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MOQUEGUA

Resolucion Zjsoutiva irectoral

Maguegua, 24 de octubre de 2024

VISTOS: Memorandum N° 1812-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 24 de octubre de 2024 de la Direccién Ejecutiva
del Hospital Regional de Moquegua, Informe N°1144-2024-DIRESA-HRM-06 de fecha 24 de octubre de 2024 de la
jefatura de la Oficina de Administracion, Informe N°1652-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 24 de octubre de 2024
de la jefatura de la Unidad de Personal, Informe N° 936-2024-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 24 de octubre de

2024 del Area de Legajo Registro y Seleccion, Informe N° 266-2024-DIRESA-HRM/06.06.01-GP de fecha 23 de
octubre de 2024 de la encargada de Gestion de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
2\ resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobiemo Regional del
z| Departamento de Moguegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del

servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, dispone que:

1. Se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos ylas unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del
Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de a citada
Ley N° 31638. Para tal efiecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en
coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento.

2. E nombramiento del personal de la salud contratado en plaza prasupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el marco del Decreto Legisfativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud &l servicio del Estado, se efectia segin
los criterios establecidos mediante e decreto supremo a que se refiere el numeral 1.

3. El nombramiento al que se refiere el numeral 1 de la presente disposicion no comprende el personal
incorporado en el marco del articulo 3 del Decrsto de Urgencia 018-2022 ni los autorizados mediante los
articulos 26 y 27 de Ia Ley 31538, SERUMS y residertes,

Que, ¢l literal fi) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2024, se exceptia de la prohibicion del ingreso de personal a Secter Piblico al nombramiento.
. ' “de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
. la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiermos
Iregionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para €l
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a la entrada

en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, a través de Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba los “Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023", cuya finalidad es establecer las
disipaciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion de politicas
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nacionales de salud, orientadas a asegurar la calidad de atencion de los servicios de salud y una mejor satisfaccion
de la poblacion;

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se establece que, para el
cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el
nivel remunerativo, del 100% de aptos para €l proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de fa entidad, para
lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH).

Que, asimismo e sub numeral 16.3.4 de la norma en mencion, sefiala que, luego de emitida la resolucion

de nombramiento la entidad solicita en la misma oportunidad a la DGGFRH lo siguiente: a) El alta y modificacion de
7\ la condicion laboral a nombrado, del primer veinte por ciento (20%) de aptos para el nombramiento del personal de
la salud contratado bajo €| régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para lo cual debera remitir la resolucion de

_// nombramiento de acuerdo a lo previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los lineamiento; y, b) La eliminacion

/,,- ,\»c“ >/ del registro CAS que venia ocupando el personal beneficiario del nombramiento;

Que, ¢l sub numeral 16.4.1 de los citados Lineamientos dispone que, €l titular de la unidad ejecutora
emite la respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector

2) Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y

| apellidos del per.sonal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacién del Cargo

Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponds, e) Cddigo del AIRHSP, f) Denominacion def
6rgano o establecimiento de salud de nombramiento, segtin corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa
que el nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del

grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas economicas establecidas en el Decreto
Legislativo 1153, segun corresponda;

Que, por ofro lado, los Lineamientos antes indicados disponen en el sub numeral 16.4.2 que las
resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento,
dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha notificacion esta a cargo de la Oficinas
de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, en las unidades ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.
Asimismo, establece en su sub numeral 16.4.3 que, notificada la resolucion de nombramiento al personal, este debe
asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Para tal efecto, el personal de la salud debe
resentarse ante el jefe del establecimiento o quien haga sus veces, el cual remite a la OGGRH del Ministerio de
alud el documento en el que se comunica que el personal de la salud ha asumido sus funciones en condicion de
nombrado. En caso de no presentarse en el plazo previsto ante el jefe del establecimiento, o quien haga sus veces,
el titular de la unidad ejecutora deja sin efecto la resolucion de nombramiento;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los lineamientos antes citados, sefiala que ‘Para
resguardar la atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en fos
establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento,
que pase ala condicion de nombrado pueda desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco

(5) afios siguientes al nombramiento”. Excepcionalmente, podréa solicitar permuta con la debida sustentacion del
caso;

Que, asimismo, la Sexta Disposicion Complementaria Final, dispone que, “El personal de la salud
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que resulte apto para el nombramiento, previo a la
emision de a resolucion de nombramiento, debe formalizar la extincion de su vinculo faboral conforme al articulo 10
de dicha norma, debiendo la entidad efisctuar la respectiva liquidacion de beneficios sociales que correspondan’
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Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Directoral N° 298-2024-DIRESA-HRM/DE emitido el 04 de octubre
de 2024, se resolvio aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024 Modificado del Hospital Regional de
Moquegua, en mérito al Oficio N° 6004-2024-EF/53.06 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, que remite el Informe N° 1403-2024-EF/53.06, elaborado por la
Direccion de Técnica y de Registro de Informacion, por el cual emite opinion favorable a la propuesta de Presupuesto

Analitico de Personal Modificado (PAP) para €l afioc 2024 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001394: Region
Moquegua - Hospital Regional de Moquegus;

Que, en ese sentido a través de Resolucion Directoral N° D000545-2024-OGGRH-MINSA de fecha 26
de marzo de 2024, se resuelve aprobar la relacion nominal de 6278 declarados aptos para el nombramiento,
considerados en e Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA y su posterior modificatoria con la
Resolucion Ministerial N° 1120-2023/MINSA; por el cual, se aprueba 62 plazas para realizar €l nombramiento del

periodo 2024 para el Hospital Regional de Moguegua, que corresponde al 20% de aptos del personal del D.L. N°
1057 (CAS),

Que, mediante Informe N° 266-2024-DIRESA-HRM/06.06.01-GP de fecha 23 de octubre de 2024, la
encargada de Gestion de Personal, sefiala que la Oficina de Planeamiento Estratégico, segun su competencia emitié
el informe de disponibilidad presupuestal segin los anexos del PAP-2024 modificado del Hospital Regional de
Moquegua, asimismo, solicita la emision del acto resolutivo para efectivizar el nombramiento del 20% del personal
apto del D.L. N° 1057, segin Anexo N° 01, considerando 60 servidores publicos para nombramiento que cuentan
con plazas AIRHSP; ademas de ello indica, que existe la observacion del servidor piblico Mendoza Fernandez
Arturo Segundo, puesto que, contaba con vinculo laboral al 31 de julio 2022, en la Red de Salud Castilla Conde
Suyos, la Union (Aplao), esperando la modificacion de la Resolucién Ministerial N° 1120-2023/MINSA, para que
efectivice su nombramiento en el lugar que le corresponde; por otro lado, no se considerd a la servidora Copa Linares
Diana Leidy, a pesar que se encuentra en la relacion nominal de la Resolucion Ministerial N° 579-2023/MINSA,
puesto que no contaba con vinculo laboral a la entrada en vigencia de la Ley de Presupuesto 2024, siendo
considerada después por la modificatoria con la Ley N° 32127; por tal motivo, se viene tramitando la segunda
modificacion del PAP 2024, para efectivizar su nombramiento;

Que, a fravés del Informe N° 936-2024-DIRESA-HRM/G.ILRS de fecha 24 de octubre de 2024, la
responsable del Area de Legajo Registro y Seleccidn, sefiala que, para dar de baja al personal beneficiario del
nombramiento, en el aplicativo informatico de Regjstro Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS), se tiene que
contar con las cartas de renuncia;

Que, con Informe N*1652-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 24 de octubre de 2024, la jefatura de la
Unidad de Personal, contando con los informes técnicos correspondientes, solicita se emita la resolucion de

nombramiento 2024, del personal aprobado Resolucion Directoral N° D000545-2024-OGGRH-MINSA de fecha 26
de marzo de 2024, y segun Ley N° 31638;

Que, mediante Informe N°1144-2024-DIRESA-HRM-06 de fecha 24 de octubre de 2024, |a jefatura de la
Oficina de Administracion, también solicita fa emision de acto resolutivo de las plazas del 20% a nombrarse del
personal apto del D.L. N° 1057, asimismo precisa que la fecha de nombramiento del personal consignado en €
Anexo N° 01, debera ser a partir del 24 de octubre de 2024;

Que, finalmente, con Memorandum N° 1812-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 24 de octubre, la Directora
Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua, dispone la emision de la Resolucion Ejecutiva Directoral, a partir del
24 de octubre de 2024,

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Cficina de Administracion, la
Unidad de Personal y con el proveido de Direccion Ejecutiva para la emision del acto resolutivo;
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En atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en €l inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional
de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 24 de octubre de 2024, al personal de la salud de la Unidad Ejecutora 402 —

Hospital Regional de Moguegua del Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, que se detalla en el Anexo
N° 01, que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo N° 01 debe hacer asuncién de
funciones en condicion de nombrado, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la presente
resolucion, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo N° 01 de fa presente resolucion no
podra desplazarse a ofra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, con las

excepciones establecidas en el numeral 1 y 2 del segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Supremo N° 015-2023-SA.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, efectué la notificacion de la presente Resclucion a los
interesados detallados en el anexo N° 01, conforme al plazo establecido en los lineamiento aprobados con Decreto
Supremo N° 015-2023-SA; asimismo, deberd realizar las acciones que correspondan como consecuencia del
presente nombramiento.

Articulo 5°.-ACEPTAR las renuncias presentadas por el personal de salud detallado en el Anexo N° 01, siendo su
ultimo dia de labor el 23 de octubre de 2024, formalizandose asi la extincion del vinculo laboral, bajo el régimen del
D. Leg. 1057, como consecuencia de su nombramiento a partir del 24 de octubre de 2024.

Articulo 6°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hosoitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

HOSPITAL REIJIC}IIAL PE MOQUEGUA
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ANEXO N° 01-RELACION NOMINAL DEL 20% DEL PERSONAL A NOMBRARSE EN EL PERIODO FISCAL 2024, EN SUJECION A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 1 EN LA 69° DCF DE LA LEY N° 31638 Y EL INCISO §) DEL NUMERAL 8.1. DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 31953

UNIDAD EJECUYORA:001394-402 HOSPIY AL REGIONAL OF MOQUEGUA

CAP  NOMBRE, Y APELLIDGS e DENOMINAGION DEL GARGO ESTRUCTURAL CLASIFICADOR  NIVEL  PLAZA DEESNT(’A""B'[';;'&’;NDTEC'; ELEoe DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA META 2024
1 630 |NQUILLA CCALLA EDITH — i0n SNCIAL | NUTRICIONISTA | spes 000344 | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Nutrcion y Dietetica
MONTCAGUDD CARCE 1NS ‘d1l1u1=l:p’:ﬂFEs|oNAL ASISTENCIAL |ENFERMERA/Q i $PES 000345 HOSPITAL REGl()NAL DE MOQUEGUA Depanamemo de Consulta Exlema yHosplvallzaclon
_|BLERENA CANAZAS DENNIS INDIRA | 29715050 |[PROFESIONAL ASISTENCIAL | ENFERMERAO [ SPES | ENF10 |ooonas rw-'q: VTAL REC-OMAL O MOGUEGUA | Sermces de Enbermrena o Sect :-:hr41xa--r|.-wu|m Esbermioncen

[+ . 128 |CURASI MRANDA NANCY BEATRIZ :44475733 :PR()FESIONAL ASISTENCIAL :ENFERMERA/() I SP-ES . ENF-10 Icum:m? wwiru B CRORMAL DR MCHLIEGUA :}...H».rmd.-mju Cotsina y Hopda koo |

¢ | 178 |ORTEGA BERMEJO GNA CAROLL 43667921 [PROFESIONAL ASISTENGIAL _|TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABIITACION | SP£S | Twi _|oooaas | [HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Serucio de Nedicina Especializata-Arsa ds Medioina Fisica y Rehabiltacin | 0081

# 128 |RAMOS MAMANI RUYYERI 71o47sss |PR(>FES|ONAL ASISTENCIAL ENFERMERA'O SP-ES ENF-10 |000350 |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Departamento de Goneulta Exiema y Hospitalizacion 0081
|+ | 22 |AMESOUTA RAMOS JUDITH SALOME 41469269 PROFESIONAL ASISTENCIAL 'OBSTETRA | spEs | ©OBSI |o00351  |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servcro ds Gbsletrica | o006
| & | 019 |RAMOS YUGRA JACKELINE LIZBETH | 45122981 |PROFESIONAL ASISTENCIAL |ENFERMERA/G | spEs | enr10 |ocoss -H()SPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA rUnidad d Epidemiologia y Selud Ambiental I
[ 7% | %5 |cURASI MRANDA ERICKA DORA 104437500 PROFESIONAL ASISTENCIAL |ENFERMERAIG | sees | enF10 o0osss HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Sarvicio de | nfermeni de Emergencia y Cuidados Clticos-Emergencia | cost

10 [ 437 .COHJO\/A YUCRA RAQUEL ELIZABETH -46184766 ‘PROFESIONAL ASISTENCIAL iENFERMERAﬁO | SPES I NF-10 I0m354 HOSPITAL REGIONAL DE I\.'IO(]UEGUA Servicin da Enfermena de Centro Oulrurgmo y Cantral de Estenlizacian [ o081
[ 11 I 333 IDlAZ COHAILA JOSS! KATHERINE -04434451 -PROFESIONAL ASISTENCIAL :ENFERMERAI() | SP-ES I ENF-10 1000355 H()SPlTAL REGIONAL NE MOQUEGUA I Servicio de Enfermeria de Hospitalizacion-Medicina 1 0081

12 | 655 |DIAZ MEDINA RAYSA PAMELA | 71204663 PROFESIONAL ASISTENGIAL _|PSICOLOGO/A |7 sPES | PSW 1000356 |HOSPITAL REGIONAL DE MOGQUEGUA | Sarvcio de Psicologia T oom |

13| see .ARAOZ MAMANI YANETH '42027921 -PROFESIONAL ASISTENCIAL |BIOLOGO/A |7 spES | opsiv |000357 | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Laboratorio T oosn
[T | st GUlLLEN FLORES CLAUDIA ALEXANDRA. 46375558 PR()FESIONAL ASISTENCIAL |TECNOLOGO MEDICO EN RAGIOLOGIA 17 spES | TMI 00033 |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Dep o de D por Imag T oosr |
[ | s FLORES NEYRA DELIA VICTORIA | 80496493  PROFESIONAL ASISTENGIAL |BIOLOGO/A |7 sPES | OPSW 1000358 |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio do Laboratorio T ooss
| 16 | 8 |CORNEJO PENALOZA MIREILLE LISBETH | 41048857 PROFESIONAL ASISTENGIAL |ENFERMERAIG |7 spES | Enr-1o 000360 H()SPiTAL REGIONAL OE MOQUEGUA | D do Diagnostico por | T ooss
|7 | 100 [TACO RAMOS LUGY TRINIDAD | 41473225 |PROFESIONAL ASISTENGIAL |MEDICO [ spes | Mc1 oomser HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA Umdad de Sequros = T oomt |

18 | 208 HUACHO MAMANI EDSON JAVIER [ 42198179 |PROFESIONAL ASISTENGIAL |MEDICO | spEs | mca oomez HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA Servilo de Cirugia Ganers! T oost
| 1o | 860 | MARCA YUPANQUI LUGY MELBY | 42425751 |PROFESIONAL ASISTENCIAL | QUIMICG FARMACEUTICO |7 spEs | opsav |00c3s4 HOSPITAL REGIONAL DE M()()UEGUA Servicio de Fermacia ol ; T oost

20 | 631 |MINAS MARTINEZ NELLY MARLENE | 29712717 PROFESIONAL ASISTENCIAL |NUTRICIONISTA | spEs | opSiv 000363 |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Nutricion y Distélica I st

21 131 |DAZA LOPEZ JOSE LUIS | 45859187 |PROFESIONAL ASISTENCIAL |ENFERMERA/G | sPES | ENF-10 (000365  |HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA |Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacon P 1 oost

22 | 491 | FLQRES FALCON LUZ DEL PLAR | 43119163 |PROFESIONAL ASISTENCIAL |ENFERMERA/O |7 spes | ENF-10 000366 |HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA | Servicio de Enfeimeria de Emergencia y Cuidados Crticos 1 ooet

23 | 204 |ESPINOZA CUBA GUILLERMO ALEJANOR | 07411339 |PROFESIONAL ASISTENGIAL | MEDICO | spEs | Mo 000967 |HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA | Servicie de Cirugia General I oosn

24 | 163 [GULLEN LOAIZA ROXANA '42205195 .PROFESIONAL ASISTENCIAL |MEDICO | spes | mca |ooosee lHOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Medicna Especializada I oost

25 | 113 |SALAS HURTADO MARIANA BELEN 45319673 PROFESI()NAL ASISTENGIAL | ENFERME RAD | spes | Enr10 |oocses HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA Unldad de Saguos 1 oost

2% | 334 |OEZA PALLE FIORELLA VANESSA 43634644 [PROFESIONAL ASISTENCIAL | ENFERMERA/O | spes | EnFo |o0osro HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Enfermeria de Hospitalizacon-Neoratologia I oom |

7 | 661 |RAMOS POSTIGO SHIRLEY RUTH | 04435336 |PROFESIONAL ASISTENCIAL | QUIMICO FARMAGEUTICO | sPES | OPSIv (000371 |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servico de Farmacia ™ oost

28 | B2 |VIZCARRA ROMERO VIOLETA MYNELLY ‘40145993 IPROFESIONAL ASISTENCIAL | ENFERMERAO —— | spES | ENF-10 l000S72 ‘HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA -Depamamsnlo d Consulta Extemna y Hospitalizacién T ooe |

x| 3 AMEZQUITA SAMATELQ CECILIA JUDITH 04743459 PROFESIONAL ASISTENCIAL |OBSTETRA | spEs | oBs) |oooars HOSPITAL REGIGNAL DE MOQUEGUA | Servicoo de Obstetricia-Emergencia | oosr |
T30 | oo \/lZA CHURA TERESA MIRIAM | az0a70n PROFESIONAL ASISTENGIAL LENFERMERAI() | spEs | ENF-10 |000374 H()SPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA. Unldad de Epidemictogia y Salud Ambiental 3 I oo
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ER CHOOUEPATA PORTILLO RUTH MARLEN | 40635415 TECNICO ASISTENCIAL ITECNIC()IA EN ENFERMERIA 1 | e STF (000381 H()SPITAL REGIONAL CE MOQUEGUA Servidio de Enfermeria de Hospitalizacién-Medicina | oomr |

® | a7 |HUMPIRE MAMAN YESSENIA VERONICA | 43763767 TECNICO ASISTENGIAL TECN\COIA EN ENFERMERIA 1 | sap | STF locossz  HOSPITAL REGIONAL CE MOQUEGUA |: o de Odor g | oom
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ANEXO N° 01-RELACION NOMINAL DEL 2056 DEL PERSONAL A NOMBRARSE EN EL PERIODO FISCAL 2024, EN SUJECION A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 1 EN LA 69° DCF DE LA LEY N° 31638 Y EL INCISO N) DEL NUMERAL 8.1. DEL ARTiCULO 8 DE LA LEY N° 31953

GRUPO

NOMBRE Y APELLIDOS OCUPACIONAL

DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURAL

TECNICO.A SANITARICY AMBIENTAL |

ALI A1} ABEETENCIAL

TECNICO/A EN FARMACIA |

S
TECNICO/A EN ENFERMERIA

TECNICO/A ASISTENCIAL
TECNICO:A EN ENFERMERIA
[TECNICO:A EN ENFERMERIA
AUXILIAR ASISTENCIAL

TECNICOZA EN ENFERMERIA

[TECNICO/A EN ENFERMERIA

[TECNICOrA EN ENFERMERIA

TECNICO/A ASISTENCIAL

TECNICO/A EN ENFERMERIA |

TECNICO/A EN ENFERMERIA

rTECNlCCI:A EN ENFERMERIA |

+ I et = 04;3@54 AUXIL[AR ASISTENCIAL

| % | 680 |MENA CUTIPA LIDIA MARIBEL 46146725 |TECNICO ASSTENCIAL |

! 46 | 306 INQUILLA CUTIPA CORINA ]40571601 [TECNICO ASISTENCIAL

Er 4 | 516 |CATARI QUISPE CARMEN EXALTACION _ ]41478165 TECNICO ASSTENGIAL

[ | e |varcas cruaua EuaLiA 44087820 [rEcnico ASISTENCIAL

[ % | w7 |FLoRES TORRES MANUELA MARGARITA | 04437063 [TECNICO ASISTENGIAL

[To | o [cramBiia chAVBLLA LovoLa [c278582 [reenico ASISTENCIAL
51 | 097 |AGUADG SALAZAR DE MAMANI ERICA SiL| 04744267 |AUXILIAR ASISTENCIAL
52 185 FLORES MOLINA h.ﬂVRIA_N LOLTRD-ES = ECNICO ASISTENCTAL
% | 399 |DIAZ LAURA PEDRO EDUARDO | 43018404 IrEcNICO AsISTENGIAL
51 | M2 |GAMEZ CARNERO MAYDA MARIANELLA | 42766007 [TECNICO ASISTENCIAL
s5 | 189 |GUTIERREZ MAMAN GABRIELA MARIBEL | 71074788 [TECNICO ASISTENCIAL

"% | 517 |HNOJOSA EDUARDO ANTONETA ROCIO | 46596488 |TECNICO ASISTENCIAL
57 | 400 |HANCCO GUTIERREZ ADELA | B0a19842 [TECNICO ASISTENCIAL
58 | 143 |HUARAYA MAMANI ARACEL) GRESSITH | 73250278 |TECNICO ASISTENGIAL
59 | 518 |PAREDES CORDOVA AGRIPINA [ 44616552 [TECNICO ASISTENCIAL
@ | 4o iHUAMAN NINA ALEJANDRINA [23928118 [TECNICO ASISTENCIAL

[TECNICO/A EN ENFERMERIA
TECNICO:/A EN ENFERMERIA

§

TECNICO/A EN ENFERMERIA

UNIDAD EJECUTORA:001394-402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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DENOMINACION DEL ORGANO O i
NIVEL  PLAZA ESTABLECIMIENTO DE SALUD DENOMINAGION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA META 2024

= |HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA |Unidad de Epldemlologm y Salud Amblem.al

[ SAF |00038$ HOSF’ITr«L REGIONAL DE MOQUEGUA | g s Tarwnicy Ao rmia v Lawsredaris 3
| = 'TE.Jss; HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Sarvicio de Farmacia — I oom
T STF |000390 1HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Eniermeri‘a de Hospitalizacidn-i Neonalc!ogla- = :‘ 00;1_ |
; : STF I000391 HOSPITAL REGIONAL DE MOOUEGUA Seiveio de Enfermeria de Emergencia yCuldados Criticos. i _0081 E
| STF 000392 JHOSPITAL REGIONAL DE MOQUECUA Depar\amento de Consulta Externa y Hospitalizacion _— 1 0081
i STF kl |000393 ‘HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servicio de Enf de H 1-Gineco ¢ i J 0081 :
| STF  |ooo3ead HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA SEI'VIOIO de Enfermena de Hospitalizacion-Cirugia | oo '
| saF [oooaes HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA Unidad de Genm I
[ STF 1om_396 H()SPITAL REGIONAL DE MOQUE('UA Servicio de bedicina E: Especializada-Unidad do Hospual e Dia da Salud Mantal | oosa
| STF ]000397 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA Servicio de Enfermeria de Haspl(allzacnon-Cnrugla il | _00;1_
* ST |000308 | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Departamento de Consults Extema y Hospitalizacion e =
| ST 1000399 -HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA |Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién 1 0081

-:— STF 000400_ -IWLREGIONEMOO?GUT\ | Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Crmcos = __0081
[ STF 000401 HOSPITAL REGIONAL DE MOOQUEGUA | Servicio de Enfermerie de Hospltahzaclon—Neonsmlogla = : 0081
T s ooz |HoseiaL Rmm MOGUEGUA Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién = o081
T sF Jooosos HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA | Servic o de Enfermeria de EmmyCuldados Gillcosy. — | oo |
| sF Jooosos :HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA | Servico de Enfarmeria de Hospital Ginaco O 1™ ooe1




