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Reasolucion Ejisoutiva Dirscloral

Moguegua, 10 de octubre de 2024,

VISTOS: Informe Legal N° 197-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 10 de octubre de 2024 del Area de Asesoria
Legal, Informe N° 881-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 02 de octubre de 2024 de la jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 620-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 27 de septiembre de 2024 de la jefatura
de la Unidad de Gestion de la Calidad, Informe Técnico N° 025-2024-DIRESA-HRM/05-YYRT de fecha 23 de
septiembre de 2024 de la Lic. Enf. Yurico Yennifer Rodriguez Ticona de la UGC, Informe N° 336-2024-DIRESA-
HRM/16 de fecha 04 de septiembre de 2024 de la Jefatura del Departamento de Enfermeria, Acta de Reunion del
Departamento de Enfermeria N° 01-2024-GERESA-HRM/01 de fecha 21 de marzo 2024, y;

CONSIDERANDO:

AL Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
LY
L

#nresuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
ZDepartamento de Moquegua, para €l logro de objetivos y la contribucidn de la mejora de la calidad y cobertura del

rvicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para

Que, en los numerales |, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés piblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
A\ regularla, vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
4 : 2"\ garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
" %1 seguridad, oportunidad y calidad;

Que, ¢l articulo 38° de la precitada Ley, sefiala que, los establecimientos de salud y servicios a que se refiere
el presente capitulo, quedan sujetos a la evaluacion y control periddicos y a las auditorias que dispone la Auditoria de
Salud de nivel nacional,

Que, por Resolucion Ministerial N° 513-2006/MINSA, se aprobd el documento téchico: “Sistema de Gestidn
de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes la Garantia y Mejoramiento de la Calidad,
siendo una de sus lineas de accion, la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-
V.02 denominada “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo*, la misma que en su anexo 3, ‘Listado de estandares de acreditacion para Establecimientos de Salud Nivel
II-2 y servicios médicos de apoyo®, establece que: El establecimignto de salud cuenta con un mecanismo de evaluacion
periddica de historias clinicas por. pares para efiscto de monitoreo y mejoramiento de los procesos de atencion de
acuerdo a plazos establecidos por. la institucion,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 214-2018-MINSA, se aprobé la NTS N° 138-MINSA/2018/DGAIN:
‘Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica“ y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 265-2018/MINSA, cuyo objetivo es establecer los procedimientos técnicos y administrativos para el

manejo, conservacion y eliminacion de las Historias Clinicas en las Instituciones Prestadoras de los Servicios de
Salud;

Que, por ofro lado, la Norma Técnica de Salud N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02, ‘Norma Técnica de Salud
de Auditoria de la Calidad de la Atencién de Salud’ aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 502-2016/MINSA;
tiene por finalidad establecer los lineamientos técnicos y metodoldgicos para realizar la auditoria de la calidad de la
atencidn en salud en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, sean plblicos, privados o mixtos;

Que, a través de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 131-2021-GRSM-HRM/DE de fecha 06 de mayo de
2021, se aprobd la Directiva Especifica N° 002-2021-HRM-OPE-AR denominada “Lineamientos para la gestion y
organizacion documental de formatos administrativos — sanitarios en el Hospital Regional de Moquegua®; cuya
finalidad es establecer una estrategia especifica para asegurar la elaboracion de formatos como parte de la cultura de
la organizacion y la responsabilidad colectiva de asegurar que estén disponibles en el momento oportuno;
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Que, mediante Acta de Reunion del Departamento de Enfermeria N° 01-2024-GERESA-HRM/01, de fecha
21 de marzo de 2024, se acordd se actualice el formato de registro de indicadores de enfermeria, asimismo, acuerdan
se eleve el formato a la unidad correspondiente para su revisidn y/o aprobacion;

Que, con Informe N° 336-2024-DIRESA-HRM/16 de fecha 04 de septiembre de 2024, la Jefatura del
Departamento de Enfermeria, eleva ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua, el Formato de
Registro de Enfermeria evaluacion por Pares del Servicio de Ginecologia, para su revision y aprobacion;

Que, con Informe Técnico N° 025-2024-DIRESA-HRM/05-YYRT de fecha 23 de septiembre de 2024, la

= Licenciada en Enfermeria de la UGC, remite a la Unidad de Gestion de la Calidad, el proyecto de formato de evaluacion
ng»‘“ E‘npp or pares del Servicio de Ginecologia, otorgando visto bueno luego de la revision efectuada, sefiala ademas que, €l
,:\\?9 jetivo de estos documentos es para mejorar el cumplimiento de las normas establecidas dentro del proceso de

: (fﬂ %ditoria €l cual nos lleva a plantearse la importancia de la rigurosidad que debe tener este proceso durante la auditoria

/phara el &rea de la salud, ya que toda evidencia o publicacion clinica tiene repercusion directa con el paciente; motivo
CApor ¢l cual, recomienda que, una vez aprobados deben ser socializados en el servicio del Hospital Regional de
Moquegua que corresponda;

Que, mediante Informe N° 620-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 27 de septiembre de 2024, la Jefatura de la

4_,/{{(3'0“ 4;\ Unidad de Gestion de la Calidad, hace suyo en todos sus extremos el Informe Técnico N° 025-2024-DIRESA-HRM/05-
.;;;‘;‘y . "% YYRT, por lo que, solicita la aprobacion con acto resolutivo del formato de evaluacion por pares del Departamento de
gm o j /E]Enfermeria - Servicio de Ginecologia;
3 X
&?@& W-,_{/ Que, con Informe N° 881-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 02 de octubre de 2024, la jefatura de la Oficina
SSEAEES de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la aprobacion del “Formato: Registro de Enfermeria -

Evaluacion de Pares — del Servicio de Hospitalizacion Ginecologia; asimismo, manifiesta que el formato cumple con
los lineamientos de la Directiva Especifica N° 002-2021-HRM-OPE-AR, aprobado con Resolucidn Ejecutiva Directoral
N° 131-2021-GRSM-HRM/DE, por lo que, recomienda su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 197-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 10 de octubre de 2024, €l Area de
Asesoria Legal, concluye que, el Formato cuenta con las opiniones técnicas favorables, asimismo cumple con lo
establecido en la Directiva Especifica N° 002-2021-HRM-OPE-AR denominada “Lineamientos para la gestion y
organizacién documental de formatos administrativos — sanitarios en & Hospital Regional de Moquegua”, aprobado
con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 131-2021-GRSM-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su
aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Gestién de la Calidad, de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y con €l proveido de la Direccién Ejecutiva que dispone la proyeccion del acto resolutivo:

En atencién ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-
2010-DRSM-DG;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el formato denominado: “REGISTRO DE ENFERMERIA - EVALUACION POR PARES®,
del Departamento de Enfermeria, del Hospital Regional de Moquegua, que en anexo forma parte de la presente
resolucion, ello conforme al siguiente detalle:

N° | DENOMINACION DE FORMATO 'I'_ DEPARTAMENTO ] SERVICIOS ] CODIGOHRM [ "FoLio
1

1| R'egisFo'de Enfermeria - Evaluacion Departamento de Servicio de Hospitalizacion XVI-D.ENF-2SEH-SG-01 o1
por Pares Enfermeria Ginecologia
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Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Enfermeria, las acciones que correspondan para la difusion e
implementacion de uso del formato aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3°- REMITASE la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacion en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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