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Rasolucion Ejcutiva Directoral

Moquegua, 09 de octubre de 2024.

VISTOS: Informe Legal N° 192-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 09 de octubre de 2024 del Area de Asesoria
Legal, Informe N° 614-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 24 de septiembre de 2024 de la Jefatura de la Unidad de
Gestion de la Calidad, Informe N° 044-2024-DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC de fecha 19 de septiembre de 2024 de
la Profesional de la Salud UGC, Informes N°s 750 y 749-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 03 y 02 de septiembre de
2024, respectivamente, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 270-2024-DIRESA-
HRM-AL/01 de fecha 21 de agosto de 2024 del Area de Asesoria Legal, Informe N° 648-2024-DIRESA-HRM-03 de
fecha 09 de agosto de 2024, Informe N°® 37-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 19 de febrero de 2024 de la
Go%i oz Responsable de Planeamiento, y;

/& San
/S A a{’% CONSIDERANDO:
g @ /Ji, Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
I 2«\ggx*‘?—“'resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Mogquegua, en €l Pliego N° 455 Gobierno Regional del
v 8" Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del

servicio plblico de salud y que por la funcion relevante k2 administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como €l deber de contribuir a su promocion y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estadc determina la pclitica nacional de salud y que el
Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizada para facilitar a todos €l acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, en los numerales |, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°090-2022/MINSA, se aprobé la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud’, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales y
sectoriales mediante la estandarizacion de Planes Especificos en el Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a
lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, a través de Resolucién Ejecutiva Regional N° 262-2023-GR/MOQ, se aprueba en fecha 15 de mayo
del 2023, el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional de Moguegua;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N°® 030-2024-DIRESA-HRM/DE, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) anual 2024 del Hospital Regional de Mogquegua;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM de fecha 28 de septiembre de 2017, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
érganos desconcentrados;

Que, asimismo, a través de Ordenanza Regional N° 351-2010-DRSM-DG de fecha 18 de agosto de 2010,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones — MOF del Hospital Regional de Moquegua;

Que, a través de Informe N° 37-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 19 de febrero de 2024, la
Responsable del Area de Planeamiento, eleva ante la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la
propuesta de “Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moguegua 2024"; sefialando que, ha sido elaborado
con la informacién proporcionada por las Unidades Organicas que conforman la estructura del Hospital, asimismo,
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Moquegua, 09 de octubre de 2024.

manifiesta que se realizd acorde a la normatividad vigente la misma que es detallada en el plan, y que se encuentra
de acuerdo a la directiva para la formulacion de planes especificos en el Hospital Regional de Moquegua; por lo
que, recomienda su revisidn y aprobacién por parte del Titular de la Entidad;

Que, el mencionado plan tiene por finalidad mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital
Regional de Moquegua, mediante el cumplimiento de las acciones programadas, las que confribuiran al
cumplimiento de los objetivos del PEI y actividades del POI, asi como la satisfaccion del usuario interno y externo;

Que, mediante Informe N° 648-2024-DIRESA-HRM-03, de fecha 09 de agosto de 2024, la jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, deriva a la Direccion Ejecutiva, €l plan en mencion para que prosiga su

. ‘j aprobacion mediante acto resolutivo;

: Que, con Informe N° 270-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 21 de agosto de 2024, el Area de Asesoria
' Juridica, advierte que el expediente no cuenta con opinion presupuestal, conforme lo requiere la Directiva N° 001-
2023-HRM-OPE-PLAN, denominado “Directiva de Formulacién de Planes especificos del Hospital Regional de

Maoquegua”, por lo que solicita a la Oficina de Planeamiente Estratégico emita opinién respecto a la disponibilidad
presupuestal;

Que, a través de Informes N°s 750 y 749-2024-DIRESA-HRM/03 de fechas 03 y02 de septiembre de 2024,
respectivamente, la Jefatura de Planeamiento Estratégico, otorga disponibilidad presupuestal conforme al siguiente
| detaile:

Fte. Fto . Recursos Ordinarios

Sec. Func. : 0097

Categoria : 9002

Producto : 3999999

Actividad : 5005467

Especifica de gasto : 2.3.1.5.1.2 Papeleria en general, utiles y materiales de oficina
Importe . §1.1,490.00

Que, la Unidad de Gestion de la Calidad, a través de Informe N°® 614-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 24
de septiembre de 2024, otorga visto bueno al mencionado plan, en concordancia con el Informe N° 044-2024-
DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC del profesional de la salud de la UGC, quien de la revision ai contenido indica que se
encuentra en el marco normativo vigente para su aplicacién, por lo que, sugiere su aprobacion;

Que, con Informe Legal N° 192-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 09 de octubre de 2024, el Area de
Asesoria Legal, concluye que, el Plan cumple con lo establecido en la “Directiva para la Formulacion de Planes
Especificos, en el Hospital Regional de Moguegua” aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-
2023-DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprobacion;

Contando con €l visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad
y con el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua;

En atenci6n a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR el ‘PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024’, ¢
cual consta de veinte (20) folios y forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento Estratégico, la difusion, monitoreo y evaluacion del plan
aprobado con la presente resolucion.



Y / /2 N 288-2024-DIRESA-HRM/DE

EFBIEERBRIMOT6AL

MOQUEGUA
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Moguegua, 03 de octubre de 2024.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024

.  INTRODUCCION

La mejora de los servicios de salud es uno de los principales objetivos del sistema de salud,
pero no el dnico. En realidad, el objetivo de mejorar los servicios de salud tiene dos
vertientes: por un lado, se debe alcanzar el mejor nivel posible (el sistema debe ser bueno);
por otro lado, se debe procurar que existan las menores diferencias posibles entre las
personas y los grupos (es decir el sistema debe ser equitativo). En este sentido, un sistema
de salud es bueno, si responde bien a lo que la gente espera de él; y es equitativo si responde
igualmente bien a todos, sin discriminacion.

El Plan de Trabajo Hospital Regional de Moquegua 2024, se conceptualiza como un conjunto
de actividades, proyectos planificados, jerarquizados y ordenados en una secuencia cuyo
proposito es, elevar de manera permanente la calidad de los servicios de salud en el Hospital
Regional de Moquegua (HRM), cuyo objetivos estén alineados a los objetivos del PEi; que
permiten a mejorar los procesos asistenciales, técnico-administrativos, para lograr
estandares de calidad técnica y seguridad del paciente, calidad percibida y de organizacién
de los servicios.

Los Proyectos de mejora continua, son un conjunto de actividades que se proponen realizar
de una manera articulada entre si, con el fin de producir en determinados servicios la
capacidad de satisfacer las necesidades o resolver problemas especificos, dentro de los
limites de un Presupuesto y de un periodo de tiempo dado y los cuales forman parte del Plan
Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua 2024.

l. FINALIDAD

Mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital Regional de Moquegua,
mediante el cumplimiento de las acciones programadas en el presente Plan que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos del PEi y actividades del POI, asi como la satisfaccién del
usuario interno y externo.

. OBIETIVOS

3.1 OBIJETIVO GENERAL

Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacidn de
actividades que fortalecerédn la ejecucion del Plan Operativo Institucional de
conformidad en el marco de la politica Guia para el Planeamiento iInstitucional.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Evaluar el seguimiento de actividades relacionada al OEL02: Garantizar la
Atencion integral de los Servicios de Salud a la Poblacién.

3.2.2 Evaluar el seguimiento de actividades relacionada al OEL.04: Fortalecer la Gestion
institucional.
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AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual del HRM, es concordante con fa Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Aho Fiscal 2024, Guia para el Planeamiento y en ese marco su dmbito de
accion se extiende a nivel regional de la Ejecutora 1394: Hospital Regional de Moquegua y se

aplica a las actividades de la gestion y manejo del Plan Operativo Institucional del HRM
periodo 2024,

El Plan se aplicard también, tanto para Direccion, Departamentos, Servicios, Oficinas,
Unidades y Areas del Hospital Regional de Moquegua.

BASE LEGAL

5.1 Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2023-GR/MOQ, aprobada en fecha 15 de
mayo del 2023, aprueba el Plan Estratégico institucional (PE!) ampliado 2018-2026
del Gobierno Regional de Moquegua.

5.2 ta Resolucion Ejecutiva Directoral N° 030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el
Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2024 del Hospital Regional de Moguegua.

5.3 Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moguegua
y sus organos desconcentrados.

5.4 Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de

Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua vy
modificatorias.

5.5 Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE, aprueba [a
Directiva para la Formulacion de Planes Especificos, en el Hospital Regional de
Moquegua.

5.6 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

5.7 Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2024.

5.8 Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 0001€6-2019/CEPLAN/PCD.

CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Pliego del Sector Publico: Donde se elabora un Plan Estratégico institucional — PEl.

€l PEL Es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus

objetivos, en un periodo minimo de tres (3) aflos, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacidn a [a cual sirve.
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El POI: Comprende la programaciéon multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las AEl definidas en el PEl, por un periodo no menor de tres afios y
tiene una vigencia de (1) afio.

Seguimiento y Evaluacion de los Planes Institucionales: Permite evidenciar el nivel de

cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de incorporar medidas para la mejora
continua de las intervenciones de fa entidad.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico: Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal respectivo.

Pliego: Pliego presupuestario.

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura.

PIM: Presupuesto Institucional Modificado.

OEl: Objetivo Estratégico Institucional del PEL.

Categorias presupuestarias: Son criterios de desagregacion de los créditos presupuestarios
dentro de la Clasificacion Programética, que es uno de los tipos de clasificacién de la

Estructura de los Gastos Publicos, y corresponde a Programas Presupuestales (PP), Acciones
Centrales (AC) y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP).

Eficiencia y efectividad en el gasto publico: La PCA es concordante con una ejecucion
— eficiente y efectiva del gasto publico, con la disciplina fiscal y las prioridades de gasto que
determina el Titular del pliego en el marco del articulo 7 del Decreto Legislativo N2 1440.

Ejecucién del Gasto Publico: Es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de
gasto con el objeto de financiar la prestacién de los servicios publicos y acciones
desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a los créditos
presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los pliegos,
en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el
inciso 1.1 del numeral 1 del Articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, y asignacién de competencias y atribuciones que
por Ley corresponde atender a cada entidad publica, asi como los principios constitucionales
de Programacién y Equilibrio Presupuestario reconocidos en los articulos 77 y 78 de la
Constitucion Politica del Perd.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVO

6. 2.1. Antecedentes

£l Hospital Regional de Moquegua, es un 6rgano desconcentrado de la Direccidn
Regional de Salud Moquegua, siendo un Hospital de Categoria Il - 2 y brinda
servicios de salud de mediana complejidad.
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El Plan, tiene como objetivos contribuir al cumplimiento a las actividades del POI
2024, las mismas que se encuentran alineadas a los Objetivos Estratégicos y
Acciones Estratégicas Institucionales del PEI.

El Plan, estd sustentado en dos componentes: Principales funciones (priorizadas
por la gestién de la Unidad Organica) y Programacion - Acciones (Actividades y
Proyectos propuestos en el Anexo N° 01).

6.2.2. Problema (magnitud y caracterizacién)

La identificacidon de necesidades, se define como un proceso de revisidn y
consolidacién de informacién acerca de una necesidad organizacional expresada
o implicita que puede resolverse. La necesidad es, de mejorar el rendimiento
actual y corregir alguna deficiencia.

Se ha recopilado infermacién, de todas las unidades orgénicas del Hospital
Regional de Moquegua, a fin de elaborar y establecer en un Plan: la Programacion
-Acciones (Actividades y Proyectos), que contribuyen a las Actividades Operativas
del POI; asi como establecer su unidad de medida, meta anual y su programacidén
fisica, determinada por semestre y ejecutadas en el periodo de un afio.

Organizacién del HRM.
ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
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6.2.3. Causas del problema

Bajo control en la ejecucidn de metas programadas que permita iograr el
cumplimiento de los objetivos del POI periodo 2024.
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6.2.4. Alternativas de solucidn

¢ Se establecerd la Programacion de Acciones {Actividades y Proyectos), que
contribuyen a las Actividades Operativas del POl periodo 2024 del Hospital
Regional de Moquegua, mediante los siguientes criterios de priorizacion.

Criterios de priorizacion:
Frecuencia:

Es la medida de ocurrencia de las alternativas de programacion fisica de
acciones a implementar, que contribuiran al cumplimiento de las Actividades
Operativas, establecidas en el POI 2024.

Precisar que las actividades operativas del Plan Operativo Institucional {POI)
son de cumplimiento obligatorio en la Entidad.

Importancia:

Elegir que opciones son de mayor envergadura desde el punto de vista de la
Unidad Organica del HRM.

Factibilidad:

Se refiere, a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los
objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional {POV), para el
cumplimiento de las acciones (actividades, proyectos) programadas en el
presente Plan.

6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEl Y
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI
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~DELO2 ~GARANTIZAR LA ATENCIGN INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACIGN
~AELO201 - ATENCION INTEGRAL AL NINO ¥ LA GESTANTE
25000017  =APUCACION DE VACUNAS COMPLETAS
~5000018 ~ATENCION ANINOS CON CRECIMHENTO Y DESARROLLO - CRED COMPLETO PARA SU EDAD
25000027 ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS
+5000028 ~ATENDER A NINOS CON ENFERMEOADES DIARREICAS AGUDAS
=5000029 =ATENDER ANIROS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES
5000030 «ATENDER ANINOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA COMPLICADA
~S000031  ~BAINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES
=5000035 =ATENDER A NIROS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE PARASITOSKS INTESTINAL
~5000037 ~BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA
5000042 +MEIORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR
23000044 <BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON COMPLICACIONES
«5000045 »BAINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL
~5000046  =BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NOQUIRURGICO
5000045  BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO
=5000047 ~BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRVAGICO
=5000048  ATENDER & PUERPERIO
5000043 ~ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICACIONES
5000050 ATENDER COMPUCACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
25000052 »MEJORAMIENTO DELACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL
5000053  sATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL
~5000054 =ATENDER AL RECEN NAGDO CON COMPUCACIONES
5000054  ATENDER ALRECEN NACIDO CON COMPLICACIONES
5000055 ATENDER ALRECEN NACDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES- UCIN
5004426  =MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTAOL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
5006270 BRINDAR ATENCION A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ANEMiA POR DEFICIENCIA DE HIERRQ
AEL0202 =ATENCION PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES OE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION
55000069 ENTREGAR A ADULTOS Y IOVENES VARONES CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS ¥ VIH/SIDA
©5000078  ~BRINDAR A FOBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGLIN GLIIA CLINICAS
#5000080  -BRINDARTRATAMIENTO OPORTUNO A MUIERES GESTANTES REACTIVAS Y NIKOS EXPUESTOS AL VIH
5000081 BRINDAR TRATAMIENTO ORORTUNG AMUIERES GESTANTES REACTIVAS ASIFILIS ¥ SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUEST
: B5 <MONITORED, , EVALVACION Y CONTROL METAXENICAS ¥ ZOONOSIS
. 5000093 -EVALUACION, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMENTO DE ENFERMEGADES METAXENKCAS
5000094 EVALUACION, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES 200NOTICAS
/5004436  -/DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
.5004438  +DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS
5004440  DESPISTAJE Y DIAGNDSTICO DE TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON COMORBILUDAD
- 50055 7 ~MEDIDAS DE CONTROL DE (NFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE ATENTION DE TUBERCULOSIS
LAEID2.03  ATENCON PARA LA PREVENCIGN Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACION
5000106 =ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA
5000110 ~BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE CATARATAS
5000112 .BAINDARTRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE ERRORES REFRACTIVOS
5000114  :BAINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL
5000115  :BAINDARTRATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS
.5004441 MONITORED, SLPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE PREVENCION ¥ CONTROL DELCANCER
-5005150 ~ATENCION DE REHABIUTACION PARA PERSDONAS CON DISCAPACIDAD FISICA
~5005151 3ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL
-5005152 ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADMENTAL
00513 “CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
/5005190 .TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CONTRANSTORNOS AFECTIVOS {DEPRESION ¥ CONDUCTA SUICIDA) ¥ DE ANSIEDAD
.5005191 TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON AFECTIVOS ¥ DE
15005193 - JRATAMIENTO CON INTERNAMENTO DE PACIENTES CONTRASTORNO DEL G DEBIDO AL DE ALCOHE
~5005195  <TRATAMIENTD CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO
-5008002  ~TAMIZAE CON PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER OF CUELLO UTERIND
-5006011 <ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION
~S006012  =DIAGNOSTICO DE CANCER DE CUELLO UTERING
5008014  DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA
. 5006015 .;TRATAMIENTODELCANCERDEMAMA
. 5006016  /DLAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO
5006018 .. DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA
5006020 DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PLILMON
25006022  =DIAGNOSTICODELCANCERDECOLONY RECTO
5006024  SDAAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO
~5006028 ~DIAGNOSTICO DE LINFOMA
.5006030 _DIAGNOSTICO DELCANCER DE PIEL NO MELANOMA
- 5006276 -ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERA TIVA BASICA
\AELO2.08 ATENGION PARAENFRENTAR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS DE MANERA INTEGRAL EN LA POBLACION
5002824  ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS {PRIORIDAD 11 O V) EN MODULOS HOSPTALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADGS
+5005140 =COOADINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA
=5005301  ATENCION DE TRIAKE
25005803  ~ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA ESPECIALIZADA
+ 5005904  -ATENCION DE LA 1A DE CUIDADOS
5005905 ATENCION DE LA EMERGENCIAQUIRURGICA
5006273 :SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA ¥ URGENCIA
\AEL02.05  INTERVENCIONES SANITARIAS Y DE GESTION REGIONAL DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACIGN BN GENERAL Y OPERADORES DE LA GERESA
ONDUCCION ¥ DRIENTACION SUPERIOR
5000005  +GESTION DE RECURSDS HLMANOS
25000377 - MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE LDS SERVICIOS DE SALUD
- 5000808  FLINCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD
5000830 GESTION DE RESIDUDS SOLIDOS
~5000952  MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA CAPACIDAD DPERATIVA
5000991  :sOBLIGACIONES PREVISIONALES
SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO
SEAVICIOS DE APOYO AL DIAGROSTICO ¥ TRATAMHENTO
<SERVICIOS GENERALES
SVIGILANCIA ¥ CONTROL EPIDEMIOLOGICO
ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS
JATENCION EN HOSPITAUZACION
INTERVEN CIONESQUIRURGICAS
:COMERCIALIZACION OF MEOICAMENTOS E INSUMOS
~GESTIONDELACAUDAD

PARA EQ TO E INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
SMEMODIALISIS POR INSURICIENCIA RENAL
“QFLO4 . FORTALECER LA GESTION WNSTITUCIONAL
ABD04.02  SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONALCON ENFOQUE DE PROCESOS ADO EN & REGIONAL DE A
5000001  PLANEAMIENTO Y PRESUPVESTO
/5000003 +GESTION ADMINISTRATIVA
-:5000008  +GESTION DE RECURSOS HUMANOS
@5001171 =SEGUROINTEGRALDESALUD
%5001189 ASERVICIOS OF APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
=OELOA -PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA REGKIN MOQUEGUA
/AE)08.01 = MAN REGIONAL DE GESTION DE RIESGD DE DESASTRES IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A LA POBLACION EN RIESGO
5004280  :DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICDS PARA LAGESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
5005560  :DESARROULO DE SIMULACROS BN GESTION REACTIVA
1 5005568  MPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
+ 5005870 . DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABIUDAD Y RIESGO BN SERVICIOS PUBLICOS
«5005580 ::FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DEGES TION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION ALCAMBIO CLIMATICO
5005585 ~SEGURIDAD FISIO FUNCIONAL DE SEAVICIDS PUBLICOS
>ADMINISTRACION ¥ ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAMOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE
__:.DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE DE IAS Y
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6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

VL L

MOGUEGUA

6.4.1. Descripcion Operativa de las Actividades

Las metas previstas, las define cada Unidad Organica que conforma la estructura
organica vigente del Hospital Regional de Moquegua, de acuerdo a la
informacién remitida, estableciendo asi, la responsabilidad del cumplimiento de
acuerdo a la Programacién de Actividades: Ver adjunto, Anexo 2.

6.4.2. Cronograma de Actividades: Unidad de Medida, Metas y Responsables.
Ver Anexo 2: Formato 1 “Programacion de Metas Fisicas y Presupuestales”.

6.5 PRESUPUESTO
El Plan serd autofinanciado con el Presupuesto Institucional, aprobado para el Plan
Operativo Institucional del afio 2024, aprobado con Resolucién Ejecutiva Directoral N°
030-2024-DIRESA-HRM/DE; consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
2024, que asciende a un monto total de S/ 1,490.00 de soles.

6.6 FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados.

6.7 ACCIONES DE MONITOREOQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

Oficina de Planeamiento Estratégico y el Area de Planeamiento del HRM, serdn las
encargadas de efectuar el seguimiento, supervision y evaluacidn del presente Plan.

Vil. RESPONSABILIDADES
Nivel Regional

VIll. ANEXOS

Anexo 2: Formato 1 “Programacién de Metas Fisicas y Presupuestales”.
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" Anexe 2.

Formato 1: PROGRAMACHSN DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Qrganica: Oficina de Plansamiento Estratégico.

Estructura Programﬁca Operativa g del Pr
Objetivo Ganeral del Plan; Orientar y supervisar (s procesos con & seguimiento y do que fortalecerdn la ejecucién del Plan Operalivg Instilucwhal de conformidad en el marco de la politica Guia para ¢ Planeamiente Institucional.
PROGRAMACGION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (3/)
Objetive Miota
Cod. Unidad de = Gategoria - Preaupuesto
do Gasto
Elp:dﬂc Act, Actividad Medida Fldcal iSem | USem Respansshle Presupusstal Producto Actividad Presupusstal Genérica 187
GUIA DE ATENCION CLINICA DE PEDIATRIA Y 3033306, PAPELERIA EN
Al | EONATOLOGIA RESOLUCION 2 1 1 [OPTC. DE PEDIATRIA 0002, SALUD ATENCION DEL 5000054 ATENDER AL GENERAL,
MATERNO RECIEN NACIDO RECEN NACIDO CON 2 3.1, 6 1. 2. UTILES ¥ 150
PLI MATERIALES DE
A2 |EVALUACION DE INDICADORES HOSFITALARIOS  |INFORME 2 1 | 1 |opro. oE PEDIATRA pEoNATAL s - | S sl GIONES b
ELABORACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y RR1O. EMERGENCIAY CURADOS VULNERABILIDAD v | 2000001 |EsTRATEGICOS PARA (EENERAL,
CE| [ ki NUMERO 1 1 1 [CRITICOSISERVICIO OE CUIDADOS  [feEhesASLE ACCIONES EST e 231612 |UTLESY 100
CRITICOS EMERGENCIAS PoR |COMUNES RIESGO DE MATERIALERIDY
5 H OESASTRES IDESASTRES
1, e DPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS
s A4 |ELABORACION DE GUIAS CLINICAS DE U NUMERQ 1 1 |cRITICOSISERVICIO DE CUIDADOS
ividad CRITICOS o104, REDUCCION 300891 |anosara, SERvICIO DE SERVICIO DE
s DPTO. EMERGENCIA Y CUIDADQS DE LA MORTALIDAD TRANSPORTE IMPRESIONES,
ASISTIDO OE LA
relaciona | A5 gggcgg‘g‘g’" EOPECIALIZIOR L PERSONALDEL  loocumento | 4 1 |CRITICOS/SERVICIO DE CWIDADOS | POR EMERGENCIAS[F9 2T P0 = 10 [asisTioo oE ta 232 7416  [EncuaDRRNACH 50
fnal | CUIDADQS CRITIC CRITICOS Y URGENCIAS EMERGENCIA Y ONY
oEt0z DPT. EMERGENCIA Y CUDADOS MEDICAS e URGENGIA EMEASTADO
Garantza| As Ehﬁiz;é‘:ﬁ" EEMALLASOE BROCEDIMENTOSIOR b\ 0 1 1 |CRMCOSISERVICIO DE CUIDADOS
rla CRITICOS
Atencin APROBACION DE GUIAS OF ATENCION OE DIABETES BPTO. MEDICINASERVICIO MEDICINA
mtegral | A7 | HIPERTENSION ARTERRL REsalveoN)] 12 b ! |espEciaLizapa
defos [ "IE| ABORACION OE GUIA PRACTICA CLINICA O LOS |, rormE p . |PPTO. MEDICINAZAREA DE MEDICINA
3:’;'0;0: DARNOS MAS FRECUENTES FISICA Y REHABILITACION O PREERC IO :2?:3:“ oo
ajui N
e GUIA, MANUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PO, MEDIGNAJAREA DE MEDICGINA | MANEIO 0. DISCAPACDAD. | 00c150. ATENGION DE e T
. | A9 |MEDICINA FISICA Y REHABILITACION MAS INFORME 1 ONDICIONE: . PRESION
Pablacién FISICA Y REHABILITACION CONDICIONES RECIBEN IMPRESIONES,
FRECUENTES SECUNDARIAS DE | ATENCION DE REHABILITACION PARA ) 5 5 7 116 |ENCUADERNACI 100
ATENCION DE REHABILITACION EN PACIENTES DE SALUD EN REHABILITACION Pmso’rs w"p( ONY
A10 |CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UC! PACIENTE 21000 | 10500 | 10500 [PTTO: MEDICINA/AREA DE MEDICINA  |PERSONAS CON (BN DISCAZACIDAR FASIE, |EMPAST ADO
L sl UEL, ATENDIDO FISICA Y REHABILITACION DISCAPACIDAD  |ESTABLECIMENTO
SOESALUD
IMPLEMENTACION OE LA INFRAESTRUCTURA DEL
A1l |AREA FUNCIONAL DE SALUD MENTAL CON INFORME 1 x 1 x st@mbn';mfm’“‘ REARUNCIONALIDE
[CREACION DE AREAS VERDES Y GIMNASIO.
3000682, 5000106, ATENCION METERIAL
pois: ATENCION ESTOMATOLOGICA NSUMOS;
A12 [ATENCION ESTOMAT.OLOGICA PREVENTIVA ATENCIONES | 1200 | 600 | €00 [DPTO.ODONTOESTOMATOLOGIA ENFERMEDADES [ 23.4. 821 |INSTRUMENTAL 50
NO TRANSMIS| ESTOMATOLOGICA | ESPECIALIZADA
BLES | esPECILIZADA  |BASICA MACCESORIOS
MEDICOS.
Z:lu::lﬂ QSOOZ.ASIGNACIONE 15001189. SERVICIOS Gf’é\;EE;.i:flA EN
il = : DPTQ. APOYQ AL 3999939, SIN DE APOYQ AL 4
atode | A13 |PORCENTAJE DE RACIONES SEGUN TIPO DE DIETA |INFORME 12 6 8 KRATAMENTO/SERVIOI DE NUTRIGION|TPESUPUESTALES |C0oEe R 2atenz  fumEsY | ©
actividad TRATAMENTO
= EN PRODUCTOS OFICINA
relaciona
DPTO. APOYO AL
daal | A4 [APROBACION DE DRECTIVA APOYO AUMENTARIO  [RESOLUGIGN 1 1 TRATAMENTO/SERVICIO DE NUTRICION | a002 461688008 I
DEL04: s 5001188. SERVICIOS IMPRESIONES,
Fortalece PACIENTES CON SOSPECHA OE ESTAR EN DPTO. APOYOQ AL PRESUPUESTALES | 3909998, SN DEJAROYQIAL 2.3.2. 7.11.6. |ENCUADERNACI 50
ria | ATS lgMaACION DE RIESGO SOCIAL NUMERD) 3200 | 1600 | 1600 L {AMENTOSERVIGIO SOCIAL QUE No RESULTAN| ~ PRODUCTO DIAENOSTICE)Y oNY
Gestion EN PRODUCTOS JAMENTO EMPASTADO
institucio | , . |MENORES DE EDAD EN SITUACION DE RESGO Rk = @ | « |PPTO.AROYO AL
nal [sociaL TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL
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" Apexo 2.

Unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programatica Operativa

Estructura Programitica del Presupuesto

bjetivo General del Plan: Qrientar y supervisar los procesos r con & irnk: y ion ds actividades que fortalecaran la sjecucion dsl Plan Operativo Institucional de conformidad en el marco de la pol(-tica Guia para @ Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DEMETAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL. (30
Objetivo Meta
Cod. Unidad de Catogoria = Presupuesto
Especitic Act. Actividad Medida Fisica |1Sem |USem Responsable Presupuestsl p ds Gasto (s)
] _Agud
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE RIESGO DPTO. APOYO AL
AT (soomL pLUMERC 29 W00 | 100 R ATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL
DPTO. APOYO AL
A18 [ATENCION SOCIAL DE VIQLENCIA FAMILIAR NUMERO 100 50 50 RATAMEENTOISERVICIO SOCIAL
DPTO. APOYO Al
A19 [ATENCION SOCIAL SOAT Y CONVENIOS NUMERO 1500 70 | 750 b AMIENTO/SERVICIO SOGAL
9002.ASIGNACIONE SERVICIO DE
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMEENTOS DEL ‘ DPTO. APOYO AL s SO0 SERVICIOS {MPRESIONES,
A20 RESOLUCION 1 1 . 3999989. SIN CE APOYD AL o
|SERVICIO SOCIAL TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL PRESUPUESTALES PRODUCTO 232 7.11. 6 |ENCUADERNACI 100
- QUE NO RESULTAN DIAGNASTICOLY oNY
ICAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD DPTO. APOYO AL EN PRODUCTDS TRATAMENTO EMPASTADD
A21 |ORIENTADO A AUTOREGULACION EMOCIONAL Y INFORME 4 2 2 [TRATAMENTO/SERVICIO DE
RELACIONES INTERPERSONALES PSICOLOGIA
DPTO. APOYO AL
ELABORACION, EJECUCION Y EVALUAGION DEL
A2 |0 N DE TRABAJD DEL SERVICIO DE PSiICOLOGA  [POCUMENTO 2 1 1 [TRATAMIENTO/SERVICIO DE
PSICOLOGIA
EVALUACION DE LA DISPONIBILIDAD DE OPTO. APOYO AL
k=il AZ | MEDICAMENTOS ESENCIALES INEQRAME 2 g 8 [TRATAMIENTO/SERVICIO DE FARMACIA
vauar
segulmie PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 9002 ASIGNACIONE PAPELERIA EN
o d DE DESEMPENO D N°33 UTILIZACION DE LOS . s 5001562. ATENCION EN GENERAL,
actividad | A2¢ |SERVICIOS DE TELEMEDICINA { INFORME 2 1 1 ESL%&E{J&?&L&%?&@’“N'DAD PRESUPUESTALES (1999989 SIV CONSULTAS 231 512 |uTlEsy 100
es TELEINTERCONSUL TAS, TELECONSULTAS Y [QUE ND RESULTAN ’ EXTERNAS MATERIALES DE
Folag TELEMONITORED ) EN PRODUCTOS DFICINA
daal TELECAPACITACION (DIRIGIDO A PERSONAL DE DPTO. CE. Y HOSPITALIZACION/UNDAD
ofLoa: | A g yn) PUMERG 12 S % JFUNCIONAL DE TELEMEDICINA
Fortalece
ria DPTO. C.E. Y HOSPITALIZACION/UNIDAD
Gestion | A28 |TELE (EC (DIRIGIDO A POBLACION EN GENERAL) NUMERO 4 2 2 I NG CiaR DE LEMED ISR
Instituci
oy , DPTO. CE. Y HOSPITALIZACION/UNIDAD
A27 |PLAN DE TRABAJO DE TELESALUD PLAN 1 1 FUNCIONAL DE TELEMEDICINA
OPTQ. CE. Y HOSPITALIZACION/UNIDAD
A28 |PLAN DE TELECAPACITACIONES PLAN 1 1  NC.O A X bE eI EMED G
CAMPARNA DE TAMIZAJE DE CANCER DE CUELLO 9002.ASIGNA CIONE SERVICIO DE
A2 o NO PLAN 1 1 DPTO. CE. SERVICIO DE OBSTETRICIA s ss50590, Spy | 5901562, ATENCION EN IMPRESIONES,
= = PRESUPUESTALES | oo oo CONSULTAS 2.3.2. 7.11.6. |ENCUADERNAC! 60
CAPACITACION POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA 1 TORERE QUE NO RESULTAN EXTERNAS onNY
A0 | ENCIA A LA MUJER SAPACITAUO 1 1 DPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA | "o prODUCTOS B T£ 0]
A31 |CAMPARA DE MAMOGRAF{A PLAN 1 1 IOPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA
ACTIVIDAD DE PREVENCION DEL EMBARAZO EN BL
A32 |50l ESCENTE PLAN 1 1 DPTQ. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA
IACTIVIDAD POR EL DIA DE LA MATERNIDAD
A33 oAl UDABLE Y SEGURA PLAN 1 1 DPTO. CE. SERVICIO DE OBSTETRICIA
A3 le‘ﬁ'ﬁg’:’ POR EL DIA DE LA PLANFICACION PLAN 1 1 DPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA
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Anexo 2.

Formato 1: PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad argﬁtca: Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programética Operativa J_ Estructura Programética dal Presupuesto
Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con e seguimiento y evaluacién de que for la gjecuciin del Plan Operativo Instilucional de cor en & marco de b politica Gula para @ Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACIGN PRESUPUESTAL (S}
Objetivo Meta
Cod Unidadde Categoria o ‘ F Presupuesto
Esp:ciﬂc Act. Actividad Medide Fidul 1Sem | liSem Responsable Preaupuestal Producto F deBasto (s1)
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
A3% |- STROENTEROLOGIA PLAN 1 1 DPTO. C.E. Y HOSPITALIZAGION
IDESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
236 ) e R MERIA B GASTROENTEROIOGIA RESOLUCION 1 1 |DPTO. CE. Y HOSPITALIZACION
gAY CRERATVOIANUAL DEIPROCEDIMENTOSIDE Ly 1 1 DPTO. CE. Y HOSPITALIZAGION
UROLOGIA
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
A3 | reRMERIA EN UROLOGIA RESOLUCION 1 1 |DPTO. CE. Y HOSPITALIZACION
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
A39 | e R MERIA EN NEUMOLOGIA RESOLUGION 1 1 [DPTO. CE. ¥ HOSPITALIZAGION
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
A4D | O RRINOLARINGOLOGIA RESOLUCION 1 1 DPTO. C.E. Y HOSPITALIZACION
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
Al e o RMERIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA RESOLUCION 1 1 |DPTO. C.E. Y HOSPITALIZACION
DESARROLLO CE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE e e
s 5001562, ATENCION EN IMPRESIONES,
|Euepaccel} A iENFERMERIA EN DERMATOLOGIA RESOLUGION ¢ 4 DPTO. CE. Y HOSPITALIZAGION PRESUPUESTALES |  oooios. i CONSULTAS 2.3.2. 7.11. 6. |ENCUADERNAC) )
ntoda DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE S ‘ GEsLTE onY
actividad | A43 |ENFERMERI eI DER AT ol ‘ RESOLUCION 1 1 DPTO. CE. Y HOSPITALIZACION £ GRODUCTOS| EMPASTADO
es
relaciona DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE
= Add |- R MERIA EN NEUROLOGIA RESOLUCION 1 1 [DPTO. CE. ¥ HOSPITALIZACION
OELo4: -
Fortalece | A45 Imcé‘_"rﬁf“‘ AL PERSONAL DE SALUD QUE LABORA [peor yoioN | 250 | 125 | 125 |OPTO. GE. Y HOSPITALZAGION
rla
Gestién
institucio | A46 [GUIA CLINICA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA RESOLUCION 10 1 OPTO. DE GINECO ORSTETRIGIA
nal.
GUIAS DE ATENCION DEL SERVIGIO DE OBSTETRICIA
DE CONSULTA EXTERNA (PLANFICAGION FAMILIAR,
A47 |MATERNO PERINATAL, PSICOPROFILAXIS, ATENCION [RESOLUCION [ [ DPTO. DE GINECO OBSTETRICIA
DEL ADOLESCENTE, GANCER GINECOLOGICO,
MONITOREO ELECTRONICO FETAL).
|EVALUACION DE INDICADORES HOSPITALARIOS
A48 | o MESTRAL |INFORME 4 2 2 |OPTO. DE GINECO OBSTETRICIA
GUIA DE ATENGION CLINICA DE LOS SERVICIOS
A48 | e IROCIRUGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA | RESOLUGION | 1 1 RIoICRUGA
ACTUALIZAGION DE GUIAS DE ATENCION CLINICAS 9002.ASIGNACIONE PAPELERIA EN
ASD Inel SERVICIO DE CIRUGIA RESOLUCION | 2 1 1 |DPTO. CRUGIA s o 5001564, GENERAL,
- PRESUPUESTALES PRODUC-TO INTERVENCIONES 231 512 UTILES Y 50
As? ELABORACION DE GUIAS DE ATENCION DE RESOLUCION 2 > 1 lopto. clruGIA QUE NO RESULTAN QUIRURGICAS MATERIALES DE
' |ENFERMERIA e |EN PRODUCTOS OFICINA.
AS52 |EVALUACION DE INDICADORES HOSPITALARIOS INFORME 4 2 2 |DPTO. CIRUGIA
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Formato 1: PROGRAMACION PE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad ﬁrgﬁmcaz Oficina da Planeamiento Estratégico.

= ) atica O

Estructura Programética del Presupuesto

Objativo Genaral del Plan: Orientar y supervisar los procesos rel. dos con el 1! do que fortal in la gjecucidn dof Plan Operalvo Instilucional de conformidad en el marco de I politica Guia para el Plangamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S}
CTbjetivo Meta
Cad. Unidadde Catagoria i " - Presupuesto
[Especific Act. Actividad Medida Figlca | ISem | HiSem Responsable Presapuestel Producto F de Gasto s
] Anual
PROGRAMACION Y REPROGRAMACION DE TURNOS
AS3 | GUARDIAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA NRORME 2 J 61, JPF1@.. DE{ENEERMERIA
PROGRAMACION Y ELABORACION DEL ROL DE
AS54 |RETENES DIARIO DE ENFERMERAS PARA EL INFORME 12 6 6 [DPTO. DE ENFERMERIA
TRASLADO DE PACIENTES POR EMERGENCIA
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS :
ATENCION EN HOSPITALIZACION, CONSULTA !
AS55 |EXTERNA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS, RESOLUCION 5 2 3 |DPTO. DE ENFERMERIA
CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION
APROBACION DE LA LISTA OF CHEQUEO DE: 9S°W-AS'G"A°'DNE gf;:ff"‘ B
PREVENCION DE ULCERAS POR PRESION, PRESUPLESTALES |2999999. SIN 5000003, GESTION R et Uﬂ':ES i @
AS56 [METODOS DE PREVENCION INFECCIONES RESOLUCION 3 1 2 |DPTO. DE ENFERMERIA QUE No RESULTAN |FRODUCTO ADMINISTRATIVA e R ATE R AUESIE
ASOCIADAS AL USO DE CATETERES, PASOS EN LA EN PRODUZTOS OFICINA
[ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
Evaluar i ELABORACION DE LA LISTA DE CHEQUEO DE
e AST [onEVENCIGN DE CADAS UNIDAD 1 1 |DPTO. DE ENFERMERIA
rto de =
actividad ELABORACION DE GUIAS DE SUPERVISION DEL
&) PERSONAL DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS: )
relaciona | A58 [HOSPITALIZACION, EMERGENCIA Y CUIDADOS RESOLUCION 1 1 DPTO. DE ENFERMERIA
da d CRITICOS, CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
OEI04: STERILIZACION, CONSULTA EXTERNA
Fortalece | o
ria ELABORACION DE PROTOCOLO DE TOMA DE
Gestion | %° |LECTROCARDIOGRAMA NUMERQ 1 1 |DPTO. DE ENFERMERIA
" DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
al.
n AB0 [CAMPARA DE DONACION VOLUNTARIA INFORME 12 6 B TR Gl /S ERVICIO) IARORATORIO
Ast ELABORACION DEL PLAN PROMCCION Y DONACION AR 7 . DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
! [VOLUNTARIA DE SANGRE 2024 PATOLOGICA/SERVICIO LABORATORIO
|mPLEMENTACION DE EQUIPOS PARA CAMPARAS DE
A62 [DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE MEDIANTE | INFORME 1 1 m&g&%ﬁg{‘vﬁy‘ﬁa‘éxggy
DONACION DE UNA EMPRESA / 002. PAPELERIA EN
JONES I 5001189, SERVICIDS GENERAL,
Ag3 |PROCESO DE LICITACION DE ADQUISICION DE IINF - . ‘ DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA | presupUESTaRIAs| - 3593098 SN ooy | 23t srz | umesy 50
= |REACTIVOS CON EQUIPO EN CESION DE USO PATOLOGICA/SERVICIO LABORATORIO | QUE NO RESULTAN TRATAMENTD MATERIALES OF
EN PRODUCTOS OFICINA
< DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMA
A4 [ADQUISICION DE AUTOCLAVE MEDIANTE DONAGION |INFORME 1 1 O R AT R I RO R ATORIG
DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA |
APROBACIGN DEL MAUAL DE BIOSEGURIDAD DEL !
A5 [CEpvicio DE ANATOMIA PATOLGGCA RESOLUCION 1 1 PATOLOGICA/SERVICIO ANATOMA
PATOLOGICA
. DPTO. PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMA |
Ase) |JCAPACITACION AL SERVICIO) DETANATOMA INFORME 2 1 1 |PATOLOGICA/SERVICID ANATOMA
FATOCCSCA PATOLOGICA
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Formato 1: PROGRAMAGION DE METAS FSIGAS Y PRESUPUES TALES
Unidad Orgéanica: Oficina de Planeamiento Estratédgico,
Estructura Programatica Operativa | Py tica del Pr
Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y eval de activid; qua fortal 1 1 ej del Plan Opi Insit scronal do conformidad en e marco de 18 politica Gula para el Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S
Objetivo ; e Meta = ;
|Especific Actividad UBidadde Fisica | 1Sem | ISem Responsable Satoyorta; A 2 G s/
o Act. Medkia i )
PLAN DE CONTINGENCIA DE DEMANDA DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
A67 [INSATISFECHA DEL SERVICIO DE ANATOMIA RESOLUCION 1 1 PATOLOGICA/SERVICIO ANATOMA
PATOLOGICA PATOLOGICA
CHARLAS AL PERSONAL DE OTROS SERVICIOS
ORENTADO AL CORRECTO LLENADO DE SOLICITUD RT0. PATOUDGIACIINICATY ANATOMEA
L e e L ks i (VT 1 1 PATOLGGICA/SERVICIO ANATOMA
MUESTRAS ANATOMOPATOLOGICOS FATOLOGICA
VALIDACION Y ENTREGA DE RESULTADOS EN DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 9002, s et PAPELERIAEN
AB9 || ABORATORIO CLINICO PUMERS) 100000 | 50000 | 50000 (o AT GGICAISERVICIO LABORATORIO | ASIGNAGIONES a GENERAL,
3999999. SIN DEAPOYOAL
PRESUPUESTARIAS|  “ooniicTo DlacNosTicOY | 23t 32 UnLEsY, 50
A70 |PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO INFORME 4 2 2 |0PTO. PATOLOGIA CLINCA Y ANATOMIA| %% 12 B TAN RATAMENTO B
: : PATOLOGICAISERVICIO LABORATORIO
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
A7 |ELABORACION DEL MAPA MICROBIOLOGICO INFORME 1 1 D e o s
] a7z |REAUZACION DE AUDITORIAS INTERNAS PARAEL [y o0 : 4 |oPTO. PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA
i:z‘:l',e‘ PROCESO DE MEJORA PATOLOGICA/SERVICIO LARORATORIO
mie
nto de
o |ELABORAR Y ACTUALIZAR POE, MANUALES, GUIAS OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMA
ac":'s“ad ATS |DEL SERVICIOS DE PATOLOGIA CLINICA RESOICION 4 2 2 |PATOLOGICA/SERVICIO LABORATORIO
refaciona APROBACION DEL PLAN ANUAL DE OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
oy AT4 | CONTRATACIONES RESOLUCION | 1 J LOGISTICA
Forlalece | 4 75 |EJECUCION DE PROCESOS PROGRAMADOS 2023 |INFORME 2 1 1 [OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
rla LOGISTICA
Gestion
; EJECUCION DE PROCESOS INCLUIDOS NO OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
Institucl
i) (R ’PROGRAMADOS [HRORME 2 T ' |osisnca
EJECUCION DE COMPRAS Y SERVICIOS OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
AT 1oROGRAMADOS MENGRES A 8 UIT EORMES & i T locisTica
EJECUCION DE COMPRAS Y SERVICIOS NO OFICINA' ADMINIS TRACION/UNIDAD DE
PAPELERIA BN
AT8 |oROGRAMADDS MENORES A 8 UIT INGORMES 2 t ! |LoaisTca S
- 5 9001, ACCIONES | 3999999, SIN §000003. GESTION | 4 1 245 e -
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE CENTRALES PRODUCTO ADMNISTRATIVA e ==
MATERIALES DE
A79 |DECLARACION SUNAT, MIF SISMED NUMER O 56 2 | B | NOMA (AREA TESORERIA) EAAE:
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A8D [PAGO PLANILLAS DE PERSONAL NOMBRADG, CAS  [PLANILLA 372 95 | 186 |oconoma tAReA TESORERIA)
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A81 |DEVENGADO DE ORDENES DE COMPRA NUMERG 14 | o7 | 807 foloNomia (REA TESORERIA)
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A82 |DEVENGAOO DE ORDENES DE SERVICIO NUMERO 2019 | 10095 | 10005 [ NeMin (AREA TESORERIA)
CONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS LAS
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
AB3 sz%rgé\s CORRIENTES, RO, RDR, DYT, CANON, CUT [NUMERQ 108 54 ECONOMIA (AREA TESQRER(A)
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Formato 1: PROGRANACILN DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

s

Unidad Organica: Oficina do Planeamiento Estratégice.

Estructura Programética Operativa | [2 det
Objetivo Genera del Plan: Orientar y supervisar ios procesos relacionados con el i y evaluacién de actividades qus 4n Ja ejecucion del PlAn Opuvatvu Insliucanat de conformidad en el marco de fa politica Guia para el Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S}
Objetivo Unidadde | Mo
Cod, Categoria Produst ddad P Presupuesto
Esp:clﬂc Act. Actividad Medida Fisica | 1Sem |1l Sem Responsable Prasuptiestal ucte up (sn
FACTURACIONES DE ASEGURADOS DE SOAT, LA
% i OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A84 |POSITIVA, PACIFICO, SALUD POOL, ESSALUD, NUMERO 2373|1865 | 11865 |\ ouin (AREA TESORERIA)
EJERCITO
ARCHIVAMIENTO DE COMPROBANTES DE PAGO YA
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A85 [PAGADOS POR FTE FINANCIAMIENTO PARA SU NUMEROG 10930 | 5465 | 5465 |crovoia (AREA TESORERIA)
USTODIA
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
AB6 |REGISTRO DE RECAUDACIONES SIAF REGISTRO nas | sz | sea [0 o n iARe TESORERIA)
g7 |ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMACION |, oo & : s |OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
FINANCIERA, CONTABLE, PRESUPUESTAL ECONOMIA (AREA. CONTABILIDAD)
‘ OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
ABS [DECLARACION DEL MIF CONTABLE INFORME 12 6 5 |ecoNOMIA (AREA CONTABILIDAD)
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
=
A89 [REGISTRO DE OPERACIONES RECIPROCAS REGISTRO 4 F ECONOMA (AREA CONTABY IDAD)
RE GIS TR O D BLAPLCATIVODETRASNFERENCIAS OFIGINAADMINISTRACION/UNIDADDE
A0 - 'NA NC IEIRAS REGISTRO 4 2 bdo M [A { A REA CONIAB LDAD)
Evaluar e}—— 4 ' + - i T T e e e e B,
seguirie | o [REGS RO DB MODW.O DE SENTENCIAS , 9 A 5 |OFICINA ADMINSTRACIONIUNDAD DE
ntode LDCIAL B COMNTABLE REGISTRO ECONOMIA(AREACONTABILIDAD)
activiiad TR, TIECUCION L PUIN e — = e e =
s MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS (2FE P LN FANRE O INDIDMOE PAPELERIA BN
relaciona | A92 [BOMEDICAS, INPRAES RUCTURA. MSTALACIONES |POCUMENTO 1 1 SERVICIOS GENERALES Y ey
. T INST: IONE: MANTENIMIENTO 9001. ACCIONES 3999999, SIN 5000003, GESTION d
da o e i CENTRALES PRODUCTO ADMNSTRATNVA | 231812 ULESY »
OEL04: OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE MATERIALES DE
Fortalece | A93 |ADQUISICION DE INSUMOS, REPUESTOS, OTROS  |INFORME 4 2 3 [SERVICIOS GENERALES Y OFICINA
s MANTENIMIENTO
Gestién IMPLEMENTACION DE SOFTWARE DE OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
Instituclo [ o gs  |MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN COORDINACION  |UNIDAD 3 1 [sERVICIOS GENERALES Y
val. CON UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA MANTENIMIENTO
GFICINA ADMINIS TRACION/UNIDAD TE
o QX:';'Q&'&E;EOE"ECUC‘O” TACLERESIDS INFORME 1 1 SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
Ao T T eI s oo | 2 | o [ 1 [Eicshemmesy
MANTENIMIENTO
ag7 |GESTIONAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA,  NTRATG & 5 " ggfw&gmgmmgéoyummo ke
SEGURIDAD Y RESIDUOS SOLIDOS e oo
REALIZAR INFORMES SEMESTRALES DE LOS [DRICINEZADMGISTEACION UNEADIOE
98 B M ENTOS SOROEC TS DOCUMENTO 2 1 1 |SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
A99 [REPORTES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS [oecy oo ; , [oFoma ADMINISTRACION/UNIDAD DE
DISCIPLINARIOS (PRECALIFICACION) i PERSONAL(SECRETARIA TECNICA PAD)
SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A100 |, DMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS RESOLUCION 4 2 ¥ |PERSONAL(SECRETARIA TECNICA PAD)
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Formato 1. PROGRAMACGION DE ETAT FiSICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Grganica:

Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programﬁil:a COperativa

del Pr

Prog)

Objstivo General

del Plan: Orientar y supervisar ks pracesos relacionados con &l seguimiento y evaluacién de actividades que fortaleceran la gjecuciin del Plan Operativa Institucional de conformidad en d marco de la pd?ica Guia para el Planeamisnto Institucional.

PROGRAMAGIGN DE METASFISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S1)
Objetive i Meta
Cod. Unidad de L Gategoifa d Prasupuesto
P de Gasto
1Esp:¢lm Act Actividad Medida Fulc: |Sem | iSem Responsable Prosupuestal Producto Actividad (sn
TALLER DE CAPACITACION EN TRABAJO EN EQUIPO OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD
A101 |EN COMUNICACION ASERTIVA, INTELIGENCIA RESOLUCION 2 1 PERSONAL{AREA BIENESTAR DE
EMOCIONAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PERSONAL)
OFICINA ADMINIS TRACION/UNIDAD DE
A.102 |ELABORACION DEL CAP-P DEL PERSONAL ACTNO  |RESOLUCION 1 1 PERSONAL(AREA PROGRAMACION)
< OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A103 [ELABORACION DEL PAP DE PERSONAL ACTIVO RESOLUCION 1 1 PERSONAL(AREA PROGRAMACION)
ELABORACION DE PROGRAMACION ANUAL DE OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A104 1oGos RESGUUCICH i ! PERSONAL(AREA PROGRAMACION)
A105 [INFORME DE DELDAS SOCIALES RESOLUCION | 1 1 1 [PEICNAADMNSTRACION/UNIDADE
|PERSONAL
Evaluar e = =
seguimie INFORME CTS, 25 Y30 AROS, LUTO SEPELID, OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
ntode A06 |oeNTENCIA JUDICIAL RESQIUCION 2 L 1 [personaL
actividad
o OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE PAPELERIA EN
relaciona | A.107 |LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS RESOLUCION 12 6 6 |PERSONAL(AREA CONTROL DE GENERAL,
daal ASISTENCIA) 9001, ACCIONES 399999 SIN 5000003, GESTION 231 512 UTILES Y 20
OF1 04: CENTRALES PRODUCTO ADMINISTRATIVA e B MATERIALES DE
Fortatece OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAO DE CIEHRA
rla A108 |RECORD DE VACACIONES TRUNCAS RESOLUCION 6 2 4 |PERSONAL{AREA CONTROL DE
Gestién
BEOr ASISTENCIA)
Institucio
nal.
REPORTE PAGO DEL SEGURO COMPLEMENTARIO OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A109 [DE TRABAJO DE RIESGO DE ESSALUD Y ONP DEL  [RESOLUCION 48 2 24 |PERSONAL(AREA DE
PERSONAL NOMBRADO-CAS REMUNERACIONES)
REGISTRO DE INGRESOS, TRIBUTARIOS Y APORTES OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE
A110 [DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR DEL SISTEMA FOT |RESOLUCION 3 6 6 |PERSONAL{AREA DE
PLAME (SUNAT) REMUNERACIONES)
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
A.111 |PLAN ANUAL DE INTERNADO 2024 RESOLUCION 4 1 NVESTIGACION
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
A.112 |PLAN ANUAL DE INVESTIGACION 2024 RESOLUCION 1 1 VESTIGACKN
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E
A113 [CASOS CLINICOS ACTA ) x4 2 | NVESTIGACIEN
UNIDAD DE APCYO A LA DOCENCIA E
A114 [TRABAJOS DE INVESTIGACION INFORME ) 12 12 | VESTIGACION
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Formato 1; PROGRAMAGIY DE METAS TISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programdtica Operativa | Prog ica del Presup
Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluacion de aclividades que fortalecerdn la &j dal Plan O filucianal e conformided en @ marco e la politica Guia para e Planeamiento Institucional.
PROGRAMAGICHN DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUEST AL (5}
Objetivo [ T Meta
n nidadde Categoria e A o
Esp:ciﬂc Act, Actividad Modida Figica | 1Sem |fI8em Responsable Prsnsint Producto f (s
OFICINA PLANEAMIENTO
A.115 |INCORPORACION DE SALDOS DE BALANCE INFORME 1 1 ESTRATEGICO/AREA PRESUPUESTO
OFICINA PLANEAMIENTO
A6 IESTIMACION DE INGRESOS iINFORME 1 1 TR AT GO ARE A PRE SURLESTO!
A 117 |PROGRAMACION Y FORMULACION MULTIANUAL N ORNE i OFICINA PLANEAMIENTO
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO/AREA PRESUPUESTO
OFICINA PLANEAMIENTO
A118 ISEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL  [INFORME 2 1 e ol PEAEE S To)
At1g |ELABORACION DE LA TRAMA DE RESOLUCIONES |\ - o\ 5 . 1 |OFICINA PLANEAMIENTO
: EF ATURALES - SIS ESTRATEGICO/AREA PRESUPUESTO
Aszg [SEGUIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE It x 4 [OFICINA PLANEAMENTO
p RESOLUCIONES JEFATURALES-SIS ESTRATEGICC/AREA PRESUPUESTO
OFICINA PLANEAMIENTO
AJ121 [SOLICITAR CREDITOS SUPLEMENTARIOS INFORME 1 1 s atcicoiinen P ResURESTo
| A2z |CONDUCCION DEL PROCEDIMIENTO DE \NFORME - 3 & |OFICINA PLANEAMIENTO
Evatuar e | ™ ELABORACION DEL MANUAL DE OPERACIONES -MOP ESTRATEGICO/AREA RACIONALIZACION
seguimie
ftode lOFICINA PLANEAMIENTO
actividad | A123 [REVISIGN DE DOCUMENTOS DE GESTION INFORME 12 6 6 IESTRATEGICOIAREA RACIONALIZACION
es PAPELERIA EN
relaciona 5000001, GENERAL,
REVISION DE INSTRUMENTOS TECNICOS DEL OFICINA PLANEAMIENTO 9001, ACCIONES 3989989, SIN p
L. A124 hospiTaL [NEORME 2 g & |ESTRATEGICO/AREA RACIONALIZACION |CENTRALES PRODUCTO BUNEMENTOY e snd GRmessw ) 5
Eortalece DFICINA
ra | a5 [PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO |, .\ . i OFICINA PLANEAMIENTO
Gestion 2024 ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
Institucio 125 |REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN e r . IOFICINA PLANEAMIENTO
nal, OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO 2023 [ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
INFORME DE EVALUACION ANUAL DE
F
A127 |IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO |INFoRME 1 1 &%’:’g&g‘fﬂgf&wmm
INSTITUCIONAL ARO 2023
Adze |FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 7 4 |OFICINA PLANEAMIENTO
-14% |INSTITUCIONAL 2025-2027 INTEGRADO AL PLIEGO. ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
Atzg |REPORTE DE SEGUIMENTO DEL PLAN OPERATIVO  |ocp o . 1 [OFICINA PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL ARO 2024 PRIMER SEMESTRE ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
INFORME DE EVALUACION OE IMPLEMENTACION
OFICINA PLANEAMEENTO
A130 |DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ARO 2024 INFORME 1 1
PRIMER SEMESTRE |ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
Aa1 |FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE | o . 7 OFICINA PLANEAMIENTO
HRM 2024 ALINEADO A LOS OBJETIVOS DEL POl ESTRATEGICO/AREA PLANEAMIENTO
A132 [FORMULACION DE LA MEMORIA ANUAL 2023 PLAN 1 1 Igg!fx%;ﬁg’;mi”;&wmm




o

¥ s I
Formato 1: PROGRAMAZSION BE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Orgdnica: Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programilica Operativa

del P

i6n do actividades que fortaleceran la ejecucion del Plan Operativa Inuttucinnal de conformidad en e marco de la politica Guia para at Planeamiento Institucional.

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar bs procesos rel dos con @ seguimiento y
PROGRAMACIGN DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (5/)
Objetivo Meta
Especific| %% Activided unidadde | goa | 1sem |tsam Responsable CHegorts Producte | ActividadProsupuestal Gendeica | de Gasto Finaspussto
3 Act. Madida Anual Presupusstal sy
ACTUALIZACION DE LA GUIA TECNICA SANITARIA DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A133 [GESTION Y MANEJO DE ROPA HOSPITALRIA RESOLUCION d i AMBIENTAL
MONITOREO DE MANEJO DE ROPA HOSPITALARIA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
| e RESOLUCION | 24 T AL
MONITORED DE MANEJO DE ROPA HOSPITALARIA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A135 [0 ipes RESOLUCION 48 2 ¥ | MBENTAL
NOTIFICACION DE EVENTOS SUJETOS A VIGILANCIA UNIDAD DE EPICEMIOLOGIA Y SALUD
A3 epIEMIOLOGICA RESOLUCION [ 108 || & | & | ymenTal
ELABORACION, APROBACION, EJECUCION Y UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A8 |SUPERVISION DEL PLAN DE HIGIENE OE MaNos ~ [RESOLUCION | 2 1 T [AMBENTAL
£1 ABORACION, APROBACION, EJECUCION Y
At38 ISUPERVISION DEL PLAN DE PREVENCION ¥ RESOLUCION | 2 1 Rl e ERDEMIOLGEIAY SALD
CONTROL DE lASS ‘
PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE ANALISIS, [UNIDAD DE EPICEMIOLOGIA ¥ SALUD
Evaliar &) A139 |} bACITACION E INVESTIGACION RESOLUCION | 1 d AMBENTAL
ntode
actividad | A140 [CAPACITACIONES RESOLUCION | 60 ap) 1]/1:30) {NCADIRE EREMOIOGIATS SALUD
AMBIENTAL
ot UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD e it
relaciona D El G ASIGNACIONES 5001286. VIGILANCIA Y IMPRESIONES,
daail )| 2141 BOLETRIERBEMALEGICO RESOLUCION | %2 % | B |avpenTAL PRESUPUESTARIAS aﬁﬁf}f&ﬂ? CONTROL 2.3.2. 7.4.5. |ENCUADERNAC) 0
OEL0: PLAN DE TRABAJO DEL AREA OE SALUD UNIDAD DF EPDEMIOLOGIA YSALID | o poaa TN SHaR S0 L
Fortal O EN PRODUCTOS EMPASTADO
onmese| A2 |ocupacionat RESOLUCION | 1 f AVBIENTAL
Gestion
Institucio | A143 |ACTUALIZACION E LA GUIA DE USO EPP RESOLUCION | 1 1 UNIDAD DE EPDEMOLOGIA Y SALUD
o AMBENTAL
INFORMES MENSUALES DE CASOS DE ACCDENTES UNIDAD DE EPIDEMOLOGIA Y SALUD
A144 |0 NZO CORTANTES YIO SALPICADURA DE FLUDOS [RESOLUCION | 12 8 | % |amBENTAL
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE SALUD UNIDAD DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD
AR5 | OCUPACIONAL RESOLUCION | 1 1 AMBIENTAL
A146 |APROBACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD RESOLUCION | 1 1 UNIDAD OE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD
AMBENTAL
APROBRACION DEL MANUAL DE BIOSEGURIDAD VOL UNIDAD DE EPIDEMIGLOGIA Y SALUD
AT [0 RESOLUCION il 1 AMBIENTAL
ACTUALIZACION DE LA GUIA PARA MANEJO POST -
A148 [EXPOSICION OCUPAGIONAL DE ACCIDENTES RESGLUCION 1 1 m’g;ﬁ&'ﬁ EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
PUNZOCORTANTES -SALPICADURA DE FLUIDOS ‘
INFORME TRIMESTRAL DE SUPERVICIONES DE EPP UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A149 151 0S TRABAJDORES DEL HRM INEGRME 4 2 2 |AMBENTAL
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Formato 1. PROGRANASION [t Mi 140 2 SICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégico.

Estructura Programatica Operativa

Estructura Programi?cn del Presupuesto

Ohjativo General det Plan: Orientar y supervisar los procesos rel con & imi y evaluacion de que fortal 5n ta ejecucion del Plan Operati iemal de idad en el marco de la politica Guia para & Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S
| Obgetivo [ Unid “Wieta
= lad de. h Categoria . Presupuesto
Especific| o Actvidsd Medida Fisica | ISem |W8em Responsable resraaastet Producto Actividad Prasup do Gasto )
o Anual
INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION DE USG
At50 |DE EPP, MANEJO POST EXPOSISCION OCUPACIONAL |\ o\ . s 4+ |uNDAD DE EPDEMIOLOGIA Y SALUD
DE AGCIDENTES PUNZOCORTANTES -SALPICADURA AMBIENTAL
DE FLUIDOS
A151 |MONITOREO AL SERVIGIO DE LIMPIEZA NUMERO ® 2 | 2 [UNDAD PE EPDEMIOLOGIA Y SALUD
|AMBIENTAL
A152 [SUPERVISION AL SERVICIO DE LIMPIEZA NUMERO 80 «© | so [UNDAD DE EPDEMOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL
GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS POR UPSS Y
A153 |OFICINAS ADMINISTRATIVAS SEGUN FORMATO DE 1INFCRME ) 3 3 :;fgﬁrﬁ EPDEMIOLOGIA Y SALUD
REGISTRO DE PESAJE DIARIO :
9002. SERVICIO [E
ASIGNACIONES 3999999 SN 5001286. VIGILANCIA Y IMPRESIONES,
A154 |PORCENTAJE DE GENERACION DE RECICLAJE \NFORME UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD  [PRESUPUESTARIAS| "L oo CONTROL 2.3.2. 7.11.6. |ENCUADERNACI 40
Evaluar el| A154 Jor N TIPO DE SEGREGAGION C 2 2 [AMBIENTAL QUE NO RESULTAN EPIDEMIOL OGICO ONY
seguimie EN PRODUCTOS EMPASTADO
ntode
faesen MONITOREO DE DESCARGAS DE AGUA Y/O UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A ‘ IDAD DE EPIDEMIOLOG
relactona | A% |eFLuENTES pIMERD) 2 ! ' |amBENTAL
daal
OEI04:
Fortalece MONITOREO DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
rta | A156 |5Gia PARA CONSUMO HUMANO NUMERD) 36 | 183 | 183 [ MeENTAL
Gestién
ral | A7 |LEVANTAMIENTO DE GADAVERES NUMERO 150 s | 7 [VDAD DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBIENTAL
MONITOREO DE CULTIVOS MIGROBIOLOGICOS UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
A8 | MBENTALES Pl o g 3 |aMBENTAL
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE
T e e RESOLUCION | 1 1 UNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
A160 ;%‘éﬁ;%%%"’”c'o” PELHOSPITALREGIONALIDE! | forsouucian 1 1 UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
9002, PAPELERIA EN
ASIGNACIONES GENERAL,
AT61 gﬂ:%?fﬁg&:’:ﬁié%ﬁ” YEECUCIONDEL |\ e 2 1 1 |UNIDAD DE GESTION DE LAGALDAD  |PRESUPUESTARiAs| 3999999 SN | 5002025 GESTIONGE | 5 5 ¢ 515 | umiesy 50
QUE NO RESULTAN MATERIALES DE
EN PRODUCTOS OFICINA
MONITOREO Y EVALUACION DE LOS INDICADORES
A162 |DE CONTROL DE LA CALIDAD, INDICADORES DE  |INFORME 4 2 2 |[UNDAD DE GESTION DE LA CALDAD
DESEMPERIO Y COMPROMISO
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Enrmaic 1: PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES

Unidad Orgénica: Oficina de Planeamiento Estratégica.

Estructura Progr:mé-ﬂca def Presupuesto

Estructura Programética Operativa
Objetivo General del Plan: Qrientar y supervisar oS procesos con € seguimi y evaluacién de actividades que fortal la &j del Plan Operativo Institucional de conformidad en el marco de la pditica Guia para el Planeamienta Ingtitucional.
PROGRAMACION DE METASFISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (S4)
Objetivo Teta
Eapecific] So Actividad Uriaaso | Fisiea | 15em [BSem Responsable Gategorta Producte | Actividad Prasupuestst Ganérica de Gasto Presupucsto
o Act - edida ) Presupuestal {sh
A163 Eﬁ:owu\ifr&fgg:ggﬁtg ﬂ%ﬂ%ﬁg PEL  |inFormE 4 2 2 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
A164 ﬁg?ﬁgghfg:mﬁg"n\éajgx?& PEL  nrorme 4 2 2 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
A165 mpbi“:ggx“gé?#ﬁﬁ xRS | by ome 1 1 |uNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
ELABORACION, APROBAGION Y EJECUCION DEL acee. PAPELERIA EN
Y el ] S 4 2 2 |UNDAD DE GESTION DE LAGALDAD | acicNacionES et
RESUPUESTARIAS| 2999999 SN | 5002025 GESTIONDE | , 44 4, UTILESY
Evaluar ol B = PRODUCTO LA CALIDAD A 512, 0
irie CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE LBRO DE QUEINOIRESULTAN MATERIALES D
5?; o | AT |oEc| AMACIONES INFORME 4 2 2 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD EN PRODUCTCS OFICINA
actividad cd
ss | ateg [MEDICION DE LA SATISFACCION DEL USUARIO — 4 2 | 2 |UNIDAD DE GESTION DE LA GALDAD
daal
DEL04: | 169 g?gg'gsmig\l,:&sc:gmpummmo DE INCIDENTES Y |\ orME 4 2 2 [UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
ria
Cestoy CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
isitucio | A170 |[CTh e S e A \NFORME 4 2 2 |UNDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
nat.
A7 géegg%‘ig D SAMPLIMIENTO DEL GRONOGRAMA linFoRME 2 1 1 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALDAD
AIT2 g?ff;‘é%%" OE ORECTIVAS SOBRE LA CALIDAD  loeoniucion | 3 2 1 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
A3 :&,’:%%':‘&%Em‘%i’g:;ﬁfvmwo t2 PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA
W 9602, 5005467, PAPELERIA EN
gy [ BN PSRRI A PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA | ASIGNACIONES | oo | MANTENMENTO PaRa GENERAL.
PRESUPUESTARIAS PRODU&TD EQUIPAMIENTO E 2 3.1 5.1.2. UTLES Y 50
QUE NO RESULTAN : INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE
] s 'xg;ﬁxiﬂaﬂ%ﬁg&;ﬁﬁm L= MODULO 1 1 |UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA | BN PROPUCTOS HOSEILAPARIA OFlcihA)
as | LA‘EST‘ lg‘; ggéﬁmﬂﬁ;ﬁ" BEESISTEMALE MODULO 1 1 |UNDAD ESTADISTICA E INFORMATICA
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Anexe 2

Formato 1: PROGRAMACICN DE METAS FISICAS ¥ PRESUPUE 5 TALES

Unidad Organica: Oficina de Planeamiento Estratégica.

Estructura Prugrammca Operativa

Prog del

E=
tia m,‘rsa de Planearmento

rasmaa

.10
ESPcnsAarg 108

2 de Planoamienta Estratégise,

Objetivo General del Plan: Orentar y supervisar 105 p ionados con e seg y evaluacion de activi que fortalecerdn la ej ion del Plan QOpi Imstilusonal de canformidad en el masco de la pnﬁica Guia para el Planeamiento Institucional.
PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROGRAMACION PRESUPUESTAL (51}
Ohjetivo Veta
Cod, Unldad de 3 Categoria Presupuesto
A Gaato
Eop:d‘le Aot Actividad Medida Fislca | 1Sem | UiSem Responsable P 4 Producte & (s
Evaliar d DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS Y
e APLICACIONES INFORMATICOS DE APOYO A LOS

seguu::s A177 SERVICIOS, AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIMERO 2 1 1 UNICAD ESTADISTICA E INFORMATICA

o' ASISTENCIALES
actividad

e 9002. 5005467. PAPELERA BN

relaciona ASIGNACIONES 3999999, SN MANTENIMIENTO PARA GENERAL,

da al A.178 [PLAN DE CONTINGENCIA INFORMATICO 2024 PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA | PRESUPUESTARIAS PRODU&:TO EQUIPAMIENTO € 231542 UTILESY 50
OELD4: QUE NO RESULTAN INFRAESTRUGCTURA MATERIALES DE
Fortatece EN PRODUCTOS HOSPITALARIA OFICINA

rla
tEosti INFORME MENSUAL DE INDICADORES
Institucio

= A179 HOSPITALARIOS REPORTE 12 € 6 |UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICA

TOTAL 1,490




