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Moquegua. OS de octubre de 2024. 

VISTOS: Informe Legal Nº 192-2024-DIRESA-HRM-AU01 de fecha 09 de octubre de 2024 del Área de Asesoria 
Legal, Informe Nº 614-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 24 de septiembre de 2024 de la Jefatura de la Unidad de 
Gestión de la Calidad, Informe Nº 044-2024-DIRESA-HRM/MYW-PSUGC de fecha 1 9  de septiembre de 2024 de 
la Profesional de la Salud UGC, Informes Nºs 750 y 749-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 03 y 02 de septiembre de 
2024, respectivamente, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe Nº 270-2024-DIRESA­ 
HRM-AU01 de fecha 21 de agosto de 2024 del Área de Asesoria Legal, Informe Nº 648-2024-DIRESA-HRM-03 de 
fecha 09 de agosto de 2024, Informe N° 37-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 1 9  de febrero de 2024 de la 

�(,,oNAi D1:•,_ Responsable de Planeamiento, y; 
� '"Te,.\. 

� o �\.CONSIDERANDO: ;: • p. 

� Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 0 1 0 1 - 2 0 1 1 - G R / M O Q ,  del 1 5  de febrero del 2 0 1 1 ,  se 
ó� ·<s'·�""' resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego Nº 455 Gobierno Regional del 

i'-'cc .,.,, �-'"( Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribución de la mejora de la calidad y cobertura del 
servicio público de salud y que por la función relevante la administración de la misma requiere independencia para 
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director; 

Que, el artículo 7º de la Constitución Política del Perú, señala que todos tienen derecho a la protección de 
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, así como el deber de contribuir a su promoción y defensa. De igual 
forma, el artículo 9º del texto constitucional precisa que el Estado determina la política nacional de salud y que el 
Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicación y es responsable de diseñarla y conducirla en forma plural y 
descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud; 

Que, en los numerales 1, 1 1 ,  y  VI del Título Preliminar de la Ley Nº 26842, Ley General de Salud, disponen 
que la salud es condición indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar 
individual y colectivo, siendo la protección de la salud de interés público; por lo tanto, es responsabilidad del Estado 
regularla, vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que 
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la población, en términos socialmente aceptables 
de seguridad, oportunidad y calidad; 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº090-2022/MINSA, se aprobó la Directiva Administrativa Nº 326- 
MINSNOGPPM-2022, "Directiva Administrativa para la Formulación, Seguimiento y Evaluación de los Planes 
Específicos en el Ministerio de Salud", con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales y 
sectoriales mediante la estandarización de Planes Específicos en el Ministerio de Salud (MINSA}, que se orienten a 
lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes; 

Que, a través de Resolución Ejecutiva Regional Nº 262-2023-GR/MOQ, se aprueba en fecha 1 5  de mayo 
del 2023, el Plan Estratégico Institucional (PEI} ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional de Moquegua; 

Que, con Resolución Ejecutiva Directora! N° 030-2024-DIRESA-HRM/DE, se aprueba el Plan Operativo 
Institucional (POI} anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua; 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 007-2017-CR/GRM de fecha 28 de septiembre de 201 7 ,  se 
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones - ROF, de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus 
órganos desconcentrados; 

Que, asimismo, a través de Ordenanza Regional Nº 351-2010-DRSM-DG de fecha 1 8 de agosto de 2010, 
se aprueba el Manual de Organización y Funciones - MOF del Hospital Regional de Moquegua; 

Que, a través de Informe N° 37-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 1 9  de febrero de 2024, la 
Responsable de! Área de Planeamiento, eleva ante la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la 
propuesta de "Plan Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua 2024"; señalando que, ha sido elaborado 
con la información proporcionada por las Unidades Orgánicas que conforman la estructura del Hospital, as im ismo, 
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manifiesta que se realizó acorde a la normatividad vigente la misma que es detallada en el plan, y que se encuentra 
de acuerdo a la directiva para la formulación de planes específicos en el Hospital Regional de Moquegua; por lo 
que, recomienda su revisión y aprobación por parte del Titular de la Entidad; 

Que, el mencionado plan tiene por finalidad mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital 
Regional de Moquegua, mediante el cumplimiento de las acciones programadas, las que contribuirán al 
cumplimiento de los objetivos del PEI y actividades del POI, así como la satisfacción del usuario interno y externo; 

Que, mediante Informe Nº 648-2024-DIRESA-HRM-03, de fecha 09 de agosto de 2024, la jefatura de la 
Oficina de Planeamiento Estratégico, deriva a la Dirección Ejecutiva, el plan en mención para que prosiga su 
aprobación mediante acto resolutivo; 

Que, con Informe Nº 270-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 21 de agosto de 2024, el Área de Asesoria 
Juridica, advierte que el expediente no cuenta con opinión presupuesta!, conforme lo requiere la Directiva Nº 001- 
2023-HRM-OPE-PLAN, denominado "Directiva de Formulación de Planes específicos del Hospital Regional de 
Moquegua", por lo que solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico emita opinión respecto a la disponibilidad 
presupuesta!; 

Que, a través de Informes Nºs 750 y 749-2024-DIRESA-HRM/03 de fechas 03 y02 de septiembre de 2024, 
respectivamente, la Jefatura de Planeamiento Estratégico, otorga disponibilidad presupuesta! conforme al siguiente 
detalle: 

Que, la Unidad de Gestión de la Calidad, a través de Informe N° 614-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 24 
de septiembre de 2024, otorga visto bueno al mencionado plan, en concordancia con el Informe Nº 044-2024- 
DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC del profesional de la salud de la UGC, quien de la revisión al contenido indica que se 
encuentra en el marco normativo vigente para su aplicación, por lo que , sugiere su aprobación; 

Que, con Informe Legal Nº 192-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 09 de octubre de 2024, el Área de 
Asesoria Legal, concluye que, el Plan cumple con lo establecido en la "Directiva para la Formulación de Planes 
Especificas, en el Hospital Regional de Moquegua" aprobada mediante Resolución Ejecutiva Directora! N° 430- 
2023-DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprobación; 

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestión de la Calidad 
y con el proveído de Dirección Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua; 

En atención a la Ley Nº 27783 Ley de Bases de la Descentralización y en uso de las atribuciones conferidas 
en el inciso c) del Artículo 8º del Reglamento de Organización y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de 
Moquegua aprobado con Ordenanza Regional Nº 007-2017-CR/GRM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.-APROBAR el "PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024", el 
cual consta de veinte (20) folios y forma parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 2º.- ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento Estratégico, la difusión, monitoreo y evaluación del plan 
aprobado con la presente resolución. 
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M□quegua, OS de octubre de 2024. 

Artículo 3º.- REMÍTASE a la Unidad de Estadística e Informática, para su respectiva publicación en la página web 
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquequa.qob.pe). 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. 

S�TAL MOQUEGUA 

LMiim'i:.i . 
DEREYNOSO 

C M P 017360 RNE 008701 
DIRECTORA liJECVTIVA 

MEHRIDIRECCIÓN 
JWTB/AL 
(01) O, ADMINISTRACION 
(01) O. PLANEAMIENTO 
(01) U. GESTIÓN DE LA C. 
(01) U. ESTADISTICA E INF 
(01) ARCHIVO 
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024 

l. INTRODUCCIÓN 

La mejora de los servicios de salud es uno de los principales objetivos del sistema de salud, 

pero no el único. En realidad, el objetivo de mejorar los servicios de salud tiene dos 

vertientes: por un lado, se debe alcanzar el mejor nivel posible (el sistema debe ser bueno); 
por otro lado, se debe procurar que existan las menores diferencias posibles entre las 
personas y los grupos (es decir el sistema debe ser equitativo). En este sentido, un sistema 

de salud es bueno, si responde bien a lo que la gente espera de él; y es equitativo si responde 

igualmente bien a todos, sin discriminación. 

El Plan de Trabajo Hospital Regional de Moquegua 2024, se conceptualiza como un conjunto 

de actividades, proyectos planificados, jerarquizados y ordenados en una secuencia cuyo 
propósito es, elevar de manera permanente la calidad de los servicios de salud en el Hospital 
Regional de Moquegua {HRM), cuyo objetivos están alineados a los objetivos del PEI; que 
permiten a mejorar los procesos asistenciales, técnico-administrativos, para lograr 

estándares de calidad técnica y seguridad del paciente, calidad percibida y de organización 

de los servicios. 

Los Proyectos de mejora continua, son un conjunto de actividades que se proponen realizar 
de una manera articulada entre sí, con el fin de producir en determinados servicios la 

capacidad de satisfacer las necesidades o resolver problemas específicos, dentro de los 
límites de un Presupuesto y de un período de tiempo dado y los cuales forman parte del Plan 

Anual de Trabajo del Hospital Regional de Moquegua 2024. 

11. FINALIDAD 

Mejorar continuamente la calidad de los servicios del Hospital Regional de Moquegua, 

mediante el cumplimiento de las acciones programadas en el presente Plan que contribuyan 

al cumplimiento de los objetivos del PEI y actividades del POI, así como la satisfacción del 

usuario interno y externo. 

111. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de 

actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo Institucional de 

conformidad en el marco de la política Guía para el Planeamiento Institucional. 

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

3.2 .1 Evaluar el seguimiento de actividades relacionada al OEl.02 : Garantizar la 

Atención Integral de los Servicios de Salud a la Población. 

3 .2 .2 Evaluar el seguimiento de actividades relacionada al OEl.04: Fortalecer la Gestión 

Inst itucional. 
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IV. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

El Plan Anual del HRM, es concordante con la Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2024, Guía para el Planeamiento y en ese marco su ámbito de 
acción se extiende a nivel regional de la Ejecutora 1394: Hospital Regional de Moquegua y se 
aplica a las actividades de la gestión y manejo del Plan Operativo Institucional del HRM 
periodo 2024. 

El Plan se aplicará también, tanto para Dirección, Departamentos, Servicios, Oficinas, 
Unidades y Áreas del Hospital Regional de Moquegua. 

V. BASE LEGAL 

cY 

5.1 Resolución Ejecutiva Regional Nº 262-2023-GR/MOQ, aprobada en fecha 15 de 
mayo del 2023, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) ampliado 2018-2026 
del Gobierno Regional de Moquegua. 

5.2 La Resolución Ejecutiva Directora! N° 030-2024-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el 
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Regional de Moquegua. 

5.3 Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento 
de Organización y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua 
y sus órganos desconcentrados. 

5.4 Resolución Directora! N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de 
Organización y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y 
modificatorias. 

5.5 Resolución Ejecutiva Directora! N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE, aprueba la 
Directiva para la Formulación de Planes Específicos, en el Hospital Regional de 
Moquegua. 

5.6 Ley Nº 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 

5.7 Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público para 
el Año Fiscal 2024. 

5.8 Guía para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolución de Presidencia 
de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD. 

VI. CONTENIDO 

6.1 ASPECTOS TÉCNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS) 

Pliego del Sector Público: Donde se elabora un Plan Estratégico institucional - PEI. 

El PEI: Es un instrumento de gestión que define la estrategia del Pliego para lograr sus 
objetivos, en un periodo mín imo de tres (3) años, a través de iniciativas diseñadas para 
producir una mejora en el bienestar de la población a la cual sirve. 
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El POI: Comprende la programación mult ianual de las Actividades Operativas e Inversiones 

necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un período no menor de tres años y 

tiene una vigencia de (1) año. 

Seguimiento y Evaluación de los Planes Institucionales: Permite evidenciar el nivel de 

cumplimiento y los resultados alcanzados a fin de incorporar medidas para la mejora 

continua de las intervenciones de la entidad. 

Ley Anual de Presupuesto del Sector Público: Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal respectivo. 

Pliego: Pliego presupuestario. 

PIA: Presupuesto Institucional de Apertura. 

PIM: Presupuesto Institucional Modificado. 

OEI: Objetivo Estratégico Institucional del PEI. 

Categorías presupuestarias: Son criterios de desagregación de los créditos presupuestarios 
dentro de la Clasificación Programática, que es uno de los tipos de clasificación de la 
Estructura de los Gastos Públicos, y corresponde a Programas Presupuestales (PP), Acciones 

Centrales (AC) y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP). 

Eficiencia y efectividad en el gasto público: La PCA es concordante con una ejecución 

eficiente y efectiva del gasto público, con la disciplina fiscal y las prioridades de gasto que 
determina el Titular del pliego en el marco del artículo 7 del Decreto Legislativo Nº 1440. 

Ejecución del Gasto Público: Es el proceso a través del cual se atienden las obligaciones de 
gasto con el objeto de financiar la prestación de los servicios públicos y acciones 

desarrolladas por las entidades, a su vez, lograr resultados, conforme a los créditos 
presupuestarios autorizados en los respectivos presupuestos institucionales de los pliegos, 

en concordancia con la PCA, tomando en cuenta el Principio de Legalidad, recogido en el 

inciso 1.1 del numeral 1 del Artículo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General y modificatorias, y asignación de competencias y atribuciones que 

por Ley corresponde atender a cada entidad pública, así como los principios constitucionales 

de Programación y Equil ibrio Presupuestario reconocidos en los artículos 77 y 78 de la 

Constitución Política del Perú. 

6.2 ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVO 

6. 2.1. Antecedentes 

El Hospital Regional de Moquegua, es un órgano desconcentrado de la Dirección 

Regional de Salud Moquegua, siendo un Hospital de Categoría 11 - 2 y brinda 

servicios de salud de mediana complejidad. 
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El Plan, tiene como objetivos contribuir al cumplimiento a las actividades del POI 

2024, las mismas que se encuentran alineadas a los Objetivos Estratégicos y 

Acciones Estratégicas Institucionales del PEI. 

El Plan, está sustentado en dos componentes: Principales funciones (priorizadas 

por la gestión de la Unidad Orgánica) y Programación - Acciones (Actividades y 

Proyectos propuestos en el Anexo Nª 01). 

6.2.2. Problema (magnitud y caracterización) 

La identificación de necesidades, se define como un proceso de revisión y 

consolidación de información acerca de una necesidad organizacional expresada 

o implícita que puede resolverse. La necesidad es, de mejorar el rendimiento 

actual y corregir alguna deficiencia. 

Se ha recopilado información, de todas las unidades orgánicas del Hospital 

Regional de Moquegua, a fin de elaborar y establecer en un Plan: la Programación 

-Acciones (Actividades y Proyectos), que contribuyen a las Actividades Operativas 

del POI; así como establecer su unidad de medida, meta anual y su programación 

física, determinada por semestre y ejecutadas en el periodo de un  año. 

Organización del HRM. 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA 

,--,..,.._ ·, ¡ � ..,. 
L�.,�� 

_r  

1  =�J 

--- _ r_:-  __ l 
l ,._ .... 
, _ _  

l  ..•. , - -  

6.2.3. Causas del problema 

Bajo control en la ejecución de metas programadas que permita iograr el 

cumplimiento de los objetivos del POI periodo 2024. 
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6.2.4. Alternativas de solución 

• Se establecerá la Programación de Acciones (Actividades y Proyectos), que 

contribuyen a las Actividades Operativas del POI periodo 2024 del Hospital 

Regional de Moquegua, mediante los siguientes criterios de priorización. 

Criterios de priorización: 

Frecuencia: 

Es la medida de ocurrencia de las alternativas de programación física de 

acciones a implementar, que contribuirán al cumplimiento de las Actividades 

Operativas, establecidas en el POI 2024. 

Precisar que las actividades operativas del Plan Operativo Institucional (POI) 

son de cumplimiento obligatorio en la Entidad. 

Importancia: 

Elegir que opciones son de mayor envergadura desde el punto de vista de la 

Unidad Orgánica del HRM. 

Factibilidad: 

Se refiere, a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los 

objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI), para el 

cumplimiento de las acciones (actividades, proyectos) programadas en el 

presente Plan. 

6.3 ARTICULACIÓN ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI Y 
ARTICULACIÓN OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI 
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-OEL02 "'GARANTIZAR LA ATtNCON INTEGRAL DE LOS 5ERVKI05 DE SAJ..UO A lA POBLACIÓN 

-,AEl.02,01 ,- ATENC1ÓN INTEGRAL AL Nl�O 'Y lA GESTANTE 

-. 5000017 eoAPUCACION DI! VACUNAS COMPLETAS 

w 5000013 ...,ATINOON A N,"'1s CON CREOMIENTO Y DESAJtROU.O • CREO COMPUTO PARA SU EDAD 

"'- 5000027 -..ATENDER A NIÑOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 

�, 5000028 nATENDER A NlitJ0S CON fNFERMEOAl>ES DIARREICAS AGUDAS 

..,,_ 5000029 .. ATENDER A NIÑOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES "ESPIRATORIAS MUDAS CON COMPUCACIONES 

� 5000030 aATENDER A NIÑOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA COMPllCADA 

_..._ 5000031 ,..BRINDAR AUNCION A OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTf:S 

l':, S000035 ,1ATENDER A NIÑOS Y Nl�AS CON DIAGNOSTICO DE PAI\ASITOSts INTESTINAi. 

,.. 5000037 ""!8PJNDAR AllNCION PRENATAL REfNFOCADA 

S000042 :tMEIORAMIENTO DEL ACCESO DE lA POBI.ACION A METO DOS DE PlANIFICACION FAMILIAR 

"'5000044 -=o BRINDAR ATENCION A lA GESTANTE CON COMPLICACIONES 

,,. 5000045 111BRINDAR ATENCION Of PARTO NORMAl 

.,,5000045 •BIIINDAR ATENClON DEL PARTO COMPUCADO NOQUIRURGICO 

S000046 BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPUCAOO NO QUIRURGICO 

�5000047 ,,.BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO 

-,. SOCl004& ,,¡ATENDER EL PUERPERIO 

-.5000049 �ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICACIONES 

.5000050 ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 

.,, 5000052 ,:1MEKJAAMIENTO DElACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTrTUCIONA&. 

.,.5000053 -5ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL 

-...5000054 ;:iATfNDER Al RECIEN NACIDO CON COMPUCACIONES 

5000054 ATENOER Al RE.CIEN NACIDO CON COMPLICACIONES 

"'5000055 <:lAT!NDER AL RfOEN NAODO CON COMPUCACIONH QU( IUQUIERE UNIDAO ce C\JIDAOOS IJ\lTtNStvOS NEONATALf.5. UCJN 

ec5004426 :.iMONITOREO, SUPERVISION, EYALUACION Y CONTROL DlL PROGRAMA ARTICULADO NUTIUCIONAL 

5006270 ,BRINDAR ATENCION A NIÑOS CON DIAGNOSTICO DE ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO 

A.El.02,02 ""ATENCIÓN PARA LA PRfVENCtóN Y CONTROL DE lAS ENFERMEDADES TRANSMtslllfS OE MANERA INTEGRAL A lA kl8lA00N 

., 5000069 ,, ENTIIEGAR A ADULTOS Y JOVENES VAftONt:S CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA In Y VlH/SIDA 
., 5000078 ,.,. l!IRINDAR A POBI.ACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION SEJCUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CUNICAS 
r 5000080 nBRINDARTRATAMIENTO OPORTUNO A MUJl!RfS GESTANTES REACJWAS Y Nl�OS EXPUEsms AL VIH 

e5000081 ..,BRINDAR TRATAMIENTO OflOKTUNOAMUJERES GESTANnS REACTIVAS ASlflt.ts Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS E.KPUEST• 
i:5000085 ..,MONITOREO, SUPERVlSION, EVALIJACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS 

, 5000093 -,EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES l'JIETAXl:NICAS 

5000094 ,EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS Of: ENFERMEDADES ZOONOTICAS 
,5004436 ·-1DESPISTAIE DE TU8ERCIJLOSl5 EN SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 

• 5004438 ,iDIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS 

5004440 •DfSPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON COMORBIUDAD 

-, 500S15 7 �MEDICAS Of CONTROL DE INffCCIONB Y BIOSEGURIDAD EN lDS SERVICIOS DE ATENCION ee TUBERCULOSIS 

.Afl,02.03 ATINCIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DI! LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL EN lA POBlAOÓN 

5000106 �ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPfClALIZAOA IJASICA 

5000110 -,BRWDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE CATARATAS 
, S000112 .Bllll\ilDAltTRATAMJENTO A PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE ERROR6 REFRACTIVOS 

5000114 iBRINDAR TIIA.TAMIENTO A. PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE HIPERTtNSION ARTERIAL 
5000115 :BIUNDARTilATAMIENTO A PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE DIA.&Elf'S MELLITUS 

-5004441 .MONITOREO, SUPERVISION, fVALUAOON Y COmlOL Dl PREVENCION Y CONTROL DELCANCfft 

-.5005150 -,ATfNCION DE RfHABIUTA.clON PARA PERSONAS CON DISCAPAr.lDAD F151CA 

-5005151 -tAT!NCION DE REHABIUTACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL 

-5005152 =>ATENCION DE REHABIUTACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADMl:NTAI. 
-,5005153 ·-comFJCAOON DE DISCAPACIDAD 

.5005190 .�TRATAMIENTO AMBUlATORIO DE PERSONAS CDNTRANSTORNOS AFECTIVOS !DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD 

.500519l ,1TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y DE ANSIEDAD 

:5005193 •TMTAMIENTO CON INTIRNAMIENTO es PACIEHl"ES CON1RASTORHO DEL COMPORTAMIENTO DE8t00 Al CONSUMO O! A.lLOt-ff 
..,5005195 :c<TftATAMIENTD CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON SINDROMI O TRASTORNO PSICOTICO 
· 5005002 "'TAMIZAJE CON PAPANICOlAOU PARA DETECCION DE CANCfR DE CUELLO UTERINO 

.., 500601 l -.ATENCION DI! lA PACIENTE CON WIONES PREMAUGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION 

,.. 5006011 -il>IAGNOSTICO Of.L CANCER DE CUELLD UTERINO 

5006014 DIAGNOSTICO DEL CANctR DE MAMA 
. 5005015 .JTRATAMtENTODELCANCERDEMAMA 
. 5006016 ;DIAGNOSTICO DEL CANCfR Df ESTOMAGO 

5006018 .• DIAGNOSTICO DEL CANctR DE PROSTATA 

"'5006020 ,¡ DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON 

,5006022 ..,QLAGNOSTK:ODELCANCERDECOLONY RECJ'O 
5006024 :::oOIAGNOSTICO DEL CANCI.R OE HIGADO 

•.5006028 ,-,DIAGNOSTICO DE UNFOMA 
.5006030 .,DIAGNOSTICO DELCANCfR DE PIEL NO MElANOMA 

· 5006276 •ATfNctON (STOMATOLO<iK:A RECUPERATNA BASICA 
,AEl.02.04 -;AffNCIÓN PARAENFRENTAA EMERGENOAS Y URGENCIAS MtOICAS DE MANERA INTEGRAL EN I.A POBLACIÓN 

5002824 1ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD III O IV) EN MODULOS HOSPITAlAIUOS D1FEftENCIADOS AUTORIZADOS 

h5005140 ':'!COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA 

t> 5005901 iATENOON OE TRIAJE 

.., 5005903 -tATENCIOI\I OE 1.A EMERGfNOA Y URGENCIA ESPECIALIZADA 

, 5005904 -1ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS INTENSIVOS 

_ 5005905 ;ATfNCION DE LA EMERGENOAQUlRURGICA 

5006279 ,SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA Y URGENOA 

,AEJ.02.0S INTERVENCIONES SANrTARIAS Y DE GESTIÓN REGIONAL DE MANERA OPORTUNA A LA POBLACIÓN EN GENERAL Y OPERADORES DE lA GEI\ESA 

c-!5000002 ,¡CONOUCCION Y DRIENTACION SUPERIOÍ\ 

�5000005 �GESTION Df RECURSOS HUMANOS 

.:5000377 MEJORAMIENTO DE 1.A OFERTA DE LOS SERVICIOS DE SAi.UD 

• 5000,808 ,FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD 

.5000830 •GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 

•.50009S2 •MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA CAPACIDAD OPERATIVA 

-.5000991 uOBLIGACIONfS PREVISIONALES 

:..5001189 •SERVICIOS DE A.POYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

5001189 SEJlVICJOS Of APOYO Al DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

d001195 sSERVICIOS GENERALES 

•"5001286 =-VIGILANCIA V CONTROl EPIDEMIQLOGICO 

.:5001562 ATENCION EN CONSULTAS EXTERNA.1 

,_5001563 1ATENOON EN HOSPITAUZACION 

, 500l564 .INTERVENCIONESQUIRURGICAS 

( 5001569 lCOMERCIAlllACION DE MEDICAMENTOS f INSUMOS 

•. 5002025 ;.,GESTIONDEIACAUDAD 

:--.5005467 i--,MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E INFRAESTNUCTURA HOSPITAlARIA 

05006372 "1HEMODIALISIS POR INSUFICIENCIA RENAL 

--!0t:L04 . •1FORTA1..ECER lA GESTKIN JNSTITUCIONAL 

.Afl,04.0Z SISTEMA DE GESTIÓN INSfflUCIONALCON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA 

5000001 .•PlANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

,:5000003 .•GE5TION ADMINISTRATIVA 
-.;SOO()l;)()S 1!:ifSTION 1)( REC\IRSOS HUMANOS 

,.,5Q01171 ::1SfGUROINTEGRALDESALUO 

:.;5001189 r.lSfRVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO V TRATAMIENTO 

.:.OELOI ..,f'ROMO\IER lA GESTIÓN DE RtfSGO DE DESASTRES EN lA REGIÓN MOQ.UEGUA 

;A[l,0&.01 � PLAN REGIONAL DE GESTIÓN DE RIESGO OE DESASTRES IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE A LA POBLACIÓN EN RIESGO 

5004280 :DfSARROU.0 DE INSTRUMENTOS HTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 

., S005560 :DESAflROU.0 DE SIMULACROS l!N GESTION REACTIVA 

1 S005561 11MPLEMENTACION DE !IRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

,. 5005570 . ;DESARROU.0 DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD V RIESGO EN SERVIC10S PUBLICOS 

.-15005580 ,,¡fOf!MACION Y CAPACITACION EN MATtRIA 0€GESTION DE" RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACk>N A.LCAM810 CLIMATICO 

;:,5005585 ,,SEGURIDAO flSK:O FUNOONAl. DE SERVICIOS PUBUC.05 

.z:,5005610 ::oADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAMOVIL PARA \.A ASISTENCIA. FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRE 

·-·- _ ·5005612 _ , , DESARROLLO DE LOS CENTROS_Y ESPACIOS DE MONíTOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES ···-· ···-- ··-···· _. __ _ _ 



..... 1 DIRECCIÓN 
, , j.. REGIONAL 

MO,QÜ'ifcfüA DE SALUD 

��Yt� BJCl;NTEN_ARlO, 

:;;:.\_ �! PERU 

�-:1,1,o".,;;;,,· 2024 
•1;¡\�' 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra 
Independencia, y de la conmemoración de las heroicas 

J,atallas de Junio y A.yacucho" 

'OeceniJ de la Igualdad de oportunidades para mujere� y hombres' 

VII. 

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS 

6.4.1. Descripción Operativa de las Actividades 

Las metas previstas, las define cada Unidad Orgánica que conforma la estructura 
orgánica vigente del Hospital Regional de Moquegua, de acuerdo a la 
información remitida, estableciendo así, la responsabilidad del cumplimiento de 
acuerdo a la Programación de Actividades: Ver adjunto, Anexo 2. 

6.4.2. Cronograma de Actividades: Unidad de Medida, Metas y Responsables. 

Ver Anexo 2: Formato 1 "Programación de Metas Físicas y Presupuestales". 

6.5 PRESUPUESTO 

El Plan será autofinanciado con el Presupuesto Institucional, aprobado para el Plan 
Operativo Institucional del año 2024, aprobado con Resolución Ejecutiva Directora! N° 

030-2024-DIRESA-HRM/DE; consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura 
2024, que asciende a un monto total de S/ 1,490.00 de soles. 

6.6 FINANCIAMIENTO 

La fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos directamente recaudados. 

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

Oficina de Planeamiento Estratégico y el Área de Planeamiento del HRM, serán las 
encargadas de efectuar el seguimiento, supervisión y evaluación del presente Plan. 

RESPONSABILIDADES 

Nivel Regional 

a, 

VIII. ANEXOS 

Anexo 2: Formato 1 "Programación de Metas Físicas y Presupuestales". 
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Urddad Org,nlca: Of\clna de Planeamiento Estrat6glco. 

Am,xo 2. 

Formato 1: PROGAAMAGl•)N DE METAS F!SICAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Programética Operativa Estructura Programática del Presupues1o 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del PJon Opor;atr,,o 1'1stluaonYi i;le conformidad en el marco de la política Guia para el Planeamiento lnstitudonal. 

PROGRAMAClóN DE META$ FlslcAS PROCRAIIACIÓN PRESUPUESTÁL (SI) 

Objetivo 
Cod. Unidad ele 

Meta 
C.tegorfe Pre111pu...to 

Eapedlk Actividad Física ISem IISem Responsable. Produi;ta Ac!Mded PraOÚpanlal Genérica de Guto 

o 
Ad. Medlde 

Anual 
Pruupuntal ◄SI) 

GUIA DE ATENCIÓN CLIN\CA DE PEDIA TRIA Y 
RESOLUCIÓN 1 

3033306, PI\PELERIA EN 
A.1 NEONATOLOGIA 2 1 OPTO. DE PEDIATRIA 0002. SALUD ATENCION DEL 5000054. ATENDER AL GENERAL, 

MATERNO RECIEN NACIDO RECIEN NACIDO CON 2. 3.1. s. 1. 2. UTILES V 150 

EVALUACIÓN DE INDICADORES HOSPITALARIOS INFORME 1 OPTO. DE PEDIATRIA 
NEONAT/IL CON COMPLICACIONES MI\ TERIALES DE 

A.2 2 1 COMPLICACIONES OFICINA 

0066. REDUCCION 5004260. DESARROLLO 
PAPELERIA EN 

OPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS DE 3000001. DE INSTRUMENTOS 
GENERAL, 

A.3 
ELABORACIÓN DEL MANUAL DE PROCESOS Y 

NUMERO 1 1 1 CRmCOS/SERVICIO DE CUIDADOS 
VULNERABILIDAD Y 

ACCIONES 
ESTRATEGICOS PARA 

2. 3.1. 5. 1. 2. UTILES Y 100 
PROCEDIMIENTOS DE UCI 

CRITICOS 
ATENCION DE COMUNES LA GESTION DEL MATERIALES DE EMERGENCIAS POR RIESGO DE 
DESASTRES DESASTRES 

OFICINA 
Evaluare! 
saguimie OPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS 

nto de A.4 ELABORACIÓN DE GUIAS CLINICAS DE UCI NUMERO 1 1 CRITICOS/SERVICIO DE CUIDADOS 

actividad csmcos 0104. REoDUCCION 3000801. 5006279. SERVICIO DE SERVICIO DE 
OPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS DE LA MORTALIDAD TRANSPORTE TRANSPORTE IMPRESIONES, es CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA AL PERSONAL DEL ASISTIDO OE LA 

relaciooa A.S DOCUMENTO 1 1 CRITICOS/SERVICIO DE CUIDADOS POR EMERGENCIAS EMERGENCIA Y ASISTIDO DE LA 2. 3. 2. 7.11. 6. ENCUADERNACI 50 
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS EMERGENCIA Y ONY daal CR\TICOS URGENCIA 

OEl.02: OPTO. EMERGENCIA Y CUIDADOS 
MEDICAS 

INDIVIDUAL 
URGENCIA EMPASTADO 

GarantiZa A.6 
ELABORACIÓN DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

NUMERO 1 1 CRmCOS/SERVICIO DE CUIDADOS 
ria 

ENFERMERIA 
CRITICOS 

Atención APROBACIUN DE GUIAS DE ATENC\UN DE DIABETES 
RESOLUCIÓN OPTO. MEDICINA/SERVICIO MEDICINA 

Integral A.7 IE HIPERTENSIÓN ARTEDIA1 2 1 1 
ESPECIALIZADA 

delos ELABORACIÓN DE GUIA PRACTICA CLINICA DE LOS OPTO. MEDICINNÁREA DE MEDICINA 
Servicios A.8 

DAlilOS MAS FRECUENTES 
INFORME 1 1 FISICA Y REHABILITACIÓN 3000668. 

de Salud 0129. PREVENCION PERSONAS CON 

a la 
GUIA, MANUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

OPTO. MEDICINNÁREA DE MEDICINA Y MANEJO DE DISCAPACIDAD SERVICIO DE 
A.9 MEDICINA FISICA Y REHABIL\TACION MAS INFORME 1 5005150. A TENCION DE 

Población FISICA Y REHABILITACIÓN CONDICIONES RECIBEN 
REHABILITACION PARA 

IMPRESIONES. 
FRECUENTES SECUNDARIAS DE ATENCION DE 2. 3. 2. 7.11. 6. ENCUAOERNACI 100 
ATENCIÓN DE REHABILITACIÓN EN PACIENTES DE SALUD EN REHABIUTACION PERSONAS CON ONY 

PACIENTE OPTO. MEDICINA/ÁREA DE MEDICINA DISCAPACIDAD FISICA 
A.10 CONSULTA EXTERNA. HOSPITALIZACIÓN. UCI, 21000 10500 10500 PERSONAS CON EN EMPASTADO 

ATENDIDO FISICA Y REHABILITACIÓN DISCAPACIDAD ESTABLECIMIENTO EMERGENCIA 
SDESALUD 

IMPLEMENTACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
OPTO. MEDICINA/ÁREA FUNCIONAL DE 

A.11 AREA FUNCIONAL DE SALUD MENTAL CON INFORME 1 X X 

CREACIÓN DE ÁREAS VERDES Y GIMNASIO. 
SALUD MENTAL 

3000682. 5000106. ATENCION MATERIAL. 
0018. INSUMOS, 

A.12 ATENCIÓN ESTOMATOLOG\CA PREVENTIVA ATENCIONES 1200 600 600 DPTO.ODONTOESTOMATOLOGIA ENFERMEDADES ATENCION ESTOMATOLOGICA 
2. 3.1. 8. 2. 1. INSTRUMENTAL 50 ESTOMATOLOGICA ESPEC1ALIZAOA 

NO TRANSMISIBL.ES 
ESPECILIZADA BASICA 

Y ACCESORIOS 
MEDICO$, 

é· .. aluarel 9002ASIGNACIONE 
5001189. SERVICIOS 

PAPELER1A EN 

seguimie OPTO. APOYO AL s 3999999. SIN DE APOYO AL GENERAL. 
ntode A.13 PORCENTAJE DE RACIONES SEGÚN TIPO DE DIETA INFORME 12 6 6 TRATAMIENTO/SERVICIO DE NUTRICIÓN 

PRESUPUESTALES 
PRODUCTO DIAGNOSTICO V 

2. 3. 1. 5.1 .  2. UTILESY 40 

actividad QUE NO RESULTAN 
TRATAMIENTO 

MATERIALES DE 

es 
EN PRODUCTOS OFICINA 

relaciona OPTO. APOYO AL 
daal A.14 APROBACIÓN DE DIRECTIVA APOYO ALIMENTARIO RESOLUCIÓN 1 1 

TRATAMIENTO/SERVICIO DE NUTRICIÓN 
OE\.04: 9002.ASIGNACIONE 

S001189. SERVICIOS 
SERVICIO DE 

s IMPRESIONES, 
Fortalece PACIENTES CON SOSPECHA DE ESTAR EN OPTO. APOYO AL PRESUPUESTALES 

3999999. SIN DE APOYO AL 
2.3.2. 7.11.6. ENCUADERNACI 50 

ria A.15 SITUACIÓN DE RIESGO SOCIAL 
NUMERO 3200 1600 1600 

TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL QUE NO RESULTAN 
PRODUCTO DIAGNOSTICO Y ONY 

Gestión EN PRODUCTOS 
TRATAMIENTO 

EMPASTADO 
lnstitucio 

A.16 
MENORES DE EDAD EN SITUACIÓN DE RIESGO 

NUMERO 84 42 42 
OPTO. APOYO AL 

na\. SOCIAL TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL 

- 

z / �•� ... 

J���:�1 
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Unidad Orgánica: Oficina de Planeamiento Estratégico. 

Anexo 2. 

Formato 1: PROGRAMACION DE METAS !'ISlCAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Program.6tica Operativa Estructura Programitlca del Preaupuesto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejer:ución del Plan Operativo Institucional de confonnidad en el marco de la política Guía para el Planeamiento lnstltucionaL 

PROGRAMACIÓN oe·MerAS FISICAS PR-CIÓN PRESUPUESTAL (SI) 

Objetivo 
Cod. Unidad de 

M"'- 
Calegorfa Pre1upuesto 

&pecffl" Actividad Flslca ISem IISem R•sponsable 
""""'"'" 

_,......,.....1 Gen6riu de Gasto 

C) 
kt. Medida 

Anual 
Presupufftal (SI) 

A.17 
ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE RIESGO 

NUMERO 200 100 100 
OPTO. APOYO AL 

SOCIAL TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL 

A18 ATENCION SOCIAL OE VIOLENCIA FAMILIAR NUMERO 100 50 50 
OPTO. APOYO AL 
TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL 

A19 ATENCIÓN SOCIAL SOAT Y CONVENIOS NUMERO 1500 750 750 
OPTO. APOYO AL 
TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL 

9002.ASIGNACIONE 
5001189. SERVICIOS 

SERVICIO DE 
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL 

RESOLUCIÓN OPTO. APOYO AL s IMPRESIONES, A20 1 1 3999999. SIN DE APOYO AL SERVICIO SOCIAL TRATAMIENTO/SERVICIO SOCIAL PRESUPUESTALES 2. 3, 2. 7.11. 6. ENCUAOERNACI 100 PRODUCTO DIAGNOSTICO Y 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE SALUD DPTO. APOYO AL 
QUE NO RESULTAN 

TRATAMIENTO ONY 
EN PRODUCTOS EMPASTADO 

A21 ORIENTADO A AUTOREGULACIÓN EMOCIONAL Y INFORME 4 2 2 TRATAMIENTO/SERVICIO DE 
RELACIONES INTERPERSONALES PSICOLOGIA 

ELABORACION, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DEL OPTO. APOYO AL 
A22 DOCUMENTO 2 1 1 TRATAMIENTO/SERVICIO DE PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA 

PSICOLOGIA 

A.23 
EVALUACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE 

INFORME 12 6 6 
OPTO. APOYO AL 

MEDICAMENTOS ESENCIALES TRATAMIENTO/SERVICIO DE FARMACIA 
Evaluar el 
segufmle PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 9002.ASIGNAClONE PAPELERlA EN 

ntode DE OESEMPElilO 10 N"33 UTILIZACION DE LOS 
OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN/UNIDAD s 

3999999. SIN 
5001562. ATENCION EN GENERAL, 

actividad A.24 SERVICIOS DE TELEMEOICINA ( INFORME 2 1 1 
FUNCIONAL DE TELEMEDICINA 

PRESUPUESTALES PROOUCTO CONSULTAS 2. 3.1 .  S. 1.2. UTILES Y 100 

es TELEINTERCONSULTAS, TELECONSULTAS Y QUE NO RESULTAN EXTERNAS MATERIALES DE 

relaciona TELEMONITOREO ) EN PROOUCTOS OFICINA 

daal TELECAPACITACIÓN (DIRIGIDO A PERSONAL DE OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN/UNIDAD 
OEl.04: A.25 SALUD) 

NUMERO 12 6 6 
FUNCIONAL DE TELEMEDICINA 

Fortalece 
ria 

A26 TELE IEC (DIRIGIDO A POBLACION EN GENERAL) NUMERO OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN/UNIDAD 
Gestión 

4 2 2 
FUNCIONAL DE TELEMEDICINA 

lnstitucio 
nal. A27 PLAN DE TRABAJO DE TELESALUD PLAN 1 1 

OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN/UNIDAD 
FUNCIONAL DE TELEMEDICINA 

A.28 PLAN DE TELECAPACITACIONES PLAN , 1 
OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN/UNIDAD 
FUNCIONAL DE TELEMEDICINA 

A29 
CAMPAÑA DE TAMIZAJE DE CANCER DE CUELLO 

PLAN , 1 OPTO. e.e. SERVICIO DE OBSTETRICIA 
9002.ASIGNACIONE SERVICIO DE 

UTERINO s 5001582. AlENCION EN IMPRESIONES, 
PRESUPUESTALES 

3999999. StN 
CONSULTAS 2.3.2. 7.11.6. ENCUADERNACI 60 

CAPACITACIÓN POR EL DlA INTERNACIONAL DE LA .. u-=v 
QUE NO RESULTAN 

PROOUCTO 
EXTERNAS ONY A30 CAPACITACIÓ 1 1 DPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA VIOLENCIA A LA MUJER 

IN 
EN PRODUCTOS EMPASTADO 

A.31 CAMPAÑA DE MAMOGRAFIA PLAN 1 1 OPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA 

A32 
ACTIVIDAD DE PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN EL 

PLAN 1 1 OPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA ADOLESCENTE 

A33 
ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA MATERNIDAD 

PLAN 1 1 OPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA SALUDABLE Y SEGURA 

A.34 
ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA PLANIFICACIÓN 

PLAN 1 1 OPTO. C.E. SERVICIO DE OBSTETRICIA FAMILIAR 

· , ,  

..,;{·: 
�· 
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Untdad Orgánica: Oficina de Pfan1amlanto Estratégico. 

Formato 1: PROGRAMAC!ON :)E METAS F SICAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura ProgramáUc.a Operativa Estructura Programática del PrHupuesto 

Objetivo General dol Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades Que fortalecerán le ejecución del Plan Operativo Institucional ele conformidad en el marco de la política Guía para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACIÓN DE MIITAS F!SICAS PROGRAMACIÓN PRESUPUESTAL(SI) 

ObjeU.o 
Cod. Ualda.dcle 

Meta 
C:lloiOfla Preaupue.to 

Especlfle Actividad Fiolca ISetn llllem R.apqnaable Producto Actividad P-1 Gon"1oa da•Guto 

o 
Act. M4dlda 

Anual 
Pr .. upu .. tal (SI) 

A.3& 
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

PLAN 1 1 DPTO. e.E. Y HOSPITALIZACIÓN GASTROENTEROLOGIA 

A.36 
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN ENFERMERIA EN GASTROENTEROLOGIA 

A.37 
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

PLAN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 
UROLOGIA 

A.38 
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 
ENFERMERIA EN UROLOGIA 

A.39 
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 
ENFERMERIA EN NEUMOLOGIA 

A.40 
PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN OTORRINOLARINGOLOGIA 

A.41 
DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 
ENFERMERIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA 

9002.ASIGNACIONE SERVICIOOE 
Evaluar el A.42 

DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 
RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN s 5001562. ATENCION EN IMPRESIONES, 

3999999. SIN 

seguimle 
ENFERMERIA EN DERMATOLOGIA PRESUFtJESTAI.ES PROOUCTO CONSULTAS 2.3.2. 7.11. 6. ENCUAOERNACI 60 

QUE NO RESULTAN EXTERNAS ONY 
ntode DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 

A.43 RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN EN PRODUCTOS EMPASTADO 
adlvidad ENFERMERIA EN DERMATOLOGIA 

es 

relaciona 
A.44 

DESARROLLO DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE 
RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 

da al ENFERMERIA EN NEUROLOGIA' 
OEl.04: 

VACUNIACIÓN AL PERSONAi. DE SALUD QUE LABORA 
fortalece A.45 RESOLUCIÓN 250 125 125 OPTO. C.E. Y HOSPITALIZACIÓN 

ria EN EL HRM 

Gestión 
lnsütucio A.46 GUIA CLINICA DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA RESOLUCIÓN 10 10 OPTO. DE GINECO OBSTETRICIA 

nal. 

GUIAS DE ATENCION DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA 
DE CONSULTA EXTERNA (PLANIFICACION FAMILIAR, 

A.47 MATERNO PERINATAL, PSICOPROFIL.AXIS, ATENCIÓN RESOLUCIÓN 6 6 OPTO. DE GINECO OBSTETRICIA 
DEL ADOLESCENTE, CANCER GINECOLÓGICO, 
MONITOREO ELECTRONICO FETAL). 

A.48 
EVAI.UAClóN DE INDICADORES HOSPITAi.ARiOS 

INFORME 4 2 2 OPTO. DE GINECO OBSTETRICIA TRIMESTRAL 

A.49 
GUIA DE ATENCIÓN CLINICA DE LOS SERVICIOS 

RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. CIRUGIA NEUROCIRUGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 

A.50 
ACTUALIZACIÓN DE GUIAS DE ATENCIÓN CLINICAS 

RESOLUCIÓN 2 1 1 OPTO. CIRUGIA 
9002.ASJGNACIONE PAPELERIA EN 

DEL SERVICIO DE CIRUGIA s 
3999999. SIN 

5001564. GENERAL, 

PRESUPUESTALES 
PRODUCTO 

INTERVENCIONES 2. 3. 1. 5. 1. 2. UTILES Y 50 

A.5t 
ELABORACIÓN DE GUIAS DE ATENCIÓN DE 

RESOLUCIÓN 2 1 1 OPTO. CIRUGIA 
QUE NO RESULTAN QUIRURGICAS MATERIALES DE 

ENFERMERIA EN PROOUCTOS OFICINA 

A.52 EVAI.UAClóN DE INDICADORES HOSPITAi.ARiOS INFORME 4 2 2 OPTO. CIRUGIA 

¿_!y 
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Unidad Orgcinica: Oficina d• Planeamiento Estrat,gico. 

Formato 1: PROGRAf.l!ACION ca Mt'TAS F!SICAS Y PRESUPIJes·rALES 

Estructura Programética Operativa Estructura Programática del Presupuesto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Opsmll\lo lnstitucJ.orull de confonnidad en el marco de la política Guia para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACIÓN DE METAS FISICAS .PROGRAMACIÓN .PRESUPUESTAL (SJ} 

Ob)ellvo 
Cad. Unldadcle 

Meta 
catotlori4 Proaupuealo 

Especlllc 
Act. 

Actividad 
Medida 

Fíalca fjlem nsem RO$ponsablo 
Pfuupu .. ttf 

Praducto Acthridad P......,.....,.I Gen.,;.. do Gasta 
(SI) 

o Anuo! 

A.53 
PROGRAMACIÓN Y REPROGRAMACIÓN DE TURNOS 

INFORME 12 6 6 OPTO. DE ENFERMERIA Y GUARDIAS DEL PERSONAL DE ENFERMERIA 

PROGRAMACIÓN Y ELABORACION DEL ROL DE 
A.54 RETENES DIARIO DE ENFERMERAS PARA EL INFORME 12 6 6 OPTO. DE ENFERMERIA 

TRASLADO DE PACIENTES POR EMERGENCIA 

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS : 
ATENCIÓN EN HOSPITALIZACIÓN, CONSULTA 

A.55 EXTERNA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS, RESOLUCIÓN 5 2 3 DPTO. DE ENFERMERIA 
CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE 
ESTERILIZACIÓN 

APROBACIÓN DE LA LISTA DE CHEQUEO DE: 9002.ASIGNAC!ONE PAPELERIA EN 

PREVENCIÓN DE ULCERAS POR PRESIÓN, 
s 

3999999. SIN 5000003. GESTION GENERAL, 

A56 METODOS DE PREVENCIÓN INFECCIONES RESOLUCIÓN 1 OPTO. DE ENFERMERIA 
PRESUPUESTAlES PRODUCTO ADMINISTRATIVA 

2. 3.1. 5. 1. 2. UTILES Y 60 
3 2 

QUE NO RESULTAN MATERIAL.ES DE 
ASOCIADAS AL USO DE CATETERES, PASOS EN LA EN PRODUi::Tos OFICINA 

ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS 

Evaluar el A.57 
ELABORACIÓN DE LA LISTA DE CHEQUEO DE 

UNIDAD 1 1 DPTO. DE ENFERMERIA 
seguimie PREVENCIÓN DE CAIDAS 

nto de 

actividad ELABORACIÓN DE GUIAS DE SUPERVISIÓN DEL 
es PERSONAL DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS: 

relaciona A.53 HOSPITALIZACION, EMERGENCIA Y CUIDADOS RESOLUCIÓN 1 1 OPTO. DE ENFERMERIA 
da al CRITICOS, CENTRO OUIRURGICO Y CENTRAL DE 

OEl.04: ESTERILIZACIÓN, CONSULTA EXTERNA 
fortalece 

ria A.59 
ELABORACIÓN DE PROTOCOLO DE TOMA DE 

NUMERO 1 1 OPTO. DE ENFERMERIA 
Gestión LECTROCAROIOGRAMA 
lnstituclo 

OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA nal. A.60 CAMPAi'lA DE DONACIÓN VOLUNTARIA INFORME 12 6 6 
PATOLÓGICNSERVICIO LABORATORIO 

A61 
ELABORACIÓN DEL PLAN PROMOCIÓN Y DONACIÓN 

PLAN 1 1 
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 

VOLUNTARIA DE SANGRE 2024 PATOLÓGICNSERVICIO LABORATORIO 

IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS PARA CAMPAÑAS DE 
DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA A.62 DONACIÓN VOLUNTARIA DE SANGRE MEDIANTE INFORME 1 1 

DONACIÓN DE UNA EMPRESA PA TOLÓGICAISERVICIO LABORATORIO 
9002. PAPEI.ERIA EN 5001189. SERVICIOS 

ASIGNACIONES 3999999. SIN DE APOYO AL 
GENERAL, 

A.63 
PROCESO DE LICITACIÓN DE ADQUISICIÓN DE 

INFORME 1 1 
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMÍA PRESUPUESTARIAS 

PRODUCTO DIAGNOSTICO Y 
2. 3.1 .  5 .1 .  2. UTILESY 50 

REACTIVOS CON EQUIPO EN CESIÓN DE USO PATOLÓGICNSERVICIO LABORATORIO QUE NO RESULTAN 
TRATAMIENTO MATERlALES OE 

EN PRODUCTOS OFICINA 

A.64 ADQUISICIÓN DE AUTOCLAVE MEDIANTE DONACION INFORME 1 1 
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
PATOLÓGICNSERVICIOLABORATORIO 

APROBACIÓN DEL MAUAL DE BIOSEGURIDAD DEL OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
A.65 

SERVICIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA RESOLUCIÓN 1 1 PATOLÓGICA/SERVICIO ANATOMIA 
PATOLÓGICA 

CAPACITACIÓN AL SERVICIO DE ANATOMIA 
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 

A.66 
PATOLÓGICA INFORME 2 1 1 PATOLÓGICA/SERVICIO ANATOMIA 

PATOLÓGICA 
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Formato 1: PROGAAMACION r.;e METAS r1$1CAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Program.ttlc:a Operativa Estructura Programática del Presupuesto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supeNtsar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo lnst:ih.icior\UJ de conformidad en él marco de la potitica Gula para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACIÓN'OE METAS ÁSICAS PROGRAMACION PRESUPUESTA&. 1$1) 

Objedvo 
Cocl. Unldaclde 

Meta 
Coltgorla. f'reaupueato 

Eapeclft" ActMdad Fíalc,a ISem USeni Responsable Produolo Acfiwtdad P'"""'1""'81 GoMrica deGosto 

o Act. M.edlda 
Anual 

� (SI) 

PLAN DE CONTINGENCIA DE DEMANDA OPTO. PATOlOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
A.67 INSATISFECHA DEL SERVICIO DE ANATOMIA RESOLUCIÓN 1 1 PATOLÓGICA/SERVICIO ANATOMIA 

PATOLÓGICA PATOLÓGICA 

CHARLAS AL PERSONAL DE OTROS SERVICIOS OPTO. PATOlOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
A.68 

ORIENTADO AL CORRECTO LLENADO DE SOLICITUD 
PLAN 1 1 PATOLÓGICA/SERVICIO ANATOMIA 

DE ESTUDIO ANATOMOPATOLÓGICO Y ENVIO DE 
PATOLÓGICA 

MUESTRAS ANATOMOPATOLÓGICOS 

VALIDACIÓN Y ENTREGA DE RESULTADOS EN OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOM(A 9002. 
5001189, SERVICIOS 

PAPELERIAEN 
A.69 NUMERO 100000 50000 50000 PATOLÓGICA/SERVICIO LABORATORIO ASIGNACIONES GENERAL, LABORATORIO CLINICO 3999999. SIN OEI\POYOAL PRESUPUESTARIAS 

PRODUCTO DIAGNOSTICO Y 
2. 3, 1. 5.1. 2. UTILESY 50 

OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA QUE NO RESULTAN TRATAMIENTO MATERIALES DE 
A.70 PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO INFORME 4 2 2 PATOLÓGICA/SERVICIO LABORATORIO 

EN PROOUCTOS OFICINA 

A.71 ELABORACIÓN DEL MAPA MICROBIOLÓGICO INFORME 1 1 
OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA/SERVICIO LABORATORIO 

A72 
REALIZACIÓN DE AUDITORIAS INTERNAS PARA EL INFORME 1 1 

OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMÍA 
Evaluar el PROCESO DE MEJORA PATOLÓGICA/SERVICIO LABORATORIO 
segulmie 

nto de ELABORAR Y ACTUALIZAR POE, MANUALES, GUIAS OPTO. PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 
actividad A.73 

DEL SERVICIOS DE PATOLOGIA CLINICA 
RESOLUCIÓN 4 2 2 

PATOLÓGICA/SERVICIO LABORATORIO 
es 

relaciona APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE 
RESOLUCIÓN 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
daal A.74 

CONTRATACIONES 
1 1 LOGISTICA 

OEl.04: 
Fortalece A.75 EJECUCIÓN DE PROCESOS PROGRAMADOS 2023 INFORME 2 1 1 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ria LOGÍSTICA 

Gesti6n 
EJECUCIÓN DE PROCESOS INCLUIDOS NO OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE lnstituclo A.76 INFORME 2 1 1 

nal. 
PROGRAMADOS LOGÍSTICA 

A.77 
EJECUCIÓN DE COMPRAS Y SERVICIOS 

INFORME 2 1 1 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

PROGRAMADOS MENORES A 8 UIT LOGÍSTICA 

A.78 
EJECUCIÓN DE COMPRAS Y SERVICIOS NO 

INFORME 2 1 1 
OFICINA ADMINISTRAClóN/UNIDAD DE PAPELERIA EN 

PROGRAMADOS MENORES A 8 UIT LOGISTICA GENERAL, 
9001. ACCIONES 3999999. SIN 5000003. GESTION 

2. 3.1. 5. 1.2. Unl.ESY 30 
A.79 DECLARACION SUNAT, MIF,SISMED NUMERO 56 28 26 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE CENTRALES PROOUCTO ADMINISTRATIVA 

MATERIALES DE 
ECONOMIA (ÁREA TESORERÍA) OFICINA 

A.80 PAGO PLANILLAS DE PERSONAL NOMBRADO, CAS PLANILLA 372 186 186 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ECONOMIA (ÁREA TESORERÍA) 

A.81 DEVENGADO DE ORDENES DE COMPRA NUMERO 1614 607 807 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ECONOMIA (ÁREA TESORERIA) 

A.82 DEVENGAOO DE ORDENES DE SERVICIO NUMERO 2019 1009.5 1009.5 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ECONOMIA (ÁREA TESORERÍA) 

CONCILIACIONES BANCARIAS DE TODAS LAS OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
A.63 CUENTAS CORRIENTES, RO, RDR, DYT. CANON, CUT NUMERO 106 54 54 ECONOMIA (ÁREA TESORERIA) 

YROOC 
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Anexo :i:. 

Formato 1: PROGRAMACI N DE METAS F SICAS Y PRESUPUES1"ALES 
Unidad Orgánica: Oficina da Planeamiento Estrat,gico. 

Estructura Pre-gramática Operativa Estructura Program.it1ca (MI Presupuesto 
Objet¡vo General del P1an: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del P'1Rn Opttt'atWu lnslfll/QONJt de conformidad en el maroo de la polftica Gula para eJ Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACIÓff DE METAS FISICAS PROORAMACION PRESUPIIESTAL (SI) 

o 

Objetivo 
Espedflc Cod. 

Aef. 
Actividad 

tlnktadde 

MGdlda 

Meta 
Fl1lea I Sem II Sern 

Anual 

R .. ponSlble 
Cfflgolfa 

PruupUMtaf 
Producto Gotlóric8 deGasto 

Preaupuesto 

(SI) 

FACTURACIONES DE ASEGURADOS DE SOAT, LA 
A84 POSITIVA PACIFICO, SALUD POOL. ESSALUD, 

EJERCITO 
NUMERO 2373 1186.S 1186 S OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

' ECONOMIA (ÁREA TESORERÍA) 

ARCHIVAMIENTO DE COMPROBANTES DE PAGO YA 
A85 PAGADOS POR FTE FINANCIAMIENTO PARA SU NUMERO 

CUSTODIA 
10930 5465 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 5465 ECONOMIA (ÁREA TESORERIA) 

A66 REGISTRO DE RECAUDACIONES SIAF REGISTRO 1185 592 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 593 ECONOMIA (ÁREA TESORERIA) 

ASl ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMACION INFORME 
FINANCIERA, CONTABLE, PRESUPUESTAL 12 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

ECONOMÍA (ÁRE.A. CONTABILIDAD) 

A.88 DECLARACION DEL MIF CONTABLE INFORME 12 6 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ECONOMIA (ÁREA CONTABILIDAD) 

A89 REGISTRO DE OPERACIONES RECIPROCAS REGISTRO 4 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ECONOMÍA (ÁREA CONTABILIDAD) 

30 

PAPELERlA EN 
GENERAL, 
UTlLESY 

MATERIALES DE 

OFICINA 

2. 3.1. 5, ,. 2. 
5000003. GESTION 

ADMINISTRATIVA 

3999999. SIN 

PRODUCTO 
9001. ACCIONES 

CENTRALES 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

2 A93 ADQUISICIÓN DE INSUMOS, REPUESTOS, OTROS INFORME 

IMPLEMENTACIÓN OE SOFlWARE DE A94 MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN COORDINACIÓN UNIDAD 
CON UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMÁTICA 

relaciona da al 
OEl.04: 

Fortalece ria 
Gestión /nstitucio 

nal. 

A.
9

0 FRIENAGlicT�E�SELAPLICATIVODETRASNFERENCIAS REGISTRO 
4 2 2 

OFICINAADMINISTRACIÓN/UNIDADDE 
Evaluar el1---+------------------1-----+---+---l---+-E_c_o_NO_M_ÍA_(_Á_REA __ c_o_NT_AB_IL_1D_A_D_)_-l 
segulmle A91 RJUEDGIICSITALROESD-CE�M,.;>ADBULLEO DE SENTENCIAS 2 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

ntode v .. ,, REGISTRO 4 2 ECONOMIA(ÁREACONTABILIDAD) 
adi�dad ¡---7s:,m.;1ro1:c:Tt11'(."Ell;'CCJCl1J!'r_[1 __ rr,.,_:J'.IN"C.�1E"'�---"t"----1----t---i----to:;;F;IC;;;l;;:;N-;;-A-;;A;:;D�M;;:IN;;;IS;;TRA;;;:;;;C;;;IÓ;;:N;;;,u-;;N:;;ID;:;:AD;:;:;-D;:;:E;;--j 

A.92 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DOCUMENTO 1 1 SERVICIOS GENERALES y 
�!OM�DICAS, INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES MANTENIMIENTO 

AMPLIACIÓN DE EJECUCIÓN TALLERES DE A.95 MANTENIMIENTO INFORME 
OFICINA ADMINISTRACION/UNIDAD DE 
SERVICIOS GENER,.LES Y 
MANTENIMIENTO 

REGISTRO 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

1 SERVICIOS GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

CONTRATO 2 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

1 SERVICIOS GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

DOCIJMENTO 2 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 

1 SERVICIOS GENERALES Y 
MANTEN!MIENTO 

A99 REPORTES DE PROCEDIMIENTOS_ ADMINISTRATIVOS RESOLUCIÓN 
DISCIPLINARIOS (PRECALIFICACION) 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PERSONAL(SECRETARIA TÉCNICA PAD) 

RESOLUCIÓN 2 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PERSONAL(SECRETARIA TÉCNICA PAD) 
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Formato 1: PROGRAMACION :)é hiETA".í flSlCAS Y PRESUPUESTALES 

Unidad Orgánica: Oficina de Planeamiento Estratégico. 

Estructura Programática Operativa Estructura Programática del PrHupuesto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo Institucional de conformidad en el marco de la política Guía para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMAClóN DE M!;TAS'FISICAS PROGRAIIACION PRESUPUESTAL (SI) 

Ob)állvo 
Cod, Unidad de 

Meta 
CategOlfa Pre■upueato 

Eapedllo 
Act. 

Actividad 
Medida 

FiolCil ISem IISem Reaponsabfe 
PruupuNtal 

Pnxtucto Actividad p......_.i.1 GenwiH de Gasto 
(!JI) 

o Anual 

TAU.ER DE CAPACITACIÓN EN TRABAJO EN EQUIPO OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD 
A.101 EN COMUNICACIÓN ASERTIVA, INTELIGENCIA RESOLUCIÓN 2 1 PERSONAL(ÁREA RIENE'STAR DE 

EMOCIONAL Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PERSONAL) 

A.102 El.ABORACION DEL CAP-P DEL PERSONAL ACTIVO RESOLUCIÓN 1 1 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PERSONAL(ÁREA PROGRAMACIÓN) 

A.103 ELABORACIÓN DEL PAP DE PERSONAL ACTIVO RESOLUCIÓN 1 1 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PERSONAL(ÁREA PROGRAMACIÓN) 

A.104 ELABORACIÓN DE PROGRAMACIÓN ANUAL DE RESOLUCIÓN 1 1 OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PAGOS PERSONAL(ÁREA PROGRAMACIÓN) 

A.105 INFORME DE DEUDAS SOCIALES RESOLUCIÓN 1 1 1 
OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
PERSONAL 

Evaluar el 
seguimle A.106 

INFORME CTS, 25 Y30 AflOS, LUTO SEPELIO, 
RESCLUCIÓN 2 1 1 

OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
ntode SENTENCIA JUDICIAL PERSONAL 

actividad 
es OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE PAPELERIA EN 

relaciona A.107 LIQUIDACIÓN DE GUARDIAS HOSPITALARIAS RESOLUCIÓN 12 6 6 PERSONAL(ÁREA CONTROL DE GENERAL, 

daal ASISTENCIA) 9001. ACCIONES 3999999. SIN 5000003. GESTION 
2. 3.1 .  5. 1. 2. UTILES Y 30 

OEl.04: 
CENTRALES PRODUCTO ADMINISTRATIVA 

MATERIALES OE 

Fortalece OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE OFIClNA 

ria A.108 RECORD DE VACACIONES lRUNCAS RESOLUCIÓN 6 2 4 PERSDNAL(ÁREA CONlROL DE 
Gestión ASISTENCIA) 

lnstltucio 
nal. 

REPORTE PAGO DEL SEGURO COMPLEMENTARIO OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
A.109 DE TRABAJO DE RIESGO DE ESSALUD Y ONP DEL RESOLUCIÓN 48 24 24 PERSONAL(ÁREA DE 

PERSONAL NOMBRADO-CA$ REMUNERACIONES) 

REGISTRO DE INGRESOS, TRIBUTARIOS Y APORTES OFICINA ADMINISTRACIÓN/UNIDAD DE 
A.110 DEL TRABAJADOR Y EMPLEADOR DEL SISTEMA PDT RESOLUCIÓN 12 6 6 PERSONAL(ÁREA DE 

PLAME (SUNAT) REMUNERACIONES) 

A.111 PLAN ANUAL DE INTERNADO 2024 RESOLUCIÓN 1 1 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

A.112 PLAN ANUAL DE INVESTIGACIÓN 2024 RESOLUCIÓN 1 1 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

A.111 CASOS CLINICOS ACTA 48 24 24 
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

A.114 TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN INFORME 24 12 12 
UNIDAD DE APC-YO A LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN 

- 
�--=--ll� 
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Unidad Orgiinlca: Oficina de Planeamiento Estratégico. 

An11x�2. 

Formato 1: PROGRAMACl!)N DE METI.\S r,SICAS '( PRESUPUESTALES 

Estructura Programática Operativa E$1n.ictura Programática d•I Presupunto 

Objetivo Genaral del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la e,jecuciOr• del Plan Ope.-a11vo lnstilucinn.U de conformidad en el marco de la política Guia para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMAcietl OE METAS FISli;AS PROGRAIIACl6NJIRESUPUESTAI. (SI) 

Objetivo 
Cod. Unldedde 

Mota 
Catogoffa Pra■upuesto 

Eepecllk, Actividad Flolca I Sem  IISem Responuble "'11ducto Acthldod Pro ....... , GelMricll deGuto 
A·::I. -Ida � (SI) 

CI Anual 

A.115 INCORPORACION DE SALDOS DE BAlANCE INFORME 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.116 ESTIMACION DE INGRESOS INFORME 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.117 
PROGRAMACION Y FORMULACION MUL TIANUAL 

INFORME 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

PRESUPUESTARIA ESTRA lÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.118 SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL INFORME 2 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.119 
ELABORACION DE LA TRAMA DE RESOLUCIONES 

INFORME 2 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

JEFATURALES - SIS ESTRATÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.120 
SEGUIMIENTO DE LAS TRANSFERENCIAS DE 

INFORME 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

RESOLUCIONES JEFATURALES-SIS ESTRAlÉGICC/ÁREA PRESUPUESTO 

A.121 SOLICITAR CRÉDITOS SUPLEMENTARIOS INFORME 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO/ÁREA PRESUPUESTO 

A.122 
CONDUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE 

INFORME 12 6 6 
OFICINA PLANEAMIENTO 

Evaluar el ELABORACIÓN DEL MANUAL DE OPERACIONES -MOP ESTRAlÉGICO/ÁREA RACIONALIZACIÓN 
segulmie 

ntode 
REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN 

OFICINA PLANEAMIENTO 
actividad A.123 INFORME 12 6 6 

ESTRATÉGICO/ÁREA RACIONALIZACIÓN 
es PAPELERJA EN 

relaciona REVISIÓN DE INSTRUMENTOS lÉCNICOS DEL OFICINA PLANEAMIENTO 9001. ACCIONES 3999999. SIN 
5000001. GENERAL, 

da al A.124 
HOSPITAL 

INFORME 12 6 6 
ESTRATÉGICO/ÁREA RACIONALIZACIÓN CENTRALES PRODUCTO 

PLANEAMIENTO Y 2. 3.1. 5.1.2. UTILES Y 50 
OEl.04: PRESUPUESTO MATERIALES DE 

Fortafece OFICINA 

ria A.125 
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSISTENCIADO 

PLAN 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

Gestión 
2024 ESTRAlÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

lnstitucio REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OFICINA PLANEAMIENTO 
nat. A.126 

OPERATIVO INSTITUCIONAL A/,lo 2023 
REPORTE 1 1 

ESTRAlÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL DE 
OFICINA PLANEAMIENTO 

A.127 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INFORME 1 1 
ESTRAlÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL AIÍIO 2023 

A.1¡s 
FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO 

DOCUMENTO 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL 2025-2027 INTEGRADO AL PLIEGO. ESTRATÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

A.129 
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO 

REPORTE 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL AAO 2024 PRIMER SEMESTRE ESTRATÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

INFORME DE EVALUACIÓN OE IMPLEMENTACIÓN 
OFICINA PLANEAMIENTO 

A.130 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AAO 2024 INFORME 1 1 
ESTRATÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

PRIMER SEMESTRE 

A.131 
FORMULACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE 

PLAN 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 

HRM 2024 ALINEADO A LOS OBJETIVOS DEL POI ESTRATÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

A.132 FORMULACION DE LA MEMORIA ANUAL 2023 PLAN 1 1 
OFICINA PLANEAMIENTO 
ESTRAlÉGICO/ÁREA PLANEAMIENTO 

- 

,,.��� ¿/ l�!l� 
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Unidad Orgáhica: Oficina de Planeamiento Estratégico. 

Formato 1: PROGRAMAC!ON IJE MfTT'AS FlSICAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Programática Open1tiva Estructura Programática del Presupuesto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo lm1titudond de conformidad en el marco de la política Guía pal"a et Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACIÓtl DE MEFAS FISICAS PROQIIAMACIÓN PRESUPUESl°AL (SI) 

Ob)ett,,o 
CGd. Unidad de 

Meta 
Catogorla Pmupuelto 

E1pecfflc 
Act. 

Actlvldlld 
llledlda 

Flslca ISem OSa111 Responsable 
PresupuHtal 

l'nlduoto ktivlcladP_...I Gen6rioo de Gasto 
(SI) 

o �I 

A.133 ACTUALIZACION DE LA GUIA TECNICA SANITARIA DE 
RESOLUCIÓN 1 1 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
GESTION Y MANEJO DE ROPA HOSPITALRIA AMBIENTAL 

A.134 
MONITOREO DE MANEJO DE ROPA HOSPITALARIA 

RESOLUCIÓN 24 12 12 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
EN LAVANDERIA AMBIENTAL 

A.135 MONITOREO DE MANEJO DE ROPA HOSPITALARIA RESOLUCIÓN 48 24 24 
UN!DAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

EN UPSS AMBIENTAL 

A.136 
NOTIFICACION DE EVENTOS SUJETOS A VIGILANCIA RESOLUClóN 109 55 55 

UNIDAD DE EPIOEMIOLOGIA Y SALUD 
EPIDEMIOI.OGICA AMBIENTAL 

A.1-17 
ELABORACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN Y 

RESOLUCIÓN 2 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 
SUPERVISIÓN DEL PLAN DE HIGIENE DE MANOS AMBIENTAi. 

ELABORACIÓN, APROBACIÓN, EJECUCIÓN Y UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD A.135 SUPERVISIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y RESO\.UClóN 2 1 1 
CONTROL DE IASS 

AMBIENTAL 

Evaluar el A.139 
PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE ANALISIS, 

RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE EPIOEMIOLOGIA Y SALUD 

seguim� CAPACITACION E INVESTIGACION AMBIENTAL 

ntode UNIDAD DE EPIDEMIO\.OGIA Y SALUD 
actividad A.140 CAPACITACIONES RESOLUClóN 60 30 30 

AMBIENTAL 
es 9002. SERVICIO DE 

relaciona A.141 BOlETIN EPIDEMIOLOGICO RESOLUCIÓN 52 26 26 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD ASIGNACIONES 3999999. SIN 5001286. VIGILANCIA Y IMPRESIONES, 

daal AMBIENTAL PRESUPUESTARIAS PRODUCTO CONTROL 2.3.2. 7.11.6. ENCUAOERNACl 40 
OEl.04: QUE NO RESULTAN EPIDEMIOLOGICO ONY 

Fortalece A.142 PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE SALUD 
RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD EN PRODUCTOS EMPASTADO 

ria OCUPACIONAL AMBIENTAL 
Gestión UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
lnstituclo A.143 ACTUALIZACION E LA GUIA DE USO EPP RESOLUCIÓN 1 1 AMBIENTAL 

nat. 

A.144 
INFORMES MENSUALES DE CASOS DE ACCIDENTES RESOLUCIÓN 12 6 6 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
PUNZO CORTANTES Y/O SALPICADURA DE FLUIDOS AMBIENTAi. 

A.145 ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE SALUD RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
OCUPACIONAL AMBIENTAi. 

A.146 APROBACION DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
AMBIENTAL 

A.147 
APROBRACION DEL MANUAL DE BIOSEGURIDAD VOL 

RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
2.0 AMBIENTAL 

ACTUALIZACION DE LA GUIA PARA MANEJO POST - 
UNIDAD OE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 

A.148 EXPOSICION OCUPACIONAL DE ACCIDENTES RESOLUCIÓN 1 1 
PUNZOCORTANTES -SALPICADURA DE FLUIDOS AMBIENTAL 

A.149 
INFORME TRIMESTRAL DE SUPERVICIONES DE EPP INFORME 4 2 2 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD 
A LOS TRABAJDORES DEL HRM AMBIENTAi. 
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Unidad Orgánica: Oficina d• Planeamiento Estratégico. 

Formato 1: PROGRAM!-C!ON UE MEíA:S i= SICAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Programática Operativa Estn.1ctura Programática del Presupuesto 

Objetivo General del Plan: OrieP.tar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo tm.11tucionffl de conformidad en et maroo de la potftica Guía para el Planeamiento lnslitucional. 

PROGRAMACION e¡¡¡ METAS ÁSICAS PROGRAMACl()N PRES\IPIJESTAL (SI) 

Objetlvo 
Cod. Unidad da - Calegorie Presupuesto 

Espedflc 
Act. 

AdlYldad 
Medida 

Flslca, ISem 1rsem Raoponsabl• ...... _.. Producto Aolivldad Pro_.,.I Gen4rica de Gasto 
(SI) 

o Anual 

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION DE USO 

A.150 DE EPP, MANEJO POST EXPOSISCION OCUPACIONAL 
INFORME 8 4 4 

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 
DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES -$Al.PICADURA AMBIENTAL 
DE FLUIDOS 

A.151 MONITOREO AL SERVICIO DE LIMPIEZA NUMERO 48 24 24 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 
AMBIENTAL 

A.152 SUPERVISIÓN AL SERVICIO DE LIMPIEZA NUMERO 80 40 40 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 
AMBIENTAL 

GENERACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS POR UPSS Y 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD A.153 OFICINAS ADMINISTRATIVAS SEGÚN FORMATO DE INFCRME 6 3 3 

REGISTRO DE PESAJE DIARIO AMBIENTAL 

9002. SERVICIO DE 
ASIGNACIONES 3999ll99.SIN 5001286. VIGILANCIA Y IMPRESIONES, 

A.154 PORCENTAJE DE GENERACIÓN DE RECICLAJE INFORME UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PRESUPUESTARIAS 
PROOUCTO 

CONTROL 2.3.2. 7.11.6. ENCUADERNACI 40 
Evaluar el SEGÚN TIPO DE SEGREGACIÓN 

4 2 2 
AMBIENTAL QUE NO RESULTAN EPIDEMIOLOGICO ON Y  

seguimie EN PRODUCTOS EMPASTADO 
ntode 

actividad 
es A.155 MONITOREO DE DESCARGAS DE AGUA Y/O NUMERO 2 1 1 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 

relaciona EFLUENTES AMBIENTAL 
daal 

OEl.04: 
Fortalece MONITOREO DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 

ria A.156 
AGUA PARA CONSUMO HUMANO 

NUMERO 366 183 183 
AMBIENTAL 

Gestión 
lnstitucio 

nal. A.157 LEVANTAMIENTO DE CADÁVERES NUMERO 150 75 75 
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD 
AMBIENTAL 

A.158 
MONITOREO DE CULTIVOS MICROBIOLÓGICOS 

NUMERO 6 3 3 
UNIDAD DE EPIDEMIOlOGIA Y SALUD 

AMBIENTALES AMBIENTAL 

A.159 
ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE 

RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD GESTIÓN DE LA CALIDAD 

A.160 RECATEGORIZACIÓN DEL HOSPITAL REGIONAL DE 
RESOLUCIÓN 1 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD MOQUEGUA 9002. PAPELERlA EN 

ELABORACIÓN, APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL ASIGNACIONES 
3999999. SIN 5002025. GESTION DE 

GENERAL, 
A.161 

PLAN DEAUTOEVALUACIÓN INFORME 2 1 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD PRESUPUESTAR;,\$ 
PROOUCTO LA CALIDAD 2. 3.1.  5.1. 2. VTllESY 50 

QUE NO RESULTAN MATERIALES DE 
EN PRODUCTOS OFICINA 

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES 
A.162 DE CONTROL DE LA CALIDAD. INDICADORES DE INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

DESEMPEl<O Y COMPROMISO 
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Unidad Orgánica: Oficina do Planeamiento Estratiglco. 

Anexo 2 

Fr;rmafo 1:  PROGRAMACION DE ME1"AS F!SICAS Y PRESUPUESTALES 

Estructura Programática Operativa Estructura Programática del Presupu.sto 

Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la djecución del Plan Operativo Institucional de conformidad en el marco de la política Guia para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACION DE METAltFfslCAS PROGRAIIAClóN PRESUPUESTA&. (SI). 

Objellvo 
Cod. Unidad de 

Meta 
� Presupuesto 

Espedflc 
14,;t. 

Act!Yldad 
Medida 

Ffslca ISem IISem Responsable 
Pntupuntal 

Produc:to Ac11Yt(lad Presupuutal Gen6rica de Gasto 
(SI) 

I> .. Anual 

A.163 
ELABORACIÓN, APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD 
PIAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA CALIDAD 

A.164 
EIABORACIÓN, APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD 
PLAN DE MEJORA COITTINUA DE LA CALIDAD 

A.165 
IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS Y/O ACCIONES 

INFORME 1 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD DE MEJORA CONTINUAD DE LA CALIDAD 

A.166 
ELABORACIÓN, APROBACION Y EJECUCIÓN DEL 

INFORME 4 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD 
9002. PAPELERIA EN 

PIAN DE SATISFACCION DEL USUARIO EXTERNO 
2 ASIGNACIONES GENERAL, 

3999999. SIN 5002025. GESTION DE 
Evaluar el PRESUPUESTARIAS 

PRODUCTO LA CAUDA□ 
2. 3.1. 5.1 .2.  UTILESY 50 

seguimie CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE LIBRO DE QUE NO RESULTAN MATERIALES DE 

nto de 
A.167 

RECLAMACIONES 
INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD EN PRODUCTOS OFICINA 

actividad 
MEDICIÓN DE LA SATISFACCION DEL USUARIO 

es A.168 INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD 
relaciona 

EXTERNO 

daal 
OEl.04: A.169 

MONITORIEO DEL CUMPLIMINETO DE INCIDENTES Y 
INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD 

Fortatece EVENTOS ADVERSOS 
ria 

Gestión 
CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA lnslitucio A.170 INFORME 4 2 2 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

nal. LISTA OE VERIFICACIÓN DE CIRUGIA SEGURA 

A.171 
EJECUCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA 

INFORME 2 1 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD DE RONDAS DE SEGURIDAD 

A.i72 
ELABORACIÓN DE DIRECTIVAS SOBRE LA CALIDAD 

RESOLUCIÓN 3 2 1 UNIDAD DE GESTIÓN DE 1A CALIDAD DE ATENCIÓN 

A.173 
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA 
EQUIPOS INFORMÁTICOS 2024 

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL 9002. 5005467. PAPELERIA EN 
A.174 

SISTEMA DE COMUNICACIÓN 2024 
PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA ASIGNACIONES MANTENIMIENTO PARA GENERAL. 

PRESUPUESTARIAS 3999999. SIN 
EQUIPAMIENTO E 2. 3.1. 5.1 .2.  UTILES Y 50 PRODUCTO 

QUE NO RESULTAN INFRAESTRUCTURA MA TERlALES OE 

A.175 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

MÓOULO 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA 
EN PRODUCTOS HOSPITALARIA OFICINA 

GESTIÓN HOSPITALARIA SIHCE 2024 

A.176 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

MÓDULO 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA 
GESTIÓN DOCUMENTARIA 
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Ano>:c 2. 

Formato 1: PROGRAMACICN O!:. METAS F SICAS Y P"RESUPUESTALES 

Unidad Orgánica: Oficina de Planeamiento Estratéglc.o. 

Estructura Program6tlca Operativa Estructura Programática del Presupuesto 
Objetivo General del Plan: Orientar y supervisar los procesos relacionados con el seguimiento y evaluación de actividades que fortalecerán la ejecución del Plan Operativo hisU.udonar de ccmformidad en el marco de la polltica Guia para el Planeamiento Institucional. 

PROGRAMACION DE METAS FISICAS PROORAIIACION PRE$UP\IESTAL (SJ} 

01,jetlvo 
Cod. Unidad da 

Meta 
c•.aoña PruupL!dlo 

Eapecjftc 
Aet. 

Actividad 
Madlct. 

fisl"" IS.,,, OSem RHponssbl• 
"'-'PUOltal 

Producto -.!"'"-'al Gen"1,r:a da Gaita 
(SI) o Anual 

Evaluar el 
DESARROLLO Y ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS Y 
APLICACIONES INFORMATICOS DE APOYO A LOS 

seguimie A.177 
SERVICIOS, ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 

NILJMERO 2 1 1 UNICAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA 
nto de 

ASISTENCIALES 
actividad 

es 9002. 5005467. PAPELERIA EN 
relaciona ASIGNACIONES 

3999999. s;N 
MANTENIMIENTO PARA GENERAL, 

da al A.178 PLAN DE CONTINGENCIA INFORMÁTICO 2024 PLAN 1 1 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA PRESUPUESTARIAS 
PRODUCTO 

EQUIPAMIENTO E 2. 3. 1. 5.1. 2. UllLESY 50 
OEl.04: QUE NO RESULTAN INFRAESTRUCTURA MATERIALES DE 

Fortalece EN PROOUCTOS HOSPITALARIA OFICINA 

ria 

Gestión 
lnstitucio A.179 

INFORME MENSUAL DE INDICADORES 
REPORTE 12 6 6 UNIDAD ESTADISTICA E INFORMÁTICA 

nal. HOSPITALARIOS 

TOTAL 1,490 
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