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BIBITERS REGIANAY QOLICADEL

MOQUEGUA A

y

Resolucion yaoutiva irectoral

Moguegua, Il de septiembre de 2024,

VISTO: Memorandum N° 1475-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 09 de septiembre de 2024 de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Regional de Moquegua, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MQQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob¢ la Directiva “Normas para
| la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente a Subsistema de Gestibn del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, €l numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que €l Comité de Planificacion de la Capacitacion esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccidn que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los
integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con fa finalidad de asegurar que la planificacion de la
capacitacidn responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada

implementacion de las Acciones de Capacitacion. La conformacion del Comité se oficializa a tfravés de una Resolucion
del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencidn indica que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La eleccidén se efectlla mediante votacion secreta en cada entidad. El
candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion
de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los setvidores que
participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algiin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité
se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se
desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad,

la Oficina de Recursos Humanos dispondré un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho;

Que, asimismo, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacién de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga
Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de Ia citada Directiva, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo
de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del
titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, a traves de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 086-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 26 de marzo de

2024, se conformd el Comité de Planificacién de Capacitacion del Hospital Regional de Moquegua, quedando integrado
de la siguiente manera:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
N° | CONDICION NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
1 | PRESIDENTE | ANGEL CRISOSTOMO MAMAN! NINA JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
2 | SECRETARIO | DAVIDjEI?NANDO CUELLAR SALAS ERaEEe
3 MIEMBRO | ROSA MARIA RAMOS SARA _REPRESENTANTE DE LA DIRECCION EJECUTIVA
MIEMBRO VANESSA DEL ROSARIO QUINTANILLA
4 | (TITULAR) FLORES | MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS
[ MEMBRO SERVIDORES
(SUPLENTE) "EHAI\fEL_ VIZNY LOPEZ MIRANDA
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Reasolucion Ejpoutiva Directoral

Moguequa, Il de septiembre de 2024.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 105-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 12 de abril de 2024,
se designa como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico a la C.P.C. JUANA IRENE MAMANI CUELLAR;

Que, asimismo, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 252-2024-DIRESA-HRM/DE, se designa como Jefe de
fa Unidad de Personal a fa Lic. ANAMELBA NINA GOMEZ, a partir del 21 de agosto de 2024;

Que, a través de Memorandum N° 1475-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 09 de septiembre de 2024, la
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua, dispone la emision del acto resolutivo de reconformacion de
Comite de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Regional de Moquegua,

Que, en merito a los cambios de personal efectuados en las Jefaturas de la Unidad de Personal y la Oficina
de Planeamiento Estratégico, corresponde su reconformacion a fin de contar con un Comité de Planificacion de fa
Capacitacion del Hospital Regional de Moquegua, actualizado;

En atencidn ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
ﬁ‘\ \}\.\ en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua
il

g . \ descritas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N* 351-2010-
§ N ,\\:E ; DRSIM-D G;

\-4,é /SERESUELVE

N\

= Articulo 1°.- RECONFORMAR el “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION” del Hospital Regional de
Moquegua; el mismo que estara integrado por los siguientes servidores:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA |
N° | CONDICION NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | PRESIDENTE | ANAMELBANINA GOMEZ JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
i ' JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
2 SECRETARIO | JUANA IRENE MAMANI CUELLAR ESTRATEGICO
Ao REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
3 MIEMBRO | ROSA MARIA RAMOS SAIRA EJECUTIVA
MIEMBRO | VANESSA DEL ROSARIO QUINTANILLA
2 | (TITULAR] | FLORES MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS
MIEMBRO SERVIDORES
| (SUPLENTE) CHANEL VIZNY LOPEZ MIRANDA

Articulo 2°.- DISPONER al Comité de Auditoria Medica conformado mediante el articulo 1° de la presente resolucion,

cumpla sus funciones acorde a los dispositivos legales citados en la parte considerativa de la presente resolucion y las
demas que resulten aplicables.

Articulo 3°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 086-2024-DIRESA-HRM/DE, de fecha 26 de marzo
de 2024

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua {(www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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