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Moguegua, 13 de agosto de 2024,

VISTOS: Informe Legal N° 144-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 13 de agosto de 2024 del Area de Asesoria Legal,
Informe N° 512-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 05 de agosto de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestion de la
Calidad, Informe N° 093-2024-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC de fecha 16 de julio de 2024 del Medico Prestacional -
UGC, Informe N° 171-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 01 de julio de 2024 de la Responsable del Area de
Planeamiento, Informe N° 831-2024-DIRESA-HRM/04 de fecha 29 de mayo de 2024 de la Jefatura de la Unidad de
Epidemiologia y Saiud Ambiental, Informe Técnico N° 016-2024-DIRESA-HRM/04-0/S.0 de fecha 14 de mayo de
2024 del Area de Salud Ocupacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio publico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

; Que, los numerales I, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que

la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularia,
vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, asimismo, el articulo 76 de la citada Ley, establece que la autoridad de Salud de nivel Nacional es
responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacion y lograr el control y erradicacion de las
enfermedades transmisibles en todo el territorio nacional, ejerciendo la vigilancia epidemioldgica e inteligencia sanitaria y
dictando las disposiciones correspondientes; por ofro lado, el articulo 105° sefiala que, corresponde a la Autoridad de Salud
competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas
de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, la Bioseguridad se puede definir como: “Un concepto amplio que implica una serie de medidas
orientadas a proteger al personal que labora en instituciones de salud y a los pacientes, visitantes y al medio ambiente
que pueden ser afectados como resulfado de la actividad asistencial. La bioseguridad es el conjunto de medidas
minimas a ser adoptadas, con el fin de reducir o eliminar los riesgos para el personal, la comunidad y el medio
ambiente, que pueden ser producidos por agentes infecciosos, fisicos, quimicos y mecanicos.”;

Que, a través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus normas modificatorias, se
tiene por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, contando para ello con el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciones y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocién, difusién y cumplimiento
de la normativa sobre la materia;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 753-2004-MINSA, se aprueba a Norma Técnica N° 020-
MINSA/DGSP V.01 “Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias’, donde se establece
los procedimientos técnico-administrativos que permiten prevenir y controlar adecuadamente un conjunto heterogéneo
de enfermedades infecciosas, cuyo denominador comin es el haber sido adquiridas en un establecimiento
hospitalario;

Que, por otro lado, con Resolucion Ministerial N° 184-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 021-
MINSA/DGE-V.01 "Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Infecciones
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Intrahospitalarias”, con la finalidad de contribuir a la prevencion y control de las Infecciones Intrahospitalarias a través
de la generacion de informacion para la toma de decisiones en los niveles local, regional y nacional;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA, se aprueba la Guia Técnica de Procedimientos
de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, cuya
finalidad es contribuir a disminuir los riesgos a la salud de las personas en los Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, que puedan originarse por las inadecuadas practicas de limpieza y desinfeccion de ambientes;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA: "Norma Técnica de Salud: Gestion Integral y manejo de residuos solidos en establecimientos
de salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion”;

Que, a través de Informe N° 831-2024-DIRESA-HRM/04 de fecha 28 de mayo de 2024, la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, en mérito al Informe Técnico N° 016-2024-DIRESA-HRM/04-0/S.0. del responsable
del Area de Salud Ocupacional, remite ante la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el “Plan Anual
de Bioseguridad del Hospital Regional de Moquegua - 2024, para su revision y posterior aprobacién mediante acto

resolutivo;

Que, el mencionado plan tiene por finalidad contribuir con el control de riesgos laborales fisicos, quimicos,
 bioldgicos, ergonémicos y otros a los que estan expuestos los trabajadores, para la prevencion de infecciones
asociadas a las atenciones en salud, accidentes laborales y demas, protegiendo la salud del trabajador y el usuario
externo que acude a nuestro Hospital Regional de Moquegua, implementando practicas adecuadas de bioseguridad;

Que, mediante Informe N° 171-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 01 de julio de 2024, la Responsable
del Area de Planeamiento, evalia la propuesta y emite opinion técnica favorable al “Plan Anual de Bioseguridad del
Hospital Regional de Moquegua - 2024", indicando que el plan se elabord con los contenidos minimos que establece
la Directiva para la Formulacion de Planes Especificos en el Hospital Regional de Moquegua, aprobada con
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE, por lo que, recomienda se derive a la Unidad de
Gestion de la Calidad para su revision en cuanto a contenidos y posterior aprobacion del Titular de la Entidad;

Que, con Informe N° 512-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 05 de agosto de 2024, la Jefatura de la Unidad
de Gestion de Calidad, otorga el visto bueno al “Plan Anual de Bioseguridad del Hospital Regional de Moquegua -
2024", en concordancia con el Informe N° 093-2024-DIRESA/HRM/05-JEQG-MC del Medico Prestacional - UGC: por
o que, sugiere se remita af Area de Asesoria legal, para la emision del acto resolutivo de aprobacion:

Que, a través de Informe Legal N° 144-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 13 de agosto de 2024, el Area
de Asesoria Legal, concluye que el Plan, cumple con lo establecido en la “Directiva para la Formulacion de Planes
Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N°® 430-2023-
DIRESA-HRM/DE, por lo que determina que es necesario su aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad,
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y con el proveido de Direccion Ejecutiva.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA -
2024”, el cual consta de veinte (20) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.
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3 Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina

Nz /. web Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).
\*&-.‘_My

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CODIGO DEL PLAN DENOMINACION:
001-2024-HRM-UESA-S. O PLAN ANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
TIPO DE PLAN 2fes
ESPECIFICA
FECHA FOLIOS
14.05.2024 | Veinte (20)
REEMPLAZA A: ELABORADA POR:

Area de salud Ocupacional
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
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. INTRODUCCION.

El Hospital Regional Moguegua es una institucién del estado dedicado a la prestacion de
servicios en salud categoria I1-2.

La bioseguridad es tarea de todos, pues al cumplir y hacer cumplir las medidas de
bioseguridad estariamos protegiéndonos y también protegiendo a los demas, por lo tanto,
por bioseguridad debe entenderse como una doctrina de comportamiento encaminada a
lograr actitudes y conductas que disminuyan el riesgo del trabajador, del paciente y su
entorno laboral de adquirir infecciones, accidentes u otros asociados a sus actividades
laborales.

Cabe mencionar la importancia de la capacitacién continua del profesional y no profesional
de la salud, para estimular el cumplimiento de las normas de bioseguridad, teniendo en
cuenta que estas medidas sirven de proteccion no solo al paciente, sino también ia
proteccion de personal que labora en nuestro hospital y sus familias.

Es importante comprender que, solo si los trabajadores conocen las normas de bioseguridad
y las aplican, pueden determinar la proteccién de su propia seguridad, la de sus compafieros,
de los usuarios externos y de la colectividad en general. El personal que labora en nuestro
hospital esta obligado a cumplir las normas de bioseguridad y los directivos de la institucion
deben cumplir con brindar las facilidades para que estas normas sean aplicadas.

Dicho plan tiene el objetivo de promover el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
mediante el fortalecimiento de los conocimientos, las practicas adecuadas y el
monitoreo/supervision de las diferentes areas de la entidad. Actualmente el Hospital
Regional de Moquegua cuenta con un Comité de Bioseguridad, que tiene como funciones
efectuar intervencion.

FINALIDAD.
Contribuir con el control de riesgos laborales fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomicos u
otros a los que estan expuestos los trabajadores, para la prevencion de infecciones
asociadas a las atenciones en salud, accidentes laborales y demas, protegiendo la salud del
trabajador y el usuario externo que acude a nuestro Hospital Regional de Moquegua,
implementando practicas adecuadas de bioseguridad.

OBJETIVOS.

3.1. Objetivo General:

e  Garantizar practicas adecuadas de Bioseguridad, con la oportuna capacitacion y el
debido cumplimiento de las normas de bioseguridad en los trabajadores de salud del
Hospital Regional Moquegua

3.2 Objetivo Especifico:

s Fortalecer los conocimientos de las normas de Bioseguridad en los diferentes servicios
del Hospital Regional de Moquegua.

e Promover los conocimientos sobre el uso, colocacion y retiro correcto de equipos
proteccién personal en los trabajadores de los diferentes servicios asistenciales del
Hospital Regional Moquegua.

e Promover practicas adecuadas en Bioseguridad en los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua

o Asegurar el suministro adecuado y oportuno de los insumos necesarios para proteccion
del usuario interno y externo del Hospital Regional de Moquegua.
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Iv. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan de Bioseguridad ha sido elaborado por el Area de Salud Ocupacional de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y se aplica a todos los trabajadores del Hospital
Regional de Moguegua, de las distintas Oficinas, Unidades, Servicios y Departamentos.

V. BASE LEGAL

Ley N°26842- Ley General de salud

Ley N°29783- Seguridad y salud en el trabajo

Ley N°27813- Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de salud

Ley N" 27314- Ley General de Residuos Solidos.

Ley 30287- Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Peru

Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ejecutiva Directoral N°225-2015-DRSM-UEHRM/DE

Resolucién Ejecutiva Directoral N° 427-2016-DRSM-UEHRM/DE

Ordenanza Regional N°004-2008-CR/GRM

Resolucion Regional N°004-2008-CR/GRM

Decreto Legislativo N° 1085, que modifica la Ley N° 27813, Ley General de Residuos

Sdlidos.

e Resolucion Ministerial N°456-2020-MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
N°161-MINSA/2020/DGAIN “Norma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de
Proteccion Personal por los trabajadores de las instituciones prestadoras de Servicios
de Salud”

e Resolucion Ministerial N° 452-2003 SA/ DM que aprueba el 'Manual de Aislamiento
Hospitalario MINSA".

e Resolucion Ministerial N°179-2005 SA/ DM que aprueba Norma Técnica N° 163-MINSA/
2020/CDC "Norma Técnica de Salud para la vigilancia de Infecciones Asociadas a la
Atencion de la Salud".

e Resolucion Ministerial N° 1472 -2002 —SA / DM, que aprueba el Documento Técnico
"Manual de Desinfeccién y Esterilizacién Hospitalaria"

o Resolucion Ministerial N° 184-2009/ MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 021-
MINSA/DGE. V.01 Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica en Infecciones.

« Resolucion Ministerial N° 768-2010 — MINSA, que aprueba al Documento Técnico:
"Plan Nacional para Prevencion VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional 2010-2015".

e Resolucion Ministerial N° 1021-2010/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
implementacion de la Lista de Verificacién de Seguridad de la Cirugia.

» Resolucion Ministerial N° 372-2011 / MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién de Ambientes en los establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

e Resolucidon Ministerial N° 1295-2018/MINSA, quo aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA: "Norma Técnica de Salud: Gestidn Integral y manejo de residuos
solidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacién”.

e Resolucion Ministerial N°715-2013- MINSA, que aprueba la NTS N°104-MINSA/DGSP
V.01, Norma Técnica para la atencién integral de las personas afectadas por
tuberculosis.

e Resolucidon Ministerial N°076-2014 MINSA, que aprueba la Guia Técnica para
categorizacion de Establecimientos de Sector Salud.

« Resolucion ejecutiva regional N°098-2024-GR/MOQ

e Ordenanza Regional N°07-2017 -Reglamento de organizaciones y funciones ROF

e Resolucion ejecutiva regional N°351-2010-DRSM-DG- manual de organizacién y
funciones del Hospital Regional de Moquegua.
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CONTENIDO
6.1.ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS):

6.1.1. COMITE DE BIOSEGURIDAD

Es un grupo de trabajadores del Hospital Regional de Mogquegua que se encargan de la
gestién en materia preventiva y control de las Infecciones Asociadas a las Atenciones de la
Salud, asi como mejorar la calidad de los servicios y las actividades que desarrolla el
personal de salud, promoviendo una cultura de bioseguridad a todo el personal de entidad,
por lo tanto, es importante que cada estabelecimiento de salud conforme un Comité de
Bioseguridad

6.1.2. TRABAJADOR DE SALUD

Cualquier persona cuya actividad implique contacto con pacientes, fluidos bioldgicos u
objetos que hayan estado en contacto con ellos. Se consideran aqui por ejemplo los
profesionales: médicos, enfermeras, obstétricas, odontdlogos, técnicos de enfermeria,
internos de medicina, estudiantes y todo el personal de servicios generales y administrativos.

6.1.3. BIOSEGURIDAD

e Conjunto de medidas preventivas que tienen como objetivo proteger la salud y seguridad
del personal, de los pacientes y la comunidad; frente a diferentes riesgos producidos por
agentes. BIOLOGICOS, FiSICOS, QUIMICOS Y MECANICOS.

¢ Doctrina de comportamiento encaminada a lograr actitudes y conductas que disminuyan
el riesgo del trabajador de salud, de adquirir infecciones en el ambiente laboral.

e Normas de comportamiento y manejo preventivo frente a los microorganismos
potencialmente patégenos.

6.1.4. PROPOSITO DE LA BIOSEGURIDAD

e Promover la salud ocupacional en los trabajadores de la entidad, mediante la vigilancia
de las actividades especificas de cada area hospitalaria para prevenir la exposicion a
fluidos con riesgo biolodgico, fisico, quimico u otros.

* La educacion continua a los trabajadores de salud sobre su riesgos y medidas de
proteccion, la definicidén y aplicacién de las normas de bioseguridad.

e El suministro oportuno y continuo de los insumos necesarios para la proteccién

e Vigilancia permanente en materia preventiva y el nivel de riesgo a los que se encuentran
expuestos los trabajadores dentro del Hospital Regional de Moquegua.

6.1.5. ESTRATEGIAS GENERALES DE PREVENCION DE INFECCIONES
TRANSMITIDAS POR LA SANGRE Y LOS FLUIDOS CORPORALES

Cédigo de Buenas Practicas: precauciones universales.

Barreras Naturales: piel y mucosas, lavado de manos.

Barreras Quimicas: hipoclorito, glutaraldehido, etc.

Barreras Fisicas: guantes, mascarillas, lentes protectores, mandilén, gorros, etc.
Barreras Bioldgica: vacunas, inmunoglobulinas, etc.

6.1.6. EXPOSICION

¢ Es el contacto que implica riesgo de transmision de un agente por la via donde se esta
produciendo el contacto
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Tipos de agente y dafios a los que esta expuesto

¢ Biolégicos: Virus, bacterias, hongos o parasitos estos pueden producir enfermedades.

» Fisicos: Radiacién, pueden producir malformaciones. Fuego: produce quemaduras

¢ Quimicos: Sustancias toxicas o corrosivas: produce lesiones en piel, mucosas, ojos,
envenenamientos.

¢ Mecanico: Accidentes por vehiculos, estructuras y equipos: lesiones traumaticas
diversas.

¢ Ergondémicos: Se define ergonomia como el estudio cientifico de la relacidn del hombre
su medio ambiente y el trabajo. Se encuentra en aspectos fisicos del trabajador y sus
capacidades humanas tales como, carga de peso, posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

6.1.7. RIESGO BIOLOGICO

El riesgo biolégico consiste en la presencia de un organismo, o la sustancia derivada de un
organismo, que plantea (sobre todo) una amenaza a la salud humana. Esto puede incluir
los residuos sanitarios, muestras de microrganismo, virus o toxinas (de una fuente
bioldgica) que puede resultar patégena. El termino y su simbolo asociado se utilizan
generalmente corno advertencia, de modo que esas personas potencialmente expuestas
a las sustancias lo sepan para tomar precauciones.

6.1.8. PRINCIPALES MEDIDAS DE RIESGO BIOLOGICO

Entre todas las recomendaciones acerca de la proteccién del riesgo biolégico, las que han
demostrado mayor eficacia son:

e la aplicacion de las precauciones universales.
e Lainmunizacion de los trabajadores de salud.
e El aislamiento de los pacientes infectados.

6.1.9. SALUD OCUPACIONAL

¢ Es el conjunto de medidas y acciones dirigidas a preservar, mejorar y reparar la salud
de las personas en su vida de trabajo individual y colectivo.

¢ Rama de Salud Publica que tiene por finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por todos los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

e La salud ocupacional persigue el mas alto grado de bienestar y seguridad de los
trabajadores, consiguiendo aumentar la productividad de una organizacion del pais.

6.1.10. ACCIDENTE LABORAL: Es todo suceso repentino y prevenibie que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez 0 muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
jabor bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo.

6.1.11. PELIGRO: Es todo acto o situaciéon que tiene potencialidad de causar dafo a
personas, equipos, instalaciones o al medio ambiente.

6.1.12. RIESGO: Es la probabilidad o posibilidad que pueda ocurrir un dafo a partir del
peligro.
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6.1.13. FACTORES QUE FAVORECEN EL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Condiciones inseguras: Cualquier condicién del establecimiento de salud que contribuye
a un accidente:

Infraestructura inadecuada
Falta de orden y limpieza
Instalaciones eléctricas inadecuadas
* Riesgos de incendio.
Actos inseguros
* Realizar procedimientos de forma inadecuada, ejemplo reencapuchar agujas,
desechar jeringas en los tachos, etc)
Falta de informacién y capacitacién
Inadecuado uso de equipos de proteccion individual
Distraccién en el trabajo
Falta de experiencia

6.1.14. PRINCIPIO DE UNIVERSALIDAD

Asumir que toda persona esta infectada que sus fluidos y todos los objetos que se han
empleado en su atencién son potencialmente infectantes. Todos los pacientes y sus fluidos
corporales deben ser considerados como potencialmente infectados por lo cual se deberan
tomar las precauciones necesarias para prevenir que ocurra la transmisiéon de
microorganismos y de esta forma infecciones intrahospitalarias.

6.1.156. PRECAUCIONES UNIVERSALES.

Son conjunto de procedimientos destinados a proteger al personal de la salud de la
exposicion a productos biolégicos potencialmente contaminados.

Politica de control de infecciones conjunto de técnicas y procedimientos para la proteccién
del personal de salud de posibles infecciones por ciertos agentes principalmente VIH, VHB,
VHC, durante las actividades de atencion a pacientes ¢ durante el trabajo con los fluidos o
tejidos corporales de estos dado que se asume que cualquier paciente puede estar
infectado por algun agente transmisible por sangre.

Se apliquen para todas las situaciones en las que se expone accidentalmente a fluidos
corporales y elementos punzocertantes.

Dentro de las precauciones universales estan consideradas el lavado de manos, uso,
colocacion y retiro adecuado de equipos de proteccion personal y manejo de material
biocontaminado.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO
6.2.1 ANTECEDENTES

La Infeccién Asociada a la Atencién de la Salud (IAAS), es aquella condicion local o sistémica
resultante de una reaccién adversa a la presencia de un agente infeccioso o a su(s) toxina(s),
que ocurre en un paciente en un escenario de atencidén de salud (hospitalizacién o atencién
ambulatoria) y que no estaba presente en el momento de la admisién, a menos que la infeccion
esté relacionada a una admisién previa. Asimismo, incluyen las infecciones ocupacionales
contraidas por el personal de la salud.
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Incluye también las infecciones que se centran en el hospital, pero se manifiestan después del
alta, asi como las infecciones ligadas a la prestacion de asistencia de salud que pueden
producirse, aunque no siempre como consecuencia del fallo de los sistemas y los procesos de
la asistencia en salud, asi como del comportamiento humano. Por lo tanto, supone un problema
importante de seguridad del paciente.

Las |IAAS se producen en todo el mundo y afectan a cientos de millones de pacientes tanto en
los paises desarrollados como en los paises en desarrollo. En los paises desarrollados complica
entre el 5% y el 10% de los ingresos en los hospitales de agudos.

En los paises en desarrollo el riesgo es de 2 a 20 veces mayor y la proporcién de pacientes
afectados puede rebasar el 25%. Ademas del sufrimiento fisico y moral que ocasionan a los
pacientes y sus familias, las IAAS suponen un elevado costo para el sistema sanitario y
consumen recursos que podrian destinarse a medidas preventivas o a otras prioridades.

6.2.2 PROBLEMA

Para el Hospital Regional Moquegua en el afio 2022, se tuvo los siguientes resultados:

1. Latasa del 2022 de “Neumonia Asociada a Ventilador Mecanico” en el Servicio de Cuidados
Criticos del Hospital Regional Moquegua es de 14.8, es superior a la tasa referencial del
nivel de atencion a nivel nacional siendo esta de 6.94.

2. Latasa del 2022 de “Infeccion del tracto urinario asociado a catéter urinario permanente” en
el Servicio de Cuidados Criticos del Hospital Regional Moquegua es de 1.35, es menor a la
tasa referencial del nivel de atencidn a nivel nacional siendo esta de 1.87

3. Latasa del 2022 de “Endometritis asociado a parto vaginal” en el Servicio de Obstetricia del
Hospital Regional Moguegua es de 0.2, es mayor a la tasa referencial del nivel de atencion
a nivel nacional siendo esta de 0.09.

4. Latasadel 2022 de “Endometritis asociado a parto por cesarea” en el Servicio de Obstetricia
del Hospital Regional Moquegua es de 0.8, es mayor a la tasa referencial del nivel de
atencién a nivel nacional siendo esta de 0.10.

5. La tasa del 2022 de Infeccion del tracto urinario asociado a catéter urinario permanente” en
el Servicio de Medicina del Hospital Regional Moquegua es de 3.32, es mayor a la tasa
referencial dei nivei de atencion a nivel nacional siendo esta de 1.06.

Siendo necesario implementar medidas de prevencidn de infecciones asociadas a la
atencion en salud objetivo proteger la salud y la seguridad del personal, de los pacientes.

6.2.3 CAUSAS DEL PROBELMA

» La falta de conocimiento sobre el uso, colocacién y retiro adecuado de los equipos de
proteccion personal.

s No cumplir con las medidas de bioseguridad establecidas en la normativa vigente.

e No cumplir con los procedimientos de trabajo seguro en todas las actividades que realicen
los profesionales de la salud
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6.2.4 ALTERNATIVAS DE SOLUCION

» Fortalecer los conocimientos sobre el uso, colocacion y retiro correcto del equipo de
proteccion personal en los trabajadores de los diferentes servicios asistenciales y
administrativos del Hospital Regional Moguegua.

> Garantizar la investigacion, reporte, medidas correctivas y notificacion oportuna de accidente
punzocortante o salpicadura de fluidos en el personal de salud.

» Cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro, asi como las medidas de
bioseguridad en todas las actividades que realicen los profesionales de la salud.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBEJTIVOS Y ACCIONES DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El plan, se encuentra articulado al:

« Objetivo Estratégico Institucional OEI.11: Fortalecer la Gestion Institucional.

e Accion Estratégica Institucional AEl.11.05Gestion administrativa y operativa efectiva en el
Departamento

e Actividad Operativa 5001286: Vigencia y Control Epidemiolégico.

6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.4.1. Descripcién operativa de las actividades

Se realizara capacitaciones virtuales y/o presenciales en el uso correcto de equipos de

proteccion personal.

Cumplimiento de las acciones correctivas propuestas en la investigacion de accidentes

laborales e implementacion de acciones que permitan reducir la incidencia de los eventos

no deseados.

Reporte trimestral de uso, colocacion y retiro de equipos de proteccion personal, por parte

de los diferentes servicios de la entidad.

Reuniones trimestrales del comité de bioseguridad, evidenciando el cumplimiento de la

supervision por parte de los miembros representantes de cada servicio o departamento del
) hospital.

] [/ 6.4.2. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades esta disefiado para el cumplimiento de las actividades en
materia preventiva de las normas de bioseguridad establecidas en el presenta Plan, todo
esto en coordinacion con el Comité de Bioseguridad que se detalla en el cuadro siguiente:
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Component | Actividad _ Cronograma | Responsable
T T .
) £8 | | g 0
E g ! S o o g g -g _E
= S/ 8 = ¢ g2 28 8 2 %2 ¢
| Lﬁ‘ﬂ'ﬁ 2 = |—3,|—’>|<?"$ 'S |2 &
| Normativo Elaboracién, Aprobacién y ‘ lox ‘ Area de  Salud
local Actualizaciéon del Manual de Ocupacional
IBioseguridad del Hospital Informe |
Regionail de Moquegua
Aprobacion del Plan de Acto : X |
Bioseguridad del Hospital | o i o ‘
Regional de Moquegua | | ;
Socializacién de la i ‘ X X |
Actualizacién del Manual de Informe |
Bioseguridad del Hospital
| Regional de Moguegua - _ . '
| Socializacién de del Plan de X | |
Bioseguridad del Hospital | Informe |
| Regional de Moquegua _
Capacitacid | Uso adecuado de equipos Informe X | X " | | x X Area de Salud
n | de proteccién personal n I Ocupacional y
Manejo de accidentes [x | X ' i X X Comité de
punzocortantes ylo Informe . Bioseguridad
| Salpicadura de Fluidos |
Supervision | Supervision en uso, | x| X X X |x X X | X X X X X Area de  Salud
y vigilancia | colocacion y retiro de EPP, Informe Ocupacional y
emisién de informe ‘ | . ', Comité de
Reporte de accidentes Ix [x [x [x |x ‘ x [x [x [x |x X X Bioseguridad
punzocortante y/o Informe ' |
e | Salpicadura de fluidos : R |
;{%\%\ Evaluacion | Informe del cumplimiento x| ' x [x ] | x |Area de Salud
ATA AR\ de las normas de | Informe ‘ ‘ ‘ Ocupacional
: s Bioseguridad | ‘ ! B
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6.5 PRESUPUESTO: El presente Plan no genera costo adicional al HRM
6.6 FINANCIAMIENTO: El presente Plan no genera costo adicional al HRM

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVICION Y EVALUACION DEL PLAN
El desarrollo de las actividades y su cumplimiento involucra a la Direccidn Ejecutiva para la ejecucion

del presente plan, Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental especificamente al Area de Salud
Ocupacional.

Asi también a los miembros del Comité de Bioseguridad del Hospital Regional Moquegua quienes
en coordinacion con la Unidad de Epidemiolégica y Salud Ambiental son responsables de la

asistencia técnica, programacién, ejecucion, monitorizacién y evaluacién de las actividades en el
ambito de su competencia, debiendo controlar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

VII. RESPONSABILIDADES

NIVEL LOCAL

Responsables del Plan de Bioseguridad

N® : Apellidos y Nombres Cargo CMP Teléfono

01 Comité de Bioseguridad - - -

02 Derly Garcia Garces | Medico Ocupacional 77873 989857985

Personal de apoyo:

N° Apellidos y Nombres Cargo CMP/CIP | Teléfono
1 ST o == I_
01 Paul Chavez Huertas Medico Ocupacional | 90601 941410567 |
02 Karen Ticlla Hernandez Lic. en Enferm_eria ; 62932 | 957220650
03 Ruth Ccapatinta Tomaya Lic. en Enfermeria 94659 | 983045877
04 Doris Quispe Chambilla Tec. en Enfermeria } 987631413
05 Fanny Mamani Condori Tec. en Enferme_ria ) 953993057
. 06 Jesls Gonzales Sosa g‘gﬁgeef?lerr::::jg 202529 951714630
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fluidos

Anexo 08:

ANEXOS:
Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:
Anexo 07:

Procedimiento de lavado de manos

Procedimiento de desinfeccién de manos con Alcohol

Los 5 momentos para higiene de manos

Lista de chequeo para la supervision de lavado de manos con agua y jabdn
Formato de exposicion laboral a agentes patdgenos de la sangre

Lista de chequeo de vigilancia de equipo de proteccion personal
Examenes de laboratorio ante accidente punzocortante y/o salpicadura de

Lista de chequeo para la colocacién y retiro adecuado de EPP
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ANEXO 01
PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE MANOS

¢Como Iavarse las manos'?

108 solo cuande esten visinlemante sucias! 81 no. utitice 1a seluclan alcohd

@ Duracién de todo el procedimiento: 10 00 wounios

Depostie en Ia paima de In PManc una Frotese a8 paimas oo [as manos
cantidad e jabén suficlante pars subrie  eniro Si

todas las superficios de las manos;
_,T;EDT\

Fritese ia peima de 1a mano derechn  Frotese las palmas do las manos Foitese ol dorso de fos dedos de
contra o doFse do la manoe izguierds entre si, con los dedos tnd Mane con la palmy de la msno
entrelazende los dedes y viceversa; entralazados; opuesta, agarrdndose los dedos;
=y N \
o B f}
s. 75 S~
e,
~
Kfﬁi
Frétese con un mavimianto de Frétese [ punia de los dedes de la Enjudguess lag manos con sgus;
rodachén ol pulgar kequlerdo, mano derecha contra la patma de la
strapdndolo con (a patma da Ia raano lpguisrds, haclends un
e dereeha y vicovarka; movimbonko g rotacin y vicavarka;

Séquese con uns toalla descchable; Sirvase do I toalls para cervar ol grifo;

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud
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ANEXO 02
PROCEDIMIENTO DE DESIFECCION DE MANOS CON ALCOHOL

¢,Como desinfectarse las manos?

Desinfectese 1as manos por higene! Lavese o= manos solo coando cstén visiblermenie sucias

[ Duraci6n de todo el procedimiento: 20-30 ogundos

Deposite en (& palma da ta mano una dosis de products suticiante pars Fed las p oo las
cubrir Roddas fus suparficies: antre wig

Fediese [ palma de fa mang derochs Frétesy lns p e by, 1 Friteae ol durso de los dedos de
contra el dorso de ks mane lzqulenda entre 56, Gon los dedos antrelazados: una mano con s paime dr la mano
antralazendd 106 dados ¥ viceversa; opuesta, agarrindose los dedos;

Frotose eon un eovirnisnto de rotacidn Frétose la punis do log dedos de s Una woz secas, SuUs Manol son
ot pulgar izquierda, atrapdndola con @ mano h la palma dola FOGUFAS.
palma de ta mano derecha y viceversa: mano zquierda, hacwendo un

mavimienio de rotacidn y viceverss;

| SAVE lees

' ciaan Yow I-Iands

Fuente: Organizaciéon Mundial de la Salud
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ANEXO 03
LOS 5 MOMENTOS PARA HIGIENE DE MANOS

Sus 5 Momentos

para la Higiene de las Manos

P i A A T R R N

LCUANDG? Lavese las manos antes de lecar al paciente cuando se acerque a él,
LPOR QUE? Para al dea los g dafiinos que tiene usted en las manos.

GCUANDD? Lavess las manos inmediatamente antes de realizar una tarea kmpla/aséptica.
LPOR QUET Para pi ger al i delos daiiinos gue podrisn entrar en =u cuerpo, incluldos los gérmenae de) propioc pacients, H

LCUANDO? Lavese las manos inmediatamente después de un riesgo de expasicion a liquidos corparatss {¥ tras quitarse los guantes) §
ZPOR QUE? Pars protegerse y proleger €l entorno de atencion de salud de los gérmenes dafiinos del paciente,

ACLANDO? Lévess las manos despuéds de tocar a un paclents y la zona que o radea, cuando deje la cabecera del paclente,
LPOT QUE? Para protegerse y proleger et antorno de stencién de salud de los gérmenes defiinos del pacients, 1

LCUANDG? Lavess las manos después de tocar cuzlquisr objeto © mueble det entorno inmadisto del paciente. cuando lo deje (Intluso aunque no
hays tocado al paciente),

LPOR QUET Para praiegerse y proleger el entorno de atencién de salud de los gérmenes dafilnos del paciente.

|

Organizacion Seguridad del Paciente LAS MANOS LIMPIAS
. Mundia‘ de F:] SaIUd || |UMAALLANEA WUNDIAL TARA UNA ATENGION MAS AEGURA

Fuente: Organizacién Mundial de la Salud
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ANEXO N°04: LISTA DE CHEQUEO PARA LA SUPERVISION DE LAVADO DE MANOS CON
AGUAY JABON

Departamento/Servicio:

Nombres y Apellidos:

Grupo Ocupacional:

Fecha: Porcentaje:
N° ITEMS Sl NO OBSERVACION
01 | Implementacion Toalla desechable

02 | del lavado de | Jabon (Clorhexidina al
manos 2%, 4% u otro)

03 Tacho de residuos

. adecuado

04 | Tiene las manos sin anillos, reloj, pulseras |

05 | Tiene las ufias cortas (al borde de la yema de
los dedos) vy sin esmalte

06 | Tiene el antebrazo libre de ropa (las mangas
estan sobre el codo)

07 | Moja con agua las manos

08 | Aplica suficiente jabdn para cubrir ambas
manos

09 | Frotar palma con palma (hasta formar espuma,
es caso contrario enjuaga y reinicia el proceso)

10 | Palma derecha sobre dorso izquierdo con los
dedos entrelazados y viceversa

11 | Palma con palma con los dedos entrelazados

12 | Frotar las ufas en las palmas opuestas con los
dedos unidos en un movimiento de rotacién y
viceversa

13 | Frotar el pulgar izquierdo en forma circular

| sobre la palma derecha y viceversa

14 | Frotar las yemas de la mano derecha en la
palma izquierda en forma circular y viceversa

15 | Enjuagar las manos de la parte distal a la
proximal con agua a chorro moderado

16 | Realizar el secado de manos con toque de la
parte distal a la proximal con toalla de papel
desechable

17 | Cierra la llave con la misma toalla

18 | Tiempo de lavado entre 40 a 60 seq.

PUNTAJE TOTAL

1 (S CUMPLE), 0 (NO CUMPLE)

Fuente: Guia de higiene de manos del Hospital Regional de Moquegua
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FORMATO DE EXPOSICION LABORAL A AGENTES PATOGENOS DE LA SANGRE EN EL PERSONAL DE LA SALUD
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DEL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ServiciovArea:
Faecha:

Hora:

USA EPP

SI_| NO

OBSERVACIONES

Nombres:
Grupo Ocupacional:

Mandiidn

Mascarila

Quirurgical ]

N9S o
equivalents

a

Protactor ocular ¢ fagial

Cubre cabel0, gorro qurirgico

Guanles

Prolecior de calzado o bolas de jebe

Otres

Nombres:
Grupo Ocupacional:

Mandilén

Mascanita

Quirurgica[]

N8S o
equivalente

O

Protactor ocular ¢ facial

Cutwe cabello, gorrp cuirirgico

Guantes

Protector de calzado o bolas de jebe

Otros

Nombres:
Grupo Ocupacional:

Mandilon

Mascanily

Quirurgical’]

N85S o
equivalante

O

Protacior ocular o facial

Cutwe cabslio, gorro Gualirgice

Guantes

Protector de calzado o botas de jebe

Otros

Nombres:
Grupo Ocupacional:

Mandiion

Mascaniia

Quirdrgical’}

N85 o
equivalente

O

Protecior ocular o fadial

Cutwe cabello, goro qurtrgico

Guantes

Protestor de calrado o botas de jebe

Olros

Faante Flakd ity res 3t Etana do Nt W Aurannal gt K § o e

s whoeh st Eediants

Fuente: Elaborado por el Area de Salud Ocupacional / Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
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MOQUEGUA

ANEXO 07: EXAMENES DE LABORATORIO ANTE ACCIDENTE PUNZOCORTANTE Y/O
SALPICADURA DE FUIDOS

Direccion Regional de

*:..f-_.

GORE
3 ]

Salud Moguegua

«f

10QUEGUA

FORMATO DE LABORATORIO
EXAMENES DE LABORATORIO POR ACCIDENTE PUNZOCORTANTE
PERSONAL DE SALUD

Nombres y Apellidos: N° HCL:

Servicio:

Observaciones: las pruebas mencionadas en el presente formato se encuentran establecidas en la
Guia para Manejo Post — Exposicion Ocupacional Accidentes Punzocortantes, aprobado con RD N°
Xxx — 2022....... Y se encuentran automaticamente exoneradas, adjuntos a través del reporte de
ficha de accidente laboral.

EXAMENES PARA EL TRABAJADOR

1. PRUEBA RAPIDA VIH: ATENCION INMEDIATA
2. ELISAVIH
3. Antigeno superficie Hepatitis B
4. Hepatitis C, anticuerpos
5. TGP
6. Hemograma
7. Creatinina
I;:I ; ;
4 EXAMENES PARA EL PACIENTE FUENTE
Nombres v Apellidos: N° HCL:

Fuente: Elaborado por el Area de Salud Ocupacional / Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
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ANEXO 8LISTA DE CHEQUEO PARA LA COLOCACION Y RETIRO ADECUADO DE EPP

Etapas de uso de EPP

Correcto

Ineorrecto

Obsarvacionés

Colocacion de EPF

1

Caolocar traje aséptito y prolecior
de calzada (o bolas de jebel

2

Realizar higiane de manos con
agua y jabdn antiséplico o
desinfectanle de base akahdlica

Colocar rmgnddtn

Caoldquese mascarilla quiningica o
réspiradod N85 (o equivalanie)

Coldquese profector ocular o facial

Calocarse cubre cabello

Caoldgquese delantal impenmnéable

Caldquase 0% guantas

etico de EFP

Higientzarse s manos {con los
guanigs pussios)

Quitarse el delanial

Huienizarse las manos {con los
guantes puesins)

Ratirarse l6s guantas

Higienizarse las manos

Retirarse el cubre Gsbello

Higienizarse las manos

Retirarse el mandildn

Higignizarse las manos

Retirarse el prolecior gcular o facial

Higienizarse las manos

Ratirarse @ mascarilla quirargica o
respirador N85 {0 equivalenia)

Higienizarse las manos

Ratirarse 8l prolectr de calzado (6
bolas de jebe)

15

Higienirsrse las manos

Puntaje Total

Nombre y firma dal observador:

Nombre y irma dal observado:

Fusnin, Elalct ada 9o ol arew da Salud Goupevionel-Lundad dv E2edivienidiia g Silu Ardisetal
Fuente: Elaborado por el Area de Salud Ocupacional / Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
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