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Mogquegua, 09 de agosto de 2024.

VISTOS: Informe N° 494-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 30 de julio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestién
de la Calidad, Informe N° 044-2024-DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC de fecha 27 de julio de 2024 del Profesional de fa
Salud de la UGC, Informe N° 038-2024-DIRESA-HRM/AFP de fecha 02 de julio de 2024 de la Profesional del Area de
Planeamiento, el Informe N° 260-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 13 de junio de 2024 por Ia jefatura de la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, el articulo 128 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de salud, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2017 establece que, los Hospitales son érganos desconcentrados del Ministerio de Salud,
segin su complejidad, desarrollan los procesos de recuperacion y rehabilitacion, apoya la gestidn de la promocidn de
la salud y prevencion y control de riesgos de enfermedades, en lo que le corresponde. Asimismo, promueven la docencia
y la investigacion. Igualmente, el inciso e) del articulo 129 indica que, son funciones de los Hospitales “Promover e
implementar la docencia e investigacion en el ambito de su competencia”;

Que, a través del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, modificada por el Decreto Supremo N° 028-
2016-SA, cuyos objetivos son: a) Promover la formacion profesional, humanista y cientifica asegurando el respefo a la
persona humana como premisa basica del proceso formativo en salud. b) Coordinar y regular el proceso de articulacion
docencia-servicio e investigacion entre Universidades que cuenten con Facultades o Escuelas de Ciencias de la salud,
los Servicios de Salud y sus dmbitos geograficos - sanitarios correspondientes; ¢) Generar las condiciones para el pleno
cumplimiento de las responsabilidades de las Instituciones del Sector Salud y de las Entidades Formadoras en el
proceso de articulacion docencia- servicio e investigacion. d) Promover el intercambio de experiencias de articulacion
docencia-servicio e investigacion entre las instituciones que conforman el sistema;

Que, et articulo 7° de la norma antes citada, sefiala que el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia -
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud esta organizade de la siguiente manera: a) EI Comité Nacional de

Pregrado en Salud; b) Los Comités Regionales de Pregrado de Salud; c) La Secretaria Ejecutiva; y d) Los Subcomités
de Sede Docente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 155-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 03 de junio de 2024, se
reconformo el Sub Comité de Sede Docente (Pregrado de Salud) del Hospital Regional de Moquegua;

Que, a través de Acta de Reunion N° 006-2024 de fecha 11 de junio de 2024, los integrantes del Sub Comité
de Sede Docente (Pregrado de Salud), validaron su propuesta de reglamento interno; siendo que, mediante Informe N°
260-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 13 de junio de 2024, la Jefatura de la Unidad de Apoyo a fa Docencia e
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Investigacion, eleva ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, la mencionada acta y reglamento
para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, el Reglamento del Sub Comité de Sede Docente (Pregrado de Salud) del Hospital Regional de
Moquegua, tiene como objetivo establecer las funciones y atribuciones del Sub Comité, en la toma de decisiones, en
asuntos relacionados con estudiantes e internos de pregrado de Ciencias de la Salud;

Que, con el Informe N° 038-2024-DIRESA-HRM/AFP de fecha 02 de julio de 2024, la Profesional de la Oficina
de Planeamiento, evalla la propuesta de reglamento e indica que, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
realizé el levantamiento de observaciones, por lo que otorga visto bueno para su aprobacion y sugiere que sea derivado
a la Unidad de Gestién de la Calidad para la opinién técnica, previa a su aprobacién con acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 494-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 30 de julio de 2024, la Jefatura de la Unidad

previa evaluacion indico que el mismo se encuentra acorde a la normativa vigente;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de.
Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccion Ejecutiva;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM:;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, el “REGLAMENTO DEL SUB COMITE DE SEDE DOCENTE (PREGRADO DE SALUD)”,

del Hospital Regional de Moquegua, el cual consta de cinco (05) capitulos y veintitrés (23) articulos, lo que obra en siete
(07) folios y forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, implementacion, difusion
y cumplimiento del reglamento aprobado en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

‘Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres ¥ hembres”

Articulo 1. Finalidad

El sub comité de Sede Docente (pregrado de salud) del Hospital Regional de Moquegua tiene
como finalidad ser el responsable de la coordinacién, organizacién, implementacion, monitoreo
y evaluacion de todas las actividades formativas.

Articulo 2. Objetivo

Establecer las funciones y atribuciones del sub comité de sede docente (pregrado en salud) del
Hospital Regional de Moquegua, en la toma de decisiones, en asuntos relacionados con
estudiantes e internos de pregrado de Ciencias de la Salud.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion

Es de aplicacion a todas las unidades organicas para todo proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en espacios clinicos en el dmbito de los servicios de salud del Hospital Regional de
Moquegua

Articulo 4. Base Legal

a) Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

b) Ley N°23733, Ley Universitaria.

c) Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los Servicios
de Salud.

d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

e) Decreto Supremo N°013-2006-SA, Aprueba reglamento de establecimientos de salud
servicios médicos de apoyo.

f) Decreto Supremo N°021-2005-SA modificado por el Decreto Supremo N°028-2016-SA,
que aprueba la creacién del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e
Investigacion de Pregrado de Salud.

g) Resolucién Ministerial N°600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

h) Resolucién del Comité Nacional N°002-2022-CONAPRES, aprueba la directiva para la
regulacion del acceso de las universidades a las instituciones prestadoras de servicios de
salud.

i) Resolucién del comité Nacional N°003-2022-CONAPRES, donde se establece la Directiva
para la determinacién del namero de campos clinicos de Formacion docente y anexos
1ly 2.

j)  Resolucion del comité Nacional N°004-2022-CONAPRES, donde se establece la Directiva
para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de los servicios de salud
como sedes docentes y anexos.

k) Reglamento de las comisiones Permanentes del Comité Nacional de Pregrado de Salud,
aprobado mediante acuerdo N° 009-2020-CONAPRES, de fecha 17 de marzo del 2020

I) Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Hospital Regional Moquegua

m) Resolucién Ejecutiva Directoral N°155-2024-DIRESA-HRM/DE, donde se reconforma el
Subcomité de Sede Docente (Pregrado de Salud) de la Unidad Ejecutora 402: del
Hospital Regional de Moguegua.
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CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION

Articulo 5. Su Competencia

El subcomité de Sede Docente {pregrado de salud) del Hospital Regional de Moquegua asume la
responsabilidad de cumplir y velar por el logro de las competencias conceptuales,
procedimentales y aptitudinales en los estudiantes e internos de pregrado para el futuro
desempenfio de su carrera profesional.

El subcomité de sede docente estd facultado para solicitar a los tutores y/o coordinadores de
pregrado e internado informacién y documentacion que consideren necesaria, la misma que
debe ser respondida de forma oportuna.

Articulo 6. Conformacion
De acuerdo al articulo N°17, de la Resolucién Ministerial N°600-2006/MINSA, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud,
donde indica que estara conformado en caso de ser Sede Docente para mds de una universidad
por lo siguiente:

a) Eldirector de la Sede Docente, o su alterno, quien preside el Subcomité y tendra voto

Dirimente.
b) Tres Representantes de las instituciones formadoras.
¢) Tres Representantes de la Sede Docente.

Articulo 7. Aprobacion

La conformacion del Subcomité de Sede Docente (pregrado de salud) del Hospital Regional de
Moquegua, se aprueba con acto resolutivo de la maxima autoridad y posterior a ello pasa al
CONAPRES para su registro de aprobacion.

t Articulo 8. Vigencia del Subcomité

La asignacidn de los integrantes del subcomité de Sede Docente (pregrado de salud) en adicion
a sus funciones realizaran sus actividades por un periodo de 2{dos) afos.

Asimismo, podran ser ratificados o reemplazados si pierden la condicién de miembro del
subcomité de sede docente.

Articulo 9. Funciones del subcomité Sede Docente

Son funciones del subcomité de Sede Docente (pregrado de salud) del Hospital Regional de
Moquegua la programacidén, supervision y evaluacidén de las actividades conjuntas a
desarrollarse en la Sede Docente. Esta programacién incluira:

a) Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la estructuracién
curricular de la carrera profesional, a desarrollarse en el ambito geografico-cultural-
sanitario asignado.

b) Establecimiento de objetivos y metas.

c) Determinacion del nimero total de alumnos en funcién de los procesos de evaluacion y
acreditacion institucionales y de los campos clinicos, desarrollados por el Sistema
Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud
(SINAPRES) y el Sisterna Nacional de Residentado Médico (SINAREME), con sujecién a la
disponibilidad de recursos, preservando el respeto a los derechos ciudadanos y de salud
de las personas.

d) Programacién de actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y
deontoldgicas de los profesionales de la salud.
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e)

f)

8)

h)

Delimitacién precisa de la utilizacién de ambientes fisicos incluyendo horarios,
instalaciones, equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades de docencia-
servicio para los alumnos de pregrado.

Relacion de profesores por asignaturas y rotacion por cada universidad, especificando la
carga lectiva asignada.

Asuncién de responsabilidades de los profesionales con vinculo laboral con la sede
docente, involucrados para la ejecucion de los objetivos y metas trazados en la
programacion conjunta entre el Hospital Regional de Moguegua y las Universidades.
Contribucién de la Universidad al establecimiento de salud para el desarrollo de las
actividades de docencia en servicio.

Articulo 10. Funciones del presidente

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del sub comité de Sede
Docente.

Suscribir las decisiones que se adoptan en el pleno del Subcomité y hacer cumplir los
acuerdos de las sesiones.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Subcomité.

Ratificar la agenda para cada sesion, disponiendo su comunicacién a los miembros del
subcomité por intermedio de la secretaria del Subcomité de sede docente.

Hacer uso del voto dirimente en caso necesario.

Designar a un miembro del Subcomité de Sede Docente para actuar en su
representacion, en caso no pueda asistir a la sesién convocada.

Representar al Subcomité de Sede Docente ante cualquier autoridad.

Suscribir los documentos de comunicacion interna de los acuerdos del Subcomité de
Sede Docente.

Articulo 11. Funciones del secretario

a)

g)

Supervisar las actividades administrativas del Subcomité de Sede Docente.

Asistir a las sesiones del Subcomité de Sede Docente y participar de las deliberaciones.
Sugerir agenda para cada reunidn.

Redactar y suscribir el acta de cada sesion del Subcomité de Sede Docente y coordinar
las acciones para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Mantener en permanente coordinacién e intercambio de informacién con todos los
integrantes del Subcomité Sede Docente.

Organizar, archivar y custodiar los documentos fisicos y electrénicos generada por el
Subcomité de Sede Dacente asegurando que se mantenga la confidencialidad de estos
registros.

Socializar la agenda y el material informativo necesario para el desarrolio de las sesiones,
incluyendo la distribucién de la documentacion pertinente a los miembros, asimismo
como la programacion de las reuniones y asegurar el quorum.

Articulo 12. Funciones de los Miembros del sub comité de Sede Docente

a)

b)
c)
d)

Asistir a las sesiones del subcomité de Sede Docente y expresar aprobacion o
desaprobacidn sobre aspectos de deliberacién en el pleno del Subcomité.

Dar a conocer su opinién y recomendaciones.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas

Comunicar y justificar con suficiente antelacién su inasistencia a las sesiones.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Subcomité de Sede Docente, asi como del
reglamento.

Suscribir las actas generadas en las sesiones del Subcomité de sede docente.
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Articulo 13. De las sesiones Ordinarias

Se realizaran mensualmente en la fecha, hora y lugar previamente acordados por el Subcomité
de Sede Docente a propuesta del presidente, los miembros podran participar de manera
presencial o virtual.

Articulo 14. De las sesiones Extraordinarias
Se realizaran a pedido del presidente o de la mayoria simple de los miembros que conformen el
quorum, los miembros podrén participar de manera presencial o virtual.

Articulo 15. Del quorum

El quérum para la realizacion de las sesiones del Subcomité es la mitad mas uno del nimero
habil de los miembros del Subcomité Sede Docente.

Articulo 16. Convocatoria

Para sesiones ordinarias, debera formularse con una anticipacién de por lo menos quince dias
calendario a la fecha de la sesidn; en el caso de sesiones extraordinarias, con un minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipacion la cual, en cualquiera de los casos debera ser enviada
preferentemente por medios electronicos.

Articulo 17. Facilidades horarias para miembros del subcomité de sede docente (pregrado en
salud)

Los miembros que laboran en el Hospital Regional de Moguegua tienen derecho ala autorizacién
y facilidades horarias para asistir a las reuniones y poder cumplir con el trabajo asignado por el
subcomité de tres (03) horas mensuales, la que debe ser autorizada mediante Resolucion
Directoral.

El tiempo dedicado a las actividades del subcomité de sede docente (pregrado de salud) del
i Hospital Regional de Moquegua deben formar parte de su jornada laboral.

CAPITULO IV: DE LAS OBLIGACIONES Y FALTAS

Articulo 18. Obligaciones
Los miembros del Subcomité de sede docente tienen la obligacién de asistir a las sesiones

ordinarias y extraordinarias convocadas por el presidente del subcomité, debiendo justificar su
inasistencia con antelacion.

Articulo 19. Faltas
Son faltas del miembro del Subcomité:
a) Por incumplimiento reiterado de las normas establecidas en el presente reglamento.
b) Por inasistencia continua injustificada a més de dos (2) reuniones.
¢) Porincumplimiento reiterado de las tareas asignadas.
Estas faltas son motivos de perdida de la condicion de miembro del subcomité.
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CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Coordinador de internado
£l Coordinador de Internado del Hospital Regional de Moquegua, s el encargado de coordinar
los temas relacionados al desarrollo del Internado en el Hospital.

Articulo 21. Funciones del coordinador de Internado.

1. Disefiar conjuntamente con los coordinadores acreditados de las Universidades y los
jefes de Departamento el sistema de rotaciones del Internado, para ser elevado
posteriormente a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion para su autorizacion.

2. Coordinar con los jefes de Departamento y los Coordinadores de internado de las
Universidades, la planificacién y calendarizacion de las actividades docentes del
internado como reuniones clinicas para discusion de casos, revision de temas clinicos,
conferencias, revistas, conversatorios y otras actividades conexas en coordinacién con la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Articulo 22. Tutor de internado

El Tutor de Internado es un profesional que labora en el Hospital y que es acreditado por la
Universidad correspondiente para realizar las labores de asesoria y monitoreo del Interno en su
proceso de aprendizaje.

7/ Articulo 23. Funciones del Tutor de Internado

1. Esresponsable del grupo de internos a su cargo, que se encuentra realizando su rotacion
en el Servicio correspondiente. No podra exceder en su tutoria a mas de 5 internos

2. Calificar a los Internos que rotan en su Servicio, refrendada conjuntamente por el jefe
de Servicio y Departamento correspondiente.

3. |nformar al Coordinador de internado del Hospital de situaciones que se€ puedan
presentar que dificulten el desarrollo de las actividades de Internado.

4. Programaren coordinacién con los jefes de servicio 'y departamento las actividades de
los internos, asi como monitorizar y guiar las actividades que realizan en sus respectivos
Servicios.

5. Intervenir en caso de que existan problemas administrativos, de salud y/o disciplinarios
entre los internos y el establecimiento de salud, informando al nivel correspondiente del
servicio de salud, coordinador de internado, Sub Comite de sede docente y las
universidades.

6. Presentar un informe mensual a la UADI sobre las actividades de los internos y los
aspectos relacionados con el funcionamiento de la sede respectiva.

7. Supervisar el correcto llenado del consentimiento informado para actividades de
docencia durante la atencién en salud.
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SECRETARLA SENE
INFORME N° 260 — 2024 -DIRESA-HRM/0 RECIBIDO
A : M.E. MIRTHA ELENA HUERTAS DE REYNOSO 13 JUN. 2024
Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moquegua 879
DE : M.E. ROSA MARIA RAMOS SAIRA N° REG....Q.S. .......... POLIOS:....i};;aJ..
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investiggeiony,,. J};M sanakiiias 1
ASUNTO : SOLICITO APROBACION DEL REGLAMENTO DEL SUB COMITE DE SEDE
DOCENTE (PREGRADO DE SALUD) DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA.
3 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
ATENCION : OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OFICINA DE PLANEAMIENTO eswrreetc;.)
SEL I DA A
FECHA : Moquegua, 12 de Junio 2024 RECIBIDO: | ... eeivenes 2o
HORA: (1 9% FIRMAL...... e

Me es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a

la vez informarle que para

el cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 046-2022-CONAPRES "Directiva para la
evaluacion y autorizaciéon de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes
docentes" aprobada con Resolucion de! comité Nacional N° 004-2022-CONAPRES, para ser
aprobado como HOSPITAL DOCENTE DE PREGRADO. En fecha 11 de junio del presente afio
el sub comité de sede docente se reunié y aprob6 el reglamento del sub comité de sede docente
(pregrado de salud) del Hospital Regional de Moquegua, por lo que se solicita la aprobacion
mediante acto resolutivo del REGLAMENTO DEL SUB COMITE DE SEDE DOCENTE
(PREGRADO DE SALUD) DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y tramite correspondiente

Adjunto:

1)
2024

2)
de Moquegua.

Atentamente,

Copia de acta de reunién del sub comité de sede docente (pre grado de salud) N°006-

Reglamento del sub comité de sede docente (pregrado de salud) del Hospital Regional

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

M.E. ROSA MARIA RAMOS SAl
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JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
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ACTA DE REUNION N°006 - 2024

En la ciudad de Moguegua, siendo las 18:00 horas del dia miéreoles 11/06/2024 en las instalaciones del

confort Médico del Hospital Regional de Moquagus, se reunid el SUB COMITE DE SEDE DOCENTE con
la presencia de:

1. M.E. Rosa Maria Ramos Saire (Jefa de la UADY)

2. ME. José Luis Medina Valdivia {Miembro)

3. M.E. Marle del Pitar Urday Huarifioclla (Miembro)

4. Lic. Enl. Roxana Valdivia Basurco {Miembro)

5, C.D Amcld Farmin Pinto Huaman {Miambro)

6, M.C.Brenda Gina Gulidrrez Vilza (Secratara)

7. M.C. Stewer Edward Mamani Vizcarra (Médlco de la UADI)

8. Ukc. Enf. Geraldine A, Cutire Vargas {Profesional de la salud de la UADY)

i, OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Aprobacién del Reglamento del Sub Comité Sede Docente (pregrado de salud) del Hospital
Regional de Moquegua.

1. ANTECEDENTES
1. MEMORANDUM MULT. N° 453-2024-GRM-DIRESA/DR-OGDHR-UFRHC

Hl. DESARROLLO

1. Exposicion del Reglamento del sub comité de sede docente {pregrado de salud) del Hospital
Regional de Moquegua.

. ACUERDOS:

1. Se valida el reglamento de sub comilé de sede docente (pre grado de salud) det Hospital Regionat
de Modquegua.

2, Se es_tab!eoe el cronograma de reuniones del sub comité de sede docente (pre grado de salud) del
Hospilal Regional de Moquegua, acordando como dia de reunion el tercer miércoles de cada mes.

En sehal de conformidad firman los presentes.

HOSMTA MOQUEGUA
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(<) CONAPRES

5 comité Nacional de Pregrade en Salud

RESOLUCION DEL COMITE NACIONAL N° 004-2022-CONAPRES

Lima, 17 de octubre de 2022

Apoyo a la Secretaria Ejecutiva del CONAPRES vy las Actas N° 12 y 13-2022,
) correspondientes a las Sesiones Extraordinarias Presenciales del CONAPRES, de fechas 28
% de setiembre y 13 de octubre de 2022; y
RETANID LJECLUTIVO

o 44 -F..Q?\ .
~Ies. VISTO, el INFORME N° 004-2022-AL-EA-SE/CONAPRES, del Asesor Legal del Equipo de

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, en su Articulo |l del Titulo

Preliminar, establece que el Poder Ejecutivo afirma los derechos fundamentales de las

personas y el ejercicio de sus responsabilidades, procurando inclusion y equidad; asimismo,

sefala en su articulo 4°, del capitulo li, del Titulo 1, que es el responsable de disefiar y

supervisar politicas nacionales y sectoriales, las cuales consideran los intereses generales

T Er del Estado y la diversidad de las realidades regionales y locales, concordando con el caracter
: unitario y descentralizado del gobierno de la Republica;

Que, con Decreto Legislativo N° 1161, se aprueba la Ley de Organizacion y Funciones —
LOF, del Ministerio de Salud; y se establece que es funcion rectora de éste el dictar normas
1 y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales
rourone a0y sectoriales, y que, en el marco de sus competencias, es funcion especifica el promover y
participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos
humanos en salud;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-

2016-SA, se crea el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion

8¢ Fres en Pregrado de Salud (SINAPRES); estableciéndose, entre otros, que el SINAPRES es la

instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las
sedes docentes autorizadas del Ministerio de Salud y sus ambitos geografico-sanitarios;

';\555 Que, en el articulo 8 del Anexo del citado Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se sefala
ol que el Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES), es la maxima instancia del
nmaeiume  SINAPRES: y que, bajo los alcances de su articulo 9, es Presidido a la fecha por el Director
General de |a Direccién General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud; aprobandose

con Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento;

Que, en el articulo 13 del Anexo del citado Decreto Supremo N° 021-2005-SA, referido a
las funciones del CONAPRES, el literal f) indica Establecer normas, estandares y
procedimientos para la evaluacion y autorizacion de Sedes Docentes; asimismo, en el articulo
14 referido a las funciones de los Comités Regionales de Pregrado de Salud, el literal g) indica
Ejecutar el proceso de autorizacién de las instituciones publicas y/o establecimientos de salud
como Sedes Docentes, conforme al marco normativo nacional del SINAPRES;




%) CONAPRES

&' comité Nacional de Pregrado en Salud

Que, el CONAPRES, en Sesién Extraardinaria Presencial del 13 de octubre de 2022,
aprobé mediante Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES la “Directiva para la evaluacion y
autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y
“Anexos’, que tiene por finalidad contribuir al proceso de articulacién docente asistencial, en
el marco de las funciones del CONAPRES, y tiene por objetivo establecer criterios, estandares
y el procedimiento para la evaluacion y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPRESS) como sedes docentes;

Que, mediante Acuerdo N° 47-2022-CONAPRES, adoptado en la citada Sesioén
Extraordinaria Presencial del CONAPRES, se ha autorizado a la Presidencia del Comité a la
L_emision y suscripcion de la precitada Directiva aprobada,

Que, el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de!
CONAPRES, aprobado con Resolucion Ministerial N°® 600-2006-MINSA, establece que es
funcion de la Presidencia el suscribir los documentos oficiales y actos resolutivos que emita;

SECRCTARIO ELCCUTIVO

Que, del Informe de Visto, se establece que el Comité Nacional, en el marco de sus
funciones, con fecha 13 de octubre de 2022, en Sesion Extraordinaria Presencial, conforme al
Acta N° 13-2022, ha adoptado el Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES, que aprueba la "Directiva
para la evaluacién y autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como
sedes docentes” y “Anexos”; por lo que resulta atendible, expedir el correspondiente acto
resolutivo, el mismo que corresponde a la Presidencia suscribir, estando a los alcances de la
autorizacion contenida en esta sesién con Acuerdo N° 47-2022-CONAPRES concordante con
lo establecido en el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del CONAPRES; en via de ejecucion;

QLD DY ARDYD

SRETAIIA SI5CUNIVA

Con el visado del Asesor Legal del Equipo de Apoyo ala Secretaria Ejecutiva, del Coordinador
del Equipo de Apoyo a la Secretaria Ejecutiva, del Secretario Ejecutivo del CONAPRES v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, cuyo TUO ha sido aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, cuyo Anexo ha sido modificado por Decreto Supremo N°
028-2016-SA, que crea el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), en la Resolucion Ministerial N° 600-
2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CONAPRES y el
Acta N° 13-2022 de la Sesidn Extraordinaria Presencial del CONAPRES, de fecha 13 de
octubre de 2022;

oomief,  SE RESUELVE:

LRLTARIA L SCUTIVA

Articulo 1.- Aprobar la “Directiva para la evaluacion y autorizacion de instituciones
prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y “Anexos”.

El Comité Nacional de Pregrado de Salud — CONAPRES, conforme al Acta N° 13-2022, de la
Sesién Extraordinaria Presencial de fecha 13 de octubre de 2022, ha acordado lo siguiente:

Acuerdo N° 46-2022-CONAPRES: Aprobar la “Directiva para la evaluacion y
autorizacion de instituciones prestadoras de servicios de salud como sedes docentes” y
“Anexos”.

! |



