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Rasolucion Ejpoutiva irectoral

Maquegua, 07 de ngosto de 2024,

VISTOS: Informe Legal N° 138-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 07 de agosto de 2024 del Area de Asesoria
Legal, Informe N° 500-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 30 de julio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestion
de la Calidad, Informe N° 099-2024-DIRESA/HRM/05-JEQG-MC de fecha 25 de julio de 2024 del Medico
Prestacional de la UGC, Informe N° 179-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 11 de julio de 2024 de la
Responsable del Area de Planeamiento, Informe N° 756-2024-DIRESA-HRM/11 de fecha 11 de junio de 2024 de la
efatura del Departamento de Medicina, Informe N° 112-2024-DIRSM-HRM/11 ASM-UHD de fecha 06 de junio de

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio plblico de salud y que por la funcién relevante la administracién de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, ¢l articulo 7° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como €l deber de contribuir a su promocién y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estado determina la politica nacional de salud y que el
Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefarla y conducirla en forma plural y
scentralizada para facilitar a todos €l acceso equitativo a los servicios de salud;

gl
g i § Que, en los numerales |, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
‘1,3\. /.. Aue la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar € bienestar

: 22 ¥individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
reguiarla, vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, asimismo, el articulo 11° de la referida Ley, modificada por la Ley N° 29889 y por la Ley N° 30947,
Ley de Salud Mental, dispone que toda persona tiene derecho a gozar de mas alto nivel posible de salud mental,
sin discriminacién. El Estado garantiza la disponibilidad de programas y servicios para la atencidn de la salud mental
en numero suficiente, en todo el territorio nacional; y el acceso a prestaciones de salud mental adecuadas y de
calidad, incluyendo intervenciones de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion;

Que, la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, tiene por finalidad proteger la salud integral y el bienestar de
la persona, la del medio familiar y la de la comunicad. Garantizar €l respecto a la dignidad de las personas con
problemas de salud mental o discapacidad, las que gozan de un régimen legal de proteccidn integral y de atencidn,
a través del modelo de atencion comunitaria, con continuidad de cuidados, rehabilitacion psicosocial y reinsercion
social. Promover la articulacion, intersectorial y multisectorial, y € desarrollo de los servicios de atencién comunitaria
en salud mental, a través de programas y planes de promocion, prevencion y proteccién de la salud mental, con
vision integral. Fortalecer las capacidades de los profesionales que gestionan y prestan servicios de salud mental,
salud integral y otros servicios de inclusion a nivel sectorial y multisectorial. Garantizar el acceso a servicios de salud
y medicamentos para los usuarios que los necesiten, mediante politicas de aseguramiento y cobertura en el sector
plblico y privado;

Que, con Informe N° 112-2024-DRSM-HRM-DM/11 ASM-UHD de fecha 06 de junio de 2024, el
Coordinador del PPR Salud Mental, remite a la Jefatura del Departamento de Medicina, €l Plan Anual de Trabajo de
la Unidad Hospital de Dia 2024, para conocimiento y fines pertinentes;
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Que, mediante Informe N° 756-2024-DIRESA-HRM/11 de fecha 11 de junio de 2024, la Jefatura del
Departamento de Medicina, eleva ante el despacho de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua,
el ‘Plan Anual de Trabajo de la Unidad Hospital de Dia de Salud Mental — 2024", para el tramite correspondiente;

Que, el mencionado plan tiene como obijetivo general contribuir en la recuperacion de las personas con
trastornos de salud mental en condicion moderada y grave a través de intervenciones ambulatorias especializadas
en la Unidad Hospital de Dia de Salud Mental de la Regién Moquegua;

Que, mediante Informe N° 179-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, la responsable dei Area de Flaneamiento,
evalla la propuesta del plan € indica que el mismo se realizé con los contenidos minimos que establece la Directiva
para la formulacién de planes especificos, en €l Hospital Regional de Moquegua, aprobada con Resolucion Ejecutiva
Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE, por lo que, emite opinidn favorable y recomienda que la Unidad de
Gestion de la Calidad, evalué el contenido, y posteriormente sea aprobado por el titular de la entidad;

Que, la Unidad de Gestién de la Calidad, a través de Informe N° 500-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 30

?\de julio de 2024, otorga visto bueno al mencionado plan, en concordancia con €l Informe N° 099-2024-DIRESA-

o1 HRM/05-JEQC-MC del médico prestacional UGC, quien de la revision a contenido indica que se encuentra en el
/marco normativo vigente para su aplicacion;

}"” Que, con Informe Legal N° 138-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 07 de agosto de 2024, el Area de
Asesoria Legal, concluye que, €l Plan cumple con lo establecido en la ‘Directiva para la Formulacién de Planes
Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-
2023-DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Personal, de la Oficina de Flaneamiento Estratégico, de la
Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccién Ejecutiva.

En atencidn ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR el “PLAN ANUAL DE LA UNIDAD HOSPITAL DE DIA DE SALUD MENTAL - 2024” del

Hospital Regional de Moquegua, el cual consta de diecinueve (19) folios y forma parte integrante de Ia presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Medicina/ Coordinador del PPR Salud Mental, la difusion,
monitoreo y evaluacion del plan aprobado con la presente resolucidn.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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cODIGO DE PLAN

001-2024- HRM--PLAN

DENOMINACION

Plan Anual de la Unidad Hospital Dia
del Hospital Regional de Moguegua.
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04-06-2024 19
REEMPLAZA A: ELABORADA POR:
PLAN ANUAL 2023 Area de Salud mental - Unidad Hospital dia
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1. INTRODUCCION

La salud mental es comprendida como un estado de bienestar que permite a las personas afrontar
el estrés de la vida, trabajar de manera productiva y contribuir significativamente a la comunidad.
El progreso en el conocimiento de la salud demuestra un vinculo inextricable con la salud fisica y
el bienestar social. Esta interrelacion, indica que la salud mental es decisiva para asegurar el
bienestar general y progreso de las personas, familias y colectividades.

En el Per(, los padecimientos neuropsiquiatricos representan &f grupo de darfios con mayor carga
de enfermedad y de afios de vida saludable perdidos, constituyéndose en una prioridad de salud
publica siendo fos problemas de mayor prevalencia la depresion, el abuso y dependencia del
alcohol, los trastornos de ansiedad, las esquizofrenias, la violencia familiar, los trastornos de
conducta y de las emociones en los nifios y el maltrato infantil. Generalmente, estos problemas de
salud mental, influyen y son influidos por otros, también prioritarios, como aquellos vinculados a la
salud infantii y materna, la salud sexual y reproductiva, el céancer, las enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas, inclusive las enfermedades infecciosas como la tuberculosis y el
VIH/SIDA, entre otras.

A este gran sufrimiento y deterioro de la calidad de vida de personas con problemas mentales y
de sus familiares, se adicionan las repercusiones econémicas y sociales expresadas en gastos de
los servicios sanitarios y sociales, baja de la productividad, desempleo, estigmatizacion, exclusién,
tasas elevadas de discapacidad y una probabilidad de muerte prematura entre un 40% a 60%
mayor que fa poblacién general, debido a los problemas de salud fisica no atendidas y el suicidio.

Ante esta situacion, el Estado Peruano ha determinado la Reforma de la Atencién de Salud Mental
mediante el fortalecimiento del primer y segundo nivel de atencién. Asi, en junio del afio 2012 se
promulgé la Ley N°298896 que modifica el Articulo 11 de la Ley General de Salud (Ley N°26842)
que garantiza los derechos de las personas con problemas de salud mental al acceso universal y
equitativo, a las intervenciones de promocion y proteccion de la salud, prevencion, tratamiento,
recuperacion y rehabilitacion psicosocial, y establece al Modelo Comunitario como el nuevo
paradigma de atencién en salud mental en el Pery, en linea con las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud. (OMS) y las evidencias cientificas.

Mediante su Reglamento aprobado ef 6 de octubre del afio del 2015 por Decreto Supremo N°033-

2006-SA7 se indica la creacién de nuevas estructuras: Centros de Salud Mental Comunitarios,
Unidades de Hospitalizacion en Salud Mental y Adicciones en Establecimientos de Salud desde el
nivel -2, Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral ademés de Hogares y Residencias
protegidas.

En ese sentido siendo la salud mental un componente fundamental del bienestar integral de las
personas es esencial que los hospitales brinden servicios de atenciéon en salud mental de alta
calidad y accesibles para la comunidad, por ello el presente plan anual de salud mental busca
contribuir significativamente a mejorar la calidad de vida de las personas que padecen trastornos
mentales, asi como a prevenir y abordar la estigmatizacion y la discriminacion asociadas con la
salud mental, mediante planteamiento de objetivos especificos y acciones concretas para mejorar
la atencion y el tratamiento de los pacientes con trastornos mentales, promover la prevencion y la
educacion en salud mental en [a comunidad, y fomentar la investigacién y la innovaciéon en el
campo de la salud mental, el éxito de este plan anual dependerd de la colaboracién y el
compromiso de todo el equipo multidisciplinario, asl como de la participacién activa de los
pacientes y sus familias en el proceso de atencion y tratamiento.
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2.1.Mision

Brindar atencion integral y especializada en salud mental, basada en evidencia cientifica y el
respeto a los derechos humanos de nuestros usuarios y sus familias, a través de un equipo
multidisciplinario comprometido con la excelencia y mejora continua en la practica clinica.

2.2.Visioén

Ser lideres en la promocian, tratamiento y recuperacion en salud mental con enfogue comunitario
que mejore la calidad de vida y bienestar psicolégico en los usuarios, contribuyendo al desarrollo
de una sociedad méas saludable de la Region Moguegua.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Contribuir en la recuperaciéon de las personas con trastornos de salud mental en condicién
moderado y grave a través de intervenciones ambulatorias especializadas en la unidad de
Hospital de Dia de salud mental de la Regién Mogquegua.

3.2. Objetivos especificos

- Promover la recuperaciéon parcial de 60 usuarios con problemas de salud mental, con
trastorno psicético, afectivos y consumos de sustancias, aumentando su funcionalidad y
estado de bienestar psicosocial durante su tiempo de intervencion.

- Desarrollar e implementar un conjunto de documentos de gestion asistencial que incluyan
protocolos de intervencion, formatos evaluacion, planes de tratamiento individualizados,
manual de funciones y procedimientos con el fin de mejorar la calidad de la atencidn y la
experiencia del usuario.

- Realizar actividades extramurales e intramurales para los pacientes del hospital de dia de

salud mental durante el afio 2024, con el fin de mejorar su bienestar psicosocial e
integracién comunitaria.

4. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan anual de trabajo de la Unidad de Hospital de Dia es aplicable en la misma area
de Salud Mental del Hospital Regional de Moquegua.
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5. BASE LEGAL

» Resolucién Ejecutiva Regional N°256-2022-GR/MOQ, aprobada en fecha 26 de mayo del
2022, aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) ampliado 2018-2025 del Gobierno
Regional de Moquegua.

» Resolucién Ejecutiva Directoral N°027-2023-DIRESA-HRM/DE, que aprueba e Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Hospital Regional de Moquegua.

e Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM (28.09.2017), aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus
organos desconcentrados.

*» Resolucién Directoral N°351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Mogquegua y modificatorias.

¢ Resolucion Ministerial Nro. 232-2020- MINSA (26.04.2020), que aprueba el Documento
Técnico: “Definiciones Operacionales y Criterios de Programacién y de medicion de Avances
del programa presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental”.

e Resoluciéon Ministerial Nro. 356-2018/MINSA (20.04.2018), que aprueba el Documento
Técnico: “Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria 2018-
2021,

e Laley N°26842; Ley General de Salud.

» Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

» Ley N°30364 ley contra la violencia familiar e integrantes del grupo famiiliar.

o Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en ias instituciones educativas.

o Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N°30362, Ley que eleva arango de Ley el Decreto Supremo N°001-2012-MIMP y declara
de interés nacional y preferente atencion la asignacién de recursos publicos para garantizar
el cumplimiento del Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012
-2021.

» Decreto Legislativo N°1297, Decreto Legislativo para la proteccién de nifia, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos

o Ley 29889 ‘Ley que modifica €l articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, y garantiza
los derechos de las personas con problemas de salud mental”.

o Ley N°30947 ley de salud mental.

e Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

e  Decreto Supremo N°020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

o Decreto Supremo N°002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

¢ Decreto Supremo N°008-2010-SA Aprueban Reglamento de la Ley N°29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud.

e Decreto Supremo N°033-2015-SA Aprueba el Reglamento de la Ley N°29889, Ley que
modifica el articulo 11 de la Ley 26842, Ley General de Salud, y garantiza los derechos de
las personas con problemas de salud mental.

¢ Resolucion Ministerial N°075-2004/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la Accién en
Salud Mental.

¢ Resolucién Ministerial N°107-2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de Politica de salud
de los/las adolescentes.

¢ Resolucién Ministerial N°943-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Plan
Nacional de Salud Mental”.

* Resolucién Ministerial N°464-2011/MINSA, que aprueba el Documento técnico: Modelo de
Atencién Integral de Salud Basado en familia y comunidad.
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* Resolucién Ministerial N°496-2016/MINSA, que aprueba la ‘Directiva Sanitaria para ia
Vigilancia de Problemas de la Salud Mental Priorizados en Establecimientos de Salud
Centinela y mediante Encuesta Poblacional”.

* Resolucion Ejecutiva directoral N° 098-2023-DIRESA-HRM/DE que aprueba el® Proyecto de
implementacién de las 4reas funcionales en el servicio de Medicina especializada ( Salud
mental, hemodialisis, medicina fisica y rehabilitacion) del Departamento de Medicina, del
Hospital Regional de Moquegua)”

» Resolucion Ejecutiva Directoral N°001-2023-HRM-OPE-PLAN, que aprueba “Directiva para la
formulacién de planes especificos”, en el Hospital Regional de Moquegua.

6. CONTENIDOS

6.1.ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

1. Salud mental: Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacion entre el
entorno y el despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los individuos
como de los grupos y colectivos que forman la sociedad. Incluye la presencia de confiictos
en la vida de las personas, asl como la posibilidad de afrontarlos de manera constructiva.
Implica el proceso de bisqueda de sentido y armonia, que se encuentra intimamente
ligado a la capacidad de autocuidado, empatia y confianza que se pone en juego en la
relacién con las demés personas, asi como con &l reconocimiento de la condicién, propia
y ajena, de ser sujeto de derechos.

2. Modelo de Atencién Comunitario de Salud Mental: Es un modelo de atencién de la
salud mental centrado en la comunidad, que promueve la promocién y proteccion de la
salud mental, asf como la continuidad de cuidados de la salud de las personas, familias y
colectividades con problemas psicosociales y/o trastornos mentales, en cada territorio, con
la participacion protagénica de la propia comunidad.

3. Unidad de Hospital de Dia de Salud Mental y Adicciones: La Unidad de Hospital de
Dia de Salud Mental y Adicciones es un servicio ambulatorio especializado, de estancia
parcial (6-8 horas por dia), dependiente del hospital general o psiquidtrico, desde el nivel
II-2, con capacidad segin la demanda proyectada. Brinda servicios complementarios a la
hospitalizacion psiquiatrica, durante el lapso necesario para lograr la estabilizacion clinica
total y su derivacién al servicio de salud mental ambulatorio correspondiente, méas cercano
al domicilio del usuario.

4. Intervencién en Salud Mental: Toda accién, incluidas las propias de la medicina y de
otras profesiones relacionadas, tales como psicologia, enfermeria, terapia ocupacional,
trabajo social y otras segdn sea procedente, que tengan por objeto potenciar los recursos
propios de la persona para su autocuidado y favorecer factores protectores para mejorar
la calidad de vida de la persona, la familia y la comunidad.

5. Evaluacién y diagnéstico integral de ingreso: Procedimiento inicial que permite evaluar
a la persona usuaria de forma integral con el objetivo de determinar las condiciones en las
gue se encuentra al momento de ingresar. Incluye la identificacién de necesidades, la
valoracién clinica psicopatoldgica, fisico, psicosocial (familia y otras redes de apoyo) y del
funcionamiento. Es realizada por el equipo interdisciplinario en accién conjunta.

6. Psicoterapia individual: Es una intervencién terapéutica realizada por un psicélogo,
psiquiatra o profesional de la salud capacitado. Esté dirigida a abordar los casos con
valoracién riesgo moderado-severo, comorbilidad o elevada presencia de factores de
riesgo. Con tiempo promedio de 45 a 60 minutos/sesion.

7. Intervencién familiar: Esta dirigida a los integrantes del grupo familiar con el objetivo de
sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en el proceso de acompafiamiento familiar
en el proceso de recuperacioén de la usuaria/usuaripg..Lnrnge tres sesiones de 45 minutos,
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realizada por profesional de salud capacitado (medico, psicédlogo, enfermera, trabajador
social)

8. Evaluacion Integral: Reunién con equipo interdisciplinario para la valoraciéon de su plan
de atencion.

9. Psicoeducacién: Intervencion educativa, comprende sesiones de 30 a 45 minutos,
realizada por profesional de la salud (psiquiatra, psicélogo, enfermera, médico de familia,
u otro profesional con competencias) para favorecer su adherencia al tratamiento y
fortalecer los factores protectores.

10. Sesion de Movilizacién de redes de apoyo: Implica identificar, coordinar y conectar
(mediante referencia, llamada telefénica y/ o acompafiamiento) a la usuaria con otras
instituciones yfo organizaciones como Centro Emergencia Mujer, Comisaria, Juzgados de
la familia, DEMUNAS, centros de desarrollo de capacidades u ofras que se estime
pertinentes a las necesidades de la usuaria, a fin de establecer su red de apoyo
comunitario particular. Incluye el seguimiento respectivo. Se realizaran por lo menos 2
sesiones.

11. Psicoterapia grupal. Se organiza a los usuarios en grupos de apoyo, para que en forma
conjunta puedan encontrar la solucién a un problema comuin a sus miembros. Se realiza
en sesiones grupales, con una duracion de 60 minutos cada una.

12. Talleres de activacién fisica: basados en las técnicas de estiramientos, relajacion y
técnicas de respiracion. Se brindaran al menos 3 por semana de 45 minutos, en forma
reglada y deben ser dirigidos por profesionales de la salud capacitados.

13. Adherencia al Tratamiento: Es la prescripcion, administracién, control y supervision del
tratamiento con psicofarmacos antidepresivos y ansioliticos segun corresponda, segun
necesidad del usuario.

14. Taller grupal: Actividad grupal (max. 10 personas) que tiene por objetivo fortalecer y
propiciar la adherencia en el tratamiento a través de actividades entre pares. El personal
de salud sera facilitador de estos procesos incentivando la participacion activa de los
participantes. Esta intervencion es desarrollada por €l personal de salud de 45 — 60
minutos cada una.

15. Terapia ocupacional: realizada por €l terapeuta ocupacional de salud capacitado en la
cual desarrollaran estrategias tanto individuales o colectivas para &l mantenimiento de sus
funciones fisicas y cognitivas.

16. Taller Multifamiliar: Sesiones dirigidas a los padres de familia de los usuarios de la
Unidad de Hospital de Dia, como minimo una vez por semana, con un tiempo maximo de
90 minutos por semana.

17. Gestion de la continuidad de sus cuidados. Consiste en la vinculacion o gestién
realizada por profesional de enfermeria, trabajo social u otro seguin corresponda, con el
establecimiento de origen de la referencia o al que se hara la contrarreferencia, para tomar
acciones que aseguren la continuidad de cuidados de la persona usuaria, después de su
alta.

18. Alta Clinica. Alcanzada la estabilizacién clinica total del usuario, cumpliendo los tres
criterios de alta, el médico psiquiatra y la junta de evaluacion procederan con el alta,
mediante la elaboracién de epicrisis, la contrarreferencia a su establecimiento de salud u
ofra institucion de servicio ambulatorio cercana mas cercano a su domicilio.

19. La contencién verbal: Es la primera pauta de actuacion siempre que sea posible, en la
cual sera necesario fomentar la verbalizacion, para evitar el paso a la accion fisica. Es una
medida terapéutica Util en aquellos casos en los que la pérdida de control no sea total.
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6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVO.

6.2.1. ANTECEDENTES

En los Ultimos afios, la Salud Mental se ha convertido en una preocupacién cada vez mayor en la
poblacién, ya que viene incrementando significativamente y afectando la calidad de vida de las
personas.

La Direccion Regional de Salud Mequegua a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud
Mental, resalta los principales problemas de salud mental que afectan a la poblacion en sus
diferentes etapas de vida, destacando con un alto porcentaje, 61.5% los trastornos afectivos,
como: ansiedad y depresion, es decir, de un total de 10 mil 428 casos, 6 mil 441 corresponden a
estas patologlas.

Para el afto 2023 la informacién precisa que 2 mil 394, el 23% del total de atenciones son trastornos
mentales y del comportamiento en nifios y adolescentes, 873 casos, el 8% a violencia familiar, 279
casos, 3.7% a consume de alcohol y ofras drogas y finamente 52 casos, 05% a intentos de
suicidio. La mayoria de estos problemas que se registran en el presente afio, indican que la mayor
prevalencia es en adultos que representan el 35%, seguido de jovenes 20.2%, nifios 20%,
adolescentes 14% vy finalmente, adultos mayores 10.8%.
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A. Los trastornos por psicosis:

A nivel de la DIRESA Moquegua al periodo 2021 se han reportado 352 casos, mientras que
para el affo 2022 se han encontrado 427 casos para el afio 2023 asi mismo se ha encontrado
la deteccitn tardia de estos trastornos mentales, ya que llegan mayormente a los Hospitales y
CSMC en fase aguda o residual, pero que no fueron identificados tempranamente en ef EESS.
del primer nivel de atencién. Estos frastornos requieren de los servicios médicos, psicologicos
y sociales, es decir de intervenciones integrales tal como Io establece la reforma de atencion
en salud mental.
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B. Las enfermedades afectivas (ansiedad y depresién):

Los trastornos afectivos son las enfermedades que muestra mayor nimero de incidencia,
principalmente las morbilidades de ansiedad y depresion. Asl mismo se puede observar que desde
los 5 aflos de vida, y de los primeros afios de la adolescencia manifiestan sintomas e indicadores
principalmente de ansiedad, lo que supondria que es necesario intervenir a estos grupos con
programas de habilidades sociales que promuevan habifidades de afronte a situaciones de estrés
y de resolucién de conflictos, ademas de realizar intervenciones para deteccién y abordaje
oportuno de los casos. Asl mismo, los cursos de vida adulto joven y adulto mayor muestran mayor
incidencia en los cuadros depresivos.

Para el afio 2023 la ansiedad y depresion representan el 61.5% de problemas de salud mental que
se atienden en los establecimientos de salud de la Regién de Moquegua.

C. Consumo de sustancias psicoactivas:

El comportamiento es mayor sin embargo que las personas detectadas son las que llegaron algin
EE.SS,, sin embargo la caracteristica de la farmaco-dependencia hace que las usuarios no acudan
a buscar ayuda, por ello la brecha de atencion se incrementa; y dentro de las caracteristicas del
consumo en nuestra region, reporta que el alcohol es la sustancia de mayor consumo 73% por su
mayor aceptacion social y cultural, facilidad adquisitiva, y mientras que el grupo de drogas ilegales
se encuentra la marihuana, PBC, cocaina, y dentro de las drogas médicas se encuentra el uso de
benzodiazepinas principalmente. La edad de inicio de consumo grupo etario de 12 afios a 14 afios;
siendo los grupos adulto y joven los que muestran una mayor prevalencia de consumo. (OEl —
2022 DIRESA Moquegua).

El Instituto Nacional de Salud Mental (INSM-HD-HN) en la poblacién de Moquegua al (2019)
reporta que la 7.6% consumo perjudicial del alcohol o dependencia alcohdlica, el alcohol es la
sustancia mas consumida en la vida (96,4%), seguida del tabaco con un 65%

Segun el V Estudio Nacional de Prevalencia del Consumo de Drogas en estudiantes de Secundaria
2017- DEVIDA nivel nacional reportan:

Como se evidencia, la regién Moquegua -el consumo de drogas legales — principalmente el
alcohol- se ubica por encima del promedio nacional, asi como los datos referentes al consumo
excesivos de alcohol en grupo escolar adolescente; este es un problema de salud publica que
merece ser priorizada desde la intervencién intersectorial tanto en la reduccién de oferta y de
demanda.

6.2.2. PROBLEMA (MAGNITUD Y CARACTERIZACION)
PRIORIZACION DE NECESIDADES
— Aplicacién en intervencién especializada segln demanda de la poblacién de Mogquegua,
en salud mental a 60 usuarios con trastornos psicéticos, afectivos y de consumo de

sustancias.

- Estandarizaciéon de procesos asistenciales y actividades que favorezcan los objetivos en
las intervenciones psicofarmacolbgicas en las distintas areas de intervencion.

— Mejorar el bienestar psicosocial e integracion comunitaria del usuario.
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6.2.3. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

DEFINICION DE ACTIVIDADES: A continuacion, se describen las actividades y tareas, con relacién a
los objetivos especificos propuestos

A. OBJETIVO ESPECIFICO 1: Promover recuperacién parcial de 60 usuarios con problemas de
salud mental, con trastorno psicético, afectivos y consumos de sustancias, aumentando su
funcionalidad y estado de bienestar psicosocial durante su intervencién.

1. Atencién especializada segin demanda de poblacién de Regién de Moquegua v tipo de
diagnéstico en trastorno psicético, afectivo y consumo de sustancias.

- Evaluacion por el equipo interdisciplinario para el ingreso de nuevos usuarios.

- Ejecucién del programa de intervencion especializada para trastorno psicético.

- Ejecucién del programa de intervencion especializada para trastorno afectivo.

= Ejecucién del programa de intervencion especializada para trastorno de consumo de
sustancias.

- Elaboracién de los planes de atencion individualizada (PA).

B. OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar e implementar un conjunto de documentos de gestion
asistencial en salud mental

1. Actividades de gestién desarroliadas
Elaboracién de protocolos de intervencién
Elaboracién de formatos evaluacién
Elaboracién manual de funciones
Elaboracién manual de procedimientos

C. OBJETIVO ESPECIFICO 3: Realizar actividades intramurales y extramurales para los
pacientes del hospital de Dia de salud mental durante el afio 2024, con el fin de mejorar su
bienestar psicosocial e integracion comunitaria.

1. Aplicacion de intervencion para el bienestar psicosocial e integracién comunitaria del usuario
en saiud mental.

-* Actividades extramurales.
- Actividades intramurales.

6.3. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
6.4.1 Descripcién operativade las actividades

1. Atencién especializada segln demanda de poblacion de Region de Moquegua y tipo de
diagnéstico en trastorno psicético, afectivo y consumo de sustancias.

- Evaluacién por €l equipo interdisciplinario para el ingreso de nuevos usuarios:
Se realizara coordinacién .durante todo el afio con los centros de salud comunitarios,
hogares protegidos y centros de salud.

- Ejecucion del programa de intervencién especializada para trastorno psicético, afectivo y
consumo de sustancias mediante las siguientes actividades por grupo ocupacional:
Actividades en Psicologia
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— Evaluaciones psicologicas.
~ Habilidades sociales.

~  Psicoterapia grupal.

— Psicoterapias individuales.
— Psicoterapias familiares.

Actividades en enfermeria

~ Psicoeducacién individual

- Psicoeducacion grupal

— Psicoeducacién familiar

- Intervenciones individuales en salud mental

Actividades realizadas en Terapia Ocupacional
~ Actividades Basicas de la vida diaria

— Actividades Instrumentales de vida diaria

~ Actividades en Ergoterapia

— Actividades en Expresion Plasticas

— Actividades expresién corporal

— Actividades de Ocio y tiempo libre

- Intervenciones individuales

- Intervenciones familiares

Actividades realizadas por Trabajo Social
— Psicoeducacion individual

— Psicoeducaciéon grupal
- Psicoeducacion familiar
— Seguimiento social

-  Elaboracion de los planes de atencién individualizada (PAi) :
Se realizaran reuniones interdisciplinarias para priorizar las actividades y metas con cada
usuario que cumpla los criterios para ingreso a la Unidad Hospital dia. Se desarrollara de
forma bimestral.

2. Actividades de gestion desarrolladas

- Elaboracién de protocolos de intervencion :
Se realizaran reuniones interdisciplinarias para la elaboracion de los protocolos los
cuales son guias con actividades estandarizadas para los 3 grupos de intervencién:
Trastorno psicético, afectivos y consumo de sustancias, sera dirigido a la Unidad de
calidad de! Hospital Regional de Moquegua.

- Elaboracién de formatos evaluacion: Cada grupo ocupacional elaboraré o utilizar4 fichas
estandarizadas, sera dirigido a la Unidad de calidad del Hospital Regional de Moquegua.

- Elaboracién manual de funciones: Se reformulard el documento segin las funciones de
cada grupo profesional para el presente afio.

- Elaboracién manual de procedimientos: Se reformulara el documento segun los
procedimientos de cada grupo profesional para el presente afo.
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3. Actividades de gestién desarrolladas

- Elaboracion de protocolos de intervencion:
Se realizaran reuniones interdisciplinarias para la elaboracién de los protocolos los cuales
son guias con actividades estandarizadas para los 3 grupos de intervencion: Trastorno
psicético, afectivos y consumo de sustancias, sera dirigido a la Unidad de calidad del
Hospital Regional de Mogquegua.

- Elaboracion de formatos evaluacion: Cada grupo ocupacional elaborara o utilizara fichas
estandarizadas, sera dirigido a la Unidad de calidad del Hospital Regional de Moquegua.

-  Elaboracién manual de funciones: Se reformulard el documento seguin las funciones de
cada grupo profesional para el presente afio.

- Elaboracién manual de procedimientos: Se reformulara el documento segin los
procedmientos de cada grupo profesional para el presente afio.

3. Aplicacion de intervencion para el bienestar psicosocial e integracion comunitaria del usuario
en salud mental.

- Actividades extramurales: Anexo N° 01
- Actividades intramurales. Anexo N°02

6.4.2 Cronograma de actividades: VER ANEXO N°01, N° 02 y N° 03

6.4.ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI ARTICULACION
OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POL:

El Plan se encuentra articulado al OEl.01- Mejorar las condiciones de salud en el departamento.
AEI.01.03 Atencidn preventiva y control de las enfermedades no transmisibles de manera integral en
la poblacion del Departamento del PEl 2024-2028. Su articulacién al POl 2024 es en las siguientes
Actividades Operativas:

5005190 tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) y de ansiedad

5005191 tratamiento con internamiento de personas con trastornos afectivos y de ansiedad
5005193 tratamiento con internamiento de pacientes con trastorno del comportamiento
debido al consumo de alcohol

5005196 tratamiento con internamiento de personas con sindrome o trastorno psicético del
POI 2024.

6.5. PRESUPUESTO

E! presupuesto para el afio 2024 en el Area de Salud Mental del Hospital Regional de Moquegua sera
financiado por el programa presupuestal PPR 0131 control y prevencion en saiud mental.

6.6. FINANCIAMIENTO

El financiamiento en primera instancia viene del estado, entregado a las regiones para su distribucion.
La region de Moqguegua distribuye este presupuesto al Hospital Regional de Moquegua para el Area de
Salud Mental por afio.

La implementacién del Plan anual de la Unidad Hospital de dia 2024 y los programas gue lo componen

se ejecutaran con presupuesto asignado para dicho fin.
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6.7.ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion sera permanente, durante todo el proceso de ejecucion del plan de trabajo, lo que estara
sujeto a retroalimentacion, para el logro eficaz de las metas y objetivos propuestos. Se realizara un
seguimiento permanente al presente plan, a través de la presentacion de un informe final por cada
actividad, evento, taller o campafia realizada, con una muestra de los participantes en dichas
actividades, a fin de implementar mejoras y continuar reforzando lo positivo de dichas intervenciones
de salud mental, la cual seré supervisada por &l coordinador del PPR de Salud Mental.

7. RESPONSABILIDADES

7.1.- Recursos Humanos: Unidad Hospital de Dia

PROFESIONAL NRO.
MED. PSIQUIATRA 1
PSICOLOGO 3
TRABAJADORA SOCIAL 1
LiC. EN ENFERMERA 3
LIC EN TERAPIA 2
OCUPACIONAL
TEC. DE ENFERMERIA 2
TOTAL 12
7.2.- Recursos de bienes y servicios
Ambientes Descripcion Cantidad
" Consultorio | Sala de entrevista psicologia . 5

Sala de entrevista de trabajo social

| | Sala de entrevista de terapia ocupacional |
Sala de entrevista enfermeria

| | Para atencion de usuarios y/o familiares (30m2) |

4
Ambiente para realizar taller de computo, reuniones, ‘ [

Carpa iglt exposiciones, terapias grupales e individuales. |
Ambiente para uso como almacén(140m2)

Easing Ambiente para talleres de reposteria y cocina 30m2 .

Taller de gras sintético | Ampiente para desarrollo de actividades de 1
psicomotricidad y ejercicio fisico, baile terapia, teatro,
musicoterapia, etc. (61m2)

" Servicios higiénicos " Area total de los servicios higiénicos (45m2)

diferenciados Servicio higiénico para los usuarios varén y mujer _ 2
Servicio higiénico para usuarios con discapacidad fisica. 1
Servicio higiénico para el personal. 1

' Residuos sélidos 5m2 1

Cuarto de limpieza | om2 T
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8. EVALUACION DE INDICADORES 5

Los indicadores relativos al presente plan significan un proceso continuo de recoleccion, analisis,
interpretacion y difusion de informacién, de modo tal que las dificultades en su implementacién sean
detectadas tempranamente y se tomen oportunamente las medidas pertinentes.

INDICADORES

RESULTADOS

% de sistema de Referencia y Contra
referencia.

N° referencias recibidas de los EE. SS: / Total de
atendidos *100

% de usuarios afiliados al SIS y otro
| tipo de seguro

Disponibifidad Medicamentos

Nro. de usuarios SIS/ total de usuarios *100

Independencia, y de fa conmemoracion de ias heroicas

“Dacenio ds s fguekdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Dispone de medicamentos en cantidad suficiente, y
cudl es la condicién de un medicamento de
encontrarse listo para utilizarse en la cantidad
necesaria (>= 2 meses) y en buen estado de uso, en
razén de atender las necesidades terapéuticas de las
personas en un momento determinado.
¢ Stock Disponible (StkD): Saldo disponible de
medicamentos al mes de evaluacién.
Disponibilidad de Medicamentos en Norma-stock
(DMN): 22y <6 meses.

e Disponibilidad de Medicamentos en Sobre-stock
(DMSob): > 6 meses.

¢ Disponibilidad de Medicamentos en Sub-stock
(DMSub): >0y <2 meses.

| Desabastecimiento: Disponibilidad = 0

N°. de atendidos y atenciones por
grupo ocupacional

Cuadro descriptivo

Actividad con familias de usuarios
con problemas de salud mental
Numero de usuarios atendidos por
periodo de trabajo diferenciados por
morbilidad

Cuadro descriptivo

Cuadro descriptivo

% de Personas aceptadas en la
unidad de hospital de dia

N° personas aceptadas/ N° total de personas
atendida en la unidad *100

% de desercién de problemas de
salud mental de condicidén graves

N° personas con problemas de salud mental que
abandonan tratamiento / N° total de personas que
ingresan a la unidad *100

% de usuarios que cumplen los 3
criterios para la alta clinica

Ficha de valoracién de criterios de recuperacion:
1 remision de sintomas/ 2. Funcionamiento
ocupacional /4. Relaciones con sus
compafieros

% de personas con problemas de
salud mental de con egreso

N° personas con egreso/ N° total de personas
controladas *100

| Articulacién con EE.SS. Del primer
plvel de atencién

Nro. de reuniones con los EE. SS/ total de
reuniones programadas*100

| Experiencias exitosas

| Cuadro descriptivo

(o o "
reoiri) 02 EJOAATIA

13



5 “Aito del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

"" DIRECCION ° ‘\ . HOSPITAL sg“.!:{g’g, BICENTENARIO Independencia, y de la acion de las heroicas
y A REGIONAL :FHREGIONAL oF .:33 \g‘r;-‘: ;‘g;‘; batallas de Junin y Ayacucho™

s ¢ MOQUEGUA 77N
MOQUEGUA DE SALUD S e “lﬂ L\“ “Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

ANEXO N°01

Matriz de Programacién de Actividades Extramurales
Plan anual de Salidas Extramurales a comunidad de los usuarios de la Unidad de Hospital de Dia 2024
Salud Mental y Adicciones

d

_permitan su autonomia personal.

= == CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024 {
ACTIVIDADES TAREA ESPECIFICA ITRIMESTRE ITRIMESTRE {IITRIMESTRE | IV TRIMESTRE RESPONSABLE |
- E | F [ M | A [ m | J | J JA ]S | 0N oD

Objetivo Especifico 1: Promover condiciones de vida saludables, que logre mejorar condiciones cognitivas, fisicas, asl como construir o mantener una adecuada Salud Mental.

Elaboracién del Plan de |
Actividad 1.1. Elaboracién y | Salidas Extramurales. ]| X X ‘ ! Personal a cargo
aprobacion del Plan de - -——— . ! f— |
Salidas extramurales 2024. Aprobacién del Plan de x | p ;

Salidas Extramurales. ersonal a cargo

Pianificacion de compras y X |
gestion de dinero. |
| | | |

Actividad 1.2. Actividades Personal a cargo

Objetivo Especifico 2: Fortalecer la participacion, desarrollo de habilidades y la inclusién social ampliando las relaciones sociales a través de actividades cultuales, deportivas y lidicas.

= |
% | Actividad 2.1. ‘
% | Actividades deportivas y de | Visitas al parque Ecol6gico X
Integracion social

X Personal a cargo

jetivo Especifico 3: Evaluar e incorporar en actividades sociales y/o comunitarias a traués de actividades sociales poniendo en contacto al usuario con su entorno.

Capacitacion por parte de |
ONG “Moquegua Joven” a los , X Personal a cargo
usuarios de UHD. |

1 L
¥ actividad 3.1.
\‘ Actjvidades de Voluntariado
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Exposicién de pintura ' | '
Moqueguana “Colores de mi
tierra” por Aniversario de
Moquegua

X Personal a cargo

e o |
éﬁ;:’;:,:g 3.2, Actividades Il Feria internacional del libro I
: Moquegua, 2024

X Personal a cargo

|
Exposicién de manualidades —
Moquegua 2024".

§

X Personal a cargo

e - =

w. f
mL gl
o §§ 3
L £
‘ i
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ANEXON®°02

Cronograma de Actividades Intramurales de la Unidad de Hospital de Dia 2024
Salud Mental y Adicciones

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

3
WP RIS BRG]

s

ACTIVIDADES TAREA ESPECIFICA ITRIMESTRE ITRIMESTRE | NI TRIMESTRE | IV TRIMESTRE RESPONSABLE
E[F| ™M |A[M|J|J[A[S|O[N]|D
Actividad 1.1. Primera ! Personal a cargo
Feria Expoventa SR s | 2 UHD
Actividad 1.2. Segunda : Personal a cargo
Feria Expoventa Dia de k2 Salud Mental . UHD
1
|
|
1 s—
|
Actividad 1.3.
Fiestas de Navidad gl Berennle sape
Tercera feria Expoventa
s B
T |
< 3 ]
iE d
Ak
L 3al @
W
% ':;:'. \
A
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ANEXQ N°03

" 'UNIDAD ORGANICA:MEDICINA ESPECIALIZADA HOSPITAL DIA-AREA SALUD MENTAL
o ESTRUCTURAPROGIRAMATI(CAOPERATIVA -
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN: Contribuir a mejorar la salud mental en la poblacion con trastorno mental grave no descompensado de la Region Moquegua; a ravés de intervenciones
| ambulatorias especializadas en la unidad de Hospital de Dia de salud mental
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS 7
CRONOGRA MA DE ACTIVIDADES
. OBJETIVOS

UNIDAD DE METAFISICA

RESPONSABLE
{ ; ACTIVIDAD PERIODO 1er 2do 3er 4to
B REEIRE ANUAL  [RIMESTRE  TRIMESTRE TRIMESTRE  TRIMESTRE
: E F M A M J J A S OiN D ]
Actividad 1.1: Evaluacion ]
por el equipo .
interdisciplinario para el Informe TRIMESTRAL eoot;zl:;;los Equipo de UHD
ingresc de  nuevos :
usuarios. - i
OBJETIVO g\ecltividad 1'2; :jecucign B
ESPECIFICO 1: : PRECRaa o 35 usuarios )
Promover recuperacion | Intervencion Informe TRIMESTRAL 058% Equipo de UHD
| parcial de 60 usuarios especnahzadg . o
con problemas de salud | trastorno psuc.étic.o. =
- g mental con trastorno A:cltlvndad 1.3: Ejecucn;n
: % | psicotico, afectivos y | %€ programa e :
5 % e de | intervencion informe  TRIMESTRAL 17032‘.‘;%5 Equipo de UHD
§ ®i T | sustancias, aumentando | ©Speciglizada  para
ARE 4 sy funcionalidad y frastama afectvg. | - e i — —
‘E estado de bienestar | Actividad 1.4 : Ejecucién |
oE icosocial durante su | del programa de 8 usuarios o .
%EEE intervencion. intervencion e TRIMESERAL 13,3% Equipa de: UKD
St R ‘u\ especializada
i 13 : = ——
e N Actividad 1.5
' R Y Elaboracién de  los ) 60 usuarios g
phnes de  atencin Reunién BIMESTRAL 0 100% Equipo de UHD
individualizada (PAl)

17



U Ll

¥

STA0Td Vool

~ ~ w377 "Aito del Bl io, de la consolidacion de nuestra
DIRECCION . :F 1 HOSPITAL §~1~“«w,,:“ BICENTEARIO Independencia, y de la conmemoracién de las herokcas

e Sl REGIONAL RecionaL of RS EE AN batallas de Junin y Ayacucho”
MOQUEGUA | DESALLD o BETECl NN “Decenio de I8 lqualdad de oportundades para mujeres y homes
Actividad 2.1
Elaboracion ®  pforme ANUAL 100% Equipo de UHD
protocolos de
OBJETIVO intervencién.
ESPECIFICO 2: ¥
Desarroltar e Actividad 2.2 I =
implementar un conjunto  Elaboracioén de formatos Informe ANUAL 100% | Equipo de UHD
de documentos de evaluacion. |
gestion asistencial en
safud mental. Actividad 2.3
Elaboracién del manual informe ANUAL 100% Equipo de UHD
de funciones
|
| Actividad 2.4 |
Elaboracion manual de Informe ANUAL 100% Equipo de UHD
procedimientos.
OBJETIVO Actividad 3.1
. g Actividades
EILEERERA Bgtiridades ejecutadas  TRIMESTRAL 100% Equipo de UHD
| Realizar actividades  extramurales. Informe
intramurales y
extramurales para los
pacientes del hospital de T 1 4 B
Dia de salud mental .
;_ durante el afio 2024, con | 23:;3:3;2
4 §, e fin de mejorar su | | ¢ | Actividades Equipo de UHD
R bienestar psicosocial g amurales. ejecutadas  TRIMESTRAL 100%
N2 N integracion comunitaria. informe
B Q\
- "
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