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Resolucion @lz’m Sirecloral

Moquegua, |7 de julio de 2024,

VISTOS: Informe N° 559-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 10 de julio de 2024 de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 175-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 09 de julio de 2024 de la
Responsable del Area de Planeamiento, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que todos tienen derecho a fa proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promacién y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estado determina la politica nacional de salud y que el
Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y
descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, en los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se dispone
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés pablico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el numeral 12 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que el presupuesto del Sector Piblico tiene una perspectiva multianual
orientado al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas en el
Marco Macroeconémico Multianual y a los instrumentos de planeamiento elaborados por el marco del sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armonico y sostenidos del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante la Ley N° 31638, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2023,

Que, a través de Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM se aprobo el Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua, en el cual se establece que, el Hospital Regional de
Moquegua es un drgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud, siendo un Hospital de Categoria Il -2 y
brinda servicios de salud de Mediana Complejidad;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.), en su literal f), sefiala que, el
Hospital Regional de Moguegua, debe cumplir la funcién general de mejorar la calidad, productividad, eficiencia y
eficacia de la atencion a la salud, estableciendo las normas y los pardmetros necesarios, asi como generando una

cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente
y su entorno familiar;

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2023-GR/MOQ de fecha 15 de mayo de 2023, se aprueba
el Plan Estratégico Institucional (PEl) Ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional Moquegua;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 027-2023-DIRESA-HRM/DE de fecha 25 de enero de
2023, se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2023 del Hospital Regional de Moquegua, con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2023,
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Moquegqua, 17 de julio de 2024.

Que, con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 178-2018-GERESA-HRM/DE de fecha 06 de julio de 2018,
se revuelve aprobar la Directiva de Apoyo N° 004-2018-HRM-OPE-PLA denominada "Directiva para la formulacién
y aprobacién de la Memoria Anual de Gestion — Rendicién de Cuentas del Hospital Regional de Moquegua”; de la
cual, se desprende el proceso de formulacion y aprobacion del documento de gestion Memoria Anual y Rendicion
de cuentas, por cada ejercicio presupuesta;

Que, mediante Informe N° 175-2024-DIRESA-HRM/03-3/PLAN, de fecha 09 de julio de 2024, la
responsable de! Area de Planeamiento, remite a la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la “Memoria
Anual de Gestion y Rendicion de Cuentas 2023 del Hospital Regional de Moquegua’, indicando que, la misma fue
elaborada en funcion a la informacion remitida por las diferentes unidades orgénicas del Hospital Regional de

Moquegua; asimismo, manifiesta que el documento permite destacar los logros y el proceso alcanzado durante el
afio 2023;

Que, a través de Informe N° 559-2024-DIRESA-HRIM-03 de fecha 10 de julio de 2024, la Jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, remite ante la Direccion ejecutiva, la “Memoria Anual y Rendicién de cuentas
2023" del Hospital Regional de Moguegua, para su revision y aprobacién correspondiente;

Que, el documento de “Memoria Anual y Rendicion 2023 del Hospital Regional de Moquegua® permite
apreciar el desarrollo de las actividades y metas ejecutadas al finalizar el afio 2023, respecto de la programacion
planteada en el Plan Operativo Institucional 2023; el cual se encuentra articulado con los objetivos estrategicos y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEl) extensién 2018-2026 y con el Plan Operativo
[nstitucional a través del cumplimiento de productos y actividades;

Contando con proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua que dispone la
proyeccion de acto resolutivo, asimismo, contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del
Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “MEMORIA ANUAL Y RENDICION DE CUENTAS 2023 DEL HOSPITAL REGIONAL
DE MOQUEGUA", fa cual consta de cuarenta y ocho (48) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Mogquegua, la difusion
del documento aprobado mediante ¢l articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HOSPITAL REGIONAL DE MOOUEGUA
i
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MEMORIA ANUAL DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA

I. PRESENTACION

El Hospital Regional de Moguegua, es un establecimiento de salud con internamiento, nivel
li-2, de referencia.

El presente documento, Memoria Anual 2023 del Hospital Regional de Moquegua permite
apreciar el desarrollo de las actividades y metas ejecutadas al finalizar el afio 2023,
respecto de la programacion planteada en el Plan Operativo Institucional 2023; el cual se
encuentra articulado con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional (PEl) extension 2018-2026 y con el Plan Operativo Institucional a
través del cumplimiento de productos y actividades.

Durante el afio 2023, se desarrollé todo el esfuerzo necesario a fin de cumplir con las metas
propuestas y brindar un adecuado servicio a la poblacién, logrando un adecuado grado de

cumplimiento en las metas propuestas del Plan Operativo Institucional 2023.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se ha logrado el 97.56%, respecto al PIM asignado
en el periodo 2023.

1. RESENA HISTORICA Y BASE LEGAL

2.1 RESENA HISTORICA

El Hospital se empezé a construir en abril de 1965, por un consorcio aleman y el
patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia Social, la Unidad de Salud
Moquegua y el Fondo de Salud y Asistencia Social, representado por su director Luis
Bernaies Chienda, con una inversién de 21'744,274 soles y se termind en mayo de 1967
con la denominacion de HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. Fue
implementado con equipos alemanes y presupuesto del Plan Bienal de Obras de Salud
1964-1966.

Empezé a funcionar un 18 de agosto de 1966 y su inauguracion fue en noviembre del
mismo afo por el presidente Arg. Fernando Belaunde Terry y el presidente del Consejo
de Ministros y Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, Dr. Daniel Becerra de la
Flor, moqueguano de nacimiento.

Se nombra como primer director al Dr. Carlos Mendoza Reynoso. Entré en
funcionamiento con nivel Il, contaba con 30 camas arquitectonicas para emergencias y
desastres y para la atencién en consultorios externos. Es meritorio recordar que un 10 de
agosto de 1967 se da la primera hospitalizacion, a un paciente que fue atendido por una
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fuerte infeccion respiratoria aguda, que por la inmediata accién medica se logré su
pronta recuperacion.

Posterior a 20 afos después en 1,986 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se da la
integracion funcional con el IPSS (1 de los 5 en todo el pais) pasando en el mes de abril
de 1967, el 98% de la infraestructura, bienes, personal y dejando la atencién de la
poblacién no asegurada sin atencion hospitalaria y con escasos 2 centros de salud.

Con la nueva visién del gobierno central en enero de 1988 se publica la Ley N° 26743
que deja sin efecto los Decretos Supremos de la integracién y concede facultades para
la formaciéon de una Comisiéon Bipartita encargada de ejecutar las acciones que
correspondan a la restitucion en cada caso de los bienes y servicios comprometidos
como consecuencia de la integracion debiendo conciuir en 180 dias a partir de su
publicacion, la cual no concluye en ninguna desintegraciéon dada. La falta de atencidn
hospitalaria a la poblacion no asegurada, econdémicamente pobre y muy pobre se
agudizaba dada la negativa de la atencion por el Hospital de IPSS, Estando de Directora
Regional la Dra. Mirtha Huertas, con recursos directamente recaudados se construye, y
con apoyo de algunos programas y proyectos del MINSA a nivel central se equipa el
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que fue inaugurado el 05 de Octubre de 1996 y
empieza a funcionar el 06 de febrero de 1997, con un pequefio equipo de especialistas,
de los que aln queda el Dr. Frank Lazarte, Dr. Walter Lazo con médicos generales y
personal profesional de enfermeria, obstetricia y técnicos de enfermeria, con el Unico
objetivo de atender en sus patologias mas complejas a la poblacién no asegurada que
no era atendida por el IPSS. Con énfasis en el binomio madre nifio.

El 19 de febrero del afio 2000, el IPSS inicia sus operaciones en una infraestructura
fisica propia, construida como Hospital de complejidad I, en la Quebrada de las
Lechuzas situado en el ingreso a la Ciudad de Moquegua dejando la infraestructura del
hospital en mencién abandonada.

A raiz del sismo del 23 de Junio del 2001 por orden directa del Presidente del Gobierno
Transitorio de la Republica del Perd Dr. Valentin Paniagua Corazao quien visito
Moguegua, se dispone la apertura del Hospital por lo que el 13 de Julio del 2001, se
suscribe una acta de entrega y verificacion fisica y constatacién del estado de la
infraestructura, mobiliario y equipo e instrumental médico quirtrgico del Hospital
Moquegua con lo que se da forma legal a la decision de hacer funcionar el ex Hospital
Integrado MINSA — IPSS, como Hospital del MINSA con el personal, recursos de bienes
y servicios de lo que hasta ese entonces era el Centro de Salud Referencial Moguegua.
Con Memo. N° 705 — 2001 DRS — MOQ ~ DG., después de un periodo de desinfeccion el
3 de agosto, estando de Director General el Dr. Ronald Vargas Palacios y de jefe del
Centro de Salud Referencial el Dr. Elert Zapata Aguilar. Se realiza el traslado respectivo
con la finalidad de brindar los servicios de salud en mejores condiciones de
infraestructura a la poblacién en general.

La Direccidn General de la Regién de Salud Moquegua, designada por el supremo
gobierno del pais en diciembre del 2001, otorga primera prioridad al funcionamiento
pleno del Hospital de Apoyo Departamental de Moquegua, Mostrando coherencia politica
y técnica tanto con las aspiraciones de la poblacién y los compromisos del gobierno
central, asi como con la propia realidad sanitaria. La primera decision consistente con
dicha prioridad consisti® en disponer la nueva ubicacién para el Hospital Regional
Moquegua en la estructura organica de la Regién de Salud Moquegua, como organo
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desconcentrado. También se autoriza su nomenclatura como Hospital y categorizacion
respectiva y todo ello se formaliza con la R.D. N° 244-2002-DRSM/DG., del 21-06-2002.
concordante al D.S. 005-90-SA que aprueba el Reglamento General de Hospitales del
Sector Salud, estableciendo la siguiente clasificacion:

e Segun su grado de complejidad: Nivel Il
e Segun el Numero de camas: Mediano
o Segiin su @&mbito geografico de accion: Apoyo Departamental

HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL DE MOQUEGUA

A partir de ese momento el Hospital, se implementa con personal médico y personal
profesional de enfermeria, obstetricia y técnicos de enfermeria del Centro de Salud
Referencial y de otros establecimientos de salud, mejorando cada vez la calidad de su
atencién, con el regreso de 10 médicos especialistas de su residencia que estuvieron en
periferia como son Dr. Ronal Vargas Palacios, Dr. Alejandro Cornejo Mamani, Dr. Jorge
Crispin Mercado, Dr. Ricardo Moscoso Moscoso, Dr. Rainer Aranzamendi Quispe, Dr.
Sixto Montes Mufioz, Dr. Hector Salas Arenas, Dra. Anadela Laura, Dr. Abelardo
Martinez Plata, Yuri Martinez Rodriguez y Dr. German Ocampo Paredes, algunos
contratos de meédicos jovenes permitiéndonos contar con las especialidades de
medicina interna, pediatria, cirugia, anestesiologia, ginecoobstetricia y las sub
especialidades de cardiologia, dermatologia, cirugia pediatrica, traumatologia y médicos
intensivista en medicina general y pediatria, alrededor de 19 especialistas.

Como érgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Moquegua depende de
la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Moquegua y de acuerdo a la NT
N° 021-MINSA/DGSP V.01 aprobada mediante R.M. 769-2004/MINSA el Hospital fue
categorizado como Hospital {I-1, y con R.D. N° 056-2007-DRSM/DG del 22 de Enero
2007 se recategoriza al Hospital de Apoyo Departamental Moquegua como 1l-2. a
solicitud de la Direccion Ejecutiva y Comité de Gestion por contar con mayor desarrollo
de sus unidades productoras en base a un buen equipamiento y especialidades sub
especialidades médicas lo que permite mejor calidad de atencion de nuestros usuarios y
ser hospital docente y de investigacion operativa de acuerdo a la realidad epidemiolégica
de la regién.

En el 2005 y 2006 contamos con el apoyo del Gobierno Regional para el equipamiento
de equipos modernos de Ultima tecnologia para la mayoria de los departamentos y
servicios que nos puso a la vanguardia en la atencidn de pacientes de patologia
complejas.

Pero teniamos serias limitaciones con el nimero de médicos principalmente que no se
lograba completar con el equipo basico las guardias diurnas y principalmente las
nocturnas, creando una serie de problemas en la atencion de los pacientes y en los
profesionales frente a denuncias policiales y econdmicamente dependiamos de la
Direccién Regional de Salud.

Antes de la “integracion funcional con el IPSS” fue una unidad ejecutora de la 3 que
existian en el Area de Salud de Moquegua y cuyo presupuesto fue transferido al Seguro
Sacial el que no retornd al momento que devolvieron la infraestructura del hospital,
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recobrando sus funciones, pero no asi la capacidad de administrar sus recursos
humanos, logisticos, ni financieros.

En el 2011 se creé como Unidad Ejecutora UE-MOQ-02 del Gobierno Regional de
Moquegua, con apoyo del Congresista Washington Zeballos al Hospital Regional
Moquegua (001394).

Con presupuesto de PPR se ha implementado al hospital con equipos de diltima
tecnologia en la mayoria de los servicios

Como la infraestructura del hospital contaba con cerca de 50 afios y habia problemas en
las redes funcionales y en el 2012 se lo clasifica como Hospital estratégico y con apoyo
del Gobierno regional se consigue aprobar el proyecto de mantenimiento del Hospitai por
lo que en el mes de enero nos obligan a pasarnos al Hospital de Contingencia construido
por el mismo proyecto; actualmente nos encontramos en el nuevo hospital construido por
el Gobierno Regional de Moquegua.

2.2 BASE LEGAL

En materia de salud desarrolla sus acciones y funciones en concordancia con los
siguientes dispositivos legales:

o Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N°
27902.

s Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Ley N° 27657, Ley Organica del Ministerio de Salud y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 013-2002-SA.

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF
por parte de las Entidades de la Administracion Publica.

e Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud de
Moquegua y sus Organos Desconcentrados, que consta de seis (6) titulos,
veintiocho (28) articulos, una (01) Disposicion Transitoria y Final, y Anexos.

o Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

I11. VISION Y MISION

3.1 VISION:
Ser un Hospital acreditado, reconocido por la poblacién por su integralidad, calidad
de atencién en el servicio de salud, alta tecnologia, personal especializado y con
desarrollo de docencia e investigacién.

3.2 MISION:
Prevenir los riesgos, proteger del dafo, recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes en condiciones de plena accesibilidad y de atencién a

la persona desde su concepcidn hasta su muerte natural.

4
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
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MOQUEGUA

f

Hospital Regional de Moquegua, para cumplir sus funciones generales establecidas
cuenta con la estructura siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
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V. CARTERA DE SERVICIOS

El Hospital Regional de Moquegua cuenta con la siguiente cartera de servicios: 111
servicios y 09 actividades en estado activo:

Cuadro N° 01
Cartera de Servicios de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS)
Hospital Regional de Moquegua Categoria II-2 por UPSS

Consulta
ambulatoria por
medios
especialista en
medicing interna
Caonstilta
ambuiatona par
medico
especialista ep
pediatria
Consulta
ambulatoria por
medico
especialista en

girugia general |

Consulla
ambutatornia par
medico
especialista en
ginecologia y

obslelncia.

Consulta
ambulatoria por
medico
espedialista en
medicina familiar
Constuita
ambuiatoria por
medico
especalista en
anestesiologia
Cansulla
ambulatona por
medico
especialisia en
Meditina Fisica y
Rehabilifacion
Consulta
ambuiatoria per
medice
especialista en
Traumatologia y
Ortopedia
Consulla
ambulataria por
medico
especialisia en
Nefrologia
Consulta
ambulatona por
medico
especialista en
Cardiologia -

Cansulia
ambulatona por
medico
‘especialisiaen
heurelogia
Consulta
ambulataria por
medico
especialista en
Neumologia
Consulta
ambulatoria par
medico
especialista.en
Castroenierolegia
Consulla
ambulaloria por
medico
especialista en
Peigul
Consulta
ambutatoria por
medico
especialista en
Ohaimologla
Cansulta
ambtlialoria por
medico
especiahsta en
Urelegia
Consulta
ambulatona por
medicn
especialista en
Otormnolaringolog|
a

Caonsulta
ambulatoria par
medico
especialista en

Dermatologia

Consulta
ambulatoria por
medico
especialistaen
Endotrinologia
Consuita
ambuilatona por
medico
especialista en
Medicina de
Enfermedades
Infecciosasy
Tropicales
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1 Atencion
Consulla medica

ambulatoria en &l
SEMVICIO

pecialidad de
Neonatologia

S e e L Atencien
Tele Consulta por 5 ) ; J_F ("_3 s
ambulatoria por

UPSS GONSULTA.

Medicina General, EXTERNA
Cardiologia :
Medicina Familiar

stroenteral
neurglogia
neumaoloc
psiguiatria
Medicina F

alogia
Nelrologia,
Oftalmologla,
Otorinalaringologi
a, Dermalol

g,
Ginecalogia
Pe

Atengion
ambulatona por
Enfermera(o)

Alencion

ambull

diferenciada por
pal de la

UPSS CONSULTA -

UP5S CONSULTA

Atencitn
ambuiatona por

Obstelrz ]
Obstelra anos enla

—_— . - . I Alidad de
Alencion CHorrinclafngs
W .- I} - » ¢ -
amblilatoria por - = : LI : fa= e
Alencian de

latoria por
Cirujano Bentista
General con
Soparte de
Radiologia Oral
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Especialidad de
Urologia

a
P
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Senvigios sub
lizados
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ion de Topico
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Licenciada (o)
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Hespitalizacion de 1 T Urgencias'y
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wacsinologia
siroentarolo
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Hospitalizac
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Hospitalizacion de
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Anestesiologia . el B intervenciones
r Cuirdrgicas por

Medico

Especialista en

Olarrinolaringolog)
Alengionde
Urgencias y
Emergencias por
médico
especialista en
Neurocirugia =~

3 gicas

Atencidn en Sala
de Onservacion de
Emergencia

Ale

Unidad ¢
Traumay
nimacion

vadginal po
ialista en
Mogia y

Unidad d
Culdados
rmedios

alista en
Ginecologia y
‘Dbstefric

Intervencia
Quirurgicas por
Medico
Especialistaen .
Traumalologia y ; .»f.ten:;m.n en
Ortopedia . Farmact
Infervenciones
Quirargicas par
Medico
Especialista en
Urotagl

Sanitarics

Alencion en
Farmacatecnia
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Tipo 112
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Anatomia
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Saporte Nutricional
con Formulas
e

ifizacion

Esterilizacion por
Medios Fis
Central de
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i J Medic
Raidiologia B L il en Cr
Intervenciomsia

Ecagrafia General
y Doppler

Unidades de
Sanarey
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Cuadro N° 02
Cartera de Servicios de Salud de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud
(IPRESS) Hospital Regional de Moguegua - Categoria II-2 por Actividades

3 PRESTACIONES DE LA CARTERA DE SERVICIOS

N ACTIVIDAD DE SALUD

Atencion por Médice General y Licenciada (o) en
‘Enfermeris para. = continuidad del paciente

Atencitn por médico especialista en Epidemiglogic
de campo y licenciada (o) en Enfermena can
capacitacian en vigllancia, analisis ¥ evalusgion
epidermolagica

Atencion de salud y aociones para prevenir y
contraiar [os fiesgos aaupasionales: sanitarias y
ambiantales en &l hespital,

Disponibiidad, oportunidad, sequridad y eohtrol de!,
1egistro y arehivo da registres medeos y olios
relacionados

Atencian del recién nacido.y moniteres de redien
pacido con patalogia

Dudlists peritongal Il Nivel y hemodialisis pata
paciertes con patologias agudas:

Realiza actvidades de prevenmon del €ancer,
meluyendo pramosion de estlos saludables;
importancia del despistaje y diagnostico presoz

Pramueva ambientes de trabajo saludables
controla [0S Ti&sgos ocypationales y previene los
actidentes y enfermedades rel adas al trebajo

Tratamiento de-oxigenolerapia hiperbarica a
usuanes-de.salud con patale pior o erénleay
patolagia preventiva o ocupacienal, peronoa
usuanos de salud en stuacion crfics:

VI. AVANCE Y LOGROS ALCANZADOS

1. Presentacion y Aprobacion del 4. Presentacion de Planes de
POI Multianual 2024-2026. Equipamiento y Mantenimiento
a la Direccion de Equipamiento y
2. Formulaciéon del Presupuesto Mantenimiento - DIEM.
Multianual 2024-2026.
TABLA NE 37
COSTER OF LAS Kmbmmmgﬁb DE IRFRAESTRUCTURA
3. Seguimiento Mensual y e e
Evaluacion Fisica y Financiera del s pm—— wesoorsse | ETN0 B
Plan Operativo Institucional | s |
periodo 2023 del HRM. 100860 MORUEGEASALUD | u s,
Laa1 192 smuswo i 4] 162583.75 |
i:)é{;a:;?swmmwmuw; ¢ gg 1,.101.555?,;
é@mm«u 25 2907,19585
Fupmte Formate 7,2 del FMMES
AR %
CRONOGRARA RULTINUAL DE LAS NECEBDADED [ MANTERBUENTO BE EQUPCS
mWMRHHDAPHEUmM
7 m | ws
E e é‘f&s memos)s ol e"""‘“’;;mmw‘és oy,

% L n; Bew HIEN =y

Programa (0|5 Enfermedades No Transmisibles:
Entrega de Lentes para Pacientes con Diagnéstico
de Errores Refractivos.

T a8 aen

Fysete T lo TLOONMES
Resolucidon Directoral N°  180-2024-GRM-
DIRESA-DR

11
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TABLAN° 18
HECESIDADES D& EQuPAN ERTO POR REPOSICION SEGUN URIDAD EJECUTORA.

s -

‘ BETORA  [Cant, | moWiDS/ : N

OGO | M| SN ) aentd] @ @n@n
LG SUDND w ampsnm] e aasmee 7 swsode]
N TR RV, =l T : i
¥a°moausaun_ R T T i

7 vomecnena 30| swusste] 3! semaem|  w mewcw

Fane: Eaimato N GE ol PEES 2024-2026
Resoluciéon Directoral N2 294-2024-GRM-

DIRESA-DR
TABLAN 20

NECESIDADES DE EQUIPAWENTO NLEVD SEGUN UNIDAD EJECUTORA 7. Ejecucion de Acciones de
R — !m}?ﬁ:‘ms[ == s_' Capacitacién: 51 de Alertas
‘ Lo AL Sanitarias presencial y virtual,
| 521394 HOSPTIAL AEGIONML DE [ i o . . .
ok | B seumm] 5 Bl 974 Desinfecciones Aéreas y 557
i TOTAL GENERAL gl smae s: 901000 Desinfecciones Aéreas
Fuese: it 1 3 el RS 20202005 inopinadas.

Resolucion Directoral N°  294-2024-GRM-

DIRESA-DR
5. Reconocimiento de

Contribucién al

Fortalecimiento de la Red
Naciona! de Epidemiologia. El
Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion vy
Control de Enfermedades (CDC)
del MINSA, reconoce y felicita por
su excelente trabajo, a la Unidad
de Epidemiologia y Salud
Ambiental.

8. Obtencién de 94,397 Kg. de
Pesaje de Residuos Sélidos: El
mayor volumen se obtuvo
residuos peligrosos, seguido de
bio contaminados y residuos
especiales. Para residuos solidos
comunes fue de 67, 699 de
pesaje y para reciclaje se obtuvo
11,711 kilos.

6. Elaboracion del Boletin
Epidemiolégico: Informa de
manera permanente la situacion
epidemiolégica, los determinantes
de las enfermedades y otros
eventos sujetos de vigilancia
epidemiologica, se gestiond con
la unidad de estadistica para
procesar el andlisis estadistico
Epidemiolégico para emitir el
ASISHO (Analisis Situacional de
Salud Hospitalario), asi como la
sistematizacion de indicadores de
todos los departamentos para su

evaluacion.
9. Innovacién Continua en el
Servicio del Area de
l.avanderia: Ha tenido

resultados notorios de la buena
segregacion de ropa, disposicion,

12
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asi como el lavado adecuado esta
se evidencia por las areas
usuarias conforme al porcentaje
de aceptacion. Asi mismo como
comité de Infecciones intra
Hospitalarias hace propio la

supervisién de esta en pro de la
salud del paciente.

10. Ejecucién de Actividades del

11.

Area de Salud Ocupacional:
818 Evaluaciones
Preocupacionales, 41
Intervenciones de Problemas
Emocionales, 19 Intervenciones a
Personal Gestante, 6
Intervenciones Psicologicas con
licencia por enfermedad vy
accidente en condicion grave, 36

Intervenciones Psicologicas a
Trabajadores con Riesgo
Psicosocial, 16 Talleres para

evitar riesgos, 20 Pausas activas.

Evaluacién de  Indicadores
Hospitalarios (Indicadores de
Produccion  y Rendimiento,
Indicadores de Eficiencia vy

13

12.

13.

Indicadores de Calidad).
Anexo N° 02).

(Ver

Evaluacion de Iadicadores de
Desempefio y Compromisos de
Mejora afioc 2023: Entrega
econdémica establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153. (ver Anexo N° 01)

Aprobacién de Cartera de
Servicios de Salud de la
IPRESS Hospital Regional de
Moquegua: Mediante
Resolucion Ejecutiva Directoral
N° 691-2023-GRM-DIRESA-DR.

14.

Fortalecimiento de Capacidades

al Personal del Servicio de

Cuidados Criticos.
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18. Incremento de Personal Médico

Especialista para el
Departamento de Medicina:
Neumologo, Reumatdlogo,
Gastroenterdlogo, Psiquiatra,

Dermatologia, Oncologo.

15. Aprobacion de guias clinicas de
caries dental y absceso periapical
por el Departamento de
Odontoestomatologia.

16. Aprobacién de consentimiento
informado para procedimiento
de endodoncia.

17. Equipamienio de la Unidad de
Cuidados Intermedios:
Contratacién de médicos
Pediatras Neonatélogos para
UCIN - NEO del Departamento de
Pediatria, logrando el aumento en
la atencién de 12 (2022) a 70
(2023) pacientes que requerian
atencion en dicha unidad,
disminuyendo las referencias a
Hospitales de mayor nivel
(Arequipa, Tacna) y medicos
Gastroenterdlogo - Pediatra.

Oncélogo

19. Cumple en 100%, la
Programacion,
Reprogramacién de Turnos y

14
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Guardias del personal de 24, Implementacién del Area de
enfermeria. Salud Mental del Departamento
de Medicina: Material Terapéutico
20. Cumple en 100%, programacion y y Material de Evaluacion
elaboracién del Rol de Retenes Psicoldgica.

de enfermeras para los traslados
de pacientes por emergencia.

21.

22.

23.

Implementacién de Registro de
Actividades en el Departamento
de Medicina: Cuaderno control
ropa hospitalaria, certificado de
defuncion y stock de insumos.

Usuario externo satisfecho del
departamento de Medicina, por la
implementacion de
recreativas.

medidas

Creacién del Area de Salud
Mental y sus dos umnidades:
Unidad de Hospitalizacion de
Salud Mental, Adicciones y la
Unidad de Hospitalizacion de Dia,
por el Departamento de Medicina.

15

25. La Unidad de Hospital de Dia
Salud Mental: Cuenta con 3
talleres con 01 Grass sintético
donde se brinda terapias de
grupo e individuales a los
usuarios que asisten a la unidad.

26. Pasantia de Persomai del
Departamento de Medicina:
Hospital Hipdlito Unanue de
Tacna.

27. Creaci6n del Area de
Hemodidlisis del Departamento
de Medicina.
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rotacién interna de equipos, aire
28. incremento en la Produccién de acondicionado tipo SPLIT,
servicio de Anatomia mueble para laminas y tacos
Patolégica: Se duplico para el segun las especificaciones de la
afo 2023 teniendo 7127 NTS N°110-MINSA/DGIEM-VO1.
muestras, en comparacion al afio Se gestiond la movilizacion del
2022 en el cual se tuvo 4898 mobiliario, 01 microscopio
muestras en total. binocular y otros, desde el
Hospital de Contingencia, hacia el
servicio para el proceso de
29. Cumplimiento de los tiempos de recategorizacion.
respuesta en la emisién de
resultados de exdmenes de 34. Obtencién de la Autorizacion
laboratorio: Implementacion de Sanitaria de Funcionamiento al
registros manuales en todas las Banco de Sangre de la IPRESS
areas y la mejora continua del Hospital Regional de
mismo. Moquegua de  Moquegua:
Denominado Banco de Sangre
tipo Il, por un periodo de cuatro
30. Aprobacion del Manual de 4) afos aprobado con
Procedimientos administrativos Resolucién Directoral N° 94-
y técnicos para el manejo del 2023-DIGOT/MINSA (19 de abril
cadaver: Servicio de Anatomia 2023), por el Departamento de
Patologica del Hospital Regional Patologia Clinica y Anatomia
de Mogquegua, aprobado con Patologia.
Resolucién Ejecutiva Directoral
N° 236-2023-DIRESA-HRM/DE.
35. Realizacién de Campaiias de

3.

32.

33.

del
en
Departamento de Patologia
Clinica: Permitio obtener
informacién para brindar terapia
oportuna y adecuada. Asi como
plantear estrategias para
optimizar el uso de antibidticos.

Implementacion
Microbioldgico

Mapa
el

Redistribucion de ambientes en
el Servicio de Laboratorio:
Cumplimiento de la NTS N°110-
MINSA/DGIEM-VO1.

Adquisicion de Equipamiento
para el Servicie de
L.aboratorio: Microscopio
estereoscopico que exige la NTS
N°110-MINSA/DGIEM-VO1,

esterilizador, por medio de una

16

de Domnacién

las diferentes
instituciones piiblicas y
privadas: Hospital de llo, Clinica
la Luz de Tacna, Clinica OMED,
Universidad Nacional de

Promocion
Voluntaria en

Moquegua, en ejecucion al "Plan
para promocién de la donacion
voluntaria de sangre 2023" del
Servicio de Laboratorio.
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36.

37.

38.

Coleccion de 1098 Unidades de
Sangre: En el Centro de
Hemoterapia del Hospital

Regional de Moquegua de los
cuales el 19.6% (215) fueron
donantes voluntarios durante el
afio 2023, Area de Banco de
Sangre.

Formulacién y Ejecucion del Plan

de Capacitacion 2023:
Departamento  de  Patologia
Clinica.

Logro la Tamizacion de 7686
muestras de donantes: Servicio
de Laboratorio.

Mategrantes de fa iglesia Adventista

39.

40.

agus sangre £n beaslico de fa poblacion.

Fortalecimiento de la Unidad
de Apoyo a la Docencia:
Mediante la incorporacion de
personal Médico y de Enfermeria.

Aprobacion de 27 Proyectos de
Investigacion afio 2023 por el
Comité de Etica de la Unidad
de Docencia e Investigacion:
Los Proyectos de Investigacion
fueron desarrollados por tesistas
en las lineas de investigacion:

17

41,

42.

43.

44,

45.

Salud Materna, perinatal y
neonatal, Enfermedades
metabdlicas y cardio metabdlicas,
Malnutricion y anemia, Salud
mental, Salud ocupacional y

ambiental e Iras y Neumonia.

Ejecucién con Exito el
Programa de Internado 2023:
10 Internos de Medicina, 33
Internos de  Enfermeria, 2

Internos de Tecnologia Medica
con mencién en laboratorio clinico
y anatomia patolégica, 01 Interno
de Obstetricia, ejecutado por la
Unidad de Apoyo a la Docencia &
Iinvestigacion.

Gestion de 1324 atenciones de
SOAT, CONVENIOS: Para
pacientes en condicion de
exclusion social extrema.

Realizacion de 36 atenciones a
menores de edad: Pacientes en
situaciones de riesgo social.

78 casos de
Servicio

Identificacién de
violencia familiar:

Social del HRM.

Ejecucion de Campafia de
ayuda social: Para pacientes en
situacion de vulnerabilidad
durante el periodo 2023,
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ejecutado por Servicio Social del 50. Logré la incorporacién de la
HRM. Farmacia de Sala de
Operaciones a la autorizacion
sanitaria de funcionamiento.
46. Abastecimiento del Oxigeno
Medicinal: El HRM cuenta con
01 tanque criogénico de 25700 51. Desarrol}d 07 Convocatorias
m3 de capacidad; balones de bajo el Decreto Legislativo

oxigeno 154 unidades por 10 m3
para el afio 2023, monitorizado
por el Departamento de Apoyo al
Tratamiento.

47. Obtencién del 89.9%  de
porcentaje de disponibilidad de
Medicamentos Esenciales afio
2023: Conducido por el Servicio
de Farmacia.

"PORCENTAIE DE DISFONIILIDAD DE MEDICAMENTOS ESENCIALES 2023

Disponibilidad de Medicamentos Esenciales 2023

48. Habilitacién del Mddulo para el
Servicio de Farmacia de
Atencidn farmacéutica a
pacientes ambulatorios.

49. Gestiéon para habilitacion del
Area de  Farmacia  de
Hospitalizacién, ejecutado por el
Departamento de Apoyo al

Tratamiento.

18

N°1057: Contrato Administrativo
de Servicios CAS Transitorio
(contratacion de profesionales de
la salud y técnicos asistenciales),
ejecutados por
Personal.

la Unidad de

52. Ejecucién del proceso de
nombramiento del Personal de
Salud: Se nombraron 62

servidores CAS, se procesaron el
alta en el INFORHUS.

w2 TRARAIADORES DIL HOT
OF MOQUIGEA NECHER %0
ALSOUTION DE NOMBRAMITNTG

AL RAGIOMNAL

53. Ejecucion an
Actividades Preventivas
Promocionales del Servicio de
Nutricién y Dietética: HTA,
salud digestiva, cancer, diabetes
y otros.

de once
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54 Implementacién de Telesalud
como medio para Mejorar la

55.

Capacidad Resolutiva en el
Hospital Regional de
Mogquegua: Teleinterconsultas;
Telecapacitaciones;, Tele |EC;

Telemonitoreos;  Teleconsultas.
Estas se han realizado con el 1er
nivel atencidn, alcanzaron un total
de 429 teleinterconsultas con el
1er y 2do nivel durante el afo
2023; siendo las especialidades
médicas de mayor demanda:
Medicina interna con un 36.13%,
Endocrinologia con un 12.8%,
Gastroenterologia con un 5.36% y
la de menor demanda es cirugia
pediatrica con un  0.23%,
ejecutados por el Departamento
de Consulta Externa y
Hospitalizacion en el marco del
Plan Nacional de Telesalud.

Fortalecimiento de
Conocimientos en Temas de
Salud al Personal Asistencial

del HRM: 22 Telecapacitaciones
desarrolladas durante el afio
2023, en temas que son prioridad
para el entrenamiento  y
capacitacion del personal de

19

56.

57.

58.

salud, ejecutados por el
Departamento  de  Consulta
Externa y Hospitalizacién.

de 723
Telemonitoreos: Realizados al
Instituto Nacional Penitenciario
(INPE), pacientes egresados de
Hospitalizacién o] Consulta
Externa. El telemonitoreo esta
garantizando la continuidad del
tratamiento de los pacientes con
enfermedades cronicas.

Atencion

Ejecucién de tres Tele IEC:
Ponencias realizadas por
personal médico y no meédico del
Hospital Regional de Moquegua,
dirigidos a la poblacién en general
a fin de incrementar las
habilidades de la poblacion para
el autocuidado de la salud.

Logré Aplicar 1005 Dosis de
Vacunas: Personal de salud del
Hospital Regional de Moquegua,
aplicados por el Area de
Inmunizaciones del Departamento
de Consulta Externa y

Hospitalizacién.

59. Optimizacién del Espacio Fisico

de Trabajo: Mediante la
adquisicion de  mobiliario y
accesorio para Departamento de
Consulta Externa y
Hospitalizacion, ejecutado por la
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Unidad de Estadistica e Gestion Documentaria cero

Informatica. papeles SGD: Registro del

responsable a ftravés de Ia

Secretaria de Gobierno Digital de

60. implementacién de la Inter la presidencia del Consejo de

operatividad del Sistema de Ministros - PCM, gestionado por

Gestion Hospitalaria SIHCE la Unidad de Estadistica e

(Se realizé las pruebas pilotos en Informatica.

Trajes y en las especialidades de
Endocrinologia y Neurocirugia) y

del Sistema de Referencias y 63. Implementacion de  Firma
Contra referencias (REFCON), Digital: Para uso del aplicativo
gjecutado por la Unidad de SIHCE.

Estadistica e Informética,

permitendo que el paciente
pueda obtener una cita médica
desde el primer nivel de atencion
de manera inmediata en el
Hospital Regional de Moquegua.

HOSPITAL REGIONAL DE MOGUEGUA

IMFLEMENTA FIRNA DIGITAL
PARA CERTIFICADOS DE DEFUNCION

UNAREGION DE JE. oy U8

64. Firma del Convenio: Hospital
Regional de Moguegua — Seguros
Rimac.

61. Implementando SIHCE
(Sistema de Gestidn
Hospitalaria): Realizo las
pruebas pilotos en Trigjes y en las
especialidades de Endocrinologia
y Neurocirugia.

65. Inauguracién del Ambiente de
Triaje Gineco-Obstétrico: En el
Departamento de  Consulta
Externa.

B Y.

62. Logré la transferencia
tecnolégica del Sistema de
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66.

67.

68.

Fortalecimiento del Area de
Psicoprofilaxis y Estimulacion
Prenatal.

Resclucion de felicitacién
presentacion del Plan de
Mejora continua: “Digitalizacion
del Libro de Ingresos, Egresos,
Ecografias, Bienestar Fetal e
Interconsulta de Hospitalizacion,
Centro Obstétrico y Emergencia
del Servicio de Obstetricia del
Departamento de Gineco -
Obstetricia®.

Ejecucion de Actividades
Preventivas Promocionales en
el HRM: Dia del nifio por nacer,
Semana de la maternidad
saludable, Dia internacional de la
prevencion del cancer,
Prematuridad, Prevencion de la
Hipertension Arterial, Cancer de
Mama, cuello uterino, TBC, VIH
SIDA,
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69. Ejecucion de Actividades de Visita del Gobiemo Local
Proyeccién Social 2023:
Campafia de . _VaseCtom"a» 70. Habilitacién  del  Laectario
Campafia de despistaje de cancer Institucional del Hospital Regional

ginecolégico, campafia de salud de Moguegua (07 agosto 2023).
en el Centro de Salud Puquina,

71. El Area de Medicina Fisica: Ha
ejecutado 21,049  personas
atendidas en  Rehabilitacién
Fisica.

Tamizaje de muestras VIH, SIDA

22



,‘, pireccion [N S
FFLE | oo recional. of 2
oRiEAH0 RIRIOA. BORIET

MOQUEGUA | DESALD e

S

’*‘:‘i!,{{,,’:&_ mcaaouno  Independencia,y dela conmemoracion da fas hercicas

B

= Zy PEAI
g??;‘,,&;'y 2024

s

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra

batatlas de Junin y Ayaguche”
“Decenio de la lguaided de opartunidades para mujeses y hombres”

72.

73.

Ejecuciéon del Proyecto IOARR:
“Adquisicién de Monitor Fetal,
Magquina de Anestesia, Equipo
Ecografo, ademas de otros
activos en el EE SS Hospital
Regional de Moquegua”: Por el
Gobierno Regional de Moquegua.
Se han transferido al HRM:
Monitor Fetal, Equipo Ecdgrafo
Rodable con Doppler color 4D,
Equipo Eco cardiégrafo (EQ).

Ejecuciéon de Simulacros:
Participaron el Equipo EMED;
Integrantes del GTGRD; Personal
y Brigadistas del Hospital
Regional de Moquegua.
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74. Implementacion de Brigadas.

75. Administracion,
Almacenamiento de
Infraestructura Mévil: Para la
asistencia frente a emergencias y
desastres.

76. Capacitacién de Brigadistas:
Curso taller: “Ejercicios, nudos y
armado de carpas”.

77. Brindo 82 Atenciones de la
Actividad Operativa Servicio
de Transporte Asistido de Ia
Emergencia y Urgencia.
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Fuente Servicio de Centro Quiriirgico

78. Ejecucion de Intervenciones
Quirdrgicas Mayores:
Realizadas durante el afio 2023,
se observa que, el 32.4% de las
intervenciones corresponden al
servicio de cirugia, seguido por
las de gineco-obstetricia con el
30% y traumatologia con 19.1%.
Los tres servicios mencionados
constituyen el 81.5% del total de
intervenciones quirargicas
mayores.

/<) VIL. DIFICULTADES, LIMITACIONES Y ACCIONES
4 PENDIENTES

e Instalaciones no apropiadas en el Servicio de Pediatria, los que se vienen
interviniendo.

« Existe la problematica respecto a la escasez de médicos especialistas, el cual es
evidenciada en las plazas desiertas en las convocatorias y de las renuncias en el
periodo 2023, por lo que no se ha logrado coberturar el 100% de plazas.

e Cabe resaltar que por mala programacion (cirugias complejas y ofros) se han
suspendido 56 intervenciones quirlirgicas y 28 re intervenciones.

o No se cuenta con personal de apoyo para el tramite administrativo, lo cual resta
horas asistenciales efectivas al personal profesional de los Programas
Presupuestales.

« Actualmente no se cuenta con software informatico con interface para el Servicio de
Laboratorio, que permita la trazabilidad evolutiva de los examenes laboratoriales.

« Deficiente infraestructura y espacio de almacenamiento para PF, DMy PS.

« Demora en los procedimientos administrativos de adquisicién de bienes y servicios
en la Unidad de Logistica.

o Perdida de capital por ausencia de Fichas SIS de pacientes hospitalizados, recetas
incompletas, recetas corregidas, reportados por la Unidad de Seguros.

¢ El presupuesto de Donaciones y Transferencias es incorporado en las metas de
programas presupuestales con dificultad para ejecutar.

e Falta culminar (IPERC), andlisis y evaluacion de factores de riesgo, gestién de los
riesgos, programas de pausas activas, actualizacion de matriz de riesgos,
elaboracién de comité de seguridad, reglamento de SSR, protocolo de accidentes
laborales a cargo de Salud Ocupacional.
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o La falta de colaboracion por parte de la Unidad de Estadistica para el procesamiento
de informacion del servicio, la unidad de epidemiologia tiene que analizar la data la
cual no fue oportuna para el 2023.

¢ Recorte de personal operativo profesional y técnico para la atencion de pacientes.

e Proliferacion de laboratorios privados que atienden a la poblacién demandante de
analisis laboratoriales.

« Posibilidad de recorte de apoyo nutricional (dieta biogénica) a personal técnico y
profesional que tiene contacto con muestras bioldgicas.

e Falta de equipos para un mejor funcionamiento (equipos de aire acondicionado,
equipo para esterilizacion, equipo de aféresis).

« Falta de insumos y materiales para el cumplimiento de las camparias de promocion
de donacion voluntaria.

e Prescripcién de Medicamentos con nombre comercial, medicamentos no incluidos
en ei PNUME.

» Implementacion del SISGalenPlus — del Médulo de Farmacia.

e El Departamento de Pediatria requiere de la construccion de ambientes para el
Servicio de Neonatologia.

e Adquisicion de equipos por procesos de licitacion para las Areas: Hematologia,
bioquimica, inmunologia, microbiologia y emergencia.

« Solicitar apoyo via convenio de las Clinicas para adquisicion de materiales para las
campaiias de promocion de Donacion Voluntaria.

o Reduccién del presupuesto S/ 40,000 nuevos soles, nivel central asigno
presupuesto para dos productos: 300734 capacidad Instalada para ia Preparacion y
respuesta frente a Emergencias Desastres y 300740 servicios Plblicos Seguros
ante Emergencias y Desastres; posteriormente se ha habilitado con minimo
presupuesto, el producto 3000734 Capacidad Instalada para la Preparacién y
respuesta frente a Emergencias Desastres.

e Ampliacién del Area para almacenamiento de PF, DMy PS.

o Baja de productos farmacéuticos y dispositivos medicos por causal de vencimiento
de los afios 2018, 2019, 2020, 2121 y 2022, concluyendo su disposicion final.
La implementacion del Médulo de Atencién farmacéutica a pacientes ambulatorios.
Continuar con el acompafamiento en las pruebas pilotos en las diferentes
especialidades de Consulta Extemna, Servicio de Patologia Clinica y el
Departamento de Diagnéstico por Imagenes en el uso de los modulos del SIHCE
(Sistema de Informacion de las Historias Clinicas Electronicas).

o Implementacion del Centro de Informacion de Medicamentos autorizado por
CENADIM.
Reestructuracion del Area de Dispensacién de la Farmacia de Hospitalizacion.
Reorganizar los ambientes de cadena de frio.
Concientizar al personal de salud sobre la importancia de los reportes de reacciones
adversas a medicamentos.

VIII. ANALISIS PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS

Presupuesto Institucional de Apertura Mediante Ley N° 31084, se aprobo el Presupuesto
Anual de Gastos del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. La Resolucion Ejecutiva
Regional N° 603-2023-GR/MOQ. de fecha 29 de diciembre del 2023, aprueba el
presupuesto institucional de apertura de gastos correspondientes al afio fiscal 2023 para
el pliego 455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua.

25



“Afio de! Bicentenarlo, de a consolidacion de nuestra

batallas de Junfn y Ayacucho”
Decenis de la igualdad de oportunidades para muperes y hombres”

§AF-L0nD BLhIORAL

MOQUEGUA

: DIRECCION o HOSPITAL s'é\}w’ﬁ BICENTENAND Independencia, y de ia conmemoracion de las herolcas
- AECIONAL reGonaL UE I %% PERU
MOCUEGUA

A
£ 2024
[1E SALUD SIS

Cuadro N° 03
Presupuesto Institucional de Apertura Afio 2023

5. GASTOS CORRIENTES ' 71,201,955.00.

r 1 PERSONALY OBLIGACIONES |

| SOCIALES % 16,340,150.00
| 2. PENSIONES Y OTRAS ; 63.480.00
1. RECURSOS ORDINARIOS PRESTACIONES SOCIALES | -

54,166,557.00

|
! 3. BIENES Y SERVICIOS
|

ls. OTROS GASTOS 0.00;
|2. RECURSOS DIRECTAMENTE 3. BIENES Y SERVICIOS | 606,768.00
IRECAUDADOS 5. OTROS GASTOS 0.00]
13, RECURSOS POR OPERACIONES | i P
i ¢ :
IOFICIALES DE CREDITO _3'_B'ENES Y SERVICIOS . _i_ °'°9§
4. DONACIONES Y !
TRANSFERENGIAS i3 BIENES Y SERVICIOS | ] _ 0.00;
|5 RECURSOS DETERMINADOS 3. BIENES Y SERVICIOS . 0.00;
‘6. GASTOS DE CAPITAL 150,000.00
e = Mol = 6 ADQUISICION DEACTVOSNO |~ 120 an0 00!
1. RECURSOS ORDINARIOS FINANCIEROS |_ 1 50,000.00;
2. RECURSOS DIRECTAMENTE 6. ADQUISICION DEACTIVOSNO | 0.00!
RECAUDADOS __ IFINANCIEROS __ — | I —
4. DONACIONES Y 6. ADQUISICION DEAGCTIVOSNO | 0.00l
TRANSFERENCIAS FINANCIEROS .} ..}
Total 71,351,955.00;

Grafico N° 01

PIA 2023

® 5. GASYOS CORRIENTES
6 GASTOS DECAPITAL

A. Modificaciones Presupuestarias

Se efectuaron modificaciones presupuestarias en el nivel institucional por la
incorporacion de crédito suplementario que aprobo la desagregacion de recursos por
saldo de balance, R.J. de transferencia financiera de SIS-FISSAL. La reduccion del
presupuesto se realizé por transferencia entre unidades ejecutoras.
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Cuadro N° 04
Modificaciones Presupuestales Afio 2023

5. GASTOS CORRIENTES | 71,201,955.00 10,556,618.00 B1 ,758,573. 00

11 PERSOI |

| 1s oP E;EESAL Y OBLIGACIONES 1634015000 68872500 17028875 00

2. PENSIONES ¥ OTRAS R | ! [
l‘ RECURSOS ORDINARIOS PRESTACIONES SOCIALES | el iy | 118,727.00)
; 3. BIENES Y SERVICIOS 54,166,557.00] 27793800  53,888,619.00
| 5.0TROS GASTOS i 0.00| 75,282.00 75,282.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE | . | ' |
[RECAUDADOS ) ) /3. BIENES Y SERVICIOS 60676800  3,021336.00  3628,104.00

[5.0TROS GASTOS o 000 346500 346500
3. RECURSOS POR OPERACIONES |5 pieNES Y SERVICIOS |

{OFICIALES DE CREDITO - o0 0400 0'00.
[4. DONACIONES Y - i i =
TRANSFERENCIAS 3. BIENES Y SERVICIOS | 000  6785868.00 6.785,866.00
|5. RECURSOS DETERMINADOS 3. BIENES Y SERVICIOS i 0.00 231,633.00 231,633.00]
O N B SO | L e N~
i6. GASTOS DE CAPITAL 150,000.00  946,639.00  1,066,639.00,
f {6 ADQUISTCION DEACTVOS NO | 15000000 T i)
1. RECURSOS ORDINARIOS  |eacieros ! 15000000 324771.00 474771.00
{2, RECURSOS DIRECTAMENTE 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO .
IRECAUDADOS _ [FINANCIEROS oo sepuoq] S19060Y
4. DONACIONES Y 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO ' ' '
[TRANSFERENGIAS |FinanciROs 0.00 7282400, 72,824.00
Total T71,351,955.00 11473, 25700 82,825,212.00,

B. Ejecucion de Gastos

La ejecucién del gasto a nivel de devengado (S/ 80, 803, 456.57) al mes de diciembre
del afio 2023 fue del 97.56% respecto al PIM (S/ 82, 825, 212.00). El detalle de esta
ejecucion por genérica de gasto y fuente de financiamiento es como a continuacion se
detalia:

Cuadro N° 05
Fjecuciéon de Gastos a nivel de Devengado Afio 2023

E5_.GAST0$CORRIENTES ] 71,201,955.00 81,758,573.00 79,781,221.77 97.58%;

i 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES | ! T "
| sociLEs " 16,340,150.00; 17,028875.00 16,869,244 671 87 9959%
i " 2.PENSIONES Y OTRAS i
i 1. RECURSOS ORDINARIOS | PRESTAC|_0NES SOClAL_ES_ | 88,480. 00 116,727.00 116,726, 17] 100.00%|
! | 3.BIENES Y SERVICIOS | 54,166,567.00 00, 53888,619.00 53415447.831 99.12%
i 5. OTROS GASTOS ~000] 7528200 7528121 100.00%)
{2 RECURSOS DIRECTAMENTE | : " ! oo 10 om0
| RECAUDADOS | 3.BIENES Y SERVICIOS sge,m&oo: 3628,10400 3,363,948.33 92.72_/0.
e g
| | 5. OTROS GASTOS 0.00} 3465.00 3,465.00 100.00%
3. RECURSOS POR | |
OPERACIONES OFICIALES DE 3. BIENES Y SERVICIOS | 0.00} 0.00 0.00; 0.00%
i CREDITO = — ; | — =
4 DONACIONES Y i ! i .
 TRANSFERENGIAS |2 BIENES Y SERVICIOS 0.00, s,7si,ass.oo. 578227149, 8621%
{5 RECURSOS DETERMINADOS | 3. BIENES Y SERVICIOS | 000] 23163300, 6483707 27.99%
6. GASTOS DE CAPITAL _ ~150,00000  1,066,639.00
Ty o s AR =776, ADQUISTCION DE ACTIVOS NO : o . N , N
i 1.RECURSOS ORDlNARIOS_ | FINANCIEROS 15°’°°°‘°°i 474TTI000 47220682 994T%
| 2. RECURSOS DIRECTAMENTE | 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO § ; | ! o
i RECAUDADOS | FINANCIEROS o 0'00%_ _ Staomool  4T7aeeTz 9197
"4 DONACIONES Y | 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO ! . "
| TRANSFERENGIAS_ | FINANGEROS 000, 72,824, oo\ 72,599. 1e| B 90.£9%
; Total 71 357,956.00 82,825,212.00 '80,803,456.57 T 97.56%;
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A continuacion, podemos apreciar su ejecuciéon del gasto a nivel de fuente de
financiamiento:

Cuadro N° 06
Ejecucién de Gastos por Fuente de Financiamiento Afio 2023

1. RECURSOS ORDINARIOS 70,745,187.00 71584274000 7103896680,  99.24%

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 606,768.00 4,150,61 3.ooi 384478205  92.63%

3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE '

CRESHTO | 0.00 o,ooi o.ooi 0.00%

4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 6.858,602.00, 5854870651  85.36%

5. RECURSOS DETERMINADOS 0.00 ' 231,633.001 6483707 27.99%
— Tol 7136196600 8282521200 80803AB6ET,  9T.86%

80 O0R.CO0 or

7183110
3,000, 562,00 } 208 1
- “r-
W teose,,
: ———
TR . 9263%
85.36%
/ 00
50 000 £00 & !
0:900,£00 96 \ \ .
Sl ESECUCION
. / -x
X
/ \ e
PODIEas 06 27.99%
2%
0 007 000 10 6 iS4 %9200
| 11881 =
e #73
[ 41,782 aa\ fo l I l 23003300
€0 LJ—! 0.00% AN
1. RECURSOS 2. RECURSOS 3. RECURSOS POR 4. DONACIONES Y 5. RECURSBOS
ORDINARIOS DIRECTAMENTE OPERACIONES TRANSFERENCIAS DETERMINADOS

RECAUDADOS GFICIALES DE CREDITO

C. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIA
PRESUPUESTARIA Y EJECUCION DE METAS FISICAS 2023

0016. TBC-VIH/SIDA

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 1,020,554 soles que
representa el 99.52% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 28,634 soles
alcanzando el 98.00%, respecto al PIM.

0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 417,978 soles que
representa el 99.76% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 5,615soles
alcanzando el 90.91%, respecto al PIM.
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0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 483,330 soles que
representa el 97.85% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 199,555 soles
alcanzando el 99.96%, respecto al PIM.

0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 280,030 soles que
representa el 98.55% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 120,311 soles
alcanzando el 80.94%, respecto al PIM.

0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 109,869 soles alcanzando el 99.87%
respecto al PIM y genérica de gasto 2.6 adquisicién de activos no financieros el importe
de S/ 10,630 alcanzando el 99.91%, respecto al PIM.

0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS

MEDICAS

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la

genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 569,678 soles que

representa el 99.34%, genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 47,190 soles
e\ alcanzando el 26.27% (la baja ejecucién se dio en la especifica de gasto 2.3.2. 1.2. 1
\z2) Pasajes y gastos de transporte) y la genérica de gasto 2.6 adquisicién de activos no
/ /] financieros el importe de S/ 3,284 alcanzando el 100.00%, respecto al PIM.

0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 175,328.25 soles que
representa el 99.40% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 13,175.20
soles alcanzando el 45.15% respecto al PIM.

0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL

Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucién en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 210,987 soles que
representa el 99.99%, genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 1,344,772 soles
alcanzando el 98.52% y la genérica de gasto 2.6 adquisicion de activos no financieros el
importe de S/ 21,294 alcanzando el 100.00%, respecto al PIM.

1001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Al periodo anual 2023, se alcanza una gjecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 2,757,994 soles que
representa el 99.47%, genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 287,865soles
alcanzando el 91.65% y la genérica de gasto 2.6 adquisicion de activos no financieros el
importe de S/ 1,080 alcanzando el 100.00%, respecto al PIM.

0002. SALUD MATERNO NEONATAL
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Al periodo anual 2023, se alcanza una ejecucion en la fase del devengado a nivel de la
genérica de gastos 2.1 personal y obligaciones el importe de S/ 3,150,501 soles que
representa el 99.95% y en genérica 2.3 bienes y servicios el importe de S/ 729,253 soles
alcanzando el 98.00%, respecto al PIM.

Cuadro N° 07:
Ejecucion de Gastos a nivel de Categoria Presupuestaria

0002. SALUD MATERNO NEONATAL 2,923,572.00 3,896,347,0(5 i 387975410 99.57% |

" 0016. TBC-VIHISIDA 103759000 | 105471400 | 104918811 | 90.48% |

0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS T 40434800 | 425155.00 42359300 | 99.63% |

" 0018, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES S | 54345100 69361400 | 68288550 | 9845% |
0024, PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER | 27653000 | 43277500 | 40034132 9251%

g%s: Sér;\uschgsN DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS 67,6100 120653.00 l 12049891 | 99.87% |
mg;i SEQUCC'ON DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS | 1o crion T i 62015166 | 61.99%

0129, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD |

¥ —i
' EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4 _193,_453.00 . 205.569.00_ [ 18850345 91.70%
| 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 786,628.00 1,597,315.00 157706189  9873%
1001. PRODUGTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL 261446100 306786700 | 304693897 | 9867%
| TEMPRANO - | | S B | T2
9001, ACCIONES CENTRALES 10,013901.00  5,480,944.00 530357747 | 96.76% |
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN | e | |
PRODUCTOS _ _ . ____ st | esorsaseco | estogr2te | oreo
Total 71,351,955.00 82,825,212.00  80,803,456.57  97.56% .

~89.57% ~99.48% -~99.63% - 98.45% ~99.87% 98.73%  omEI% EJ

L 032.51% ~91.70%

97.60%

81.99%

|
|
|
|

SR P A EJECUCHON  omemmeme 5.

El programa presupuestal como mayor ejecucion para el periodo 2023, lo representa el
Programa 0068. Reduccion de vuinerabilidad y atencion de emergencias por desastres,
con un 99.87%, respecto al PIM.

30



“Afo del Bicentenario, de ja consolidacin de nuestra

", HRECCION Indey y de la conmemoracian da las herolcas
ywe- REGIONAL 25 batalias de Junin y Ayacucho”
MOQUEGUA | DESALLD “Decenio de Ja Igusidad de oportunidades pacs muperes y hombres”

Cuadro N° 08:

Ejecucion de Gastos por Categoria Presupuestaria a
nivel de Producto y/o Proyecto de Inversion

10002 SALUD MATERNC

=
347 00

3,879,754.10

=Ny
99. 57%

i
]

| 3033172, ATENCION PRENATAL REENFOCADA R T | 27e7000 " | 2769032 99.00% |

| 73033291, POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR 1,000.00 947.44 94.74% |

3033294, ATENCION DE LA GESTANTE CON COMPLICACIONES 19848100 | 43083400 | 42978625 99.80%
3033295, ATENCION DEL PARTO NORMAL 165217900 | 1,017,111.00 | 1.809,626.01 9961% |

| 3033296 ATENGION DEL PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO 1,000.00 1,000.00 575.00 57.50%
3033297. ATENCION DEL PARTO COMPLICADO QUIRURGICO 73746200 | 85291500 | 85176427 90.87% |
3033298 ATENCION DEL PUERPERIO 1,000.00 1,000.00 999.03 99.90%
3033299. ATENCION DEL PUERPERIO CON COMPLICACIONES 1,000.00 100000 999.44 99.94%
3033300, ATENGION GBSTETRICA EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 193793.00 | 24429000 | 24389169 99.84%
3033304, ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA INSTITUCIONAL 60,482.00 70,162.00 69,633.60 99.25%
3033305. ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL 70,804.00 85,108.00 83,0344 9B62%
3033306, ATENCION DEL RECIEN NACIDO GON COMPLICACIONES 337100 | 10337100 | 10084002 97.55%

|""3033307. ATENCION DEL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE | N

| CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES -UGIN____ | 20000 | 18078800 leo0eass | 9B

10016, TEC-VIHISIDA 1,037,598.00  1,054,714.00 1,049,188.11 99.46%
3000612, SINTONIATICOS RESPIRATORIOS CON DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS 1026,981.00 | 1,03609.00 | 1,03060648 99.47%

[ 3000614 PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS 3,918.00 11,918.00 191295 99.96% ‘
3000616, PACIENTES CON COMORBILIDAD CON DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE - - N

| TUBEROULOSIS - 500.00 5000 497.54 99.51% _.|
3000691, SERVICIOS DE ATENGION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE =
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD S0 e N AT B - idked

73043959, ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE I

| TRANSMISION SEXUALY VIHISIDA DU Mol ol o M sl

{0017, ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONGSIS 40232800 _ 425,155.00  423,593.00 §9.63%

| 3000001, ACCIONES COMUNES [ 200,00 26000 198.90 | Toeass |
3043983, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES METAXENICAS [ 40108200 | 422789.00 | 42122850 99.83% |

| "3043984. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS 2,166.00 2,166.00 2,165.60 99.08% |

| 0018, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 54345100 | 60361400 | 68288550 9B.45%
3000012, TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON CATARATAS 95,088.00 12124600 | 12122135 |  9998% |
3000014 TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES CON ERRORES REFRACTIVOS 1408700 | 14,087.00 14,086.70 10000% |
3000016. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON HIPERTENSION ARTERIAL 8500400 | 11154300 | 11149499 |  99.96% |
3000017, TRATAMENTO Y CONTROL DE PERSONAS CON DIABETES 8125100 | 13455900 | 12394987 92.12%
| 3000681. ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA | 18881200 | 21662200 | 21662031 10000%
3000582, ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIIZADA 09.00 9555700 | 9551228 |  99.95%

0624. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 530, 43277500 40034132 9251% |
3000001, AGCIONES COMUNES | 75.764.00 7576400 | 7167005 |  94.60%
3000004, MUJER TAMIZADA EN CANCER DE CUELLO UTERINO [ 62,156.00 71,132.00 7004174 | 984T%
3000365. ATENCION DEL CANGER DE CUELLO UTERINO PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO | 700.00 6.,700.00 3671.83 54.80%

3000366, ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO | 700.00 12184200 | 10631963 8726% |
3000367. ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO PARA EL ESTADIAJEY TRATAMIENTO | 13383000 | 14606600 | 14164563 96.97%
3000368, ATENCION DEL CANCER DE PROSTATA PARA EL DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y
TRATAMIENTO | 50000 4,591.00 1379.07 30.04%
i?&o_?::n IA:\E"!;?:)CION DEL CANCER DE PULMON QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJEY | 0000 5000 i 00.07%
3000370, ATENCION DEL CANCER DE GOLON Y RECTO QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO, v |
| ESTADIAJE Y TRATAMIENTO | o000 4,500.00 3435.38 7634%
ﬁcngeIM i e QUE INCLUVE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJEY | 50000 = preates o
3000374. ATENCION DEL CANGER DE FIEL NO MELANOMAS QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO, | i
EEVADIAJE Y TRATAMIENTO 590.00 £90.00 566,84 99.80%
3000815, PERSONA ATENDIDA CON LESIONES PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO [ 59000 59000 | 58961 99.93%

0068, REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS PORDESASTRES 67,619.00 120 065500 12049891 99.87%
3000001, ACCIONES COMUNES 0.00 | s0.00 ER 99.60%

| 3000734 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A i 5

| EMERGENCIAS ¥ DESASTRES B 53,464.00 10638300 | 10624911 se% |
3000738 PERSONAS CON FORMAGION Y CONCCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE iy

| DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 0.00 | %00 5500 100.00%
3000740. SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES | 14.185.00 615500 | 1414500 %9.9% |

:0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 513,611.00  756,40000 62015166 B199%
3000685, DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL Y COORDINACION DE LA REFERENCIA | 100000 100000 | 999.90 9999% |
[ 3000686, ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DESALUD | 7,500.00 2234300 | 2220183 99.37% |

I 3000801 TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENGIA Y URGENCIA INDIVIDUAL | 50511100 | 73305700 | 59694993 81.43%

{0739, PREVENCION ¥ MANEJO DE CONDIGIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS ™ FPOTIIES [ PN |

|CON DISCAPACIDAD | 19248800 20555000 18850345 9170% |
3000688, PERSONAS CON DISGAPAGIDAD RECIBEN ATENCION DE REHABILITACION EN” .

S TABLECIMIENTOS DESALUD 10148800 | 20086000 | 18850345 92.60% ‘

| 3000689, PERSONA CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DESALUD | 2,000.00 200060 | 000 0.00%

| 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 78662800 | 159731600 | 157705189 98.73%
3000700, PERSONAS CON TRASTORNOS AFEGTIVOS Y DE ANSIEDAD TRATADAS o .
OPORTUNAMENTE | 25607600 | 3165500 | 30626304 wa2h |

i 1

3000702, PERSONAS CON TRASTORNGS Y SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS | srsae00 | 111660500 I B A0 I524.05 ST
OPORTUNAMENTE — | B |
3000881, PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL §
CONSUMO DEL ALCOHOL Y TABACO TRATADA OPORTUNAMENTE o 15510400 | 16505400 | 16426400 9952%
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046,938.97 98.67% |

4001. PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO _ 2,614,461.00  3,087,867.00
3000001. ACCIONES COMUNES " 22,762.00 22,762.00 1773095 | 77.90%
i(é)ggz\ss ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS | 4 54 05 10300000 | 10298781 5.
3000877, ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS | i = |
AGUDAS CON COMPLICACIONES - 2581600.00 | 293855500 | 291926746 |  99.34%
3033254. NINOS Y NINAS CON VACUNA COMPLETA 1,000.00 1,000.00 966.75 | os88%
3033255, NINOS Y NINAS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD 1,000.00 17,550.00 999.70 5.70%
3033315. ATENGION DE OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES 3,000.00 3,000.00 | 2,986.50 | 99.55%
3033414 ATENCION DE NINIOS Y NIRAS CON PARASITOSIS INTESTINAL 2,00000 200000 | 199980 | ]

9001 ACCIONES CENTRALES 0 013 901 00 5 480 944 00 5 303 577.47

3999999, SIN PRODUCTO 10,013.00100 | 548094400 | 5303677.47 |  96.76% |

9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS | 51,976,747.00 | 65,073,859.00 | 63,510,972.19 97.60%
3999999, SIN PRODUCTO 51, 976 747.00 | 65073859, 00 | 63 510,872.19 | 97.60%

| Total _71 351 955.00 & ,825,212.0! 80,5 803 456.57 97.56%

D. Ejecucién de Metas Fisicas

La informacion para el registro del avance de las metas fisicas, esta considerada hasta el
mes de diciembre 2023, en el cual se puede observar que se tiene un porcentaje de
ejecucién promedio anual de 116.71%.

Cuadro N° 09:
Ejecucién de Metas Fisicas por Categoria Presupuestaria a nivel de
Actividad Operativa

3 - NL & = - - e
\ 2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000045 | ATENCION DEL PARTO NORMAL PARTO NORMAL ‘ 81.18%
| | "[BRINDAR ATENCICN A LA GESTANTE CON ! =t .
! . 2 ;SALUD MATERNO NEONATAL _ 5000044 |G ouPLICACIONES .CASO TRATADO | 1004 838 83 47%_
/ | GESTANTE Y/O
| MEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE
‘ 2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000052 lREFERENCIA INSTITUGIONAL NEONATO 16 17 106.25%
| _ S s B = Aok |REFERIDO L | B
2 |SALUD MATERNG NEONATAL 5000054 |ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES ~ |CASO TRATADQ 729 822 112.76%
T o | ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPLICACIONES | I T |
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000055 iQUE REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS |CASO TRATADO 84 82 9762% |
| — | NEONATALES - UCIN | | | | -
2 | SALUD MATERNO NEONATAL 5000048 |ATENDER EL PUERPERIO ATENCION 15 9 80.00% |
ATERE i |ATENDE - |PUERPERAL | |
MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLACION A PAREJA 1
I 2 F’ALUD METERND NEO_NA_T Ai | 5000042 | \eToDOS DE PLANIFICAGION FAMILIAR |PROTEGIDA il s | 680 ) v56% |
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLIGADO NO PARTO
| 2 ISALUD MATERNO NEONATAL B 5000048 QURURGICO _compLicapo 127 | 140 110.24%_
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000049 ATENDER EL PUERPERIC CON COMPLICACIONES CASO TRATADO 30 27 90.00%
. . > T |GESTANTE 1 |
2 lSALUD MATERNO NEONATAL 5000037 |BRINDAR ATENGION PRENATAL REENFOCADA EONTROIADA 25 27 108.00%
ISALUD MATERNO NEONATAL 5000047 gﬂ;ﬁ;ﬁggmm DEL PARTO COMPLICADO CESAREA 340 | M9 10265% |
i il ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS EN UNIDAD N N
I 2 SI_\LUD MATERNO NEONATAL - 5000050 |DE CUIDADOS INTENSIVOS CASO TRATADO 18 12 66.67%
2 [SALUD MATERNO NEONATAL 5000053 'ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL ii?%?g’gc'oo 850 770 90.50%
16 |TBC-VIH/SIDA 5004438 DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS | PERSONA T 35 116.67%
o =] S DIAGNOSTICADA | | 20
' DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOMATICOS PERSONA =
18 TBC-VIH/SIDA - 50044_35 RESPIRATORICS - | |ATENDIDA 2050 | 2,154 | 104,61%
DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS PARA |PERSONA B
) 1 | TB_C'V'H’ S . g PACIENTES CON COMORBILIDAD - |ATENDIDA » — B | 9200%
ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES PERSONA N
| 16_ ITBC'V"'” SibA o - B 5000069 | oNSEJERIA Y TAMIZAJE PARA TS Y VIH/SIDA TAMIZADA 1.000 I 1121 | 112:70% |
 MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCICNES ¥ |TRABAJADOR
16 | TBC-VIH/SIDA 5005157 BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DEATENCIONDE |50 v remine 900 1246 | 138.44%
| | TUBERGULOSIS
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ' MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL | | | |
. 17 |zoonosis 7 5000085 I_MET AXENICAS Y ZOONOSIS |INFORME 6 . [ ‘\ 1_ 00.00% .
ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS =
| 1_7 |zoonosis | 5000094 e e\ FERMEDADES ZOONOTICAS [PERSONA TRATADA 252 | 194 | 76.98% |
"ENFERMEDADES METAXENICAS Y \EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE \PERSONA N
7 1zooNosIS 5000093 IFJ\IFERMEDADES METAXENICAS {DIAGNOSTICADA 1,200 o ik
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Sty 15 ]
L : s 4 ~ < -y - 1 | ] d re R v k g
| 18 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | 5006276 |ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA BASICA lcasoTRATADO 240 | 313 11878%
[ 48 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | 5000106 |ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA BASICA  [CASO TRATADO | 1500 = 1975 | 13167%
T : | BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON 7 1 |
18 [ENFERMEDADES NO TRANSMISIELES S000H10. | GNOSTICO DE CATARATAS !PERSONA TRATADA; 1 0 ooc |
18 JENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | 5000112 _gﬂgﬁg’gg g“é'g;gé;;ﬁg:?lsgs” |PERSONA TRATADA! 110 67 5091%
L - | |DIAGNOSTICO DE ERRORE 4 ! . |
18 |ENFERVIEDADES NO TRANSMISIBLES | 5000115 gﬂzzgz:gg g'g'g’&?;ﬁ:&':‘fscw ;i;'éﬁgg‘: 1300 | 1795 | 138.08%
P . TBRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON ~ PERSONA i ml
18 | ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 5000114 | ENGSTICO D HPERTENSION ARTERIAL JATENDoA__ 0 | ek | 12860%
"PREVENGION Y CONTROL DEL 'TAMIZAJE CON PAPANICOLAGU PARA DETECCION DE |PERSONA —
| 2 lcAncer 5008002 | s NCER DE CUELLO UTERINO TAMIZADA 2250 | 2414 | 8396%
PREVENGIGN ¥ CONTROL DEL - PERSONA T
% CaneER _ 5006018 | DIAGNOSTICO DEL GANGER DE PROSTATA oaohoeTcaps | © | 0 | e
PREVENCION Y CONTROL DEL - PERSONA | i Y
2 |CinoER _ 5003022  DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y RECTO i 5 8 160.00%
| 2 %z%EN“caeR‘C'ON 1Y/ CONTROEEE 5006030 | DIAGNOSTIGO DEL CANCER DE PIEL NO MELANOMA ;sfssr\?ggﬂc son 7 7 100.00%
PREVENGION Y CONTROL DEL 1 'PERSONA —1 | I |
2 loincer ’ | ‘soven2+pinanosTIco 0L caNGER DEHIGADO g T 1 1| 1o000%
2 Ziﬁ‘é’i’f[w VCONTROLDEE 5006020 |DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PULMON :ﬁ:ﬁggﬂc - 3 | 100.00%
~_ |PREVENCION Y CONTROL DEL | ~ |PERSONA T !
CANCER | 5006014 | DIAGNOSTICO DEL GANGER DE MAVA DA CNGSTICADA 14 13 0286% |
|PREVENCION Y CONTROL DEL MONTORED, SUPERVISION, EVALUACION Y GONTROL ;
# GANCER | 044" |pE pREVENGION Y CONTROL DEL CANCER JEFORME 1 * 8 | f0000%
% !ZT.\EN 0 E'ERJC'ON ¥ CONIROEDEE 5006012 | DIAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO UTERINO ‘EEmR:Sng oA 15 | 12 80.00%
PREVENCION ¥ CONTROL DEL i /PERSONA T B
| CanemR " | so0e016 |DIAGNOSTICO DEL CANGER D EsToMAGO _ bmenosTICADA 3 s | teser
[~ PREVENCIGN Y CONTROL DEL i ATENCION DE LA PAGIENTE CON LESIONES PERSONA ‘ .
24 CANGER B 5008011 | AL IGNAS DE CUELLO UTERINO CON ESCISION  |ATENDIDA & 8 | fe2sk |
2 rZiﬁ\éEE';C'ON ¥ CONTROL DEL 5008015 | TRATAMIENTO DEL CANCER DE MAMA PERSONA TRATADA! 1 0 0.00%
{REDUCCION DE VULNERABILIDAD ¥ L o _— = T
‘ 66 'ATENCION DE EMERGENCIAS POR | 5005585 gUEGBLLJIEEQD FISICO FUNGIONAL DE SERVICIOS INTERVENCION H 2 100.00%
|DESASTRES B
'REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y | = - . . 7 i |
68 ATENCION DE EMERGENGIAS POR 5005561 y&%ﬂﬁé&ﬁii@%@éﬁ:ﬁ&m ATENCION l,BRIGADA 1 1 100.00% ‘i
|DESASTRES | ! !
\REDUCCION DE VULNERABILIDADY B | T ]
" 68  ATENCION DE EMERGENCIASPOR | 5004280 Eszzﬁ?gh%gféwsggg%?géiiﬁms|cos PARA | NFORME TECNICO | 8 8 ‘ 100.00%
|DESASTRES |
e e B —4 — - — - —_— + ¥ —
'REGUCCION DE VULNERABILIDAD Y | FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION | T l
68 ATENCION DE EMERGENGIAS POR ‘ 5005580 |DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO {PERSONA | 200 201 | 10050%
|DESASTRES | |CLIMATICO o ) ‘ ) l 1
{REBUCCION DE VULNERABILIDAD Y

‘ 8 EATENCION DE EMERGENGIAS POR 5005612 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE

iREPORTE 12 12 100.00%
|

| | OESASTRES . MONITOREQ DE EMERGENGIAS Y DESASTRES
" |[REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y | [
68 ATENCION DE EMERGENCIAS POR 5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA  REPORTE [3 6 \ 100.00%
| | DESASTRES Il B | | l - o
"~ REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE Ty 1
68 IATENCION DE EMERGENCIAS POR 5005610 | INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE |\ oo ™ ] 1 1 100.00%
|DESASTRES |A EMERGENCIAS Y DESASTRES ‘ 1 -
{REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR l ==
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005140 (COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA REFERENCIA  |ATENCION 100 82 82.00%
" lwevias s | i |
[ REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR [ :
104 {EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005905 |ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA ATENCION 220 25 | 10227% |
| [MEICAS B g
'REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR [
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS sopsops ATENCION DE LA EMERGENCIA DE CUIDADOS ATENCION 120 | 137 | 11447% |
INTENSIVOS | i
'MEDICAS | B
r REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR |
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005901 |ATENCION DE TRIAJE ATENCION 19000 | 21872 | 115.12%
IMEDICAS D = | - |
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR '
104 |EMERGENGCIAS Y URGENCIAS sogsegs ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA 'aTENCION 6500 | 7917 | 121.80%
. EDIOAR ESPECIALIZADA L
| 'REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR |ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il l T 1 |
104 |{EMERGENGIAS Y URGENCIAS 5002824 |O IV) EN MODULOS HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS | ATENCION 12500 | 13946 | 11157%
IMEDICAS A |AUTORIZADOS | - | |
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR | [
104 |EMERGENGIAS Y URGENCIAS | sopez7g | SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DELA ATENCION 100 82 8200%
EMERGENCIA Y URGENCIA I
|MEDICAS n
[ [PREVENCICN YMANEJODE [ [
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON | PERSONA !
| 128 1 SALUD EN PERSONAS CON 8005150 | 1S CARACIDAD FiSICA (ATENDIDA 15875 | 21049 | 132.59% I
| biscAPACIDAD | o |
~ |PREVENCION Y MANEJO DE [ | i I
ICONDICIONES SECUNDARAS DE | ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON | PERSONA
| 129 SALUD EN PERSONAS CON SO0ST5T | pISCAPACIDAD SENSORIAL |ATENDIDA W0 || a7 | 13235%
| DISCAPACIDAD - o — | | — |
| " PREVENCION Y MANEJO DE ]
:CONDICIONES SECUNDARIAS DE PERSONA o |
129 g SALUD EN PERSONAS GON 5005153 |CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD | ATENDIDA 200 | 223 ! 111.50%
_|DISCAPACIDAD _______ S B L - = 1
‘ JPREVENCION Y MANEJO DE | T I
'GONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON  [PERSONA
| 129 {SALUD EN PERSONAS CON 5005152 ‘DISCAPACIDAD MENTAL IATENDIDA o 1295 | 130.28%

iDISCAPACIDAD
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- ! . [ TRATAMI
131 ihCA‘I?JQNl.ARLOLY PREVENCIONEN SALUD | 5505160 I TRANSTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION Y CONDUGTA  PERSONA TRATADAI 1,000 1133 | 11330%
| SUICIDA) Y DE ANSIEDAD ‘ |
{CONTROL Y PREVENCION EN SALUD "TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS 1
13! ImenTaL ) S00519%  CON SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO EeRes | ™| AT
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD "TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE FERSONAS | arandl P li
{ i 0/
131 MENTAL _ 5005191 | oo TRASTORNOS AFEGTVOS Y DE ANSIEDAD PERSONA TRATADA._ is 53 103.15&
i | TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PACIENTES I
1 o e EGION ENSALUD | 2435193 1CON TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL | PERSONA TRATADA 31 32 103.2%
| CONSUMO DE ALCOHOL |
"PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA | JATENDER A NINOS CON INFECCIONES RESPIRATORIAS |, 1
| 1001 eearroLLO INFANTIL TEMPRANO 5000027 'AGUDAS ! CA§o TRATADO 1283 | 1,164 _ 90.72% |
1001 ?E:g:;:g&%’fﬁiiﬁﬁfgizmo 5000017 |APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS NIRIO PROTEGIDO 850 759 89.20%
! - S —— "~ - - i
{PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA ATENCION A NINGS CON CRECIMIENTO Y DESARROLLO - _ o
1901 IoesARROLLO INFANTIL TEMPRANO | %%%*"®  GRED COMPLETO PARA SU EDAD NEO ATENDIDO ! 0 000%
'PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES DIARREICAS
i 1001 IDESARROLLO INFANTIL TEMPRANO 5000028 |, oiae . CASO TRATADO | 466 497 N 106.65%
IPRODUCTOS ESPECIFICOS PARA ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE INFECCIONES
1001 | e ARROLLO INFANTIL TEMPRANO | 5009029 !RESPIRATORIAS AGUDAS CON COMPLICACIONES B 206 ® 57.86%
|
| ., PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA "ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD | N
| 1001_EA_RR9LLO INFANTIL TEMPRANO | 5°°°°3°_1D|ARRE|QA AGUDA COMPLICADA _— _CASO TRATADO_ i 22 63 | 265% |
| PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL |
[[vo0t ‘DESARROLLO INFANTL TEMPRANG | 9774428 DEl PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL SEORAE 6 & 100 |
| “|PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA . BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMEDADES |
1001 i ARROLLO INFANTIL TEMPRANO 5000031 |5 e e e CASO TRATADO | 113 18 | 13087% :
PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNOSTICO DE T i |
1001 |DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO | 5000035 _ PARASITOSIS INTESTINAL _CASO il ! &0 | 52 65‘[’0_% |
| 9001 | ACCIONES CENTRALES 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA INFORME 12 12 10000% |
9001 |ACCIONES CENTRALES 5000005 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS JINFORME 12 12 100.00%
9001 |ACGIONES CENTRALES 5000001 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | INFORME 12 12 [ 100.00%
| 9001 | ACCIONES CENTRALES 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR INFORME 12 12 100.00% |
| s002 ;gﬁ'gﬁﬁ;ﬁgﬁ&ﬁiﬁg@gﬁs 5000808 FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD INFORME 4 4 100.00% |
| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ] T . T |
| %002 (3 NG RESULTAN EN PRODUCTOS 5000991 _EBLIGACIONES PREVISIONALES |_ PLANILLA 12 2 1oo.oo°/1 |
| 9002 ?Qﬂgﬂf@zﬁf&ﬁﬁiﬁgﬁﬁﬁs 5001563 . ATENCION EN HOSPITALIZACION ATENCION 3893 | 4278 | 109.89%
iASlGNACIONES PRESUPUESTARIAS [ = |
! 903 |QUENO RESULTAN EN PRODUCTOS 5001565 !_ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS ATENCIE)N_ 108‘771_ i 1_19,1 18 ! 10951%_
U onoy | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS IMEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE LOS SERVICIOS DE !
9002 'QUE NG RESULTAN EN PRODLCTOS 5000377 g - - INFORME 4 4 | 100.00%
"ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LA CAPACIDAD
;_02 |QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 5000852 ' SpERATIVA INFORME 4 4 100.00%
9002 Egﬂgmcgﬁ;ﬁiﬁgcg'%ss | 5001195 SERVICIOS GENERALES INFORME 6 6 100.00%
IASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | "MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E o T
9002 fqug NO RESULTAN EN PRODUCTOS | 5005467 INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 'EOR_ME _12 12 | 10000% !
;ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y
9992 |quENo ResuLTAN En PRODUCTOS | 3118 TRATAMIENTO [PLANLLA 2 12 || toao |
| o002 @ﬂgﬁﬁcécégﬁﬂﬁiﬁﬁgﬁs 5001285 VIGILANCIA Y CONTROL ERIDEMIOLOGICO INFORME 12 12 100.00%
| 9002 ‘gﬂg:gcggﬁijiﬁgcgﬁs 5001569 COMERCIALIZAGION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS  |RECETA | 37200 | 38188 97.28%
iéﬁﬁf&ﬁiﬁiﬁfﬁ@s 5001171 |SEGURO INTEGRAL DE SALUD INFORME [ 12 12 100.00% |
TASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | ;PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS SUBSIDIADAS/INO | PERSONA :
| %092 {00 No REsULTAN EN PRoDUCTOS | %' irariEano REFERIDA i 1@ e ] e
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y I~ |
Y o
9002 o No RESULTAN EN ProDucTOs | *®"8° | RaTAMIENTO B EXAMEN 287520 | 316806 4 133:38%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | .. - |SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y I
|QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 5001189 | R ATAMIENTO - RECETA 120840 | 128,064 | CEe
| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
| 9992 |01 No ReSULTAN EN PRODUCTOS | %629 pE coRONAVIRUS i ATENGION 180 199 | 11086%
0002 | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | oo PREVENGION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PERSONA . 0 0.00%
| IQUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS | DE CORONAVIRUS REFERIDA L =
-ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
%002 j ) NO RESULTAN EN PRODUCTOS | **%%2%% | pE CORONAVIRUS o |ATENCION | 8 0 | oom
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PACIENTE .
| 9002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS | _5001566 OTRAS ATENCIONES DE S/i«LUD ESPECIALIZADAS |ATenDiDo 120 124 _“103‘33/0
| o002 Gﬂg:ﬁfgﬁf&ﬁ?ﬁ;ﬁg@s 5001686 |OTRAS ATENCIONES DE SALUD ESPECIALIZADAS ATENCION 1 0 000 |
e Y : - . - {
900 12?%?22&;%1@3?{?5 | 5006372 | HEMODIALISIS POR INSUFICIENCIA RENAL ATENGION 260 39 12269% |
T /ASIGNACIONES PRESUPUESTARAS | . [CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES EN o
L 8002 44 NO RESULTAN EN PRODUCTOS | 5001914 4| IDAD DE COSA JUZGADA ACCION ! | ! | 10000% |
"ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO | |
| %92 a0 No RESULTAN EN PRODUCTOS | %% D CORONAVIRUS ATENGION | 1+ | o o.00%
00z ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | ¢ ca i o ) o 0.00%

'OUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS |

ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS

Total
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E. Recaudacion de Ingresos

A nivel de ingresos, el Presupuesto Institucional Modificado- PIM ascendi6 a S/
10,086,361 soles, alcanzando al mes de diciembre una ejecucion de ingresos de S/
12,271,477 soles. El detalle de estos ingresos, por las Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias, Canon y Sobre
canon. y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, se presentan en el siguiente

cuadro:
Cuadro N° 10:
Recaudacion de Ingresos
B { 3.VENTA DEBIENES Y SERVICIOS Y | U epnros | 2os7ato

| DERECHOS ADMINISTRATIVOS | 542443, 1668723 | 2967470
09. RECURSOS DIRECTAMENTE . 5. OTROS INGRESOS 0 136,258 | 318,701
RECAUDADOS 6. VENTA DE ACTIVOS NO T B ' |

FINANCIEROS I e g10,119

9. SALDOS DE BALANCE 64,325 | 1340325 | 1,274,173
13. DONACIONES Y : 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 0 | 5423470 | 5572749 |
TRANSFERENCIAS | 9. SALDOS DE BALANCE 0 | 1285943 | 1285044 |
15, FONDO DE COMPENSACION § i | I apog '
REGIONAL - FONCOR | somROs INGRESOS o 1o 8k
18. CANON Y SOBRECANON, % 4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 ; 66,000 66,000
REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y | | i _
PARTICIPACIONES | 5.OTROS INGRESOS io 0 3995 |

- B {9, SALDOS DE BALANGE 0 , 165633 | 165632 |

19. RECURSOS POR OPERACIONES | 8. ENDEUDAMIENTO 0 0 -7,505,997 |
OFICIALES DE CREDITO 9. SALDOS DE BALANCE  yo0  jo | 7505997
; Total 606,768 10,086,361 12,271.477

La ejecucion de ingresos a nivel de genérica correspondio a los siguientes conceptos:
Venta de Bienes, Otros Ingresos, Saldos de Balance, Donaciones y Transferencias, que
alcanzé una ejecucion de S/ 5,170,462.23, generados como producto de los servicios
que brinda el Hospital en su cartera de servicios.

Otros Ingresos, que alcanzé una ejecucion de S/ 318,701 soles, que corresponden
principalmente a la aplicacion de las penalidades, comisiones, intereses cuentas
bancarias, aplicadas por incumplimiento, entre otros.

En Saldos de Balance se obtuvo la suma S/ 10,231,746 soles generados por la mayor

captacién de ingresos respecto a la incorporacion de mayores recursos provenientes de
los saldos de balance del afo fiscal 2023.

IX. EVALUACION FINANCIERA
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TR RERA Ty ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Dieceion Genesal de Contabikdad Pibkca Al 31 de Diciembre del 2023 y 2022
version 230301 (EN SOLES)
EF-1
ENTIDAD 45 GOBIERNO REGIONAL MODUEGUA
EJECUTORA - 402 GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA [001284]
[ s H w022 |
ACTIVO PASIVD Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASING CORRIENTE
Efectivg y Equivalents de Electiva hoka 3 1,430 218,08
foersiones Finandeas Noda 4 LR Criantas por Pagar a Provesiones
Cuerdas por Cobrar (Neto) hoka & 3.047.184 81 ympuestos, Contricones y Oros
Otras Cuerdas pbe Cobrar {heso) Kola 6 275,007 78] Remuneraciones ¥ Beneficios Sotiales
firvirdaddos (et} foka 7 24442647 Previsionmes
Senivos y Otos Pagades por Anlidpadc Hota & B2T82| Op dn Cracio
Diras Cusatas dat Acte Nolz 8 ] 265622003 Parte Cte. Deudas a Largo Plazo
Otras Guertas det Pasio
ingresos Difieridos
TOTAL ACTIVO CORRIENTE [ seeated] | 25,450,053 29] TOTAL PASIVO CORRIENTE i sz | 4,084,903 85
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas pos Cobrar 3 Lanyo Flamo Nl 10 0K Deudzs a Laroe Plazo Hola 25 2.5 [Z
Dras Cas, por Cobe & Largo Plazs Nota 17 .00 Cusntas Por Pagar & Proveetones Nota 26 ] S.
Invarsines Fusancieras (Nio) Noka 12 oF Beneficios Socaies y Obtig. Frev Hola 2y 10,135,437, 7,814,285 87)
Propiedades g Nesdn Fools 13 0.0 Obigaciones Prevaonaes Nota 28 1,336 0784 1,010,337 A0
Propiecad, Pranta y Equpo (Neta) Nolz 14 264,348,042 14| Now 3% | 2 [
Diras Cusntas det Actea (N2t} Mota $5 X0 Dbag Cuentas del Pasvo ka0 LERBTE T 574 PG &
Ingresos Diferidos Hota 3t 2.0, X
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ Baainoatd [ 13520 45273 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE [ R 958263
TOTAL PASIVO [ o oaan e | V4,181 247 78
PATRIMONIO z .
Hadenda Naciora Nots 32 24,0544 zu_?‘i 24,059,117 77]
Haclensa Nationad Agconal biota 33 2.3 = 8.00)
Resutixdos Mo Reafrados Motad4 | 281844556 3BI5415.09
= e —
RogUados Acumuiados Nom 36 | SMawrsiny CETARE
TOTAL PATRIMONIO 1 anRe s | 28,6000, 108.5%)
TOTAL ACTO TaEBAESI08Y] | 4.8 Y TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO (T saenay [ aowowe]
Cuertas de Orden Mot 37 | T ireoeee | BB, Cuantzs vie Orden Nota 37 { ineosane [ XL

Las Notas forman parte ifugrante de los Estados Financieros
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EF-1)

El estado de situacidn financiera representa el activo, pasivo y patrimonio de la entidad,
que permite evaluar la posicion financiera presente, pasada y el resultado de sus
operaciones.

El estado de situacidn financiera de la entidad esta conformado por:

ACTIVO
- Activo corriente 18,235,414.67
- Activo no corriente 284,410,204.14

Dichos resultados nos muestran los recursos que dispone el Hospital Regional de
Moquegua para la realizacion de sus fines para los cuales fue creado:

PASIVO
- Pasivo corriente 6,247,201.31
- Pasivo no corriente 13,301,121.68

Dichos resultados nos muestran las obligaciones que tiene la entidad para la realizacion
de sus fines, derivada de transacciones ¢ eventos econdmicos realizados, que hacen
nacer una obligacién presente.

Principalmente podemos apreciar las cuentas por pagar a proveedores, pago de
impuestos y contribuciones, pago de beneficios sociales y sentencias judiciales.

Activo es el conjunto o segmento cuantificable, de los beneficios econdémicos futuros
fundamentalmente esperados y controlados por una entidad, representados por efectivo,
derechos, bienes o servicios, como consecuencia de transacciones pasadas o de otros
eventos ocurridos identificables y cuantificables en unidades monetarias.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Contabilidad Plblica

Versitn 230301
ESTADO DE GESTION
Por los aftos terminados al 31 de Diclembre del 2023 y 2022
{EN SOLES)
ENTIDAD  : 455 GOBIERNO REGIONAL MOGUEGUA EF-2
EJECUTORA : 402 GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA [001384)
I 2023 | P77 |

INGRESOS
Ingresos Trivutarios Netos Mota 38 0.00 6.00
tngrasas No Tribatarios Nota 38 3 526,031 45 1,678,269.62
Aportas por Regutacion Hota 40 | Y 000
Traspasos y Remesas Recbidas Motz 41 71,104,966.80 71,563234 9%
Donacianes y ias Recibid Nota 42 1229245614 9,150,036.29
tngresos Financieros Hota 43 9528085 nE838
Otos Ingresos Nota 44 62970227 2821343
TOTAL INGRESOS 87,645 437 51| 82832,584.69
COSTOS Y GASTOS
Costo do Ventas Netads [ (B75.73653)] {248,363.48)
Gaslos en Bienas y Servicios Nota 46 (19,888,062 08) (19,867, 197.22)
Gasios de Personat otz 47 {62,045,395.20) (57,380,579.95)
Gastos por Pens, Presty Asistencia Social Motz 48 (4,466, 048.53) {3.556,016.54}
T ias, Subsicios y Sub isdes Otorgad Motzds | 0.00 .00
Donaciones y Transferencias Olorgad otz 50 (8.027.4971) {916.743.57)
Traspasos y Remesas Olorgadas Nota 51 {32783.47) (27,583 36}
Estmaciones y Pravisiones del Ejercics Nota 52 (3.223,202.96) 256%6,782.97}
Gasios Financieros Nota 53 o 0.00
Otros Gastos Nota 54 (863,342.66) {116,891.42)
TOTAL COSTOS Y GASTOS [ qsg;m,sza,.ss)J qaa_m,szejsj
RESULTADN DEL EJERCICIO SUPERAVIT {DEFICHT) | {11563 362.54)] 1897964, 16
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SINTESIS DE SITUACION FINANCIERA

Se observa en el activo que el rubro mas significativo es el de propiedad, planta y equipo
con S/ 284,348,043.14 del total del activo y que representa el equipamiento que
coadyuban al desarrollo de sus funciones.

Por el lado del pasivo, vemos que el rubro mas representativo es el de Beneficios
Sociales a los trabajadores con S/ 10,135,437.85 del total de Pasivo, este rubro abarca
todas las cuentas por pagar a nuestros servidores administrativos y asistenciales;
Regimen Laboral del Decreto Legislativo 276 “Ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector piblico’, Decreto Legislativo 1153 “Decreto legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la
salud al servicio del estado” para los servidores asistenciales, en el patrimonio el rubro
mas representativo es el de Resultados Acumulados con S/ 254,319,762.96 soles.

X. RATIOS FINANCIEROS

RENTABILIDAD Y GESTION

LIQUIDEZ

Total Activo Corriente = 18.235414.67 = 2.92
Total, Pasivo Corriente 6,247,201.31

El ratio de liquidez corriente nos muestra la situacion del Hospital Regional de
Moquegua para cumplir sus obligaciones a corto plazo en el caso que haga
efectivo todas las partidas del activo corriente.

Una ratio inferior a 1 reflejaria la incapacidad de la entidad de atender todas
sus obligaciones de este tipo.

Precisamente, de acuerdo al limite financiero razonable de S/. 1.00 que
significa el nivel de liquidez minimo que debe de contar el Hospital Regional de
Moquegua, a fin de afrontar sus deudas a corto plazo, el resultado obtenido nos
muestra que el Hospital Regional de Moquegua tiene una capacidad o
habilidad financiera de 2.92 soles para cubrir cada sol del pasivo corriente
integrado por las obligaciones a corto plazo, revelando tener capacidad
financiera.

SOLVENCIA
Pasivo Total x 100 = 19.548,322.99 x 100 = 6.87%
Activo Fijo Neto 284,348,043.14

Este ratio nos permite apreciar que el porcentaje de la parte de los activos fijos
que se encuentran financiados por acreedores y por deudas a largo plazo.
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El presente ratio nos muestra el porcentaje de los activos totales que es
financiado por terceros. El coeficiente obtenido nos manifiesta que el 6.87% del
activo fijo neto se encuentra comprometido para financiar el pasivo corriente y
el pasivo no corriente que tiene la entidad.

Podemos decir que el Hospital Regional de Moquegua nos muestra un indice
medio de deuda como los beneficios sociales de los trabajadores, las
obligaciones previsionales y sentencias judiciales laborales y civiles.

e RENTABILIDAD

Resultados del Eiercicio = 1156338294 = 013

Total de ingresos 87,648,437.51

La ratio de rentabilidad mide el beneficio neto que obtiene la entidad con
relacion a sus ingresos, son un reflejo directo de la capacidad operacional que
tiene para generar superavit o déficit.

El margen obtenido por el Hospital Regional de Moquegua es de 0.13, un ratio
alto significa que el proceso de prestacion de los servicios que brinda el
Hospital Regional de Moquegua se realiza con tanta eficiencia y bajos costos,
un alto porcentaje de los ingresos se traduce en utilidad para nuestra entidad.
En el periodo 2023 muestra la utilidad obtenida por cada unidad monetaria de
ingreso, es decir cada sol de ingreso se ha obtenido una utilidad o superavit de
0.13 soles, siendo regularmente bueno para la entidad, si el superavit sube
mejor sera el coeficiente.

e GESTION
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR

Total Ingresos = 3.526.031.45 =0.84 veces
Cuentas por Cobrar 4,221,353.06

El nimero de veces que rota las cuentas por cobrar es de 0.84 veces durante
el ejercicio, por lo tanto, en promedio cada 431 dias se logra su recuperacion;
este promedio de dias de recuperacion se muestra alterado debido a que
desde el gjercicio 2021 Essalud mantiene una deuda de S/ 3,789,142.67 soles
por atenciones a pacientes COVID y No COVID, deduciendo dicho importe se
obtendria que el nimero de veces q rota las cuentas por cobrar es de 8.16
veces durante el ejercicio. La cifra calculada es desfavorable para el Hospital
Regional de Moquegua, porque presenta rotaciones muy bajas, la cual significa
que la entidad podra transformar en efectivo sus cuentas pendientes por cobro
de servicios y medicamentos con muchas limitaciones. La entidad debe
establecer mecanismos para minimizar la cartera de cobranzas sin problemas.

XI. ANEXOS
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ANEXO N° 01
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE
MEJORA
PERIODO 2023

CUMPLIMIENTO LTI

CALCULADO
e
DICIEMBRE®

S e B oe R ) PUMELS ERA
INDICADOR iEsRERADO! SO RIDENBRS - SFONDERADO

Porcentaje de nifias/nifios |
recién nacidos de parto |
7 institucional vacunados con 95°% | 99.30% 9 9
BCG y anti hepatitis B antes [
del alta. |
Porcentaje de gestantes
16 atendidas con 2 o mas APN en ’

|
|
|

g, 0,
el Hospital, referidas por 20.90% 27.70% 8 8

factores de riesgo.
Porcentaje de disponibilidad de
17 Medicamentos Esenciales 90%
(DME) -
18 Tasa de Tele interconsultas 360 356
19 Promedio de permanencia a 3-May 51
camas.
20 i Porcentaje de Resolutividad <5%* 03
Porcentaje de Cirugias "
N suspendidas <5% 22
Porcentaje de ocupacion de
22 o | 80___ 67.9 7_ 0
'| 10.71
NEU_VM_U
Ci
1.74
ITU_CTU_M
' ED

88.29% 7 0

0 00 ~ |~
(o]

Densidad de incidencia
fincidencia acumulada de las l
23 infecciones asociadas a la
atencién en salud (I1AAS)
seleccionadas

9.39
NEU_VM_UCI

1.44
ITU_CTU_MED

Porcentaje de concordancia
25 | entre los registros de la Planilia 90% 99.40% 8 8
' de Haberes (PLH)

; Fortalecimiento de las acciones
de promociodn y proteccién de 100% 100% 7 7
la lactancia.

| Fortalecimiento de la
Autoevaluacién del desempefio
de los establecimientos de

| salud Para el cumplimiento de

| los estandares de Calidad en la

| atencién de salud.

' Fortalecimiento de la gestion
de riesgos en la atencién y la

31 mejora continua de la Calidad
| mediante la aplicacion de
| Rondas de Seguridad del

| Paciente.

26

30 100% 100% 8 8

100% 35% 8 2.8

TOTAL 100 79.2
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ANEXO N° 02
INDICADORES HOSPITALARIOS

Cuadro N° 10. Indicadores Hospitalarios por Servicio

INDICADOR NUMERADOR/DENOMINADOR — DBSTETHICIA  GINECOLDGIA  CIRUGIA  C. ESPEC.

NEONATOLOGIA PEDIATRIA  MEDICINA = PSIQUIATRIA  TOTAL |

43

e 1341 276 657 579 258 367 a4 125
Promedio de periodo.
Egresos = N' de diqs @modo 365 385 b _3!55 o 365 385 365 365 365
indicador [[ 37 I pa | 13 e 0.8 10 14 03
| t
N° Total de esbancies de 337 972 3195 4824 173 1488 4487 35| 2o |
Promedio de | Sprasosi : : £ : ! ! L
permanencia N° de 6gresos Hosp;taxams 1341 276 657 579 268 367 494 125 4137
|  Indicador jf =25 | = 35 |48 ] B3 39 4 o1 T
etr e N D“’;M"f;':‘mﬁ’gﬁ"’““ 3 3296 1887 402 252 1787 2051 1292 696 | 11663
SuSICION | Nedo egress Hospatarios | 1341 6 | 65T 579 266 w7 a4 | 15 437
ndwador 25 68 866 04 5.0 56 6 56 28
Porcentaje N° Total pacsertes dis 3256 1021 3256 4839 1133 1569 4447 1858 21383
ocu::clbﬂ N"T&f’s‘“;:f:fm?’m 6552 2008 3661 5091 2020 3620 5739 55 | 1046
LT indicador 407 351 888 951 388 433 5 728 | 847
N° Total de egresos 4341 276 657 579 298 367 494 125 4137
Rendimiento = : — = —|
g’:,, ~ N° de camag disporibles 215 w0e 118 154 a8 120 189 84 w84
ndcador 62 28 5.6 38 31 31 26 15 3.8
Fusn'e: cense diarto de los servicios de hospitalizacion
. Grafico N° 02
/
4 Eal
- 100.0 #
© -
2
90.0 -
RO.D
0.0
60.0
50,0
40.0
30,1
0.0
100 ot
." “d293%.
: . =
0o
Promedio de Egresos Promedio de intervalo de Porcentaje de Rendimiento cama
permanencia sustiucion cama ecupackin de cama
WOBSTETRICIA WM GINECOLOGIA wUIRUGIA  COESPEC. MNEONATOLOGIA & PEDIATRIA @ MEDICINA B PSICUHATRIA



Cuadro N° 11. Indicadores de Gestién y Evaluacion Hospitalaria

A. INDICADORES DE PRODUCCION ¥ RENDIMIENTO

| . ]
 Ord. Nombre del indicador Ene Feb ] Mar Abr | May Jun Jul Ago ,1 Set Oct Nov Dic Anual
! + F - -
1 Productividad Hora Medico 180 203 | 2.28 l 201 210 266 271 308 302 3.08 241 2.28 240
- — e ——— e e — 3 —— —— l[ - -I U V— _;,___ e - e - e
2 | Rendimiento Hora Medico 1.80 203 ! 2.28 201 210 2.66 271 308 @ 302 @ 308 ’ 241 | 228 240
i | | ! |
3 Concentracidn 2.02 2.16 ‘ 2.45 1.75 259 2.52 267 2.73 2.89 267 | 322 298 | 249
' vdimadadeles | | [ | o o i | i | oaae | | =4 T | o=
4 1.08 102 1.17 1.17 1.17 117 117 1.37 117 2.00 200 | 200 1.40
Consultorios (Médicos) |~ 0 | M I et AT | S| oy

Fuente: yeporte de programacion de horas unidad de personal/reporte de actividades de los diferentes servicios
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B. INDICADORES DE EFICIENCIA

Ord. Nombre del tndicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago set oct Nov Dic Arvaal
Promedio de Andlisis de j
5 it aloncts oo 2.21 1.95 1.70 183 1.71 182 | 162 1.58 1.65 2.04 1.69 171 1.79
6 Promedio de Permanencia 5.19 496 5.43 5.30 5.12 s98 | 532 469 5.32 5.46 500 | 498 5.15
| 7 intervalo de Sustitucion cama 3.06 2.90 2.14 261 | 210 305 | 261 2.62 275 3.13 355 3.54 282
8 Porcentaje Ocupacion deCamas | oo | goys | 7172 | 6664 | 7248 | 6228 | 6713 | esas 6592 | 6159 | 5796 | 5726 | 6471
' {Factor: 100}
9 Rendimiento Cama 377 334 4.08 3.86 408 370 | 3.9 413 373 2.80 358 3.75 381
Razdn de Emergencias por
IL 10 o e 0.09 0.07 0.11 0.13 0.15 013 | 014 0.09 011 0.13 0.10 0.13 0.11
R 1
11 e deu'gme"si::’“ Sl o1 0.19 017 026 | 026 | 020 | 021 021 0.25 022 | o02¢ | o032 | o2
Rendimiento de Sala de
12 e 8333 | 7067 | 10033 | 7300 | 7967 | 69.67 | 7333 | 83.67 7267 | 6133 | 6933 | 533 | 7536
Rendimiento de Sala de
13 Operaciones {para Cirugias de 2200 | 1400 | 1500 | 1900 | 2400 | 2700 | 2400 | 1800 1700 | 1800 | 1500 | 1200 | 1875
o EmergencEL 5
Remdimiento de Sals de
14 Operaciones {para Cirugias | 11400 100,50 14450 106.00 107.50 91.00 95.00 116.50 100.50 83.00 8650 92.00 103.67
s Electivas)
Grado de Resolutividad det
15 Establecimiento de Satud {Factor: 102 0.93 1.14 0.94 0.92 109 | 086 0.59 0.96 0.67 0.57 0.55 086
1 lm}

Fuente: reporte de actividades de los diferentes servicios/base de datos UEI

45



=Afio del Bicentenaria, de la consalidacion de nuestra

2 DIRECCION HOSPITAL s;:“ieﬁf’.; BILENTENARIO independencia, y de 1a conmemoracion de las heroicas
oful. | REGIONAL recionaL OF IR AIVE CRAvY batailas de Junin y Ayacucho”
4 PROSHIE G, ¢
MOQUEGUA DE SALUD "ft‘:i\\\ “Decenio de la iguadad de oporturidates pera mujeres y hombres”

€. INDICADORES DE CALIDAD

ord. Nombre del Indicador | e | Mar Abx | may Jun Ago | . ’ Dic |
— e N e I : .:__...JI._ uy | _ ! | B W — — = __.____.l_____,_._ll__—.
Porcentaje de Infeccionss | | [ |
16 | Intrahospitslarias  [Facton: 146 | 187 | o8 108 | 000 630 | 057 027 000 0o0 | 031 L 600 | 0S5
8 Swe) 2. § 41% i | s oo . i | (B o
Tasa Neta de Mortalidad | I ' " S b Sl Sl e |l 1
i T TR T s (MRS 50 ] I Bl W] Vet ] T o il s e [
18 | Tmﬁem;g;) {Fecls | 4138 | 4746 5113 | 4286 | 3600 3651 4571 | 4310 5000 @ 4821 | 4717 | seds | 4548
iy — = | e e e e — : } . ' L '
Tasz de Mortalidad Perinatal | | i | |
0.00 y & | 00 | 15 : o0 | o y ' |
19 e 0.00 11.63 000 | 000 | 1563 | 0.00 ] 0.00 0.00 0.00 ! 1852 0.00 ‘ 0.39
| ol R~ il | | | . ! | S il i S (i
| dMortahded Neonatal Precoz ' 1 ' i | | | |
el AFactoriaoog) | %% | .gm | POSEf 900 | | 9% | oo lnEa To.'oo__l e 0 b | 99 o
Mortalidad Neonatst Tardia | i . . ' | | i | .
23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 000 0.00 oo | o0oo | 0oo | ooo | o000
-1 ] fFectorz3000) ____.1|.,_ i) Y { I SRR U CRly - A FRasEt RO | &
Porcentsje de Ciruglas [ | ' . 1 ‘ . :
22 | suspendidas {factor: 1 298 | 147 | 236 | 148 | 183 | 370 | 249 251 | 099 ; 1.78 153 3.16 2.20 J
100) | | [ , '
p— i — | NE— —

Fuente: xe{)oﬁe de actividades de los diferentes servicios base de datos UEI
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