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Maquequa, 03 de julio de 2024.

VISTOS: Informe Legal N° 111-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 03 de julio de 2024 del Area de Asesoria Legal,
Informe N° 385-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 21 de junio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestién de la
Calidad, Informe N° 112-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 22 de mayo de 2024 del Responsable del Area de
Planeamiento, Informe N° 532-2024-DIRESA-HRM/04 de fecha 02 de abril de 2024 de la Jefatura de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, Informe N° 108-2024-DIRESA-HRM/04-0/S.0 de fecha 02 de abril de 2024 del Area
de Salud Ocupacional, el Informe N° 048-2024-DIRESA-HRM/04-0/S.0./JDGS dei Ing. de Seguridad industrial del
| Area de Salud Ocupacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidén Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio publico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales |, I, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que
la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés piblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoveria. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una

adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus normas modificatorias, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, contando para ello con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciones y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promacion, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, asimismo, el articulo 17° de la Ley antes mencionada, establece que, el empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y legislaciones vigentes; por otro lado, el articulo 26° dispone que el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacién. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y,
de ser el caso, de resarcimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais a traves del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado, y la participacion

de los trabajadores y sus organizaciones sindicales con el fin de velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo; asimismo, aprueba los documentos de caracter referencial, que como anexo forman parte de
la mencionada resolucion;
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Que, en el anexo 3 aprobado con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se tiene la “Guia Basica sobre
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, donde en su punto 2. Establece que, el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de evaluacion
\=| inicial o de evaluacion posteriores o de ofros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus
' = | representantes y la organizacion sindical;

Que, el plan anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un conjunto de programas como:
i. Programa de Seguridad y salud en el trabajo. ii. Programa de capacitacion y entrenamiento y iii. Programa Anual de
Servicio de Seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Asimismo, debe contener la estructura basica que se
encuentra establecida en el “Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobada
con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR;

Que, a través de Informe N° 532-2024-DIRESA-HRM/04 de fecha 02 de abril de 2024, la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, en mérito al Informe N° 108-2024-DIRESA-HRM/04-0/S.0. del Area de Salud
Ocupacional, remite ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua - 2024", para su revision y posterior aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, el mencionado plan tiene por objetivo general, impulsar la implementacion de la Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el Hospital Regional de Moquegua, a través de la participacion de todos los trabajadores
acorde a las normativas legales vigentes;

Que, mediante Informe N° 112-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 22 de mayo de 2024, la
Responsable del Area de Planeamiento, evalta la propuesta y emite opinidn técnica favorable al "Plan Anual de
Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua - 2024", indicando que el plan se elabord con los
contenidos minimos que establece la estructura basica que contemplan el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado con Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR; sefiala ademas que, una vez aprobado debe ser
monitoreado y evaluado por la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental;

Que, con Informe N° 385-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 21 de junio de 2024, 1a Jefatura de la Unidad de
Gestion de Calidad, otorga el visto bueno al “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de
Moquegua - 2024"; por lo que, sugiere se remita al Area de Asesoria legal, para la emision del acto resolutivo de
aprobacién;

Que, a través de Informe Legal N° 111-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 03 de julio de 2024, el Area de
Asesoria Legal, concluye que, el mencionado Plan cuenta con las opiniones técnicas favorables, asimismo cumple
con las disposiciones establecidas con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que resulta viable su aprobacion a través de acto resolutivo:

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad,
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y con el proveido de Direccion Ejecutiva.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:;
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SE RESUELVE:
Articulo 1°- APROBAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL

REGIONAL DE MOQUEGUA - 2024”, el cual consta de treinta y siete (37) folios y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental - Area de Salud Ocupacional, la
difusidn, monitoreo y evaluacion del manual aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogusgua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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1 Alcance

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un compromiso que
el Hospital Regional de Moquegua (HRM) ha establecido en materia preventiva para los
trabajadores nombrados, CAS y otros que indistintamente de su condicién laboral
presenten un servicio a la institucion.

El documento de gestion establece responsabilidades, metas y objetivos, cuya esencia
es reducir el nivel de incidencia de accidentes laborales y/o enfermedades
ocupacionales y a su vez, promover conductas seguras a través de programas de
capacitacion.

2 Base legal
< Ley 26842 ley general de salud.

< Ley 29783Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

< Resolucion Ministerial N°050-2013-TR - Seguridad y Salud en el trabajo.

% Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el reglamento de la ley 29873.

< La Ley 30222 que modifica a la Ley 29783 en los siguientes articulos, 12, 26, 28,
32 inciso d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicién complementaria de la ley
29783.

% Ley 31246, que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo
ante riesgo epidemiolégico y sanitario, articulos modificados son; 49° y 60° de la
Ley 29783.

& Ley 28048 Proteccion a la Mujer Gestante En Situaciones De Riesgo.

< Ley 28806 Ley General De Inspeccion Del Trabajo.

< Decreto Supremo 002-2013-TR Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

&% Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de examenes médico

ocupacionales y guias de diagndsticos de los examenes obligatorios por
actividad.

& Resolucion Ministerial N° 768-2021-MINSA /Plan Nacional de Prevencion del
VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-

> N 2015.

Qf ; < Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento Sobre Valores
N ¥ Limite Permisibles Para Agentes Quimicos En El Ambiente De Trabajo.

< Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba manual de salud

ocupacional.
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Wi,

Resolucion ministerial N° 523-2007/Minsa, Guia técnica para la evaluacion
interna de la vigilancia, prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias
Resolucion Ministerial N° 375-2008-Tr, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud
que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 1295-2018-MINSA - Norma Técnica “Gestion Integral
y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos
de Apoyo y Centros de Investigacion “N°144-MINSA/2022/DIGESA R.M.
N°1295-2022/MINSA

Resolucién Ministerial N° 374-2008-Tr Aprueban el listado de los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

Ley N# 29973 ley general de la persona con discapacidad.

Decreto Supremo N° 015-2005-Sa - Aprueban Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud
que Establece E! Listado de Enfermedades Profesionales.

Ley N@ 28806 Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Decreto Supremo N°019-2006 TR —Reglamento de la Ley General de Inspeccion
en el Trabajo.

Decreto Supremo 039-93-pcm reglamento de prevencion y control del cancer
profesional y su modificatorio decreto Supremo 007-93-TR.

Ley N@ 26790 ley de modernizacion de la seguridad social en salud, regido por
el Decreto Supremo No. 009-97-SA y modificado por el Decreto Supremo No.
003-98-SA)

Resolucién Directoral N°351-2010-DRSM-DG (18.08.2010), Aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y
modificatorias.

Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM  (28.09.2017), Aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de
Salud de Moguegua y sus Organos desconcentrados, que consta de seis (6)

Titulos, veintiocho (28) articulos, (01) Disposicién Transitoria y Final.
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3 Elaboracién de linea base del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
El diagnostico linea base establecido por la RM-050-2013 TR, tiene por objetivo conocer
la situacion actual del Hospital Regional de Moquegua (HRM), respecto a los requisitos
de cumplimiento legal dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El resultado obtenido por la evaluacion ejecutada sirve como sustento para articular
acciones que permitan implementar documentos de gestion requeridos por Ley

4 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo
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POLITICA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
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‘ ~ Metade

Objetivo General Actividad Cumplimiento Responsables

‘ de Actividades

Elaborar y Difundir
la Politica de SST a 60% Direccién Ejecutiva -
todo el personal de la CSST
Institucién

Conformacion e

Impulsar la instalacion del Comité Junta Electoral por el
implementaciéon dela  de Seguridad y Salud 100% o
. . ; sindicato de mayor
Gestion de Seguridad en el Trabajo del .
y Salud en el trabajo, HRM representatividad
en el Hospital Realizar Area de Salud Ocupacional
Regional de Mensualmente a - Servicio de Seguridad y
Moquegua, a través Reuniones ordinarias 60% Salud en el Trabajo —
la participacion de del CSST Miembros Titulares del
todos los trabajadores CSST
acorde a las Elaborar el Plan y Area de Salud Ocupacional
normativas legales Programa Anual de 100% - Servicio de Seguridad y
vigentes. SST Salud en el Trabajo
Elaborar la Matriz
Identificacion de Area de Salud Ocupacional
Peligros y evaluacion 100% - Servicio de Seguridad y
y control de riesgos Salud en el Trabajo

[PERC del HRM
Direccion Ejecutiva

Elaborar y Difundir el Miembros Titulares del
Reglamento Interno R0% , CSST
de Seguridad y Salud Area de Salud Ocupacional
en el Trabajo del - Servicio de Seguridad y
HRM Salud en el Trabajo

Area de Salud Ocupacional

Blaborar el Mapa de 100% - Servicio de Seguridad y

ps Riesgo del HRM Salud en el Trabajo
l Implementar
A\ Registros Area de Salud Ocupacional
b Establecidos por Ley 100% - Servicio de Seguridad y
de SST Salud en el Trabajo
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E1 Hospital Regional
de Moquegua a través
de la participacion de
todos sus
trabajadores,
impulsaran la
implementacion de la
Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo,
acorde a las
normativas legales
vigente

Preparacion de
Respuesta Ante
Emergencia.

Elaborar y Aprobar el

Plan de Vigilancia y

Prevencién y Control
de COVID -19

Elaborar y Ejecutar el
Cronograma de
Capacitaciones segun
Ley de SST.

Presentar Informe de
Mensuales de
Accidentes Punzo
Cortantes y/o
Contacto con fluido

Presentar Informe de
Mensuales de
Accidentes Laborales

Elaborar un
cronograma de
Inspecciones en Bio
seguridad
Presentar informe
mensual con el

registro de estadisticas

de SST - hospital

regional de Moquegua

Elaborar términos de
referencia para los
monitoreos
Ocupacionales por
Factor de Riesgo
Identificado en la
Matriz IPERC

Conformacion de
Brigadas

Ejecutar los
simulacros
programados
establecidos por
Indeci

Area de Salud Ocupacional
100% - Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Area de Salud Ocupacional
100% - Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

100 % Area de Salud Ocupacional

100 % Area de Salud Ocupacional

Area de Salud Ocupacional
- Servicio de Seguridad y

0,
100% Salud en el Trabajo

Area de Salud Ocupacional
100% - Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Area de Salud Ocupacional
100% - Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Espacio de Monitoreo de
100% Emergencia y Desastre
EMED

Espacio de Monitoreo de
100% Emergencia y Desastre
EMED.
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El Comité de SST, es un organo paritario y bipartito, el cual esta conformada por
cuatro (03) miembros titulares por parte del Hospital Regional de Moquegua y 03
miembros titulares de los representantes de los trabajadores, cuyo objetivo es velar
por la proteccion de todos los trabajadores del Hospital Regional de Moquegua a
través de las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2021-TR,
Articuio 42.

El mandando tendra duracion de un (1) aflo como minimo y dos (2) afios como
maximo.

7 Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos y mapa de riesgos
La evaluacién de riesgos es una ventana que permite planificar acciones, con el
objetivo de implementar mecanicos en materia preventiva, teniendo como objetivo
principal, establecer instrucciones para ejecutar tareas de formar segura, y asi
reducir la probabilidad por exposicion.

El analisis por factores de riesgo presentes en el ambito laboral, debe considerar el
total de actividades a realizar, aplicando una metodologia entendible para el
trabajador.

La actualizacion de las matrices IPERC se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1Mapa de riesgos

Es una Herramienta de gestién que permite visualizar graficamente los riesgos
presentes en el ambiente de trabajo, este plano agiliza la identificacion de peligros
en el trabajador, brindandole una idea clara de las condiciones laborales presentes
en el Hospital Regionai de Moquegua.

El objetivo de esta herramienta, permitira reconocer el nivel de riesgo en las
diferentes areas de la institucion, de modo tal, que el trabajador tome conciencia de
los factores de riesgo a los que se esta exponiendo, y asi, él pueda adoptar medidas
de prevencion y proteccion para minimizar el dafio que la condicién laboral le
pudiera ocasionar.

La revision y actualizacion del mapa de riesgo se realizara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y estara
A a cargo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de
_ ) ,\ Moguegua.

N
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8.1Responsabilidades

8.1.1 Direccion General
La direccion ejecutiva se compromete a liderar y establecer responsabilidades a fin de
garantizar la gestion de riesgos inherentes a la actividad de Ia institucion. A si mismo
sera responsable de gestionar los recursos para implementar, mantener y hacer cumplir
el contenido del presente documento u otras actividades derivadas del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.2 Unidad de Personal
Brindar el soporte en las actividades relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo.
Disponer de medidas correctivas ante cualquier incumplimiento de Ley de
SST.
Promover la participacion de todo el personal del Hospital en temas de
prevencion de riesgo laborales.
Participar activamente en las reuniones de revisién de desempefio de SST.

8.1.3 Personal Asistencial y Administrativo
Los trabajadores y sus representantes tienen la obligacién de cumplir con los
programas de capacitacion del presente plan.
Participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacion de los riesgos
asociados a sus servicios y/o departamento.
Reportar de forma inmediata cualquier incidente peligroso o accidente de
trabajo a su jefe inmediato y/o al area de Salud Ocupacional.
Cada trabajador es responsable de su seguridad personal y la de sus
companeros de trabajo.
Mantener el orden y limpieza en sus servicios y/o departamento.
No ingresar a laborar bajo la influencia de alcohol.
Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada por la
institucion.
No manipular u operar equipos electricos o maquinas si no se encuentra
debidamente capacitado y/o autorizado por el jefe de departamento o
servicio.

8.1.4 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por la Institucion.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales
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Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la Institucién.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar a la maxima autoridad del Hospital Regional de Moquegua la
siguiente informacion:

= El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

= La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

= Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

« Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de ios objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.”

8.1.5 Area de Salud Ocupacional

Realizar la Evaluacion medico pre ocupacional.
Realizar la Evaluacion medico ocupacional periodico.
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Evaluacion medico ocupacional de retiro.
Evaluacion y diagnostico a pacientes positivos a Covid-19.
Examen periédico a trabajadores que manipulan alimentos.

- Seguimiento a trabajadores que sufrieron accidente punzocortante y/o
salpicadura de fluido.
Elaboracion de informe de investigacion de Accidentes laborales.
Inspeccion de uso de Equipo de Proteccidn Personal al personal asistencial.
Capacitar al personal sobre el manual de manejo Post Exposicion de
accidentes punzocortantes y/o salpicadura de fluidos.
Difusion sobre coronavirus y medidas preventivas.
Actualizacién de la Guia de uso de EPP.
Informe mensual de casos de accidente punzocortantes y/o salpicadura de
fluidos.
Vigilancia médica por factores de riesgo al personal del HRM.
Brindar atencion de primera respuesta al personal tercero o contratista
cuando ocurra un accidente laboral al interior de la Institucion.
“Ver Anexo 11”

“Decenio d¢ la Igualdad de opertunidades para mujeres y hombres™

8.1.6 Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo

Evaluar factores de riesgo presentes en las areas de trabajo, Bioldgico, Quimico
o Fisico, y proponer herramientas de gestién para reducir el nivel de probabilidad
de accidentes.

Proponer medidas preventivas o correctivas en condiciones laborales que
puedan presentar un riesgo potencial al personal.

. Asesorar técnicamente en el proceso de instalacion del comité de seguridad,
sesiones ordinarias o extraordinarias, seguimiento a los acuerdos registrados en
el libro de actas, aprobacion de matrices IPER, RISST y mapa de riesgos,
informe de indicadores de accidentabilidad y registro de gestion “Anexo
2,3,5,6,7,8”

Evaluar la adquisicion de equipos de proteccion personal en relacion a los

riesgos presentes.

Implementar registros de gestion de acuerdo a ley.

Brindar instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar con el area de salud ocupacional y la unidad de epidemiologia la

materializacion de requisitos legales para el proceso de acreditacion.

Elaborar informes técnicos por factores de riesgo reportados.

Supervisar tareas considerados de Alto Riesgo a fin de verificar que los controles
implementados sean idoneos para la actividad.

7 Verificar que los documentos de gestion de las empresas contratista y/o terceras,

estén acordes a la legislacion vigente de SST.

Consolidar informacion de accidentes laborales mensualmente y reportarlos al

jefe de area.

Brindar asesoria técnica en materia de seguridad para trabajos criticos.

Hacer seguimiento a los documentos de gestion de la empresa contratistas que

presten servicio a la institucion.
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Actualizar el mapa de riesgo como minimo una vez al afio.

9 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El objetivo principal del plan de seguridad, es sensibilizar a todo el personal que iabora
al interior del Hospital Regional de Moguegua, ahwpliando sus conocimientos en la
identificacion de peligros y que estos permitan hacer una correcta evaluacién de los
diferentes riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades.
El programa de capacitaciones consta de 04 temas, segun lo estiputa el articulo 35 de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10 Procedimientos

Documento que contiene la descripcién especifica de la forma como llevar a cabo una
tarea de forma correcta, desde el inicio hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos, los cuales seran elaborados en base a las necesidades del servicio que
solicite el Hospital.

11 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Hospital Regional Moquegua con la finalidad controlar los riesgos, inherentes a la
actividad, ha elaborado un Programa de Inspecciones, en que tiene como objetivo
evaluar los puntos criticos de la institucion, identificar condiciones inseguras y prevenir
la ocurrencia de accidentes laborales.

Las inspecciones planeadas e inopinadas, seran ejecutadas por el Area de Salud
ocupacional y el servicio Seguridad en el trabajo, las mismas que consistiran en:

Inspecciones inopinadas
— Inspecciones planeadas

Las inspecciones planeadas estan incluidas en el programa de seguridad y salud en el
trabajo. (Objetivo 07 del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Respecto a las inspecciones inopinadas, estas seran atendidas en base a las
necesidades o eventos que requieran atencion inmediata, asi mismo, seran
evidenciadas por medio de informes.

12 Salud Ocupacional
1 Evaluaciéon Médico Pre - ocupacional para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese al
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento
del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. “Ver Anexo 12"

2 Evaluacion Médico Ocupacional Periédico para los trabajadores del
Hospital Regional de Moquegua.
Se realiza de forma obligatoria, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
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permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al
puesto de trabajo. “Ver Anexo 12

3. Examenes Ocupacionales de Retiro para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Los examenes médicos de salida son facuitativos, y podran realizarse a solicitud
del Hospital Regional de Moquegua o del trabajador. En cualquiera de los casos,
los costos de los examenes médicos los asume el Hospital Regional de
Moquegua.

13 Higiene ocupacional

En base al analisis de riesgo identificados en la matriz lperc, se realizara el monitoreo
de agentes ocupacionales, riesgo fisico, exposicion a radiacion ionizante, exposicion a
ruido e iluminacion.

El area de salud ocupacional con apoyo del servicio de seguridad y salud en el trabajo
son responsables de llevar el control de los informes emitidos mensualmente por
exposicion a radiacion ionizante, asi mismo, verificar las medidas propuestas por la
empresa que ejecuta el servicio de monitoreo.

14 Empresas Contratistas

El area de usaria con el apoyo del servicio de seguridad uy salud en el trabajo
establecen lineamentos en materia de prevencion de riesgo en los términos de
referencia para el personal de las empresas contratistas y/o sub contratistas.

Toda empresa contratistas y/o sub contratistas que ejecute servicios a interior de
Hospital Regional de Moquegua debe de contar con la siguiente informacion.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR
Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS)

. Equipos de Proteccién Personal para los trabadores (EPP)
Presentaran el documento de Gestion, Identificacion de Peligros, evaluacion y
control de Riesgos (IPERC), este documento es requisito indispensable para el
inicio de trabajos al interior de la institucion.
Realizar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de iniciar el servicio, el
mismo debe de tener el visto bueno de las partes interesadas.

Reportar toda lesion derivada de cualquier actividad ejecutada dentro de las
instalaciones al area de salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo.

Bajo el supuesto que la empresa contratista y/o sub contratista no cuente con ia
informacion solicitada, esta no podra ejecutar el servicio contratado, por lo que el area
solicitante debera de comunicar de inmediato al servicio de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital Regional de Moguegua a fin de tomar conocimiento de lo sucedido
a fin de evitar contingencias legales por omision a las normas de seguridad.
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15 Plan de contingencias

El centro de Monitoreo de Emergencia y Desastre del Hospital Regional de Moquegua
cuenta con un Plan de Contingencia para responder ante un movimiento brusco
causados por la liberacién de energia, situaciones que puedan generar dafios materiales
a la institucion y lesiones a las personas.

Por lo tanto, el Hospital Regional de Moquegua ha establecido mecanismos para la
coordinacion y movilizacion de respuesta ante emergencias, conformada las siguientes

brigadas;
1. Brigada de Seguridad y Evacuacion
2. Brigada de Lucha Contra Incendios
3. Brigada de Busqueda y Rescate
4. Brigada de Evaluacion de Darios
5. Brigada de Salud Mental

La conformacion de las personas que integran las diferentes brigadas del HRM, estén
detalladas en el Anexo 01 del presente plan.

16 Reporte ¢ Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales
El reporte de accidentes punzo cortantes y/o fluidos o accidentes laborales por
factores de riesgo, evaluacion de casos COVID -19, evaluacion de enfermedad por
COVID-19, manejo de enfermedad ocupacional seran de acuerdo al flujo grama del
area de salud ocupacional. (Anexo 09) (Anexo 10) (Anexo 11)

El area de salud ocupacional sera el responsable de investigar todo accidente
laboral ocurrido dentro de la institucién, y a partir de ellos se generara un informe
con las acciones a tomar con la finalidad de evitar la ocurrencia del mismo.

La metodologia esta establecida en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR para
investigar las causas que generan los accidentes e incidentes laborales, a fin de
implementar acciones correctivas, de lo contrario la institucion define el método mas
idéneo para la investigacion de accidentes laborales.

ol 17 Auditorias

El hospital regional de Moquegua realizara auditorias peridédicamente con el objetivo
de verificar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado de forma adecuada, y que sea eficaz para la prevencién de riesgos
laborales del HRM.

Las auditorias internas estaran a cargo del personal de la institucion y la auditoria
externa a cargo de un auditor registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, a fin de verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad.

18 Estadisticas
Registro de datos obtenidos por la ocurrencia de accidentes laborales, condiciones
de trabajo, y otros relacionados a la prevencion, cuya finalidad es observar las
tendencias de frecuencia o severidad de los eventos dados.
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Los informes estadisticos seran presentados mensualmente por el servicio de
seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional de Moguegua, esta
informacion se elaborara en base a lo registros brindados por el area de salud
ocupacional o areas de competencia, asi mismo, los datos obtenidos seran
evidenciados por medio de informes, los cuales seran presentados ante los
representantes del CSST, y areas de interés para su revisién y aprobacion.

“Decenio de la lgualdad de opertunidades para mujeres y hombres”

Los cuadros estadisticos seran elaborados en base al nimero de accidentes
laborales reportados al area de salud ocupacional.

19 Implementacion del Plan
La direccion ejecutiva, tiene el compromiso de generar recursos para la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
Hospital Regional de Moquegua.

La ejecucion del programa de seguridad y salud en el trabajo sera evidenciada por
medio de informes anuales, difusion de la Politica de SST'y reglamento Interno de
SST, paras las sesiones del CSST?, se emitira informes mensuales de las reuniones
ordinarias o extraordinarias ejecutadas, asi mismo, el reporte trimestral de las
estadisticas y actividades, estaran a cargo del servicio de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital Regional de Moguegua.

Referente a los documentos de gestion, solicitado por el articulo 32 del RLSST, se
presentara un informe con las resoluciones directorales de aprobacion.

Se solicitara por medio de informe, al departamento de diagnostico por imagenes,
una copia del reporte del monitoreo ocupacional por riesgo a radiacion ionizante,
dando cumplimiento asi, al articulo 33 del Reglamento de la Ley de SST.

El area de salud ocupacional, emitird mensualmente reportes de casos por COVID-
19, accidentes laborales, accidentes por punzo cortantes y contacto con fluidos, y/o
cualquier evento inherente a la seguridad en el trabajo.

Las capacitaciones®, seran impartidas por el area de salud ocupacional en
coordinacién con el servicio de SST, con el apoyo de un servicio especifico
dependiendo del tema a exponer, esta actividad sera evidenciada a través de un
informe, el mismo que sera emitido por el area de salud ocupacional una vez
culminada la capacitacion.

DS El servicio de SST del HRM, solicitara al EMED, un informe simple que valide la
ik \ ejecucion de simulacros programados por INDICE.

2
/
\\_M s El area de salud ocupacional, junto al servicio de seguridad y salud en el trabajo del
HRM, son los responsables de elaborary enviar la informacion del presente plan de
SST a las unidades o departamentos de competencia.

" SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
* CSST: Comité de Seguridad y salud en el Trabajo

¥ Inciso b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo - Ley
29783, Articulo 29.
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Las inspecciones programadas y/o inopinadas estaran a cargo del area de salud

ocupacional.

La supervision a cargo de area de salud ocupacional, emitira un informe a final de
las actividades preventivas al culminar el afio.

20 Custodia de Registros de Gestion

REGISTROS NORMATIVOS —

TIEMPO DE CUSTODIA

ARTICULO 33 RLSST

Registro de Examenes Medicos, Monitoreos

i Ocupacionales, inspecciones de Seguridad,
Estadisticas, capacitaciones, simulacros de
emergencia o auditoria.

Conservacion por un periodo de (05) afios

‘" Accidentes de Trabajo e incidentes peligrosos

Conservacion por un periodo de (10) afios

‘ Enfermedades ocupacionales

Conservacion por un periodo de (20) afios

21 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Objetivo 01 Impulsar la Implementacién del Sistema de Gestion del Hospital Regional de Moquegua
QObijetivos Especificos Difurd i fa Pofitica de Seguridad y Saiud atodo e personal del Hospital, cortratistay aqueilos que .ndependiertemeniede su condicion @pora prester un servicic alainstitucion, através defaso cializacicn.

‘Meta 60%de cumplimiento

indicador (N°de Trabajadores de! HRM / N°difusiones gjecutadas) x 100

‘Requisito Legal Ley 29783 Ley de Segunicad y Salud er el Trabgjo - Articulo 22 - Politica def Sistema de Gestion

‘Respons Direccién Ejecutiva - Miembros del CSST - Areade Saiud Ccupacional

Descripcidn de

Area de Soporte fo i INDICADO
fa Actividad

Responsable de Ejecucion Sequimiento eta |

Saepfiembre

Compromiso
E g}

/‘&' d ) ! i - H
Difusionde Poiiticade s ez? }ejaSudO:depadcvosna‘l d ° ! P
13 Seguridad y Saludene! Direccitn Ejecutiva- CSST ki t_egun .a ySau 60% L d
L enel Trabajo-Miembros
Trabajo ) E 0%
Titularesdel CSST
e Areade Salud Ocupacionai - a 1 p
Difusidndei Regiamento : [ . - . . . i
L Direccitn gecutiva- Miembrosdet Servicio de Seguridady Salud
1.1 internode Seguridady - , . G — 60%
saludenel Trabajo C857T en el Trabajo—Miembros E o%
St Titularesdel CSST
Capacit acion Programada*{ P) P
Capacitacion Ejecutada“ { E) E

Noviembre

Diciembre

Estado

Enpraceso

Enproceso

Observaciones (Detalles)
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MOGUEGUA

HIRECCION
REGIONAL
DE SaLlo

“Afio de! Bicentenaric, de ta consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

*Decenio de fa Igualdad de opertinidades para mujeres ¥ hombres”

* Requisito Legal

Responsable

Descripcion de
la Actividad

: Instalacion del Comité de
21 Seguridad y Salud en el
Trabajo

24 Reuniones ordirarias

F\";;orté tri?r;ést ral Ee
estadisticasy
actividades del CSST

Objetivo 02

Participacion de trabajadores mas represent

ativos de la entidad, para la adopccion de medidas preventivas

Vig'lar el cumpliimiento delaiegislacion, rormas irternas relac

jonadas cor. la seguridad y saiud en el iugar detrabajo,por intermedio def Comité de SST

100 %de cumt

o " Instaiaciondel CSST. - 60%de cumpiimiento " Reunione de' CSST”

(N°Reuriones Convocadas / N°Reuniones Elecutadas) x 00

Decreto Supremo NT05-2012- TR -Capiiuio IV Comié de Seguridad y Salud en el Trabajc Articuio 42

Responsable de Ejecucidn
ylo Aprobacion

Area de salud Ocupacional - Servicio de SST

Area de Soporte /o
Seguimiento

Comité de Seguridad Y Saluenel Trabajo

reade Saiud Ocupacicnal

s o Pty P
Direccién Ejectiva - Miembros . . H {
dle' cssT Servicic de Seguridad y ! 100% ...
i i Salud enei Trabajo i E| 0%
1 i |
T
. ) ) Area de Saiud Ocupacional - P, 8 P - P
Miembros del Comitede .. . :
R . ) Servicio de Seguridad y 80% ...
Seguridad y Saluc enel Trabajo | . o :
Salud enei Trabaio 0
: E 0%
L 1 -
: pl o2 :
Areade Salud Ocupacional - Servicio de Seguriaad y Saiud en | 100% - -

Gestion2023-2024

Elaboracién deinforme

Mierbros de! Comitede

2.3 anual del CSST - Gestion . . .
del 2024-2026 Seguridad y Salud en ol Trabgjo

e Trabgc

Sajud enel Trabajo

! Area de Salud Ocupacional -
Servicic de Seguridad y | 100% ~

N

Septiembre

Estado

Nbviembre
Diciembre

En Proceso
P P P P !
= E EnProceso
1
P
"""" . EnProceso
i
P
EnProceso

Observaciones (Detalles}

Capacitacién Programada*( P)

Capacitacion Ejecutada* { E)
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87

“Afio del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra
BICENTENARIG Independencia, y de la conmemaoracion de las heroicas
EERU batatlas de Junin y Ayacucho”

m, DIRECCION
S REGIONAL

MO‘QUEGUA 0E BALUD

‘Dacenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres ¥ homores”

Objetivo 03 ||mplementacion de los documentos de gestion de seguridad y salud del Hospital

~ Obijetivos Especificos Mol cor las disposiciones propuestas enla Ley de Seguridad y Saiud enel Trabgjo
= =it { p

Meéta 100%de cumpiimiento * instatacion del CSST" - 60%de cumplimierto " Reuriore del CSST"

indicador (N°programado / N°Eiecutado) x 100

Requisito Legal Decreto Supremo NV05-2012- TR -Articuio 32

Resporsable [Area de salud Ocupacional - Servicio de SST

Area de Soporte fo
Seguimiento

Descripcion de
ta Actividad

Responsable de Ejecucién

Indicador:|.
ylo Aprobacion )

| Elaboraracion de Documentos de Gestion Segin Normativa Legal

3
3.1 fi?i?%iiﬁ Jefatura Inmediata - 00% |': r 1 "
' ' ssT Miembros del CSST E 0%
7 o o ."" PM—TM P

Area de Salud Ocupacional -
Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabao p 1 p
Jefatura Inmediata -

"Elaborar la Matriz
|dentificaciénde

3.3 Peiigrosy evaluaciony M ismbros del CSST BS% ¥
control deriesgos o
E 0%
IPERC del HRM
£ m e o e o Ea= o
Elaborar el Regiamentc P 1 P
§ ot . Jefatura inmediata -
3.4 Interno de Seguridad y . 80%
) 8 Miembros de! CSST
Salud enel Trabajo E %

Higiene Ocupacional Monitoreos de Agentes Fisicos

Eiecttar Monitoreos

N .
e e R Ocupacionaies por Jefede ngos Y Umg_ades.( P 3 P P P
AN AL Dy . . Angstesiologiay Unidad de |
A V. Riesgo Factor deriesgo L : .
S i S I L. . Servicios Generales y Jefatura Inmediata - i —— —
</ o Bt Fisico - Radiacion o . . 100% !
= L L Mantenimiento) Areade Salud Miembros de! CSST '
- ionizarte, exposiciona

Ocupacional - Servicio de | E 0% !
Seguridad y Salud en ei Trabgjo

f{ ]
! ruido y estrer termico
por calor

Capaciacion rogsamuecat{ P) P

m

Capatatids Escutada® { B}

Septiembre

Estado

Noviembre:
Diciembre

EnProceso

EnProceso

En Procesa

EnProceso

EnProceso

Observaciones (Detalles)
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S

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

m, BIRECCION BICEN T ENARIG Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
: o REGIONAL ;5;‘3 batallas de Junin y Ayacucho”
MGQUEGGA OF SALD ‘Decenin de fa lgualded ce oportunidades paia mujeres y homores’
Objetivo 04 Vigilancia, Prevencidény Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2"

Estaclecer ineamientos para la vigilancia, prevenciony Comirol deiasalud de los trabajadcres del Hospital Regioral de M cquegua que reaiizan act.vidades en zonas con exposicion a riesgo biclégics.

2

100%de cumplimierto
(N°de repcries generados / N°de informes presertados 3x*00

Requisito Legal Resoluc 6n ministeria - N° 022-2024/Minsa - Ley 29783- Articuto 60 Equipos de Proteccidn Personal

Responsable Areade salud Ocupacional

(At 2 o o
Descripcién de 4 [y & 2
j ié Indicador 2 i
Ia Actividad Responsable de Ejecucion ! g £ & Estado Observaciones (Detalles)
3 |2
'z 'O
4 Prevencién y Control
. Elabqrar (=] Pland”e Ar5§ de Saiud chgamonal R Jefatura lnmediata - 1 P
41 " Vigilanciay Prevenciony - Servicio de Seguridad y Salua en Miembros el CSST 100% +
Conirol de COVID -19 &l Trabsio M
“Informe de Entregade
" P 8
Equipos de Proteccion i . Jefatura lnmediata- ' P P P PP
4. . ) Areade Salud Qoupacional K . 80% promme memme o R M - -
Personal Administrativo - Miembros del CSST E 0% i
b
Mascarilia : -
Sapattacion Progranedat{ P) =4

[

Capact acion Eecutada { £}

N
O ——
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2

"Afio del Bicentenaric, de fa consolidacién de nuestra
BICENTENARIO Independencia. y de la conmemoracion de las heroicas
PERY batallas de Junin y Ayacucho”

2024

< DIRECCION
M~ REGION

MOQUEGUA

“Decento de la Igualded de opaitunidades para mujeres y homores”

Promover ef desarrollo de una adecuada cultura de prevencion de riesgo laborales entre todos los niveies de la Institucién
Tindar conocimientas que permitan identificar factores deriesgo en avoiente de trabajo, por medio de capacitaciones.

Objetivo 05
“Objetivos Especificos
Meta I 705%ce cumplimiento

Indicador {N°de capacitaciones programadas / N°de capacitaciones ejecutadas)x 100

Requisits Legal Ley 29783- SST Articulo 35 Responsabitidades del empleador dertro dei Sistemade Gestion de a Seguridad y Sawud er ei Trabajo

Responsable Areaue saus Ocupacional - 88T

Obsarvaciones (Detalles)

Area de Soporie /o
Seguimiento

Descripeidn de
5 Estado

13 Actividad Rezponzable de Ejecucidn

Noviembre
Diciembre

1 5.0 Capacitacién y Entrenamiento

Prevencién y post

icio ident -
55 exposicién de accidentes = - ] EnProces
Punzocortantes y |
! = o
Salpicadurade Fluidos N 0%
1 .
Identificacién de " ! P L
. .o A : ional = o o - r o -
52 F:ugroos );i:a-uago:u:: . Ar‘e?od::;ﬂucL;_J:::{r;ac:;arv\aud . Dptos - Servicios - 8C% . L - ] EnProceso
S rvi iud en .
{63908 ocupacans i e = Unidades del HRM - )
{ el Trabajos - Psicologos
. Riesgos Psicosociales . e 1 P
3 en ef sector salud 8% o i - EnProceso
E 0%
- Riesgos S0 P 1 R P
v Disergonomicos s 0% EnFroceso

Objetivo 06 Definir procedimientos de respuesta que permitan prevenir situaciones de Emergencia

Objetivos Especificos Prevenir la muerte y lesiones al personai del hospital regional

de moquegua mediante la evacuacion, minimizar riesgos potenciales por condiciones inseguras detectada, através de actividades programadas.

Meta 100%de cumplimiento
Indicadar (N°de simulacros programadas / N°de simulacros ejecutadas) x100

Requisito Legal Decreto Supremo ND05-2012- TR -Articule 83

Résponsable TMED

Descripcion de Area de Soporte (o
& Responsable de Ejacucién Cd Estado Observaciones {Detalles)

fndicador
[a Actividad Seguimiento Mata

)
I

T
T

s - -

S

Septiembre
Noviembre
Diciembre

\z'\/{\ o ! .
e OV e Entrenamiento

i A T TR T 1
6.1 Simuiacro de Sismo Centro de Operaciones de Todos los Departamentos 00% _f_ j__ ‘_1 P ) P“ L .
. segtn INDICE Emergencia COER yio Servicios bt E 0% ; En Proceso
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M, DIRECCION
£ REGIOHAL

MOGU EGIUA DE SALUD

“Afio del Bicentenaria, de ia consolidacion de nuestra
s, BICENTENARIQ independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
PERU

2624 batallas de Junin y Ayacucho

“Decenio de la Igualdad de opsrturidacies para rujeres y hombres™

Objetivos Especificas

Objetivo 07 Reportar los Accidentes Laborales y/o Enfermedades Ocupacionales

~alizar os IFoIes de gestion, para estabiecer acciones core: chietivo de reducir los ‘rdices e accidentabilidad del Hospital Regional de Mocuegua.

Meta fl 100%de curplimientc

Indicador (Ne evertos reporiados / N°de irformes presentados ) x 100

7.4

Ariiculo 33 Registro de Accidentes Laborales - Decreto Supremo N0C5-2012-TR

Area de Salud Ocupacional - Servicio de SST

Arga de Soporte /o
Seguimiento

Deseripcién de
la Actividad

Rasponsable do Ejecucion Estado

“ Noviembre
Diciembre

informes de Gestién

Presentar Informe de .
% Areade Salud Ocupacional - i

Mensualesde Accidentes

PunzoCortantesyl Areade Satud Ocupacianal ‘Serviciodesligul:id:adySalud 80% f.__.'r, = ! EnProceso
Contacto con fluido ‘ SRt HDE2S LE 0%
‘..,..‘:._-,.T.__W.._.. . e e Ce e RS R
Presentar Informe de Areade Salud Ocupacional - P, 8 P. P P P P PIP } P!
Mensuatesde Accidentes Area de Salud Ceupacional Servicio de Seguridady Salud ~ 80% - : e ~——~-': EnProceso
{aborales enel Trabajos CE 0% ‘ ]l
! b (= R, L A I S
, R P |
Presentarreportede ) . MAreadeSaludOcupacionai- | P8 P ; PiP PP VP PP
i i i .Area de Salud Ocupacianal - Servicio o X [ i i i | : i
estadisticasde sequridady X . Serviciode Seguridady Satud = 80% ¢ 7T T B s T m=ep TS EnProceso
de Seguridady Saluden el Trabajos ) i ; |
STdeacuerdoal RM- 050 enei Trabajos L E 0% 0 i
- L S LI RN LS
Capacitacidn Programmea™{ P) 4

Capadacion Epoutada™ { £)

.l“;

e =
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“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
{ndependencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

m_ DIRECCICH
£ REGIONAL

MOQUEGUA | DESALUD

‘Dacenia de fa iguaidad ce oportunidades para mujeres y homores”

Objetivo 08 Detectar los peligros y controlar fos Riesgos presentes en el ambiento laboral

Detectar acciones o cordiciones deriesgo que puedan ocasiorar accidenies o erfermedades ccuoacionales & personal, mediante jas inspecciores claneadas.

00%de cumplimiente
(N“de inspecciones programadas / N°inspecciones eiecutadas ) x 100

Requisito Legal ‘Articdlo 33 Registre de inscecciones Irternas de SST - Decreto Supreme N05-202-TR

Responsable Area de Saiud Ocupaciona - Servicio de 88T

P

-~ [ ¢ |lo
Descripciénde la A & 5 5 |k :
p. f Responsable de Efacucién fiadide ?oPorte e indicador [ 'E ‘é 'E Estado Observaciones (Detalles)
Actividad i Seguimiento g 2 (A
i & g |2
) ZEF0
i g Proceso yanalisis para identificar condicones con potencial deriesgo ! ) : {
I Inspecciones de Equipocs ! I g 1
de Bio seguridad - ;A( 4o Sad Oeupacionsl - Servic P 8 ' P PP P;p:p P P
84  Emergencia-UCl . cadeSaudOaupacional- SEVIER -y sqgaq ge Epidemiologia  100% i EnProceso
P { deSeguridady Saludenel Trabajcs [ S s
Hespitalizacion - i £ Coag
Consuita Externa 0%
Inspecciones de Equipos ) ) » P 8 P P P PP P P P
. ‘ Areade SaludOcupacional - Servicio |, .~ R . . x
82 deBio seguridad - ) . Unidad de Epidemiologia  100% — e - En Proceso
T de Seguridady Saludenel Trabajos r
Lavanderia E 0% 5
| !
Inspecciones de Equipos ; P i s P P
deBio seguridad - Areade Salud Ocupacional - Servicie ‘
) Ui idemiologia  100% -~
Erpresade Limpiezadel  de Seguridady Saludenel Trabajos Unidad deEpidemiofogia  100% EnProceso
) E C%
HRM
Capactacion Programadai P) P
Capatitacion Ejecutada { E) £

E\ WL/,
{1 ig— 3
oY

~ et

s
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

] <3
HRECCIN D oL tf’ﬁ HCER TENARIG Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
et i =T PERU i ]
ggzg\&% : 2024 batallas de Junin y Ayacucho

“Dacenio de la iguatdad de epcrivaudades para mujeres y homores”

|dentificar factores de riesgo y establecer medidas de mejora para prevenir dafios.
Promover ia imegracion entre los mieribros de un equipo, afianzar ia confianza entre eilos con ‘2

dad de mejorar su comunicacior.

1C0% de cumplimiento

Indicador {N° de talferes programados / N° de talieres eecatados) 100%
‘Réquisito Legal Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Traba,o- RLSST Decreto Supremo N°005-2012 TR - Art.56 , Art. 33 Art 103

“Responsable Servici

io de Psicologia / Area de Salud Ocupacionai

QObservaciones:

Descripcion de la
(Detalles)

Actividad Responsable de Ejecucién

Septiembre
Qctubre
Noviembre
Diciembre

Reducir los riesgos psicosociales

9 N N E . 1 - -
;
P 2 P P
Programa de Pausas 5 . .
9.1 Activas {Pausas Area de Salud Oqu pacm_)nal / Servicio Servicio y Departamentos 100% En Proceso
Ludicas) de Psicoiogia
E 0%
Departamento de P 1 P
Anestesiclogia y Centro =Rl En Proceso
QuirGrgico H
o . ) E %
Talier: "Empatia y Area de Salud Ocupacional / .
9.2 Estilos de L ! p 180%
c I Servicio de Psicologia
omunicacion
P 1 P
Mantenimiento = - En Proceso
E % i
.% P 1 t P
i) Departamento de Consulta 100% Ri En Proceso
100
I3 Externa i s
‘a E C%
. P a
-~ - . ) P R e
Tahere_sA Aprenmepdc ° p 1 P
a gestionar el estres y 1
ansiedad”, E Departamento de Medicina 100% En Proceso
"Resiliencia y gestién @
emocionai’, - E %
93 “"Sociaiizacion e q
integracion”, 'Talleres 8§ P 1 P
. : 5}
integratios para . e Departamento de Apoyo a! P
motivacian grupal, g S T atamiento 100% En Proceso
"Empatia y Estiios de 8 ' E 0%
Comunicacion'. g
;‘ni - - -
© P 1 : P .
o Departamento de Cirugia 100% - En Proceso
[
= E C%
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
BICENTENARIO independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
PERU batallas de Junin y Ayacucho”
2024 Ay

”‘ DIRECCION
fiet REGIONAL

MOQUEGUA | DFSALD

“Detenio de la Iguaided de oporlunidades Dara mujeres y homaores” :

P 1 P
Departamento de Diagrostico “80%
por Imagenes bt En Proceso
E C%h
P 1 P
Departamentc de Gineco 1m0, )
Cbstetricia 00 En roceso
E 0%
P 1 P
Departamento de Emergenciay . pano
Cuidados Criticos :00% En Proceso
E %
P 1 P
Departamento de PN
Qdontoestomatologia 6% En Proceso
E 0%
P 1 P
Departamento de Pediatria 100% = En Proceso
E 0%
P 1 P
Departamento de Patoiogia 0 o
Clinica y Anatomia Patoldgica Lt En Proceso
E 0%

Capattaisn Pragrarmase ( P) I

m

Capamasion Epcutade*{ B

Pagina 22 de 36



2/

“Afio de! Bicentenaric, de (a consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCAON
REGIONAL

MOQUEquA DE SALUD

“Dacenio de la lgualdad de oporiunidages pala Mujeres y hompres”

Objetivo 10

| Promover y proteger la salud de los trabajadores de! Hospital
Objetivos Especificos IdertFicar, evaluar y controiar los posities agentes de riesga que sean cotenciales de accicertes de ‘rasajoy enfermedades ocupacionaies

" Meta 100% de cumpbmierto

Indicador (N°de actividades orogramadas / N° actividaces ejeciradas ) x 100

‘Requisita Legal Prinaoic de Gesyon Integrai, VI, Principio de Atencion Integral de ia Salud , IX. Principio de Proteccicn Ley 29783 Seguridad y Salud en ei Trabaio - Decreto Legislativo N° %504 - ) Resolucion Ministerial N° 518-2005- ¢
MINSA |
1

i

Responsable Area de Saiua Ocupacional

i

Area de Soporte fo

N° Descripcidn de [a
Seguimiento

Actividad Responsable de Ejecgcién Indicador Estado. Observaciones {Detailes)

Septieribre
Noviembre
Diciembre

10 Actividades de Gestion

Actualizacion dei , Pt P
10,1 « manuai de salud Area de Salud Octipacional Jefatura Inmediata 100% En Procesc
ocupacional E 0%
Actualizacion de la P 1 P
guia de uso de e S . . P
10.2 equipos de proteccién Area de Salud Ocupacional Jefatura Inmediata t00% En Proceso
personal E 0%
Reunion trimestrai de ' " K P P P
103 Comité de Salud Area de Salud Ocupacional Jefatura Inmediata 100% - — — En Proceso
Ocupacionat E 0% 3
Informe trimestrat de i F 3 P P P
10.4 Comité de Salud Area de Salud Ceupacional Jefatura Inmediata 100% En Praceso
ional
Qcupacionat E 0%
P 4 P
Reunior trimestrai de P P P
16.5 Comité de Area de Salud Ccupacional Jefatura Inmediata 100% En Proceso
Bioseguridad E 0%
) i P4 P P P P
Informe trimestral de ) b
10.6 Comité de Area de Salud Qcupaciona! Jefatura Inmediata 100% T s En Proceso
Bioseguridad
E 0%
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho™

CIRECGICH

5
m REGIONAL

MOQUEGUA | DESALUD

Decenio de la lgualdad de opartunidades para ujeres y hombres”

informe mersuai e P 8 P P

seguimiento por

0.7 Accidentes Punzo Area de Saiud Ccupacional Jefatura Inmediata “S0%
Coriantes ¢ o
Saipicadura de Fiuidos E 0%
informe mensuai de . P 8 P P
410.8 seguimientos a Area de Saiud Ocupacionai Jefaiura Inmediata 100%
personat gestante
E 0%
) P 8
Seguimisnto at Cuadro . P P
“0.9 de Comorpilidades de' Area de Salud Ccupacional Jefatura Inmediata 100%
personal dei HRM
: E 0%
Informe de Evaluacion
medica " Examen de
Audiometria Anual" P 1
para el personal de .
10.°  Mantenimiento, Salud Area de Salud Ccupacional Jefatura Inmediata 100%
Ambiental, Centrai de
Esterilizacion y
Estadistica e E 0%
Informatica
Capactanén Programada’{ P) P
Capacitacdn Epcutada” { E} E

PP P P
PP P P
PP P P

En Proceso

En Proceso

En Proceso

En Proceso

Pagina 24 de 36



“Afio de! Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

m, DIRECCION BICENTENARO independencia, y de fa conmemoracion de las heroicas
- REGIDNAL ;gg‘z batallas de Junin y Ayacucho”

“Dacenio de la lgualdad ce oporiunidaties para mujeres y hombres”

MOQULEG:U A | CESALUD

22 Anexos
Anexo 01

SEGURIDAD Y EVACUACION LUCHA CONTRA BUSOQUEDA Y RESCATE EVALUACION DE SALUD MENTAL
INCENDIOS DAROS EDAM
Coordinador: Coordinador: Coordinador: Loordinador: Coordinador:
tng. Reynaldo Humiri Chavez TAP Rémuio Sosa Lic. Ruyeri Ramos Mamani tic. Rosario Milagros Lic. Diana lesds Herrera
Cuavyla Flores Romero Palomine
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAPR, Karina Condari Mamani TAP Juan Ponce lorge Tec. Elmer Mamani Lic. Mancy Mowvoa Lic. Wilbert Cuayla Cruz
Asensic Zeballos
Brigadista: Brigadistar Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP Lidia Huancas Chambi Tec. Atherto Aflamuro T4P Miguet Aneel 5053 Lic. Julis Francisca Lic. Alicia Suyo Gutiérrez
Lopez Cuayla Ticona ApazZa
Brigadista: Brigadista: fArigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. luana venancia Mamani TAP Martha Elena Tec, Ruth Marilid Saraza Lic. Dorall Ouispe Lic, Marlene Paiero Chambi
Qrtega Quispe Gutierrez Chicant Chambilia
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tac. Carmen Exaltacicn Catari TAP Eloy Pablo dMamani Tec. Dina Yupangul Lic. Mercedes Tec. Paula Ana Flares
Quispe Flores Calisays tMendoza QuHl
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tac. Wentura Saotomayor Sertha Tec. Judith Tala Tec. Condori Huayta Ayme tic. ddirian Zegarra Lic. Veto Daniel Asto Huamani
Ming
Brigadista: Erigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. josé Cung Quispe Aux. Bosa Alicia Tec. Hilda Rosalia Lauracia tic. Raquel Wanessa Tecnclogo Cindy Anabel Joyo
Bonifacio Calisaya Mina Almendre Alberto Huayta
T Brigadista: Brigadista:
Tec. tavier Rufo Curasi Tec. Contable Juan Carlos
Chaguemasmani rlendoza Gracian
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS

Anexo 04

-

N REGISTRO:

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

- DATOS DEL MONITORED:
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DATOS DEL EMPLEADOR:
Empress / invdtucidn:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 07

ACCIDENTES LABORALES

Trabajador del HRM Personal de Salud Ocupacional
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adecuados y efectivos.” (*) Articulo incorporado por
el articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR,
publicado el 29 de enero de 2021.

"Articulo 28.- La capacitacion, cualquiera
que sea su modalidad, debe realizarse dentro de
la jornada de trabajo. La capacitacion puede ser
impartida directamente por el empleador, mediante
terceros o por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En ninglin caso el costo de la capacitacion
recae sobre los trabajadores.” (*) Articulo modificado
por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 006-2014-TR,
publicado el 9 de agosto de 2014.

Articulo 29.- Los programas de capacitacion
deben:

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores,
atendiendo de manera especifica a los riesgos
existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes
y con experiencia en la materia.

¢) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial
y cursos de actualizacion a intervaios adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes
en funcién a su grado de comprension y su utilidad
en la labor de prevencion de riesgos.

e) Ser revisados periddicamente, con la
participacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idéneos.

g) Adecuarse al tamafio de la organizaciény ala
naturaleza de sus actividades y riesgos.

En el caso del Sector Publico las acciones
de capacitacion se realizan en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1025,
sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 30.- En el caso del inciso c) del articulo
35de laLey, las recomendaciones deben considerar
los riesgos en el centro de trabajo y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcion, a
efectos de que el trabajador conozca de manera
fehaciente los riesgos a los que esta expuesto y
las medidas de proteccion y prevencion que debe
adoptar o exigir al empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste
por escrito la descripcion de las recomendaciones
de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan
entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el
primer dia de labores.

Articulo 31.- Las facilidades econémicas y
licencias con goce de haber a que hace referencia
el inciso d) del articulo 35 de la Ley, cubren los
costos del traslado y los gastos de alimentacion
y alojamiento, siempre y cuando la capacitacion
programada se lleve a cabo fuera del lugar de
trabajo o en una localidad o region distinta a
aqueélla.

La licencia con goce de haber se entiende
otorgada por el tiempo empleado por el trabajador
para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el
tiempo que permanece en la misma y el tiempo que
demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y
cuando la capacitacion se realice fuera “del lugar de
trabajo.” (*) Rectificado por Fe de Erratas publicada el
28 de abril de 2012.

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

El Peruano

debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

c) La identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y
c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en
las normas sectoriales respectivas.

Articulo 33.- Los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes
ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones
seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

médicos

internas de

Los registros a que se refiere el parrafo anterior
deberan contener la informacién minima establecida
en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo mediante Resolucion
Ministerial.

"Articulo 34.- En los casos de empleadores
de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar
los registros a que refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores
en régimen de intermediacion o tercerizacion,
asi como para las personas bajo modalidad
formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen
sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones.

En el caso de las micro, pequeias y medianas
empresas (MIPYME)y las entidades o empresas que
no realicen actividades de aito riesgo, el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo establece un
sistema simplificado de documentos y registros
segln lo previsto en la Resolucion Ministerial N°
085-2013-TR y normas modificatorias.

Asimismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo establece formatos referenciales para
los documentos y registros referidos en los articulos
32 y 33 del presente Reglamento; ios que pueden
ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales." (*) Articulo modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, publicado el 9 de
agosto de 2014.




