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SOBERRY HEQIBENT

MOQUEGUA

Resolucion Zjsoutiva irectoral

Moquequa, 77 de junio de 2024.

VISTOS: Informe Legal N° 103-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 27 de junio de 2024 del Area de Asesoria Legal,

Informe N° 414-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 20 de Junio de 2024 de la jefatura de la Oficina de Gestion de la

Calidad, Informe N° 045-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 18 de junio de 2024 del Médico Prestacional — UGC,

s owios, Informe N° 478-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 10 de junio de 2024 de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento

57 T\ Estratégico, Informe N° 022-2024-DIRESA-HRM/AFP de fecha 06 de junio de 2024 de la Profesional de

=l ,f'{_ \ \Dlaneamiento, Informe N° 182-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 02 de mayo de 2024 de la Jefatura de la Unidad de
S\ A= hpoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
2\ servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XVI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion
en salud en todos los niveles y modalidades;

Que, con Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, se cred
el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES),
como instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las instituciones
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud, y sus ambitos geogréfico-sanitarios, en el marco de las
politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se dispuso la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, con Resolucidn Ministerial N° 351-2022/MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/DIGEP-2022 “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la
Salud”, cuya finalidad es fortalecer la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de
actividades del internado en ciencias de la salud, por parte de las universidades sus estudiantes, en los

establecimientos de salud alineadas a las competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y las politicas
nacionales;

Que, a través de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 144-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 22 de mayo de

2024, se reconforma el COMITE DE INTERNADO DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA,;

Que, mediante Informe N° 182-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 02 de mayo de 2024, la Jefatura de ia
Unidad de la Docencia e Investigacion, comunica a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua que,
para €l cumplimiento de Macroproceso N° 12 de docencia e investigacion, el Estandar N° 08, es necesario contar
con €l Plan Anual de actividades académicas de pregrado, por lo que solicita la aprobacion con acto resolutivo del
PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE MEDICINA- 2024

Que, el “Plan de Trabajo del Internado de Medicina ~ 2024", tiene como objetivo general, integrar a los
internos de medicina a los diferentes departamentos ylo servicios del Hospital Regional de Moquegua, donde
desarrollaran sus conocimientos para aplicarlos en la atencion multidisciplinaria del paciente de las areas de
hospitalizacion, sala de partos, sala de operaciones, et
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Moquequa, 27 de junio de 2024.

Que, mediante Informe N° 478-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 10 de junio de 2024, la jefatura de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, emite opinidn favorable a la aprobacion del “Plan de Trabajo del Internado de
Medicina — 2024", en concordancia con €l Informe N° 022-2024-DIRESA-HRM/AFP, de la Profesional de la Oficina
de Planeamiento, quien indica que, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, realizé el levantamiento de
observaciones, asimismo manifiesta que el plan cumple con la estructura dispuesta por directiva, por lo que,
recomienda su aprobacion;

Que, mediante informe N° 414-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha de 20 de junio de 2024, la Unidad de
Gestibn de la Calidad, otorga visto bueno a “Plan de Trabajo del Internado de Medicina — 2024 de conformidad
21 con el Informe N° 045-2024-DIRESA-HRM/05, del Medico Prestacional de la UGC, que otorgd opinion favorable;
" por lo que, solicita su respectiva aprobacion con acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N° 103-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 27 de junio de 2024, el Area de
Asesoria Legal, concluye que, €l Plan cumple con lo establecido en la "Directiva para la Formulacion de Planes
Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-
2023-DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la Calidad y el proveido de Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Moquegua.

En atencion ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en €l inciso ¢) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.OF.) del Hospital Regional de
Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, €l “PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE MEDICINA- 2024" del Hospital Regional
de Moquegua, el cual consta de dieciséis (16) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la difusion, monitoreo y evaluacion
del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

HOSPTALREGIONAL DE Mt “JQUEGUA
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INTRODUCCION

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon del Hospital Regional Moquegua es el
6rgano encargado del Internado Médico Hospitalario. Los alumnos internos de Medicina son
estudiantes que se incorporan al area hospitalaria para la Practica de Medicina Interna,
Cirugia, Pediatria, Gineco-Obstetricia en jornadas completas y dedicacion exclusiva
destinada a complementar la ensefianza tedrica y practica del futuro médico, que le permitira
adquirir activamente un minimo de destrezas y desarrollar su iniciativa y responsabilidad a
través de un enfoque de medicina integrada; conlleva la aplicacién del método cientifico a
la resolucidbn de problemas meédicos. Incluye rotaciones por salas de hospitalizacion,

consultorios externos, emergencia, sala de operaciones, sala de partos, entre otros.

FINALIDAD

El presente plan tiene la finalidad apoyar y guiar las actividades de los internos de medicina
y el uso del campo clinico, acorde con la normatividad vigente. El interno de Medicina
conocera la organizacion, funcionamiento y procedimientos clinicos que se realizan a nivel
hospitalario en todos los servicios de atencion.

OBJETIVO GENERAL

integrar a los internos de medicina a los diferentes departamentos y/o servicios del hospital
Regional de Moguegua donde desarrollaran sus conocimientos para aplicarlos en la atencion
multidisciplinaria del paciente de las areas de hospitalizacion, sala de partos, sala de
operaciones, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reforzar el conocimiento teérico-clinico sobre el proceso salud enfermedad.

2. Elaborar e interpretar la historia clinica del paciente hospitalizado.

3. Participar en el llenado de los formatos del MINSA y la elaboracién de referencias,

contrarreferencias e interconsultas.
4. Aplicar medidas de bioseguridad en la atencion del paciente.
5. Desarrollar el perfil profesional con actitud ética y responsable

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente plan son para las actividades que la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del HRM realizara en el marco de Plan Operativo institucional para
el 2024.

"Rosa lVianaRamas Sairi)
ENDOCRINOLOGIA
CMP. 34963 RNE - 24286
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BASE LEGAL

1.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud

2. lLey N° 23733 - Ley Universitaria

3. Ley N° 29414-Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los Servicios
de Salud.

4. Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

5. Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, que aprueba el reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES).

6. Resolucién Ejecutiva Regional N.°256-2022-GR/MOQ, que aprueba el Pian Estratégico
institucional 2018-2025.

7. Resolucion Ejecutiva Directoral N.°027-2023-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI 2023).

8. Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF del Hospital Regional Moguegua

9. Resolucién Ejecutiva Directoral N°174 - 2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el
Esquema la elaboracion de Planes de los 6rganos Estructurados del Hospital Regional
Moquegua

10. Directiva Administrativa N.° 331-MINSA/DIGEP-2022. Directiva Administrativa para el
Desarrollo de Actividades de Internado en Ciencias de La Salud.

11. Resolucion Ejecutiva Directoral N°1358-2022-DIRESA-HRM/DE. Que aprueba la
Directiva  N°001-2022-HRM-UADI; denominada LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD EN
EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA".

CONTENIDO

7.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

« Ambito Geografico — Sanitario: Espacio delimitado considerando la organizacién
politico administrativa y la organizacién de la atencidn en salud, y que considera
aspectos culturales y sociales en una region determinada. Para efectos de la
programacioén en el sistema nacional de articulacion en Docencia-Servicio e
investigacion en pregrado de salud, incluye a las instituciones de salud docente.

e Actividades de Docencia en Servicio: Actividades educativas que se realizan en
una institucién de salud docente centradas en la atencion de salud individual o
colectiva para el ejercicio de la profesion.

e Buenas practicas clinicas: Norma para el disefio, direccion realizacion,
cumplimiento, monitorizacion, auditoria, registros, analisis y reportes de estudios
clinicos que asegura que los datos obtenidos y resultados obtenidos son precisos y
veraces, protegiéndose los derechos, dignidad y confidencialidad de los sujetos del
estudio.

e Campo clinico: Espacio de prestacion de atencidn de salud en una Institucion de
Salud Docente (HRM), para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que
contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de pregrado y que retdne
las condiciones por el Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME) para
la formacioén de un especialista de posgrado.

¢ Ciencias de la salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la
Ley N° 11377, Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.

o Docencia en servicio: San las actividades educativas que se realizan en una
Institucién de Salud docente, donde se desarrolla el proceso de ensefanza,

W ;

ENDOCRINOLOGIA
CMP 34963 - RNE  2428c
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¢ Docencia lectiva: Son las clases tedricas dictadas por un docente o tutor.

» Disposiciones de bioseguridad: El manual de Bioseguridad Hospitalaria del HRM.

¢ Disposiciones de manejo de residuos sélidos: Todo lo referido al Manejo de
Residuos Sdélidos en el HRM

¢ Institucion formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

+ Internado: Periodo correspondiente a las practicas preprofesionales del tltimo afio
de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en
servicio, con estricta tutoria de la institucién formadora.

e UADI: Unidad de de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon.

¢ Plan curricular: Listado ordenado de cursos o rotaciones en periodos de tiempo,
con sus respectivas sumillas que describen los objetivos y contenidos del curso o la
rotacion en forma sintética y sistema de evaluaciones

+ Sede Docente: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos académicos
y asistenciales para la docencia universitaria, autorizada por el Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud SINAPRES:
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado
de salud

7.2.ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y
ADMINISTRATIVO

La Unidad de apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua, tiene

como jefe a la Médico Especialista en Endocrinologia Rosa Maria Ramos Saira, designado

por Resolucion Directoral N° 0034-2023-DIRESA-HRM/DE, del 01 de febrero del 2023.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion, actualmente considera los convenios con

instituciones educativas como estrategia para la promocion y desarrollo de actividades

cientificas y docentes.

a) Convenio Marco y Convenio Especifico para Internado Médico:

v Universidad Privada de Tacna (UPT).

v Universidad José Carlos Mariategui (UJCM) (Moquegua).

7.2.1 Antecedentes:

El programa de internado de ciencias de la salud, se rige segin la directiva administrativa N°
331-MINSA/DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del
internado en ciencias de la salud’, donde se establece las disposiciones que regulan el
desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud en los establecimientos.
Actuaimente el HRM cuenta con 18 internos de medicina quienes realizaran su rotacién en los
servicios de medicina, cirugia, gineco-abstetricia, pediatria y emergencias.

7.2.2 Problemas (magnitud y caracterizacion):

El Interno requiere de la orientacién, motivacién y estimulo por parte de los médicos

asistentes, docentes y tutor designado junto al esfuerzo personal, dedicacion y disciplina por

parte del mismo para lograr las competencias generales y especificas segtin su silabo de

internado.

7.2.3 Causas del problema

1) Inadecuado tiempo de rotaciones en los distintos departamentos.
2) No se cuenta con un plan de trabajo elaborado por los tutores en los distintos servicios

de rotacion de los internos de medicina.

"RosaManaramos Sarra 5
ENDOCRINOLOGIA
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7.3

7.2.4 Alternativas de solucion.

1} Reconformacion del comité de internado en Ciencias de la salud del Hospital Regional
de Moquegua

2) Elaboracion del plan anual de trabajo del internado de medicina del Hospital Regional de
Moquegua para el afio 2024.

ARTICULACION ESTRATEGICA ARTICULACION ESTRATECIGA CON LOS
OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEl, ARTICULACION CON LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POI.

El plan, se encuentra articulado en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 del Gobierno
Regional de Moquegua, en el Objetivo Estratégico Institucionales OEI.01. Mejorar las
condiciones de salud en el departamento.

El presente plan se encuentra articulado con el Plan Operativo Institucional en el objetivo
Estratégico Institucional 2 (OEI.04): Fortalecer la gestién institucional, en la Accion Estratégica
Institucional AEL04.02, Sistema de Gestion Institucional con enfoque de procesos
implementado en el Gobierno Regional de Moquegua.

ywh>

RosalvanaRames Sairs
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7.4 ACTVIDADES POR OBJETIVOS

7.4.1 Descripcidn operativa de las actividades

Objetivos Especificos Actividad Unidad de medida Responsable_
Fortalecer la gestion de la articulacion - Determinacion de campos clinicos - | -Acta Direccion
docente asistencial | UADI
Jefes de departamento
- Distribucion de campos clinicos -Acta Direccion
UADI
Jefes de departamento
_-Programa de Induccion a internos de ciencias de la salud 2024 - Informe UADI
Unidad de gestion de la
calidad
Reforzar el conocimiento tedrico-clinico sobre | - Presentacioén de casos clinicos. - Informe UADI - Tutores
el proceso salud enfermedad - Ficha de calificacion del
interno
- Exposicion de temas de revision. - informe UADI - Tutores
-Ficha de calificacion del
interno

- Récord de actividades

- Ficha récord

UADI - Tutores

Participar en el llenado de los formatos del
MINSA y la elaboracion de referencias,
contrarreferencias e interconsultas.

- Elaboracién de historias clinicas en cada servicio de rotacion

- Presentacion oral y dominio de la Historia Clinica del paciente |

- Ficha de calificacion del
interno

Tutores de cada
Departamento

- Ficha de calificacion del

Tutores de cada

Participar en el llenado de los formatos del
MINSA y la elaboracion de referencias,
contrarreferencias e interconsultas.

| Desarroilar un perfil profesional con principios

- Evaluar el comportamiento de los internos de medicina con los
pacientes y compafieros de trabajo.

interno Departamento
- Aprender el correcto llenado de los formatos de referencias y |~ Ficha de calificacion del Tutores de cada
contrarreferencias. interno Departamento
hospitalario.
- Ficha de calificacion del Tutores de cada
- Aprender el correcto llenado de solicitud de exdmenes de imagenes v interno Departamento
laboratorio hospitalario.
= - Ficha de calificacion del Tutores de cada
- Aprender la correcta elaboracion de las interconsultas médicas. interno Departamento

| - Ficha de calificacion del
interno

Tutores de cada
Departamento

Rosa Mana 'R'é'gam"
ENDOCRINOL
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7.4.2 Cronograma de actividades, unidad de medida, metas y responsabilidades

CRONOGRAMA DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SUBCOMITE DE SEDE DOCENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024
. i Cronograma
Objetivo objetivo especifico Actividades Unidad de Medida Meta | € Responsable
s = : = = | |EMIAI]|s |oOD =
Determinacion de campos [ Sl o
e 2 Acta v UADI
i Jefes de departamento
Direccion
Distribucién de campos clinicos Acta 1 X UADI
Fortalecer la gestion de la articulacion lJJeAfSIS de depavtamento
docente asistencial Elaborar el plan de trabajo del
: i Informe Tutores de cada
internado de medicina del RD 1 X Dapatamesia
HRM para el afio 2024 P
|
Programa de Induccidn a 1
. Pyt UADI
. internos de ciencias de la salud Informe 2 X X X . . .
Integrar a los internos de 2024 | Unidad de gestién de la calidad
medicina a los diferentes 1
departamentos y/o servicios del =Infgime I
X pal i nt V' desfw VICH - Ficha de calificacion del 46 X X X X | UADI - Tutores
ospital Regianaljde;Moquegua Presentacin de casos clinicos | interno |
donde desarroflaran sus ST
songgimientos para aplicaries en Refol;zar ‘IEI C°"°C'm'e|";° tefOrlCO-(thl’:leO Exposicién de temas de - Ficha de calificacion de! 46 x | x | x | x |UADI-Tutores
la atencion multidisciplinaria det soore €l proceso salud entermedad. revisién interno
paciente de las dreas de
hospitalizacion, sala de partos, Récord de actividades - Ficha récord 60 x | x | x |UADI-Tutores
sala de operaciones, etc
i~ = | Elaboracion de historias = z
= b= Ficha de calificacion del Tutores de cada
i o clinicas en cada servicio de F 20 X X X X
Elaborar e interpretar fa historia clinica del rotacién interno Departamento
aciente hospitalizado. - - -
B B Presentacion oral y dominio de | Ficha de calificacion del % - = 5 . Tutores de cada
la Historia Clinica del paciente | interno Departamento
S S Aprender €l correcto llenado Z ; i
A Ficha de calificacion del Tutores de cada
de los formatos de referencias | . 9% X X X
I Participar en el llenado de los formatos del i interno 2 Departamento
rh " | y contrarreferencias. |
MINSA y la elaboracion de raferencias, — ———— —fe— —— — —
1 . Aprender el correcto llenado i e
contrarreferencias e interconsultas. i > Ficha de calificacién del Tutores de cada
de solicitud de exdmenes de ] 0 X X X X
- ] interno Departamento
imagenes y laboratorio
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Aprender la correcta
elaboracién de las
interconsultas médicas

Ficha de calificacion del
interno

Tutores de cada
Departamento

Desarrollar un perfil profesional con
principios éticos y humanisticos.

Evaluar el comportamiento de |
los internos de medicina con Ficha de calificacion del
los pacientes y companeros de | intérmo
trabajo | ifF

Tutores de cada
X | Departamento

CRONOGRAMA DE CTIVIDADES (PRESUPUESTO)

Estructura Programacion Operativa Estructura programacion presupuestal

Integrar a los internos de medicina a los diferentes departamentos y/o servicios del hospital Regional de Moguegua donde desarrollaran sus conocimientos para aplicarlos en la atencién multidisciplinaria del paciente
de las areas de hospitalizacion, sala de partos, sala de operaciones, etc.

Programacion de metas fisicas Programacion presupuestal
i . et Categori Actividad iri
OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD Unidad de Periodo Meta Fisica a5 Producto | O oa Genérica de Responsable
medida Presupuestal presupuestal Gasto
Direccién ;
L o . UADI
Determinacion de campos clinicos Acta Anual il Por determinar
lefaturas de
departamento
Direccion
P o . UADI
oy Distribucién de campos clinicos Acta Anual i Por determinar
Fortalecer la gestion de la s/ 2000 lefaturas de
articulacion docente asistencial S departamento
Elaborar el pian de trabajo del T —
internado de medicina del HRM RD Anual 1 Por determinar
para el afio 2024 UADI-Tutores
Programa de Induccidn a internos LA
£ s i Informe Semestral 2 Por determinar Unidad de gestién
de ciencias de fa salud 2024 ;
de la calidad
- Informe
- - - Ficha de .
Presentacién de casos clinicos e Semanal 46 Por determinar
. L. calificacién del UADI
Reforzar el conocimiento tedrico- 5
i interno Tutores
clinico sobre el proceso salud S./ 50.00
- Informe
enfermedad. iR e
Exposicion de temas de revision calificacion del Semanal 46 Por determinar UADI
interno - | Tutores

W
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Elaborar e interpretar Ia historia

clinica del paciente hospitalizado.

Elaboracién de historias clinicas en
cada servicio de rotacion

Presentacién oral y dominio de la
Historia Clinica del paciente

- Ficha de
calificacién del
interno
~Ficha de
calificacién det
interno

Participar en el llenado de los
formatos del MINSA y la
elaboracién de referencias,
contrarreferencias e
interconsultas.

Aprender el correcto llenado de los
formatos de referencias y
contrarreferencias.

- Ficha de
calificacién del
interno

Aprender el correcto llenado de
solicitud de examenes de imagenes
y laboratorio

- Ficha de
calificacion del
interno

Aprender Ia correcta elaboracién
de las interconsultas médicas

- Ficha de
calificacion del
interno

Desarrollar un perfil profesional
con principios éticos y
humanisticos.

Evaluar el comporta_miento de los
internos de medicina con los
pacientes y compafieros de trabajo

- Ficha de
calificacién del
interno

Bimensual €N Por determinar Tutores
Bimensual 90 Por determinar Tutores
Bimensual 90 Por determinar Tutores
Bimensual 90 Por determinar Tutores
S./ 50.00 =

Bimensual 90 Por determinar Tutores
Bimensual 90 Por determinar A

Tutores
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7.5 PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS , PRESUPUESTO

Fortalecer la gestion de la articulacion docente | El costo calculado de esta actividad
asistencial es de 5./20.00

Reforzar el conocimiento teérico-clinico sobre el

proceso salud enfermedad. El costo calculado de esta actividad

— — es de 5./50.00
Elaborar e interpretar la historia clinica del paciente
hospitalizado.

Participar en el llenado de los formatos del MINSA y la

elaboracion de referencias, contrarreferencias e o
interconsultas El costo calculado de esta actividad

es de S5./50.00

Desarrollar un perfil profesional con principios éticos y
humanisticos.

Distribucion del presupuesto

e Toéner 02

e Hojas de papel 1000

e Archivadores 03

¢ Goma en barra 01 unidades
e Papel lustre 04 pliegos

¢ Clip mariposas (65 mm) 02 cajas

e Clips metalicos (33mm) 02 cajas

e Grapas 26/6 (5000) Olcaja

7.6 FINANCIAMIENTO
Es por los recursos del Hospital Regional de Moquegua y por los convenios interinstitucionales.
7.7 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La Unidad de apoyo a la docencia e investigacion y los tutores de los distintos departamentos
realizaran la supervisién y/o monitoreo de las actividades programadas en el plan de trabajo del
internado de medicina del Hospital Regional de Moquegua para el afio 2024.

Viil. RESPONSABILIDADES

> La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion (UADI): Tiene la responsabilidad de
dar cumplimiento al plan de trabajo del internado de medicina del Hospital Regional de
Moquegua para el afio 2024 y su posterior seguimiento.

> El comité de Internado de ciencias de la salud: Tiene la responsabilidad de implementar
las actividades que le corresponden y remitir la informacion solicitada por la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion.

» Los tutores: Tienen la responsabilidad de implementar las actividades que le
corresponden y remitir la informacién solicitada por la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y al sub comité de sede docente.

1
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> Internos de ciencias de la salud y alumnos de pregrado: Tienen la responsabilidad de
cumplir con lo estipulado en el plan.

8.1. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN

Investigacién

x APELLIDOS Y CORREO ’
- NOMBRES CARBO ELECTRONICO sCesae |
] o Saira- o | Jefatura de la Unidad de
o Maria Docencia e rs_ramos@hotmail.com | 961893200

Investigacion
Mamani Vizcarra Meédico cirujano de la stewer19@gmail.com 928261185 |
02 | Stewer Edward Unidad de Docencia e
Investigacién ‘
' | Jordan Bermejo Medico cirujano de la - -
03 | Margaret Unidad de Docencia e maguijb2@gmail.com 927024733 ‘

)
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IX. ANEXOS
ANEXO N°01: CRONOGRAMA DE ROTACIONES DE INTERNOS DE MEDICINA

DATOS DE ROTACIONES HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
ESTUDIANTE semana 5a 12 semana 13 a 20 semana 21 a 28 semana 29 a 36 semana 37 a 44 semana 45 a 53
N° 1 de febrero al 25 de marzo al 20 de mayo 15 de julio 9 de setiembre 4 de noviembre
24de marzo 19 de mayo al 14 de julio al 8 de setiembre al 3 de noviembre al 31 de diciembre
TVALDVA | = ——
VARGAS, Lizbeth GINECO- EMERGENCIA | CENTRO DE SALUD
T | Angiolina del PRl e ERIC OBSTETRICIA (Q/11/24 al 31/10/24) | (1/11/24 al 31/12/24)
Rosario
~. |CRUZ FLORES, | — = = ' GINECO- | EMERGENCIA | CENTRO DE SALUD
2 | Antuanet Gianella eI EIREGTY : MEDICINA OBSTETRICIA (9111724 2l 3110/24) | (1/11/24 al 31/12/24
CASTILLO ’
. . GINECO- EMERGENCIA CENTRO DE SALUD
3 g':t';hg"éoiﬁ’l’fﬁ PEDIATRIA CIRUGIA MEDICINA OBSTETRICIA (/1124 al 3110/24) | (111724 al 31/12/24
PINTO ACUNA
: GINECO- CENTRO DE SALUD PEDIATRIA
4 gﬁl\é‘;‘:gf‘a CIRUGIA MEDICINA OBSTETRICIA EMERGENCIA (1110/24 al 30/11/24) | (1112124 a 31/12/24)
ZARATE
GINECO- CENTRO DE SALUD PEDIATRIA
5 25:}1‘;”' Lz CIRUGE HIEBIEILE OBSTETRICIA EMEREBREI (110124 al 30/11/24) | (112/24 al 31/12/24)
VENTURA I
. GINECO- CENTRO DE SALUD PEDIATRIA
I ik EIRUEL: 1| (RS OBSTETRICIA EMERGENCIA | (1110124 al 30/11/24) | (1112124 al 3/12/24)
i = ffggfs Leav | e GINECO- S— CENTRO DE SALUD | PEDIATRIA (1/10/24 — |
ey Y OBSTETRICIA (1/08/24 al 30/9/24) al 3/11/24)
[ . i ﬁﬁﬁﬁﬁ? [ MEDIC;N A "~ GINECO- E——— A' | CENTRO DE SALUD | PEDIATRIA(1/10/24 4l CIRUGIA
Lt OBSTETRICIA (1108124 al 30/9/24) 3/11/24)
o gﬁszgisop AIA MED_ICIN A“ | GiNEco- EVERGENCIA CENTRO DE SALUD | PEDIATRIA(1110/24 : CRUG A_
S OBSTETRICIA (108/24 al 30/9/24) 3/11/24)
s Eg';gﬁ'm GINECO- EMERGENGIA CENTRO DE SALUD | PEDIATRIA (01/08/24 N VEDICINA
T s OBSTETRICIA (1/06/24 al 31/07/24) al 08/09/24)
U .
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