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Reasolucion Ejecutiva “irectoral
Moquegua, 25 de junio de 2024.

VISTOS: Informe N° 404-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 13 junio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestidn de
la Calidad, Informe N° 039-2024-DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC de fecha 12 de junio de 2024 del Personal de Salud de
la UGC, Informe N° 472-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 05 de junio de 2024 de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 018-2024-DIRESA-HRM/AFP de fecha 04 de junio de 2024 de la profesional del
Area de Planeamiento, Informe N° 207-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 14 de mayo de 2024 de la Jefatura de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucidn de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales XV y XV! del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que ¢

~Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion

y enfrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacion en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, ¢l articulo 16 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo
se podrd desarrollar actividades de docencia e investigacion. La participacion de pacientes en programas de
entrenamiento clinico 0 para obtener informacion con propdsito de investigacion, debe ser voluntaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2017-SA, se aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos en el Per(,
cuyo objeto es establecer ¢l procedimiento para la autorizacion, ejecucidn y acciones posteriores a la ejecucion de los
ensayos clinicos en €l pais;

Que, por ofro lado, mediante Resolucidn Ministerial N° 233-2020/MINSA se aprueba el documento técnico
denominado “Consideraciones Eficas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos, que tiene por obijetivo
establecer consideraciones éticas para la investigacion en saiud con seres humanos realizadas en el Pert”,

Que, a fravés de Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, entre ofros, de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional de Moquegua, determinandose en su
literal e), del articulo 20°, como funcién de la Unidad de Apoyo a la Docencia € Investigacion, la de orientar, fomentar y
estimular el desarrollo de la investigacion v la produccidn cientifica;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 124-2024-DIRESA-HRM/DE de fecha 03 de mayo de 2024, se
conformé el COMITE DE INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA;

Que, através de Informe N° 207-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 14 de mayo de 2024, la Jefatura de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacian, remite el proyecto de ‘Reglamento del Comité Institucional de Investigacion del
Hospital Regional de Moquegua”, y solicita su aprobacion con acto resolutivo; justificando su aprobacion al amparo de
la NT N° 050-MINSA/DGSP-V.02 Acreditacion de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el Macro
proceso N° 12 de docencia e investigacion, que establece la necesidad de desarrollar investigacion;

Que, &l mencionado reglamento tiene por finalidad contribuir con el desarrollo de la investigacion en salud, de
acuerdo con lineas de investigacion, que se establezcan en base a lo desarrollado por el Ministerio de Salud (MINSA),
cumpliendo los estandares de calidad metodologica en forma objetiva, independiente e imparcial, que involucran a los
usuarios, familia, comunidad y medio ambiente, promoviendo una cultura cientifica dentro de la misma institucion;



,’.‘:: N2132-2024-DIRESA-HRM/DE
MOQUEGUA

Resolucion baulz'm Sirectoral

Mogqueguo, 25 de junio de 2024,

Que, mediante Informe N° 472-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 05 de junio de 2024, la Jefatura de la Oficina

de Planeamiento Estratégico, hace suyo en todos los extremos el Informe N° 018-2024-DIRESA-HRM/AFP, por el cual,

se emite opinion, indicando que el Reglamento en mencidn, se ha desarrollado de acuerdo a la estructura y a los

| lineamientos para la elaboracion de documentos técnicos para la gestion hospitalaria y ha sido subsanado, por lo que
debera proceder con la emision del documento de aprobacion correspondiente;

Que, con Informe N° 404-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 13 de junio de 2024, la Jefatura de la Unidad de
Gestidn de la Calidad, otorga visto bueno al Reglamento del Comité Institucional de Investigacion, en concordancia al
_Informe N° 039-2024-DIRESA-HRM/MYVV-PSUGC del profesional de salud de la UGC, que otorgo opinion favorable;
"~ por lo que, lo remite para su aprobacion con acto resolutivo;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y con el proveido de Direccion Ejecutiva, que dispone la emision del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR, el “REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION® del Hospital

Regional de Moquegua, el cual consta de doce (12) capitulos, treinta y ocho (38) articulos y tres (03) anexos, los que
en veintiun (21) folios forman parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, implementacion, difusion
y cumplimiento del reglamento aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Mogquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

HOSPITAL REGIOH‘WUEGUA
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REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE
“ FINALIDAD

Articulo 1.

El Comité Institucional de investigacion del Hospital Regional de Moquegua (Cli-HRM), tiene la
finalidad de contribuir con el desarrollo de la investigacion en salud, de acuerdo con lineas de
investigacién, que se establezcan en base a lo desarrollado por el Ministerio de Salud {MINSA),
cumpliendo los estandares de calidad metodoldgica en forma objetiva, independiente e imparcial,
que involucran a los usuarios, familia, comunidad y medio ambiente, promoviendo una cultura
cientifica dentro de la misma institucion.

/ OBJETIVO

Articulo 2.

El presente reglamento tiene por objetivo normar la conformacién, competencia, alcance,
obligaciones y funciones de sus miembros, garantizando que las propuestas de investigacion
cumplan con los estandares minimos metodolagicos.

/ ALCANCE

Articulo 3.

E!l Comité Institucional de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua tiene la competencia
de accion sobre todos los protocolos de investigacion institucionales que involucran la
.|| participacidn en salud humana y ambiente hospitalario.

En el marco de las siguientes modalidades de investigacion para ser revisadas por el comité, son
las institucionales y otras que lo ameriten segln sea el caso; pueden ser de tipo:

a) Ensayos clinicos.

b} Investigacisn epidemioligica.

¢} Investigaciones sociales.

d) Investigaciones sobre médicos u otra informacién personal.
e) Investigacién sobre muestras almacenadas.

f) Investigacién en sistemas de salud.

CAPITULO Il

/ BASE LEGAL

Articulo 4.

Ei Comité Institucional de Investigacién del Hospital Regional de Moquegua, se basa en las
siguientes normas:

a) Constitucién politica del Peru del 1993.
b) Decreto Legislativo N° 295 Cédigo civil.
c) Ley N° 26842 Ley General de Salud y sus modificatorias.

W 3
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d) Ley 29414 Ley establece los Derechos de las Personas Usuarias de Salud.

e) Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.

f)y Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

g) Ley N° 29785 Ley se Derecho a la Consulta Previa, a los Pueblos Indigenas u Originarios
reconocidos en el convenio 169 de la organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

h) Ley N° 30948 Ley de promocién del desarrollo del investigador cientifico.

i) Ley N° 30309 Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion tecnoldgica.

j) Ley N° 31250 Ley del sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e innovacién.

k) Resoluciéon Ministerial N° 658-2019/MINSA “Prioridades nacionales de investigacion en salud
en el Perud”.

l) Decreto supremo N° 017-2006 SA Reglamento de Ensayos clinicos en el Pert, modificado
mediante Decreto supremo N°006-2007-SA.

m) Decreto supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones
del Ministerio de Salud.

n) Decreto supremo N° 028-2023-SA Decreto Supremo que modifica e incorpora diversos
articulos en el Reglamento de Ensayos Clinicos, aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2017-SA.

0) Resolucion Ministerial N° 233-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Consideraciones Eticas para la Investigacion en Salud con Seres Humanos".

p) Resolucion Presidencial N°054-2022-CONCYTEC-P Formalizan aprobacion de la Directiva
N° 003-2022-CONCYTEC-P - “Directiva que regula la interoperabilidad de la Red Nacional de
Informacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, administrada por el Pliego Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion Tecnologica - CONCYTEC”

q) Resolucion Presidencial N° 028-2024-CONCYTEC-P, que formaliza la aprobacion del
“Cddigo Nacional de la Integridad Cientifica".

r) Cadigos Deontolégicos de los Colegios profesionales de las Ciencias de la Salud del Pert

vigentes.

Resolucion Jefatural N° 122 -2012 del 04.05.2012, que aprueba el “Plan de Implementacion

de la Red Nacional de Bioética en el Peru’”.

Resolucion ejecutiva directoral N° 1358-2022-DIRESA-HRM/DE. Aprueba la directiva N° 001-

2022-HRM-UADI; denominada “Lineamientos para el desarrollo de actividades del internado

en ciencias de la Salud en el hospital Regional de Moquegua”.

Resolucion ejecutiva directoral N° 1386-2022-DIRESA-HRM/DE. Aprueba el “Protocolo de

Investigacion en el Hospital Regional de Moquegua” elaborado por el Comité General de

Docencia e Investigacion.

v) Resolucion Ejecutiva Directoral N° 1392-2022-HRM-UAD!; directiva N° 002-2022 HRM-UADI
denominada "Politicas Generales y Lineamientos de Politicas de Investigacién y Etica en el
hospital Regional de Moquegua™.

w) Resolucion ejecutiva directoral N° 1418-2022-DIRESA-HRM/DE. Aprueba el Formato de
Consentimiento Informado de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua.

CAPITULO Il
DEFINICIONES OPERATIVAS

Articulo 5.
Se adoptan las siguientes definiciones:

a) Asesor: Profesional de la salud del HRM encargado de monitorizar el desarrollo del proyecto
de investigacion institucional aprobado por el ClIl-HRM para su ejecucion.
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b)

c)

d)

e)

f)

j)

k)

Asesor Externo: Profesional de la salud externo sin vinculo laboral con el HRM, acreditado
con experiencia en la linea de investigacion, que colabora en la monitorizacion de la ejecucion
del proyecto de investigacion.

Buenas practicas clinica: es un estandar para el disefio, condicion, realizacion monitoreo,
auditoria, registro, analisis y reporte de ensayos clinicos que proporciona una garantia que
los datos y los resultados reportados son creibles y precisos, y que estan protegidos los
derechos, de integridad y confidencialidad de los sujetos en investigacion de manera
coherente con los principios originarios de la Declaracion de Helsinski.

Calidad en investigacion: Conjunto de propiedades y caracteristicas de la investigacion; la
OPS lo considera como principio y un valor rector, donde refiere que “.../as investigaciones
de gran calidad deben ser éticas, eficientes, eficaces y accesibles para todos, vigiladas por.
expertos”

Difusién de la investigacion: es el proceso activo mediante el cual se investigan los mejores
métodos para hacer que los grupos objetivos conozcan, reciban, acepten y puedan usar la
informacion y otras intervenciones

Ensayo clinico: es toda investigacion que se efectlie en seres humanos para determinar o
confirmar los efectos clinicos, farmacologicos, y/o demas efectos farmacologicos; detectar las
reacciones adversas, estudiar la absorcion, distribucion, metabolismo y eliminacién de uno o
varios productos en investigacion, con el fin de determinar su eficacia y/o su seguridad. Los
sujetos de investigacion son asignados previamente al producto de investigacion y la
asignacion esta determinada por el protocolo de investigacion.

Equipo de investigacion: Grupo conformado por profesionales con competencias y
conocimientos en la ejecucion de una investigacion y que cumplen un rol directo y significativo
en dicha ejecucion, incluye meédicos, enfermeras, quimico farmacéuticos, entre ofros
profesionales liderados por un investigador principal.

Evento adverso: Cualquier acontecimiento o situacion perjudicial para la salud del sujeto de
investigacion, a quien se le estda administrando un producto en investigacion, y que no
necesariamente tiene una causal con fa administracién del mismo. Por lo tanto, un evento
adverso (EA) puede ser cualquier signo desfavorable y no intencionado; incluyendo un
hallazgo anormal de laboratorio, sintoma o enfermedad asociada tempranamente con el uso
de un producto en investigacion; esté o no relacionado con este.

Investigacion clinica: Todo estudio relacionado con seres humanos voluntarios, que implica
la observacion y/o intervencion fisica o psicologica, asi como la coleccion, almacenamiento y
utilizacién de material biologico, informacién clinica u otra informacion relacionada con los
individuos.

Investigaciones Institucionales: Investigacion desarrollada por profesionales de la salud de
una 0 mas unidades organicas del Hospital Regional de Moquegua con vinculo laboral, cuyas
investigaciones requirieran presupuesto institucional de manera directa o indirecta para su
ejecucién, donde el tema preferentemente este enmarcado en la problematica de la salud
publica y las prioridades de investigacion en salud nacional, regional o institucional.

Investigacion: Proceso encaminado a obtener sistematicamente conocimientos validos
siguiendo métodos cientificos y reproducibles que deban ser aplicados de tal modo, que
mejoren la salud de los individuos o las poblaciones, procurando determinar y mejorar las
repercusiones de las politicas, programas e intervenciones que se originan dentro del sector
de la salud, en el marco de las prioridades nacionales, regionales o institucionales en

Investigacion en Salud.
D> :
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h)

Investigacion epidemiolégica: en el desarrollo de la epidemiologia es una herramienta para
el estudio de diferentes enfermedades o eventos relacionados con la salud, busca evaluar la
repercusion de estos en el ambito de la poblacion, puede tener disefio descriptivo (estudio de
caso y serie de casos, estudio de prevalencia, 0 ambos), seguido de un disefio analitico (en
general un estudio caso-control), habitualmente de caracter exploratorio. Desde luego,
abarca el estudio de los determinantes y la distribucion de la frecuencia de enfermedades en
una poblacion, asi como su evolucién (vigilancia epidemiolégica).

m) Investigacién social: es un proceso de generacién de conocimientos relacionados con la

n)

P)

s)

t)

realidad social y el comportamiento humano presente, pasado y futuro. Su foco es diverso y
se puede centrar en la descripcién de lo que sucede o en su origen.

Investigaciones sobre médicos u otra informacién personal: son aquellas donde la
aplicacion del instrumento implica a los profesionales de salud que trabajan en el HRM, o la
recopilacién de datos son extraidas de los datos almacenados en el HRM, con el cumplimiento
de la ley de confidencialidad de datos personales.

Investigacion sobre muestras almacenadas: Estudio biomédico en donde la poblacion son
muestra biologicas para lo cual se debe de haber solicitado consentimiento informado al
paciente para la utilizacion de las mismas.

Investigacion en sistemas de salud: Deben ser la principal fuente de informacion porque
estudia los problemas que tienen repercusiones en el desemperio del sistema de salud; desde
el financiamiento, la gobernanza y las politicas hasta los problemas de estructuracion,
planificacién, gestion, recursos humanos, prestacion de servicios, y calidad de la atencién en
el sector publico y privado.

Investigador del HRM: Profesional que lleva a cabo las investigaciones y tiene registrado al
menos una propuesta de investigacion en la UADI en razén de su formacién cientifica y con
experiencia profesional y que mantiene vinculo laboral vigente con el HRM.

Investigador principal: Es el responsable de conducir la investigacion, tiene la capacidad de
liderar un equipo de investigadores y participar en las diversas etapas de la investigacion, con
experiencia en el tema a investigar y cuenta con el cédigo ORCID.

Prioridades de investigacion HRM: Son los ejes tematicos orientados a la innovacion
cientifica y tecnolégica aprobados por el comité Institucional de Investigacion del Hospital
Regiona! de Moquegua (CI-HRM) v refrendado por el Comité institucional de ética en
Investigacion del Hospital Regional de Moquegua (CIEI-HRM); ademas, esta enmarcados en
las politicas y prioridades nacionales de investigaciéon en salud que son establecidas por el
Ministerio de Salud.

Protocolo de investigacion: Documento técnico de una propuesta de investigacion, con
metodologia cientifica desarrollada, que tiene como objetivo la presentacion de un plan de
investigacion para generar o cambiar conocimientos de un modo sistematico.

Proyecto de investigacion: Protocolo de investigacion que cumple la norma aprobada por
el comité de ética y de investigacion en el Hospital Regional de Moquegua a través de una
Resolucién Directoral.

Supervision de la investigacion: Consiste en supervisar y verificar el desarrollo de la
metodologia y la ejecucion de las actividades establecidas en el cronograma de! estudio de
investigacion institucional, de la que se remitira un informe.
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CAPITULO IV
COMPETENCIA Y CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION
Articulo 6.

El Comité Institucional de Investigacién del Hospital Regional de Moquegua, se ha organizado
para asumir la responsabilidad de establecer las lineas de investigacion que asumiré el HRM
como prioridad anualmente ademas de supervisar el desarrollo de los proyectos de investigacion
institucional previamente validados hasta su culminacién, ademas de estimular la difusion de
investigacion cientifica, por ello para ser miembros debe de tener los siguientes requisitos:

a) Personas con pericia cientifica en el campo de la salud.

b) Personas con formacion en bioética: Conducta Responsable en Investigacion

(CONCYTEC)

¢) Capacitacion en Buenas Practicas clinicas.
d) Personas con experiencia previa en investigacion.
e) Disponibilidad de tiempo y compromiso de participacion.

fy Contar con alguna capacitacion en investigacion.

CONFORMACION

Articulo 7.

Total de miembros del Comité Institucional de Investigacion del Hospital Regional

El nimero de miembros debe ser no menor de seis (06) constituido de la siguiente manera:

Miembros:

e Dos (02) médicos (como minimo) con vinculo laboral al Hospital Regional de Moguegua.

o Tres (03) profesionales de la salud (como minimo) con vinculo laboral al Hospital Regional de
Moguegua.

e Un (01) profesional con experticia en estadistica.

Articulo 8.
/| Roles de los miembros
Los miembros del comité estan conformados por:

a. Presidente(a): Sera un miembro del comité con vinculo laboral en el Hospital Regional de
Moguegua con experiencia o capacitacion en investigacion en salud, que convocara a las
reuniones del comité. Su periodo dura 02 afos calendario. Puede renunciar o ser removido
por no cumplir con el reglamento o falta de interés por el cargo. El presidente puede ser
reelegido luego de transcurrido un periodo de no ejercicio. Para ser elegido corrio presidente
el candidato debera tener formacién previa en metodologia cientifica o redaccién cientifica y
una o mas de las siguientes condiciones:

» Experiencia previa en investigacion
e Tiempo para dedicarlo al cargo

b. Secretario(a): Es un miembro del comité con alguna experiencia en investigacion en salud
con vinculo laboral en el Hospital Regional de Moquegua que pertenece a la Unidad de Apoyo
a la docencia e Investigacion. Responsable del libro de actas.
En caso de ausencia del presidente, asumira las funciones de este en el comité institucional
de investigacion del Hospital Regional de Moquegua (CII-HRM).

a) Los miembros del comité: Serdn profesionales de la salud (multidisciplinario), con
experiencia en investigacion en salud, dispuestos a participar activamente en las actividades
del comité. Todos, al integrarse al ClI-HRM firmaran una declaracion jurada de conflicto de

interés, cuyo formato serd brindado por el CIEI-HRM.
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Articulo 9.
Renovacion

Para ef proceso de renovacién de los miembros estara a cargo de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua (UADI-HRM), tomando en cuenta
los siguientes factores:

b) Interés demostrado a través de la asistencia a las reuniones.
¢) Existencia o no de faltas de conducta de los miembros.
d) Existencia de sanciones.

Articulo 10.

Asistencia

Los miembros tienen la obligacion de asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el presidente del CII-HRM, debiendo justificar su inasistencia previamente.
Cuatro inasistencias consecutivas injustificadas seran causal de retiro, el mismo que sera
reemplazado con ofro miembro propuesto por el comité o la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 11.
Funciones de Comité institucional de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua

a) Evaluar y aprobar las pricridades de investigacion que desarrollara el HRM anualmente de
acuerdo a las recomendaciones de prioridades de salud nacionales emitidas por el MINSA.

b) Emitir opinién de aprobacion o desaprobacion a los proyectos de investigacion propuestos
por fas unidades organicas del HRM u ofras que requieran su intervencion, de acuerdo a
los criterios metodolégicos colocados en la ribrica de evaluacion (anexo 1y 3).

¢) Evaluar las enmiendas de los proyectos de investigacion autorizados que lo requieran.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del comité.

e) Consignar los acuerdos en actas en cada reunion realizada.

f)  Velar por la coordinacion de los grupos multidisciplarios de ejecucién de investigacion a
partir de perfiles de investigacion aprobados.

g) Designar alos asesores metodologicos para las investigaciones institucionales de acuerdo
al tema del protocolo de investigacion propuesto.

h) Informar a la Unidad de Apoyo a la docencia e Investigacion de los acuerdos y avances
del ClI-HRM de forma trimestral.

)  No divulgar informacién (objetivos, metodologia, disefios, etc.) de los protocolos vy
proyectos de investigacion sometidos a revision o que estén en desarrollo.

Articulo 12.
Del presidente del Cll-HRM

a) Convocar y presidir la sesiones ordinarias y extraordinarias del ClI-HRM.
b) Cumplir y hacer cumplir el reglamento del Cll-HRM y los acuerdos que se tomen con los
miembros del CII.
c) Preparar conjuntamente con el secretario (a) del Cll-HRM, la agenda de las sesiones.
d) Representar al comité ante cualquier autoridad.
e) Hacer uso del voto dirimente, en caso necesario.
T Vs Ramos Sara =
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f) Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para la presentacion, revision,
evaluacion, aprobacion y supervision de los protocolos y proyectos de investigacion
institucionales.

g) Proponer la modalidad de revision de los protocolos y proyectos de investigacion
institucionales presentados a este comité.

h) Designar a los revisores de los proyectos de investigacion institucionales.

i) Suscribir los documentos de comunicacion interna y externa de los acuerdos del ClI-HRM.

iy Refrendar con su firma las aprobaciones de los proyectos de investigacion evaluados por
el comité con las enmiendas y otros documentos evaluados por el comité.

k) Supervisary proponer actividades de capacitacion y difusién en temas de Investigacion en
Salud.

Iy Supervisar la elaboraciéon de la memoria o reporte anual de las actividades desarrolladas
por el comité, que contendra:

¢ Nombre y cargo de los miembros del ClI-HRM.

o Matriz de las actividades del plan anual del comité.

e Analisis de cumplimiento las actividades realizadas (resultados por indicador).

o Consolidado del logro de los acuerdos de Ias reuniones teniendo como anexo las
actas de reunién.

» Porcentaje de asistencia de los miembros del comité.

o Lista de proyectos (presentados, aprobados, desaprobados y otros).

¢ Consolidado de las capacitaciones a los miembros del comité con sus resultados.

m) Designar a un miembro del comité para actuar en su representacion, en caso no pueda
asistir a la sesion convocada.

Articulo 13.
De del(la) secretario(a) del ClI-HRM

a) Asistir a las sesiones del comité y preparar las deliberaciones para el mejor logro de los
acuerdos.

b) Informar al Comité Institucional de Investigacién del Hospital Regional de Moquegua sobre
el estado situacional de los protocolos de investigacion institucionales en desarrollo.

¢) Sugerir, socializar la agenda y el material informativo necesario para el desarrollo de las
sesiones, incluyendo la distribucion de la documentacion pertinente a los miembros, la
programacion de las reuniones y asegurar el quérum.

d) Coordinar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

e) Redactar el acta de cada sesion del Comité Institucional de Investigacion del Hospital
Regional de Moguegua de acuerdo a la norma establecida en el Hospital.

f)  Registrar los protocolos de investigacion presentados ante el ClI-HRM, asignandoles un
codigo de identificacion.

g) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos para la presentacion, revision, evaluacion,
aprobacion y supervision de los protocolos y proyectos de investigacion institucionales.

h)  Organiza, archivar y custodiar la documentacion fisica y electronica de los protocolos de
investigacion sometidos a consideracion del ClI-HRM, asegurando que se mantenga la
confidencialidad de estos registros, este archivo puede ser consultado por cuaiguier
miembro del Comité cuando la situacién lo amerite.

i) Organizar y mantener actualizada una base de datos que permita hacer el seguimiento de
los protocolos de investigacion institucionales en sus diferentes etapas, ademas de, datos
de investigadores, lineas de investigacion, asesores de protocolos de investigacion y
curricuium vitae de los investigadores.

i) Mantener permanente coordinacion e intercambio con la Presidencia y Miembros del ClI-

HRM.
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k) Monitoreo de la ejecucién de los protocolos y proyectos de investigacion institucional, hasta
su culminacién y publicacion en revistas indexadas.

) Colaborar con el presidente del CIEI en los informes anuales de actividades del CII-HRM.
El informe anual incluye informacion sobre las fuentes de financiamiento y gastos del
Comité.

m) Facilitar el acceso a la literatura y los programas educativos Utiles para los miembros del
CllI-HRM.

Articulo14.
Son funciones de los miembros del comité

a) Expresar su opinidn aprobatoria o desaprobatoria sobre aspectos de deliberacién en el pleno
del ClI-HRM.

b) Dar a conocer su opinion y recomendaciones sobre los protocolos y proyectos de
investigacion asignados para revision por el presidente del ClI-HRM

¢) Participar en la supervision de los protocolos de investigacién institucionales aprobados por
el ClI-HRM.

d) Mantener el principio de confidencialidad respecto a: la evaluacién de los protocolos de
investigacion, lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto inherente al funcionamiento
del CII-HRM.

e) Justificar con suficiente anticipacion su inasistencia a las sesiones.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del CIl-HRM.

b) Firmar las actas generadas en las sesiones del ClI-HRM.

¢) Abstenerse de participar en las evaluaciones de estudios en los que estén involucrados de
manera directa o en situaciones en las que haya de por medio algln conflicto de interés, por
lo que debera pronunciarse antes de la revisién del protocolo o proyecto de investigacion.

d) En caso de faltas estipuladas cometidas por los miembros del comité, estos se someterén a
las sanciones establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

Articulo 15.
Sesiones ordinarias

Las sesiones ordinarias se realizaran mensualmente, fecha, hora y lugar previamente acordados
por el Cli-HRM, a propuesta del presidente.

La duracién de las sesiones sera de aproximadamente seis (06) horas. La institucion garantiza
para los miembros de comité, la disponibilidad de seis (08) horas mensuales.

Articulo 16.
Sesiones extraordinarias

Se realizan a pedido del presidente del comité o de la mayoria de los miembros que conforman
el quérum, el que debe estar constituido por la mitad mas uno de los miembros.

Articulo 17.
Agenda de las sesiones

Cada sesién se redactard en acta en la que se consignara los detalles de los participantes,
deliberaciones, votos emitidos, acuerdos y conclusiones registradas detalladamente.
La agenda de las sesiones ordinarias considerara la siguiente estructura:
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o Registro de los miembros asistentes.

o Lectura y aprobacion del acta de la sesidn anterior.

¢ Despacho, informes y pedidos.

¢ Declaracion de conflicto de interés al inicio de la sesion y previo a la evaluacion de cualquier
expediente.

o Exposicidn de proyectos de investigacion institucionales a revisar para su aprobacion o
actividades pendientes como revisiones de eventos adversos de las investigaciones o para el
cumplimiento del reglamento, asi también las designadas por la Unidad de Apoyo a la
Docencia e investigacion en el desarrollo del objetivo del Cll-HRM.

Articulo 18.
Conflicto de intereses

Si algun miembro del Comité Institucional de Investigaciéon del Hospital Regional de Moquegua,
participara como investigador en un protocolo de investigacion no podra participar en su revision
y aprobacion, excepto para proveer informacion requerida por el comite.

Articulo 19.
Infraestructura y recursos para las sesiones.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran en la sala de reuniones asignada por la
Direccion Ejecutiva a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional de
Moquegua.

Articulo 20.
Facilidades horarias para miembros del Comité Institucional de Investigacion del
Hospital Regional de Moquegua.

Los miembros que laboral en el Hospital Regional de Moguegua tienen derecho a la autorizacion
y facilidades horarias para asistir a las reuniones y poder cumplir con el trabajo asignado por el
comité minimo de cuatro (04) horas mensuales, la que debe ser autorizada mediante Resolucién
1 Directoral.

CAPITULO VII

DE LA PROPUESTAS Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONALES

Articulo 21.
Temas de prioridades a investigar.

Los temas de investigacion de los proyectos institucional se desarrolian dando prioridades
establecidas por el Cll-HRM como ejes.

Articulo 22.
Elaboracion de los proyectos de investigacion institucionales.

Toda propuesta de proyecto de investigacion inicialmente contara con la asesoria de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion la que luego de formular dicho proyecto en conjunto con
el investigador sera enviado al CI-HRM para su revision, evaluacion y determinacion del
asesoramiento finalmente sera aprobado por el comité Institucional de Etica en Investigacion del
hospital Regional de Moguegua (CIEI-HRM).
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Articulo 23.
Aprobacion del Proyecto de investigacion institucional.
El CII-HRM aprobara el proyecto o protocolo de investigacion dicha constancia quedara
consignado en el acta de reunién mediante la aplicacién de la ribrica (anexo 1, 3):
¢ Con resultado de promedio se satisfactorio mayor a 80%, remitiendo las sugerencias de
mejora al investigador (anexo 2),
» Si el proyecto obtuviera u puntaje entre mayor de 70% menor a 80%, se remitira las
observaciones (anexo 2) al investigador principal para su levantamiento en 1 mes v,
e Si el proyecto estuviera con el puntaje de rubrica menor a 70% sera rechazado.

Luego de la aprobacion de los proyectos de investigacion sera informado mediante acta de ClI-
HRM a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion la que una vez cuente con la aprobacion
del CEI-HRM, solicitara mediante informe el acto resolutive directoral correspondiente, que sera
publicado en la pagina Web de! HRM.

Articulo 24.

Asesoria de las Investigaciones Institucionales.

El CII-HRM designara al asesor metodologico experto que monitorizara y acompaiara el
desarrollo de la Investigacidn Institucional al Investigador o equipo hasta la culminacién con la
entrega del informa final de la misma.

Articulo 25,

Del Informe final.

Una vez terminado el proyecto de investigacion sera remitido al ClI-HRM para su revision y
aprobacion, los que remitiran su conformidad.

Articulo 26.

Indexacion de articulo de investigacion.

El investigador o equipo de investigacion en conjunto con el asesor elaborara e articulo de
investigacion una vez culminado el proyecto y aprobado por el ClI-HRM, el que sera remitido
mediante un informe a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

El investigador o equipo de investigacion elegira la revista a indexar el articulo de investigacion
1| segun el tema y el reconocimiento de la revista, el proceso sera informado a la Unidad de Apoyo
| ala docencia e Investigacion.

De ser necesario algin pago por la indexacion la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
remitird u informe a la direccién Ejecutiva, para su tramite correspondiente, de no acceder al
mismo el investigador principal sera informado para la busqueda de ofra revista.

Articulo 27.
Publicacion del articulo de investigacion.

En la pagina Web del HRM se publicara los datos de la investigacion realizada como es (titulo,
autora, unidad organica y otros).

CAPITULO VI
DEL INVESTIGADOR

Articulo 28.

Requisitos para ser Investigador Principal.

Es investigador aquella persona natural, profesional médico o profesional de la salud no médico,
con vinculo laboral al HRM responsable de la realizacion del protocolo de investigacion. Debe
ser:

a) Apto por su formacidon académica, entrenamiento y experiencia para asumir la
responsabilidad de la conduccion apropiada del protocolo de investigacion.
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b) Tener tiempo suficiente para conducir apropiadamente el estudio dentro del periodo
acordado.

c) Conocer los lineamientos de las buenas practicas clinicas y ética en investigacion [Art. 67
q) del REC vigente, DS N° 021-2017-SA] asi como conducta responsable en investigacion
(consideraciones éticas 8.4.11 y 7.3.1 de fa RM N° 233-2020-MINSA).

Articulo 29.

Cddigo del investigador.

Al menos uno de los investigadores debe tener cadigo ORCID asignado por CONCYTEC con
al menos una publicacion al afio de preferencia.

Articulo 30.

Facilidades para el investigador o el equipo de investigacion

El investigador o el equipe de investigacién que esté desarrollando algin protocolo o proyecto
tendra las facilidades necesarias en cuanto al tiempo y recursos, solicitud que sera aprobada por

el Cll-HRM y gestionado por la UADI, de acuerdo a las posibilidades que pueda brindarles el
HRM.

CAPITULO IX

DOCUMENTACION Y ARCHIVO
Articulo 31.
Archivo y documentacion.
La documentacién generada por el Cll-HRM se archivara y estara bajo la custodia de la Unidad
de Apoyo a la docencia e investigacion, la que sera accesible solo los miembros del comité y en
caso de auditorias. Los documentos archivados de acuerdo a norma permaneceran por un
periodo de 10 afios después de finalizado el estudio.

Los documentos que deben de archivarse incluyen paro no se limitan a:

e Cbdigos vigentes (nacional e internacionales).

e El curriculum vitae de todos los miembros del Comité.

¢ Registros administrativos.

¢ Documentos establecidos por el Comité.

¢ La programacién de reuniones.

¢ Informes anuales.

¢ Una copia de toda la documentacion enviada o recibida al Comité.
¢ Una copia de los documentos enviados por el(los) investigadores.
e El proyecto de investigacion y el informe final del estudio.

El (la) secretario(a) técnico(@) del Comité sera responsable del archivo y manejo de la
documentacion del Comité, quien utilizara los medios adecuados para que los documentos.

CAPITULO X

DE LAS SANCIONES

Articulo 32.
Es competencia dei CII-HRM establecer las sanciones a los miembros que incurran en el
incumplimiento de sus funciones. Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al miembro

del comité indicando la fecha y hechos que motivaron.
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Articulo 33.
Tipos de Sanciones.

Son las siguientes:
a) Faita leve:
¢ Amonestacion Verbal o escrita.
* Ausencia injustificada a una reunién ordinaria, la no comunicacion.
e Tres faltas de puntualidad no justificada.
e Incumplimiento de la evaluacién del proyecto encargado para evaluacion.

b) Faita moderada:
e Suspensidon de un mes de sus funciones del ClI-HRM
e Tres ausencias injustificadas a las reuniones ordinarias
« Las ofensas a otro miembro del comité estén presentes o no.

¢ Incumplimiento reiterado de evaluacion de los proyectos o protocolos que se le
encomienden.

¢ La reincidencia de una falta leve.
¢) Falta Grave:

¢ Suspension definitiva del ClII-HRM
e Cuatro ausencias a las reuniones ordinaria del ClI-HRM.

e Las faltas graves de respeto y los malos tratos de palabra u obra de cualquier
miembro del comité.

s Fraude deslealtad o abuso de confianza en relacién a la tarea encomendada.
* Violacidn de secretos de obligada reserva que perjudique al Cll-HRM

CAPITULO XI
=~ DISPOSICONES GENERALES Y TRANSITORIAS
3
| ;"‘.,

;;) DISPOSICIONES GENERALES

@;

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serén resueltos por el Cll-HRM, en
coordinacion con la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Articulo 35.
El CI-HRM coordinara con la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién para la
actualizacion de los formatos de presentacion revision evaluacion y aprobacion del Cll-HRM.

Articulo 36.

Cualquier controversia sera resuelta por el ClI-HRM en primera instancia y por la Unida de apoyo
a la Docencia e Investigacion.

DISPOSICONES TRANSITORIAS

Articulo 37.

En la directiva de Investigaciones Cientificas, se establece las pautas de la estructura,
presentacion, aprobacion, ejecucion, finalizacion y publicaciéon de los proyectos de investigacion
del HRM.

Articulo 38.
La vigencia del presente reglamento sera de 02 afios a partir de su aprobacién, cumplido el
periodo podra ser actualizado o modificado por iniciativa d ellos integrantes de Cli-HRM.
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ANEXO 1

INFORME DE RUBRICAS DE EVALUACION METODOLOGICA DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

N® DE EXPEDIETE: ... u:svasususisisssssanssarardnn s FECHA: ..wiasasissnanssuns
1. Titulo del proyecto de investigacion S
2. Autor (es): .
Rubrica de evaluacion
CRITERIOS EXCELENTE BUENO i SATISFACTORIO DEFICIENTE | PUNTAJE
(25 1@ | (15) (1) _ i
Datos El proyecto o protocolo | El proyecto contiene | E proyecto contiene una | El  proyecto contiene
generales | contiene una portada con | una  portada  con | portada con fitulo de | una portada solo con
! todos los datos que se | algunos datos que | proyecto autor y la | titulo de proyecto y autor
indican en el esquema dado | indican en el esquema | unidad organica |
por la directiva de | dado | correspondiente
elaboracion de proyectos, | '
protocolos e informes
finales de investigacion del-
HRM |
Planteamiento | El tema elegdo esta | El tema elegido no esta | El tema elegido no esta | El tema elegido no esta
del problema | contextualizado en tiempo, | contextualizado en | contextualizado en | contextualizado en
situacion lugar y poblacion. Sefiala la | tiempo, lugar  y | tempo,  lugar  y | tiempo,  lugar y
problematica | magnitud  del  tema. | poblacion. Sefiala la | poblacion. No sefiala la | poblacion. No sefiala la
Describe qué se ha | magnitud del tema. | magnitud del tema. | magnitud del tema. No
investigado, hasta donde se | Describe qué se ha | Descrbe qué se ha | describe que se ha
ha liegado y qué falta por | investigado, hasta | investigado, hasta | investigado, hasta
hacer. Va de lo general alo | donde se ha llegado y | donde se ha llegado y | donde se ha llegado y
particular, ~ describe  la | qué falta por hacer. Va | qué falta por hacer. Va | qué falta por hacer. No a
| situacion en el ambitodonde | de lo genmeral a lo |de b general a lo | de o general a o
| realizara el estudio. particular, describe la | particular, describe la | particular, describe Ia

situacion en el ambito
| donde realizara el
estudio.

situacion en el ambito
donde realizara el
estudio.

situacion en el ambito
donde realizara el
estudio.

| Formulacion
del problema

El problema esta formulado
en forma de pregunta.
Expresa una relacion de
| variables  (opcional para
| trabajos cuantitativos). Es
posible realizar fa prueba
empirica de las variables (es
susceptible de verificacion).
Expresa una dimension
temporal y espacial y sefiala
la poblacion objeto de
estudio. Su redaccion es

El problema no esta
formulado en forma de
| pregunta. Expresa una
relacion de variables
(opcional para trabajos

cuantitativos). Es
posible  realizar la
prueba empirica de las
variables (es
susceptible de
verificacion).  Expresa

una dimension temporal
y espacial y sefala la

El problema no estd
formulado en forma de
pregunta. No expresa
una  relacion  de
variables (opcional para
trabajos cuantitativos).
Es posible realizar la
prueba empirica de las

variables (es
susceptible de
verificacién).  Expresa

| una dimension temporal
y espacial y sefala la

El problema no esta |
formulado en forma de
pregunta. No expresa
una relacion de
variables (opcional para
trabajos  cuantitativos).
No es posible realizar la
prueba empirica de las

variables (es
susceptible de
verificacion).  Expresa

una dimension temporal
y espacial y sefiala la

X
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“clara y no permite"" pdbl-az:i()n' objeto de | poblacién objeto de | poblacion objeto de
ambigliedad estudio. Su redaccion | estudio. Su redaccién | estudio. Su redaccidn
es clara y no permite &8 clara y no permite | es clara y no permite
ambigiiedad ambigiiedad | ambigiiedad
Justificacion Conveniencia: Utlidad de | No fiene descrito la | No tiene descrito la | No tiene descrito la
sus resultados. Se ha | conveniencia: Utllidad | conveniencia: Utilidad | conveniencia:  Utilidad

|

i Objetivos de
la
investigacién

sustentado la utilidad o para
que servira el estudio de
investigacion.

Relevancia  social.  El
estudio ayudard a resolver
un  problema de salud.
Ausencia de  conflictos
bioéticos.

Valor tebrico: Llenarad un
vacié del conocimiento.
Factibiidad y Viabilidad del
estudio: describird de forma
clara y detallada

de sus resultados. Se ha
sustentado la ufilidad o
para qué servira el
estudio de
investigacion.
Relevancia social: El
estudio ayudara a
resolver un problema de
salud. Ausencia - de
conflictos bioéticos.
Valor tedrico: Llenara un
vacié del conocimiento.
Factibilidad y Viabilidad

del estudio: describira
de forma clara vy
detallada

de sus resultados. Se ha
sustentado la utilidad o
para que servira ¢

estudio de
investigacion.

No se describe Ila
relevancia  social. El
estudio ayudara a
resolver un problema de
salud. Ausencia de

conflictos bioéticos.

Valor tebrico: Lienara un
vacio del conocimiento.
Factibilidad y Viabilidad

del estudio: describira
de forma clara vy
detallada

de sus resultados. Se ha
sustentado la utilidad o

para qué servir)a el
estudio de
investigacion.

No se describe Ia
relevancia social El
estudio ayudard a
resolver un problema de
salud. Ausencia de
conflictos bioéticos.

No se describe el valor

| tedrico: Llenara un vacio
del conocimiento.

Estan diigidos a los
elementos  basicos  del
problema. Son medibles,
observables, claros vy
precisos. Estan expresados
en verbo en infinitivo.
Orienta hacia los resultados
que se esperan alcanzar.

Marco tedrico

Los antecedentes citados
tienen relacion con el
probema en  estudio.
Presenta una  sintesis
completa de los
antecedentes del estudio.
Se presentan a manera de
resumen, no es "copia y
pega’, del mas reciente al
mas antiguo;
internacionales y
nacionales, aplicando el
estilo Vancouver. El
contenido permite describir
las variables a investigar,

analizar, explicar el
problema en el plano
tedrico. La  bibliografia

revisada es actualizada.

| contenido

No estan dirigidos a los
elementos béasicos del
problema. Son
medibles, observables,
claros y precisos. Estan
expresados en verbo en
infinitivo. Orienta hacia
los resultados que se
esperan alcanzar.

Los
ctados no tienen
relacién con €l problema
en estudio. Presenta
una sintesis completa
de los antecedentes del
estudio. Se presentan a
manera de resumen, no
es "copia y pega’, del
mas reciente a mas
antiguo; internacionales
y nacionales, aplicando
el estilo Vancouver. El
permite
describir las variables a
investigar, analizar,
explicar el problema en
el plano tedrico. La
bibliografia revisada es
actualizada.

antecedentes

| contenido

i Los

No estan dirigidos a los
elementos béasicos del
problema. No  son
medibles, observables,
claros y precisos. Estan
expresados en verbo en
infinitivo. Orienta hacia
los resultados que se
esperan alcanzar.

antecedentes
citados no tienen
relacion con el problema
en estudio. No presenta
una sintesis completa
de los antecedentes del
estudio, o no se
presentan a manera de
resumen, no es "copia y
pega’, del mas reciente
al mas antiguo;
internacionales y
nacionales, aplicando el
estlo Vancouver. El
permite
describir las variables a
investigar, analizar,
explicar el problema en
el plano teorico. La

elementos basicos del
problema. No  son
medibles, observables,
claros y precisos. No
estan expresados en
verbo  en infinitivo.
Orienta  hacia  los
resulfados que se
| esperan alcanzar.
Los antecedentes
citados no  tienen
relacion con &l problema
en estudio. No presenta
una sintesis completa
| de los antecedentes del
| estudio, o no se
' presentan @ manera de
resumen, s "copia Y
pega", del mas reciente
a mas antiguo;
internacionales y
nacionales, no hay
aplicaciéon ¢  estilo
Vancouver. El contenido
permite no describe las
variables a investigar,
analizar, explicar el
problema en el plano

nsneacod

Factibilidad y Viabilidad |

del estudio: describira |
de forma clara vy
detallada

No estan dirigidos a los |
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[ ' | bibliografia revisada es | teérico. La bibliografia
| actualizada. | revisada es actualizada.
| -
Variables Para e caso de|Para ¢ caso de | Para e caso de |Paa e caso de
investigaciones investigaciones investigaciones investigaciones
cuantitativas: presenta las | cuantitativas: no | cuantitativas: no | cuantitativas: no
variables, estableciendo la | presenta las variables, | presenta las variables, | presenta las variables,
relacion  correspondiente. | estableciendo la ' no ha estableciendo la | estableciendo la
Para ¢ caso  de | relacién relacion relacién
investigaciones cualitativas, | correspondiente. Para el | correspondiente. Parael | correspondiente. Para €
presenta las categorias | caso de investigaciones | caso de investigaciones | caso de investigaciones '
preliminares. Realiza la | cualitativas, no presenta | cualitativas, no presenta | cualitativas, no presenta

Operacionalizacion de las
variables y la Matriz de
consistencia

_Metodologia:- |8 disefio métodolc’)gico

[as categorias
preliminares. Realiza la
Operacionalizacién  de
las variables y la Matriz
de consistencia

B disefio metodoldgico '

las categorias
preliminares. Realiza la
Operacionalizacién  de
[as variables y la Matriz
de consistencia

las categorias
preliminares. No realiza
fa  Operacionalizacién
de las variables y la
Matriz de consistencia

El disefio metodologico

El disefioc metodologico

Tipo de | propuesto permite que € | propuesto no permite € | propuesto no permite el | propuesto no permite
estudio estudo del  problema. | estudio del problema. | estudio del problema. | estudio del problema.
| Descripcion Sustenta el disefio | Sustenta el disefio | No sustenta el disefio | No sustenta €l disefio
| del drea de | metodologico  explicando | metodoldgico metodolégico metodoldgico
estudio técnicamente la relacién con | explicando explicando explicando
el problema. técnicamente la relacién | técnicamente la relacion | técnicamente la relacion
Explica el &mbito del estudio | con el problema. con €l problema. con el problema.
con informacion real y | Explica e &mbito del | Explica e &mbito del | No explica el ambito del
relevante. estudio con informacion | estudio con informacién | estudio con informacion
redl y relevante. real y relevante. real y relevante.
Técnicas e | Son las correctas de | No son las correctas de | No son las correctas de | No son las correctas de
instrumentos | acuerdo con fa | acuerdo con la = acuerdo con [a | acuerdo con la
de recoleccion | investigacion. Sustenta las | investigacion. Sustenta | investigacion. No | investigacion. No |
de datos | técnicas e instrumento | las técnicas e | sustenta las técnicas e | sustenta las técnicas e
explicando técnicamente las | instrumento explicando | instrumento explicando | instrumento explicando
razones de la eleccion y la | técnicamente las | técnicamente las | técnicamente las |
| relacion con las variables. | razones de la eleccion y | razones de la eleccion y | razones de la eleccion y |
Presenta instrumentos | la relacion con las | la telacion con las | la relacion con las
confiables y  vélidos | variables. Presenta | variables. No presenta | variables. No presenta

explicando la metodologia
aplicada para determinar la
confiabilidad y validez.

Los procesos realizados
para la determinacién de la
confiabilidad y validez de los
instrumentos, son  los
idéneos en relacion a la
naturaleza de las variables.
Los procesos realizados
garantizan que la
informacién a obtener serd
relevante y precisa.

instrumentos confiables
y vélidos explicando la
metodologia  aplicada
para determinar [a
confiabilidad y validez.
Los procesos realizados
para la determinacion
de la confiabiidad y
validez de los
instrumentos, son los
idoneos en relacion a la
naturaleza de las
variables. Los procesos
realizados  garantizan

instrumentos confiables
y vélidos explicando la
metodologia  aplicada
para determinar la
confiabilidad y validez.

Los procesos realizados
para la determinacion
de la confiabilidad y
validez de los
instrumentos, son los
idéneos en relacién a la
naturaleza de las
| variables. Los procesos
reglizados  garantizan

| que la informacion a | que la informacion a |

ne

tompe 8 saps =0

instrumentos confiables
y validos explicando la
metodologia  aplicada
para determinar la
confiabilidad y validez.

Los procesos realizados
para la determinacion

validez de i0s
instrumentos, no son los
idéneos en relacion a la
naturaleza de  las
variables. Los procesos
realizados  garantizan
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Cronograma, |Presenta Cronograma de
referencias

bibliograficas
y presentacion
del trabajo en

fisico
exposicion.

GANTT.

Cita sus referencias segin
el estilo Vancouver, con un
total de 25 referencias no
mayores a 5 afos de
antigliedad

Turnitin no mayor a un 10%
Claridad en la redaccion y
sintaxis.

Reagliza la defensa de su

tema con  seguridad.
Dominio del tema y de la
metodologia de
investigacion.

| obtener sera relevante y |
precisa.

| No Presenta |
Cronograma de GANTT |
0 las citas de sus
referencias segin el
estilo Vancouver.
Claridad en la redaccion
y sintaxis.
Realiza la defensa de su
tema con seguridad. |
Dominio del tema y de la

| metodologia de

| investigacion.

Observaciones del evaluador: ... ...

.....

Resultado:

Aprobado (mas del 80%):

Observado (entre 70 y 80%):

Firma del presidente

obtener ser4 relevante y |
precisa.

No - Presenta
Cronograma de GANTT
0 las citas de sus
referencias  segun el
estlo  Vancouver. No
hay claridad en Ia
redaccion y sintaxis.
Realiza la defensa de su
tema con seguridad.
Dominio del tema y de la
metodologia de
investigacion.

| No

informacion a obtener |
sera relevante y precisa.

Presenta |
Cronograma de GANTT
0 las citas de sus
referencias segun el
estlo  Vancouver. No
hay claridad en la

| redaccion y sintaxis.
| No reaiiza la defensa de

su tema con seguridad.
Dominio del tema y de la
metodologia de
investigacion.

Rechazado (menos del 70%):

Firma del evaluador
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ANEXO 2

OBSERVACIONES O SUGERENCIAS PARA EL INVESTIGADOR PRINCIPAL
TITULO:

"PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA i
(Incluye descripcion del problema,
formulacién del problema vy justificacion).

MARCO TEORICO
(Incluye antecedentes de la investigacion,
bases tedricas, definiciones conceptuales
objetivos, hipotesis)

METODOLOGIA

(Incluye: tipo de estudio, disefio muestral,
operacionalizacion de variables, técnica e
instrumentos de recoleccion de datos, plan de
recoleccion de datos, plan de procesamiento
y andlisis de datos)

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
(Incluye: presupuesto cronograma de
actividades) |

| ETICA DE LA INVESTIGACION

' REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

|
I
" ANEXOS

(incluye instrumentos de recoleccion de
datos, consentimiento informado)

Presidente del Cil-HRM

N
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ANEXO3
FORMATO DE REVISION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
El presente formulario es una guia para la revisién de articulos cientificos.
Ingrese una (X) en la seccion que considere pertinente;
! p Si No

ITEM | OBSERVACIONES

1. Titulo del articulo: Es adecuado, figura en espaiiol e inglés.

| 2. Resumen: Presenta adecuadamente la informacion y €s coherente

Contiene como méximo 200 palabras. ;

- Abstract: Figura en idioma inglés.

| - Las palabras clave figuran entre cinco y siete palabras separadas cada una
por punto y coma 0 como lo solicita fa revista a jndexar.

' 3. Introduccién: Debe contener la situacion problematlca antecedentes,
_JustlﬂcaCIon y objetivo del estudio, con redaccion clara, en el orden indicado; :
: utiizando literatura cientifica actual como soporte. Respeta el esquema de la

| revista a |_ndexar.

‘ejecutados en e estudio (mencionando en la misma descripcion de los
procedimientos, los principales equipos e instrumentos utilizados).

5 Los resultados: se presentan de manera clara y se relacionan con los |
objetlvos deinvestiggcion. 1 5
| 5. Discusion: A medida que se van mostrando los resultados, se interpretan |
| y analizan, teniendo como respaldo otros estudios anteriormente publicados

I
ouﬂhzando algun criterio bien fundamentado. - I
|

|
' 4. Metodologia: Se describe el objeto de estudio y los procedimientos i

6. Conclusiones: Se redactan de manera breve, precisa y de acuerdo con E
los objetivos establecidos. También incluye recomendaciones para futuras | |
investigaciones y los beneficios de sus resultados. No utiiza guiones o |
vifietas para separarlos, por el contrario, figuran en texto corrido y en un solo I
pérrafo.
7. Referen cias: Se incluyeun a Ista completiay forrm ateaida de re ferencias !
| querespalian eltrabajo, deacu erdo :al estil hdcado [yorla revstacaindexar.
'8, Estilo y redaccion: E articulo est4 escrito con un estilo claro, conciso y
| sin errores gramaticales o de ortografia. -

Observaciones del evaluador: ........

Resultado:

Aprobado (mas del 80%). Observado (entre 70 y 80%): Rechazado (menos del 70%):

Firma del presidente Firma del evaluador
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