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Resolusion Ejecutiva Dirsctorat

Mogquegua, 24 de junio de 2024,

VISTOS: Informe Legal N° 096-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 24 de junio de 2024 del Area de Asesoria Legal,
Informe N° 394-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 13 de junio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestién de la
Calidad, Informe N° 0685-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 15 de mayo de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Personal,
Informe N° 039-2024-DIRESA-HRM/6.--AGDCYR de fecha 13 de mayo de 2024 del Area de Gestion de la Capacitaciin
y Rendimignto, Informe N° 397-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 08 de mayo de 2024 de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 98-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 07 de mayo de 2024 de la
Responsable del Area de Planeamiento, Informe N° 179-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 26 de abril de 2024 de la
Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

\ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N°® 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para €l logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, ios numerales XV y XV! del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion
y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud. El Estado promueve la educacién en salud en todos
los niveles y modalidades;

Que, los articulos 16° y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefialan que dentro de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo se podran desarrollar actividades de docencia e investigacion;

Que, la capacitacidén es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y
sistematica, mediante el cual, los trabajadores adquieren conocimientos y desarrollan destrezas especificas relativas al
trabajo que desarrollan. De igual forma, contribuye a modificar las actitudes de los trabajadores relacionadas con
aspectos de la organizacidn, el puesto que ocupan o el ambiente laboral;

Que, a fravés de Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, entre otros, de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional de Moquegua, determinandose en su
numeral a) articulo 20°, como funcidn de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la de promover los planes
y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos humanos segln corresponda a los convenios con
universidades o instituciones educativas;

Que, através de Informe N° 179-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 26 de abril de 2024, la Jefatura de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, remite el “Plan de Capacitacion de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion”, subsanado y solicita el levantamiento de observaciones por parte de la Oficina de Planeamiento
Estratégico; a fin de que prosiga con el framite correspondiente;

Que, e mencionado Plan, tiene por finalidad disefiar y ejecutar la forma de canalizar las necesidades de
formacién de recursos humanos del Hospital Regional de Moquegua en concordancia con los convenios
interinstitucionales vigentes; siendo su objetivo general fortalecer el desarrollo del Recurso Humano a través de la
gestion por competencia e impulso de la Actividad Docente e Investigativa;

Que, con Informe N° 397-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 08 de mayo de 2024, la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la aprobacion del “Plan de Capacitacion de la Unidad de Apoyo a

la Docencia e Investigacion”, en concordancia con el Informe N° 98-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de la Responsable
del Area de Planeamiento;

Que, mediante Informe N° 0685-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 15 de mayo de 2024, la Jefatura de la
Unidad de Personal, devuelve €l Plan en mencion, a fin de que continte su tramite de aprobacién, e indica que, de
acuerdo al Informe N° 397-2024-DIRESA-HRM, del Area de Gestién de la Capacitacion y Rendimiento, corresponde se
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prosiga el tramite conforme a la Directiva de Formulacion de Planes especificos del Hospital, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE;

Que, con Informe N° 394-2024-DIRESAHRM/05 de fecha 13 de junio de 2024, la Jefatura de la Unidad de

A Ds%?;smon dela Calidad, evalia el Plan y otorga opinidn favorable, por lo que re scomienda ques se prosiga con su
robachn;

>

AL
4’&

s Que, atravésde informe Legal N° 096-2024-DIRESA-HRIMALIOT de fec ha24 de junio de 2024, el Area de
%e&ema Legal, concluye que, el mencionado Plan cumple con lo establecido en la ‘Directiva para la Formulacion de
wv&.z@lanes Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua” aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-
2023-DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprabacion;

Contando con el visto bueno de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la Oficina de Planeamiento
- Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad y con el proveido de Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de
Moguegug,

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del
Hospital Regional de Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°- APROBAR, el “PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E

INVESTIGACION - 2024” del Hospital Regional de Moquegua, el cual consta de dieciocho (18) folios y forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el monitoreo, difusion y evaluacién del
Plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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INTRODUCCION.
La capacitacién es un proceso educacional de carécter estratégico aplicado de manera
organizada y sistémica, mediante el cual los trabajadores adquieren conocimientos y
desarrollan destrezas especificas relativas al trabajo que desarrollan. De igual forma,
contribuye a modificar las actitudes de los trabajadores relacionadas con aspectos de la
organizacion, el puesto que ocupan o el ambiente laboral.
Como componente del proceso de desarrollo de los recursos humanos, la capacitacion
implica, por un lado, una sucesién definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la
integracion del asociado a su puesto y a la organizacion. Ademas, promueve el incremento
y mantenimienio de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en |z Institucion.
En este sentido, la capacitacion constituye un factor importante para que el trabajador aporte
a las metas y objetivos de la Institucion, ya que es un proceso constante de la blsqueda de
mayores niveles de eficiencia, efectividad y productividad.
Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las
organizaciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos
fuerzas internas de gran importancia para que una organizacién alcance elevados niveles
de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos
enfoques administrativos o gerenciales.
La capacitacion es uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las
actitudes y comportamientos de las personas dentro de las organizaciones, direccionado a
la optimizacion de los servicios de asesoria y consultoria empresarial.
En tal sentido se plantea el presente Plan de Capacitacion Anual de la Unidad de apoyo a

la docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua para el 2024
FINALIDAD.

Disefar y ejecutar la forma de canalizar las necesidades de formacién de recursos humanos
del Hospital Regional de Moquegua en concordancia con los convenios interinstitucionales
vigentes.

OBJETIVOS.
41. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el desarrollo del Recurso Humano a través de la gestion por competencia
e impulso de la Actividad Docente e Investigativa
42. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Fortalecer las capacidades y competencias del Personal de Salud, acerca de
Docencia e Investigacion

e Dar cumplimiento y mantener los Estandares de la Acreditaciébn como sede

Rosa Mana Ramos Sara
ENDOCRINOLOGIA
CMP 34963 RNE 24285

Docente del Hospital Regional Moquegua
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VIL.

Todo el personal Asistencial del Hospital Regional Moguegua.

BASE LEGAL.

o Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

e Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

o Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el Trabajo”

o Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

o Decreto Supremo N° 027-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29414, Ley que
establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03
“Norma Técnica de Salud Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

¢ Resolucion Ministerial N° 076-2014-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud.

CONTENIDOS

7.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

Area: Se refiere tanto a los 6rganos como a las unidades organica de una entidad.
Facilitador de capacitacion: Es el servidor civil que actia como capacitador durante la
ejecucién de la capacitacion general o especifica. Facilita la interrelacion del servidor con su
equipo de trabajo directo y con las demas areas.

Puesto: Es el conjunto de

y responsabilidades que corresponden a una posicién dentro de una entidad, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio.

Registro de Capacitaciones: Producto esperado del proceso de capacitacién representado
a través de un documento o formato en el que se hace constar o evidencia la ejecucién de
las actividades del proceso y la participacion de los servidores civiles en la induccion general
y en la induccién especifica.

7.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVA

7.21 Antecedentes

Segln lo establecido en el Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF) que fue
aprobado por la Ordenanza Regional N° 017-2017-CR/GRM del 28 de setiembre del 2017,
que en los procesos misionales del HRM, es la gestién de la docencia e Investigacion

orientado a alcanzar las competencias necesarias en la formacién de los alumnos de Pre y

stuptacesscensy Pese
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Post Grado, como es el de proponer planes y programas de perfeccionamiento y formacion

de los recursos humanos en el marco de convenios interinstitucionales.

E! Hospital Regional de Moquegua cuenta con convenios en proceso de aprobacion con las

instituciones de Educacion superior: Universidad Privada de Tacna, Universidad Jorge

Basadre y la Universidad Nacional de Moquegua sin embargo hasta el 2023 no se ha

consolidado capacitaciones para recursos humanos del Hospital Regional de Moquegua en

temas de docencia e investigacion.

7.2.2 Problema (magnitud y caracterizacion)

7.23

—
s

Pl
A8

7.24

E! Hospital Regional Moquegua cuenta con personal capacitado en las diferentes areas
segun su especialidad, pero no con fortalezas en las areas de la Docencia e Investigacion
El Hospital Regional Moguegua se encuentra en proceso de Acreditacién como sede
docente y una de las deficiencias es personal capacitado en Docencia e Investigacion

Causas del Problema

La emergencia sanitaria ha hecho que se priorice y canalice todos los esfuerzos al area
asistencial, y se postergue en muchos casos la labor docente administrativa.

Escasa cantidad de profesionales con formacion y capacitacion en docencia universitaria
e Investigacion Cientifica. La oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Carece de
presupuesto para las actividades de Docencia e investigacion,

La oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Carece de una Unidad de Investigacion
Cientifica, para fomentar y desarrollar la produccién Cientifica.

La falta de cultura cientifica, la escasa formacién en metodologia de la Investigacion y la
dedicacién practicamente del 100% del trabajo a labores asistenciales, hacen que en el

Hospital Regional de Moquegua no se desarrollen trabajos de investigacién.

Alternativas de solucion

Capacitar en Docencia e Investigacién al personal asistencial del HRM

Establecer un Plan de Capacitacion en Docencia e Investigacién en el Hospital Regional
de Moquegua

Realizar eventos cientificos a fin de difundir los cursos de especializacion avanzada en
Docencia e Investigacién que se realicen

Bt e e I LLY TP T 5
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7.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI
ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL POI

Y

MOQUEGUA

El plan, se encuentra articulado al OEIl.4 fortalecer la gestién institucional AE.04.02 sistema de
gestion institucional con el enfoque de procesos implementado por el Gobierno Regional de -

Moquegua.

L
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74 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

7.4.3 Descripcion Operativa de las Actividades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDAD

ITRIM.

11 TRIM.

il TRIM.

IVTRIM.

Elaboracion del plan de capacitacion de la UADI.

Fortalecer las capacidades y
competencias del Personal de Salud,
acerca de Docencia e Investigacién

Aprobacion del plan de capacitacion de la UADI.

Evaluacion del plan capacitacion de la UADI.

Solicitar a direccion ejecutiva, la aprobacion de las
capacitaciones por convenio hacer consideradas en el PDP

y

Eistablecer las actividades realizadas por
Unidad de Apoyo a la Docencia e

Solicitar a la universidad Privada de Tacna la aprobacion de
el diplomado por convenio de docencia en educaciéon
superior y Residentado médico

Ejecutar el diplomado por convenio de docencia en
educacion superior y Residentado médico

Wes _Ls< s el
S o4 Investigacion para la acreditacion para el
Residentado Médico.

Solicitar a la Universidad Nacional de Moquegua la

capacitacion de Etica y Deontologia

Ejecutar de la capacitacion de Etica y Deontologia

7lr |

Solicitar a la Universidad Nacional de Moquegua la
capacitacion de Redaccion cientifica

Ejecutar el curso de Redaccion cientifica

A
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7.44 Cronograma de Actividades

Estructura programacion operativa

Estructura de programacién presupuestal

Obijetivo general del plan: Fortalecer el desarrollo del Recurso Humano a través de

la gestiin por competencia e impulso de la Actividad Docente e Investigativa

' PROGEMACION DE METAS FISSICAS

PROGRAMANCION PRESUPUESTAL

2ty

OMP 34963 - RNE - 24286

OBJETIVOS ACTIVIDAD | Unidad De | PERIODO | Meta | Categoria Producto | Actividad Genérica de | Responsable
ESPECIFICOS | Medida fisica | presupuestal presupuestal | Gasto
Fortalecer las | Elaboracion del plan de | Plan Anual 1 Por determinar S/, 50.00 Unidad de Apoyo a la Docencia e
capacidades y | capacitacion de la UADI. Investigaciin
competencias  del | Aprobacion del plan de | Resolucion Anual 1 Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
Personal de Salud, | capacitacion de la UADI. Investiaciin-irea de asesorfa legal
acerca de Docencia | Evaluacion del plan capacitacion | Informe Anual 1 Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
| e Investigacion de la UADI. Investigacion
| Establecer las | Solicitar a direccion ejecutiva, la | Informe Anual 1 Por determinar S/. 600.00 Unidad de Apoyo a la Docencia e |
actividades aprobacion de las Investigacion
reaizadas por la | capacitaciones por convenio
Unidad de Apoyo a | hacer consideradas en el PDP ol —
‘hla  Docencia e | Solicitar ala universidad Privada | Informe Anual 1 Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
iInvestigacion parala | de Tacna la aprobacion del Investigacion
g )acreditacién para € | diplomado por convenio de
,{ Residentado docencia en educacién superior
Médico. y Residentado médico
Ejecutar el diplomado por | Plan del | Mensual i Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
convenio de docencia en | programa Investigacion
educacion superior y
Residentado médico |
Solicitar a la Universidad | Informe Anual 1 Por determinar S/. 200.00 Unidad de Apoyo a la Docencia e
Nacional de Moquegua Ia | Investigacion
capacitacion de  Efica y
Deontologia
Ejecutar la capacitacion de Etica | Prcgrama  de | mensual 3 Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
y Deontologia la capacitacion Investigacion
Solicitar a la  Universidad | Informe Anual 1 Por determinar S/. 600.00 Unidad de Apoyo a la Docencia e
Nacional de Moquegua Ia Investigacién
capacitacion de  Redaccion
_cientifica
Ejecutar el curso de Redaccion | Programacién | Mensual 1 Por determinar Unidad de Apoyo a la Docencia e
I | cientifica del curso e S e R Investigaciin
ol
mxgg& mSalra
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7.5 PRESUPUESTO
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MOQUEGUA

OBJETIVOS ESPECIFICOS | PRESUPUESTO
Fortalecer las capacidades y competencias del
Personal de Salud, acerca de Docencia e | El costo de las actividades calculado
Investigacion es de S/. 50.00
| Dar cumplimiento y mantener los Estandares de la | Las actividades con presupuesto por
Acreditacion como sede Docente del Hospital | determinar in meta sin embargo los
Regional Moguegua. Curso Diplomado gastos que se calcularos son de S/

| | 1400.00 y ofra que son

| subvencionadas por los Convenios

con las: Universidad Privada de Tacna,

| | universidad Nacional de Moquegua y
| la Universidad de Jorge Basadre

Distribucion del presupuesto

e Toner 04

e Hojas de papel 1500
e Anillados 200
e Folder manilla 500
e Archivadores 02

e (Goma en barra 02
e Papel lustre 04
e Lapiceros 150

22'w %
jgr /.,D{%\\\ 7.6 FINANCIAMIENTO
/(é? JARL ] Es por los recursos del Hospital Regional de Moquegua y por los convenios
s 3 | T el
{%\ b L !‘3’,/'/ interinstitucionales
\\70"\ A~ Q;\/
7.7 ACCIONES DE MONITOEREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN
I\ | / +  Reuniones mensuales del equipo de trabajo de la UADI, para realizar el seguimiento
" ' /' (supervision y monitoreo) de las actividades establecidas en el presente plan.
\ P

\ - Elaboracion de informes, realizado por el equipo de trabajo de la UADI, de acuerdo
a la evaluacion del presente plan.

VIll. RESPONSABILIDADES

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion: Tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento al Plan de Capacitacion y su posterior monitoreo y seguimiento.
Jefes de Departamentos asistenciales y Tutores: Tienen la responsabilidad de

implementar las actividades que le corresponden y remitir la informacién solicitada

T
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RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN.

APELLIDOS Y | CARGO FORMACION | CONDICIO
| NOMBRES | DU | | S S
| RAMOSSAIRA i JEFE DE LA UNIDAD DE | MEDICO | NOMBRAD
ROSA MARIA APOYQ A LA DOCENCIA | ESPECIALISTA | 0
| | EINVESTIGACION e
BRENDAGINA EQUIPO DE LA UNIDAD | MEDICO CIRUJANO | CAS 1057
GUTIERREZ VILCA DE APOYO A LA
DOCENCIA E
INVESTIGACIOH

>

o Romas SaIe
Rosalve ki

ENDOC A
CUP- 34963 RNE - 24286
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IX. ANEXO 1

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA (AREA
USUARIA)

UNIDAD DE
APOYOALA
DOCENCIA E

INVESTIGACION

| PROBLEMA QUE

AFECTA EL

| CUMPLIMIENTO DE
| METAS DEL AREA

QUE ESTEN
ASOCIADOS A
CAPACITACION

El personal
cuenta con
escasa
capacitacién
en docencia en
educacioén
superior y
tiene
dificultades en
la correcta
redaccioén y
publicacién de
articulos
cientificos

CANTIDAD |
TOTAL DE
POSIBLES
BENEFICIARIOS |
DE

CAPACITACION

98

PROPUESTA DE
NOMBRE DE LA
ACCION DELA
CAPACITACION

DIPLOMADO EN
DOCENCIA EN
EDUCACION
SUPERIOR:

RESIDENTADO
MEDICO

PROPUESTA DE
TPO DE ACCION P“'ORB\AD DE | NIVEL DE EVALUACION
CAPAGEAGION | CAPACITACION FERLE R
|
REACCION Y
APRENDIZAJE
DIFLOMADO B (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
‘Rosa Mana Ramos & Sara
ENDOCRINOLOGIA

CMP - 34963 - RNE . 24286

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION |

| De Desemperio |
| ¢Qué espera que
De Aprendizaje su equipa logre o |
+Qué demuestre luego |
BENEFICIO DE conocimientos yfo dela
LA MODALIDAD | OPORTUNIDAD | habifidades espera capacitacion,
CAPACITACION | que Su equipo para que
adquiera durante fa evidencie una
capacitacion? mejora respecto
a problema
dentificado?
Aprender
conocimientos
y Que los
metodologias | participantes
para una brinden una
brindar una mejor
| mejor calidad de
| | educacién ensefianza
| 2do Y der superior, en
| A=a | VRTUAL | TRIMESTRE | ademés de | educacién
| | adquirir superior
| conocimientos ademas
para la realicen y
correcta publiquen
elaboracién y articulos
publicacién de | cientificos
articulos
cientificos

| PROPUESTA DE

COSTO(SOLO
EN EL CASO DE |
COSTOS
INDIRECTOS,
DEBIDAMENTE
SUSTENTADO)

COSTO
INDIRECTOS
(Convenio
con la
Universidad
Privada de
Tacna)
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MOQUEGUA

DIRECCION
REGIONAL
DESALUD

“Afio dei Bic

Ind. o

lidacién de

“Decenia de la igualdad de oportunidades para mugeres y hombres®

tenario, de a ¢
la, y de ia conmemoracién de las herolcas

batallas de Junin y Ayacucho”

MATRIZ DE PARTICIPANTES - 2024

" PROPUESTA DE NOMBRE OE LA REGIMEN TIPO DE FUNCION DEL
| N iy roa NOMBRES Y APELLIDOS DNt GENERO oL PUESTO PUESTO ORGANO O UNIDAD ORGANICA
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO D
1 EDUCACION SUPERIOR: IDANIA EDITH MAMANI PILCO | 42295648 | FEMENINO | LEGISLATVO | poorciery FUNCIONES DIRECTIVAS DIRECCION EJECUTIVA
RESIDENTADO MEDICO 276
: =
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
D UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA
2 EDUCACION SUPERIOR: ROSA MARIA RAMOS SAIRA 04434449 | FEMENINO | LEGISLATIVO ESPthI llng A FUNCIONES DIRECTIVAS z INV;T?G OB
RESIDENTADC MEDICO 276
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN ' DECRETO
3 EDUCACION SUPERIOR: ;’ng‘;‘;LENA e 04436028 | FEMENINO | LEGISLATIVO ESQQE&'SST m FUNC":OO'\,';;'EE\ASE?\IPT%RTE O |  DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
RESIDENTADO MEDICO 276
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
4 EDUCACION SUPERIOR: EDWIN FIDEL QUISPE SANCA | 45479837 | MASCULINO | LEGISLATIVO Esxia{f& . FUNCgﬁiL‘E’iASEﬂF;OORTE g DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
_RESIDENTADO MEDICO __| el U ! - | DR xi
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
5 EDUCACION SUPERIOR: ::;“;fREDSON L 71323402 | MASCULINO | LEGISLATIVO Esxi:ﬁﬁ; " FUNCL%NhigL?EiASE?\IPT%RTE ® DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
RESIDENTADO MEDICO 1057
i DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO .
EDUCACION SUPERIOR: :{’I'\EIEROOJSOSE ZEUNED 47367830 | MASCULINO | LEGISLATIVO | sﬁﬁiﬁ\'ﬁ% " FUNC'C%':;;?;\ASE%PT%RTE g DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
RESIDENTADO MEDICO 1057 -
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
EDUCACION SUPERIOR: ;gFgR';’ggé’zEL MARTRE 29323042 | MASCULINO | LEGISLATIVO ESPMEE%ET . FUNC&'\LEI?,L?E;SE'O\;OORTE O | DEPARTAMENTO DE CRUGIA
RESIDENTADO MEDICO 276 O | | DI =
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
ALESSANDRO NESTOR MEDICO FUNCIONES DE SOPORTE O .
EDUCACION SUPERIOR: 45563161 | MASCULINO | LEGISLATIVO ; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
e [ MIGUEL MEDINA r\iEDlNA_ | i o ESPECIALISTA COMPLEMENTO
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
EDUCACION SUPERIOR: CARLOS JAVIER SOLIS RAMOS | 40168510 | MASCULINO | LEGISLATIVO Esxﬂﬁ; ” FUNC::OONJ;EEM‘E?;%RTE 2 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
RESIDENTADO MEDICO B & = 1057 ‘
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN | DECRETO
EDUCACION SUPERIOR: gi':EE;oF:RM'N REALAS 01332697 | MASCULINO | LEGISLATIVO ES;‘QE&'&)T " F UNC'COO'\:;;';;‘;?‘PT%RTE g DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
RESIDENTADO MEDICO 276
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO K ’
11 EDUCACION SUPERIOR: RICHARD ELARD DEZA QUISPE | 42095959 | MASCULINO | LEGISLATIVO ES:QEITEST - FUNC(':%'\,'\;‘FS,L'EEWSE'?;%RTE ¢ DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
| RESIDENTADO MEDICO 276 : | .
DIPLOMADO EN DOCENCIA EN DECRETO
12 EDUCACION SUPERIOR: :\;’ERGCEA';'QX'MO FERIGFIN 07629826 | MASCULINO | LEGISLATIVO Esxi:ﬂﬁ; " FUNCIONES DIRECTIVAS DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
l RESIDENTADO MEDICO | ™ | s ) 276 e
LA AL L LR Pt Y
Rosa Mana Ramos Sara
ENDOCRINGLOGHA

CMP 34963 RNE 2279
























