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Moquegua, I8 de junio de 2024.

VISTOS: Informe Legal N° 91-2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 18 de junio de 2024 del Area de Asesoria Legal,
Informe N° 387-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha 10 de junio de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Gestion de la
Calidad, Informe N° 068-2024-DIRESA/HRM/05-JEQG-MC de fecha 04 de junio de 2024 del Medico Prestacional —
UGC, Informe N° 122-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 23 de mayo de 2024 de la responsable del Area de
Planeamiento, Informe N° 002-2024-DIRESA-HRM-PPR-CE.T-CE/16-16.01 de fecha 18 de marzo de 2024 del
Responsable del PPR- Enfermedades Transmisibles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para €l logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, los numerales 1, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés pulblico; por o tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla, En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 30287, Ley de Prevencién y Control de la Tubérculos en el Per(, regula los mecanismos de
articulacion entre los sectores involucrados en la prevencion y el control de la tuberculosis, garantizando la cobertura y
continuidad de una politica de Estado de lucha contra esta enfermedad; asimismo define a la Tuberculosis (TB), como
una enfermedad infectocontagiosa producida por la bacteria o bacilo Mycobacterium tuberculosis que afecta al ser
humano, produciendo una enfermedad cronica que compromete principalmente los pulmones, aunque puede afectar
cualquier ofro érgano;

Que, con Resolucion Ministerial N°© 339-2023/MINSA se aprueba la NTS N° 200-MINSA/DGIESP-2023 “Norma
Técnica de Salud para el Cuidado Integral de la Persona Afectada por Tuberculosis, Familia y Comunidad”, cuyo objetivo
es establecer los criterios y procedimientos técnicos de las intervenciones sanitarias en el cuidado integral por curso de
vida de la prevencion y control de la TB en la poblacion afectada o con factores de riesgo;

Que, el 24 de marzo de cada afio se celebra el Dia Mundial de la Tuberculosis para concientizar sobre las
terribles consecuencias sociales, econdmicas y para la salud de la tuberculosis (TB) y acelerar los esfuerzos por poner
fin a la epidemia mundial de esta enfermedad. En esta fecha se conmemora el dia en que el Dr. Roberto Koch anuncio
que habia descubierto la bacteria que provoca la TB (afio 1886), lo que posibilito diagnosticar y curar la enfermedad;

Que, el Dia Mundial de la Tuberculosis es una oportunidad para que los pacientes de tuberculosis, las
comunidades afectadas, los gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil, los profesionales sanitarios y los asociados

internacionales puedan llegar a prevenir, tratar y curar a todas las personas con se encuentran con esta enfermedad
infecciosa;

Que, através de Informe N° 002-2024-DIRESA-HRM-PPR-C.E.T-CE/16-16.01 de fecha 18 de marzo de 2024,
el Responsable de PPR — Enfermedades Transmisibles, remite ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de

Moquegua, el "Plan Operativo por el Dia Mundial de lucha contra la Tuberculosis - 2024", para su respectiva evaluacion
y aprobacion;

Que, el "Plan Operativo por el Dia Mundial de lucha contra la Tuberculosis - 2024", tiene por finalidad disminuir
la incidencia de casos de tuberculosis, administrar tratamiento oportuno y derivacion oportuno a los establecimientos de
salud segln su jurisdiccion;



m N 180-2024-DIRESA-HRM/DE

Em I REQIOK, KL

MOQUEGUA

Resolucion jjecutiva “Direcloral

Moguegua, 18 de junio de 2024.

Que, con Informe N° 122-2024-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 23 de mayo de 2024, la responsable del

Area de Planeamiento, emite opinion favorable al “Plan Operativo por el Dia Mundial de lucha contra la Tuberculosis -

2024 e indica que, & mismo cumple con los contenidos minimos que establece la Directiva para formulacion de Planes

_~owal o, Especificos, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE; asimismo, sefiala que,

/7" T\IZ\el plan una vez aprobado debe ser monitoreado y evaluado por e responsable técnico del Programa TBC-VIH/SIDA;
i A

( <] Que, mediante Informe N° 387-2024-DIRESA-HRM/05 de fecha de 10 de junio de 2024, la Jefatura de la
/. Mnidad de Gestion de la Calidad, otorga visto bueno a “Plan Operativo por el Dia Mundial de lucha contra la Tuberculosis
"/ . 2024", en concordancia al Informe N° 068-2024-DIRESA-HRM/05-JEQG-MC, del Medico Prestacional de la UGC, que

"~ otorgd opinion favorable al mencionado plan; por lo que, solicita su respectiva aprobacion con acto resolutivo;

Que, a través de Informe Legal N° 09+2024-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 18 de junio de 2024, el Area de

- Asesoria Legal, concluye que, el Plan cumple con lo establecido en la “Directiva para la Formulacion de Planes

N\, Especificos, en el Hospital Regional de Moguegua” aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-
DIRESA-HRM/DE; por lo que, determina que es necesario su aprobacion;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el régimen de eficacia
anticipada de los actos de administracion previstos en el Articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracidn interna, siempre que no se violen normas de orden plblico, ni afecte a terceros;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la Calidad
y con ¢l proveido de Direccién Ejecutiva,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso ¢) y d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del
Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-APROBAR con eficacia anticipada a marzo de 2024, el “PLAN OPERATIVO POR EL DIiA MUNDIAL DE

LUCHA CONTRA LA TUBERCULOSIS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2024”, el cual consta de catorce
(14) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Responsable de Estrategia de TB/VIH —SIDA, la difusion, monitoreo y evaluacion del
plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.
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PLAN OPERATIVO POR EL DIA MUNDIAL DE LA LUCHA
CONTRA LA TUBERCULOSIS - 2024

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
SERVICIO CONSULTORIOS EXTERNOS /CONSULTORIO PREVENTIVO

l.- INTRODUCCION. -

Cada ario, el 24 de marzo, conmemoramos el Dia Mundial de la Tuberculosis
(TB) para sensibilizar a la opinidon publica sobre las devastadoras consecuencias

sanitarias, sociales y economicas de la TB.

El dia de 1882 en que el Dr. Robert Koch anuncido que habia descubierto la
bacteria que causa la tuberculosis, lo que abrié el camino hacia el diagnéstico y
la cura de esta enfermedad. La tuberculosis sigue siendo una de las
enfermedades infecciosas mas mortiferas del mundo. En el mundo, cada dia,
cerca de 4400 personas pierden la vida por la tuberculosis y cerca de 30.000
personas enferman de esta enfermedad prevenible y curable. Los esfuerzos
mundiales para combatir la tuberculosis han salvado aproximadamente 74
millones de vidas desde el aiio 2000.

La tuberculosis (TB) es una enfermedad infecciosa que casi siempre afecta a los
pulmones y que se transmite por el aire, de persona a persona, cuando alguien
con la enfermedad tose, estornuda o escupe. La infeccion por el bacilo
tuberculoso puede no causar sintomas en personas sanas, dado que el sistema
inmunitario actia para bloquear la bacteria. Recién cuando estos aparecen se
dice que la persona tiene tuberculosis. Los sintomas pueden ser leves durante
muchos meses, por lo que es facil transmitir la infeccién a otras personas sin

saberlo. En este sentido, en personas con el sistema inmunitario comprometido,
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Il.- BASE LEGAL. -

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 256 — 2022 — GR/MOQ aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI, ampliado 2018 — 2025 del Gobierno
Regional Moquegua.

» Resoluciéon Ejecutiva Directoral N° 027- 2023- DIRESA - HRM/DE que
aprueba el Plan Operativo Institucional (POIl), Anual 2023 del Hospital
Regional Moquegua.

» Ordenanza Regional N° 007/CR/GRM aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF), de la Gerencia Regional de Salud de
Moquegua y sus 6rganos desconcentrados.

» Resolucion Ejecutiva Directoral N° 430-2023-DIRESA-HRM/DE Aprueba
DIECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES ESPECIFICOS EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.

» Ley N° 26842 Ley General de Salud.

lit.- FINALIDAD. -

La tuberculosis es una enfermedad infecciosa causada por Mycobacterium
tuberculosis, una bacteria que casi siempre afecta a los pulmones. Se transmite
de persona a persona a través del aire. Los sintomas de la tuberculosis activa
incluyen tos, dolores toracicos, debilidad, pérdida de peso, fiebre y sudores
nocturnos. En las personas sanas, la infecciéon no suele causar sintomas, porque

el sistema inmunitario de la persona actla para bloquear la bacteria.

Se propaga por el aire cuando una persona infectada tose, estornuda o escupe.
La tuberculosis se puede prevenir y curar.

Segln los calculos, alrededor de una cuarta parte de la poblacion mundial se ha
#wfectado por el bacilo de la tuberculosis y entre el 5% y el 10% de estas personas

,acaba presentando sintomas y enfermando de tuberculosis. La tuberculosis

paises se administra la vacuna antituberculosa BCG (bacilo de Calmette-Guérin)

a los bebés y los niflos pequerios.
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IV.-CONTROL DE INFECCIONES DE TUBERCULOSIS EN LOS AMBIENTES
HOSPITALARIOS:

> MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVOS.

Son pautas de gestion que buscan reducir el riesgo de transmision de la
tuberculosis disminuyendo la exposicién del trabajador de la salud, de los
pacientes y demas personal mediante el diagnostico temprano, el aislamiento
oportuno y la implementacion inmediata del tratamiento antituberculoso
adecuado. Para tal fin, las Medidas de Control Administrativo se componen de la
evaluacion del riesgo de la institucion en relacibn con la transmisién de

tuberculosis y la implementacion de practicas de trabajo eficaces.

Las tasas de tuberculosis presentes en las instituciones de salud, la demora en
el diagnostico y el inicio tardio del tratamiento, aumentan el riesgo de transmisién
tanto a los trabajadores de la salud como a otros pacientes, sus familias y publico
en general. De esta manera, mientras persista la TB en el escenario

epidemiolégico se constituira un problema de salud laboral.

En la implementacion de practicas de trabajo eficaces para el control de
infecciones del Mycobacterium Tuberculosis en instituciones de salud, es
necesario la identificacion de Sintomaticos Respiratorios (SR), la recoleccién y
procesamiento de baciloscopias, el tratamiento de pacientes con tuberculosis,
las medidas de aislamiento hospitalario, acciones para fortalecer la informacion,
educacion y comunicacion y la vigilancia en salud ocupacional de los
trabajadores de la salud.

Se destaca que se debe realizar la identificacion de SR y el diagnéstico oportuno

de la tuberculosis; es importante recordar que un Sintomatico Respiratorio es

SR
5N
= 6\
G

o gr aquel paciente con tos y expectoracion mayor a 15 dias. Las instituciones de
alud deben identificar las areas criticas de infeccidn para fortalecer la deteccidn

s
precoz de SR en los diversos servicios.

cl
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> MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL.

Su objetivo es reducir la concentraciéon de nucleos de gotitas infecciosas y
manejar la direccidn del aire, por medio de dos tipos de ventilacion, la natural,
que esta dada por areas abiertas y ubicacion de ventanas, puertas, muebles y
personas; y la ventilacibn mecanica, que incluye el manejo de salas de
aislamiento y presion negativa. Ademas, existen los sistemas de filtracién de alta
eficiencia HEPA (High Efficiency Particulate Air) y la luz ultravioleta germicida.

En este contexto, dependiendo de la estructura de la institucidn, del nimero de
pacientes con tuberculosis atendidos y de los recursos con los que se disponga,

se definira el sistema de ventilaciéon por utilizar.
% Ventilaciéon natural.

La ventilacion natural es una medida necesaria para el control de la tuberculosis,
que demanda una intervencion de muy bajo costo, que no requiere de

mantenimiento y puede ser utilizada en diversas instituciones de salud.
> MEDIDAS DE PROTECCION RESPIRATORIA.

Busca proteger al personal de salud en areas donde la concentracion de nucleos
de gotitas de Mycobacterium  Tuberculosis no puede ser reducida
adecuadamente mediante medidas de control administrativo y ambiental. La
proteccion respiratoria complementa, no sustituye, las medidas de control
administrativo y ambiental, sin la implementacidon de estos controles, la
proteccion respiratoria no funcionara y puede dar un falso sentido de seguridad
al trabajador de salud.

La proteccidn respiratoria es subestimada por la mayoria de los trabajadores de

la salud, por tanto, es necesario concientizarlo, sensibilizarlo y fomentar la
L Z
4

E)QQ" egroteccnon personal, puesto que el entorno asistencial es de alto riesgo y se
&«

ﬁf.conwerte en un ambiente peligroso para su salud, la de su familia y la comunidad

z;
‘?

?’

f

en general, de manera que se recomienda trabajar sobre la Promocién de la
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Salud en los Lugares de Trabajo, puntualmente en las instituciones hospitalarias,

partiendo desde el aseguramiento de unas condiciones de trabajo adecuadas.

V.- OBJETIVOS. -
5.1 OBJETIVO GENERAL. -

» Disminuir la incidencia de casos de tuberculosis, administrar tratamiento
oportuno y derivacién oportuna a los establecimientos de salud segun su
jurisdiccion.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICOS. -

» Fortalecer el conocimiento de la poblacion en general sobre Ia
Tuberculosis generando interés y reflexién.

» Sensibilizar al personal de salud sobre su rol en los servicios de salud y
la importancia de la captacion de los sintomaticos respiratorios en busca
de casos nuevo.

» Continuar con la captacion de sintomaticos respiratorios en busca de
casos que aun no se encuentran diagnosticados.

» Promover las buenas practicas de salud, higiene de manos, nutricién
saludable.

> Brindar mensajes a la poblacion sobre cémo se transmite la tuberculosis
sus sintomas y las medidas de prevencién.

» Fortalecer la importancia de cumplir y completar el tratamiento.

> Promover la importancia de mantener ventilados los ambientes.

VI.- POBLACION OBJETIVO. -

Poblacién en general.

»
<8 » Personal de salud que labora en el Hospital Regional de Mogquegua.
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Vil.- RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN. —
7.10rganizacién General. -

> Direccién Ejecutiva Hospital Regional Moquegua

> ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE
TUBERCULOSIS

7.2 Responsables de la Formulacion del Plan. -

> Equipo Técnico de TBC
v' ME. Alberto Catacora Copa Responsable de la E.S TBC
v’ Lic. Mayra A. Guevara Ope Miembro Equipo
v Personal de Enfermeria del Servicio de Consulta Externa.
v' Personal Técnico de Enfermeria del Servicio de Consulta Externa.

» Aliados Estratégicos en el Hospital Regional Moquegua

o Jefa del Departamento de Enfermeria.

o Jefa del Servicio de Enfermeria de Consult. Externos.

o Médicos que laboran en el Hospital Regional Moquegua.
e Personal del Area de Comunicaciones.

¢ Personal de Laboratorio.

¢ Personal de Farmacia.
VIll.- CARACTERIZACION DE PLAN.-
8.1.- Identificacion de necesidades:

El presente Plan de Actividades se encuentra enfocado ante el incremento de

casos nuevos diagnosticados de TBC en nuestra regién Moquegua.

.~ - - . 7 -
~ci28y2- Priorizacion de Necesidades:

f«'; -

Y I‘&‘N\
s« Camparia de atencién y tamizaje para captacion oportuna de posibles casos

nuevos TBC.
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- Coordinacion con las diferentes areas involucrada Servicio de Farmacia,

Laboratorio, epidemiologia, almacén y otros.

- Charla de capacitacién y sensibilizacion dirigidas a la poblacion en General.
- Entrega de material Informativo.

- Elaboracion de periddico Mural.

- Difusion por medios de Comunicacién sobre la Situacion actual en nuestra
Regioén del TBC

8.3.- Definicidon de Actividades. -

» Difusién de mensajes que inviten a la poblacién a la reflexion sobre la
discriminaciéon ante a TBC, a traves la Difusion por redes Sociales
Facebook, Instagram, spots televisivos y radiales.

» Orientacién y Consejeria a la poblacién en general, que acuda a la
atencion por consulta externa, emergencia y hospitalizados en el Hospital
Regional Moquegua; enirega de material comunicacional sobre
prevencion y control de TBC.

» Sensibilizacion a la poblacion en general y usuarios que acuden como
paciente y/o acompanante al Hospital Regional Moquegua.

» Sensibilizacion al Personal de Salud de los diferentes servicios: Medicina,
Pediatria, Cirugia y Emergencia sobre medidas preventivas contra la
TBC y bioseguridad.

» Charla de Capacitacién y Sensibilizacién sobre prevencion de TBC, a la
poblacién usuarios de H.R.

> Realizacion de un juego participativo, a fin de fortalecer la informacion

brindada

» Difusién de mensajes que inviten a la poblacion a la reflexion sobre la
discriminacién ante la TBC a través de spots radiales.
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» Orientacion y Consejeria a la poblacién en general, que acuda a la
atencion por Consulta Externa, emergencia y hospitalizacién en el
Hospital Regional de Moquegua; entrega de material comunicacional
sobre control y prevencién de la TBC.

» Sensibilizacion al Personal de Salud de los diferentes servicios Medicina,

Pediatria, Cirugia y Emergencia sobre medidas preventivas contra la
TBC y bioseguridad.

» Material comunicacional sobre la prevencién y control de la TBC (afiches
y folletos).

IX.- RECURSOS.-
9.1 RECURSOS HUMANOS:

» Equipo Técnico de TBC:
Responsable Técnico Componente TBC.
M.E. CESAR ALBERTO CATACORA COPA.
Miembros:

- Equipo de trabajo de Consultorio Preventivo
- Medico Infectologo
- Lic. Enfermeria

- Tec. Enfermeria

> Aliados Estratégicos en el Hospital Regional Moquegua:

:é%*; s Jefa del Departamento de Enfermeria.
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» Médicos que laboran en el Hospitd Regional de Moquegua.
e Persond de Consultorios Extemos (Enfiermeras y Técnicos de Enfermeria)

ePersonal de los servicios de Hospitalizacién (Enfermeros y técnicos de
Enfermeria)
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e Area de calidad

¢ Area de Comunicacion.

« Laboratorio de Baciloscopia.

9.2 RECURSOS MATERIALES. -

r

| ESPEC. | |
IN° | MATERIALES | CANTIDAD
GASTO |
Formatos de Solicitud de Investigacion
1| 23.27.116 o 01 MILLAR
| Bacteriologica
. Tarjetas de Control de Administracion de
2 | 23.27116 _ 200 UND
‘ Tratamiento
| Formatos de Ficha Epidemiolégica de casos y
| 3| 23.27.116 _ 112 MILLAR
' | eventos en Tuberculosis
‘ Banner con Lema: #Combate La Tuberculosis I
4 | 23.27.116 PREVIENE, DETECTA, ACTUA 2mts altura x 01 UND
1.20 ancho
5 23.27.116 ~ Cartulina de colores ] 15 UND |
6_] 23.27.116 | Papel Lustre de colores ' 15 UND
X.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES REALIZADAS. -
FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE
01 AL 31 PERSONAL DEL |
CAPTACION DE S.RI EN LOS DIFERENTES
DE HOSPITAL
SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MARZO | REGIONAL DE
MOQUEGUA.
. 2024 | MOQUEGUA.
i
FISAL 24
A& PERSONAL DEL
&8 COLOCACION DE BANNER CON EL LEMA '
EQUIPO DE
dl: #Combate La Tuberculosis PREVIENE,
CONSULTORIO
DETECTA, ACTUA.

PREVENTIVO.
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MOQUEGUA | DESALUD @ “Decenio de ka Igualdad do oportunidades para mujeres y hombres’
| ENFERMERAS Y
10 AL 31 | ENTREGA DE MATERIAL COMUNICACIONAL| TECNICOS DE
MARZO | SOBRE LA PREVENCION Y CONTROL DE LA| ENFERMERIA  DE
2024 | TBC (AFICHES Y FOLLETOS). CONSULTORIOS
EXTERNOS |
SENSIBILIZACION AL PERSONAL DE SALUD DE
PERSONAL  DEL
21AL24 | LOS DIFERENTES SERVICIOS: MEDICINA| _ =
MARZO | CIRUGIA, PEDIATRIA. EMERGENCIA, SOBRE
' CONSULTORIO
2024 | MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LA TBC Y
| PREVENTIVO.
| | BIOSEGURIDAD. |
| . o | PERSONAL  DEL
| DIFUSION DE MENSAJES QUE INVITE A LA
| , , EQUIPO DE
16 AL 31 | POBLACION A LA REFLEXION SOBRE LA
: : CONSULTORIO
MARZO | DISCRIMINACION ANTE LA TBC A TRAVES DE | .
. PREVENTIVO AREA
2024 | MEDIOS DE DIFUSION INTERNO DEL
| | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.
COMUNICACIONES.
N PERSONAL DEL |
EQUIPO DE |
20 AL 24 .
& | LUMINACION EL FRONTIS DEL HOSPITAL| CONSULTORIO
| REGIONAL DE MOQUEGUA. PREVENTIVO AREA
MARZO
DE
| MANTENIMIENTO.
T i ' ME CARLOS LUQUE
R QUISPE.
~7, | SOCIALIZAGION DE LANORMA ACTUAL DE TBC.
MARZ ME. GARY RAMOS
. MANCHEGO.
g - J
Y SENSBILIZACION Y  CHARLA  pe| TERSONAL  DEL
: “' ,f,ﬁ-?:
[{£$4DE | CAPACITACION A LA POBLACION QUE ACUDE ER Qe
eEE S
|7 MARZO | AL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA CONSULTORIO
R I (SALA DE ESPERA). RREVENTIMD,
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| | PERSONAL DEL
| | SERVICIO DE |
CONSULTA |
‘ EXTERNA.
' PERSONAL  DEL
EQUIPO DE
| CONSULTORIO
I

ko PREVENTIVO.
CAPTACION DE PACIENTES SINTOMATICOS.

MARZO PERSONAL DEL

' . SERVICIO DE
. CONSULTA
EXTERNA.

X1.- EJECUCION. -

o El plan se desarrollara en las instalaciones del Hospital Regional de Moquegua.

Xll.- EVALUACION. -

¢ Se realizara al culminar con la ejecucién del Plan Operativo.
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Modelo de BANNER:

" '4 DIRECCION : HOSPITAL
- REGIONAL o REGIONAL DE

GOERITRMG REGIDNAT

MOOQULEGUA DE SALUD > T Tl s

< Sitosesy
~ toses, puede
) ser tuberculosis

IHazte la prueba de descarte! 4
Acude al establecimienta de salud. |
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