',0_': N? 104-2024-DIRESA-HRM/DE

RGBIEERO RTAIRRAL

MOQUEGUA

Rasolucion b’aztﬁm SDirectoral

4 Moquegua, 12 de abril de 2024,

Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningiin caso serad mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad”;

=

Que, conforme a la Ley de Servicio Civil Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma
parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que la designo. Por su parte el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe cuando el servidor de confianza ingresa
al servicio civil sin concurso publico de méritos, debe cumplir con el perfil del puesto en funcién de conocimiento y
experiencia y no estan sujetos a periodo de pruebs;

Que, mediante la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, se regula los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién,;

Que, con Resolucién Secretarial N°® 230-2022/MINSA, se aprueba el Manual de Clasificador de cargos del
inisterio de Salud. Asimismo, mediante Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG, se aprueba el Manual de
rganizacion de Funciones del Hospital Regional de Moquegua;

o Que, a través de Ordenanza Regional N° 17-2023-CR/GRM, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
ms%” Personal (CAP) Provisional de la Direccion Regional de Salud Moquegua y sus Unidades Ejecutoras, encontrandose
dentro de estas a la U.E. 402 Hospital Regional de Mogquegua: con 687 cargos clasificados. (061 — Unidad de Logistica
- Jefe/a de Unidad - clasificacion SP-DS);

Que, mediante Memorandum N° 533-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 02 de abril de 2024, la Direccién
Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, dispone a la Unidad de Persanal, la verificacién de cumplimiento del perfi
de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién piblica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as y
empleados de confianza de libre designacion y remocién, en el marco de la Ley N° 31419, de la profesional Licenciada
en Administracion ANAMELBA NINA GOMEZ, para el cargo de CAS Funcionario en la Jefatura de la Unidad de
Logistica;

Que, con Informe N° 0506-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 11 de abril de 2024, la Jefatura de la Unidad de
Personal, remite el Informe N° 316-2024-DIRESA-HRM/6.1/LRS mediante el cual, la responsable del Area de Legajo
Registro y Seleccién, cumple con informar respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, en el marco
de la Ley N° 31419 y su reglamento, de la Lic. ANAMELBA NINA GOMEZ; adjuntando el “ANEXO 01
CONTABILIZACION DE EXPERIENCIA - LEY N° 31419" con informacion sobre: datos de la entidad, del puesto, datos
del ocupante del puesto: formacion académica y experiencia general y especifica; obtenida de su legajo personal, donde
cumpliria los requisitos de experiencia general, experiencia especifica (funcién o materia), experiencia nivel minimo de
puesto (puesto o cargo) y experiencia publica;

Que, a través de Memorandum N° 598-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de abril de 2024, la Direccion
Ejecutiva la Direccion Ejecutiva dispone se designe a partir de la fecha, en el cargo de jefe la Unidad de Logistica, como
CAS funcionario de libre designacion y remocion, del Hospital Regional de Moquegua, a la Lic. ANAMELBA NINA
GOMEZ, cuya plaza organica esta contenida en el cuadro de asignacion de personal;

Estando a la disposicidn emitida, con los documentos de visto y a fin de garantizar el normal desarrolio de las
actividades programadas para el cumplimiento de los fines institucionales que tiene la Unidad de Logistica del Hospital
Regional de Moquegua; la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM,;
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Rasolucion Ejecutiva irsctoral

Moquegua, 12 de abril de 2024,

Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad”;

Que, conforme a la Ley de Servicio Civil Ley N° 30057, el servidor de confianza es un servidor civil que forma
parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios plblicos o directivos pliblicos y cuya permanencia esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que la designo. Por su parte el Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe cuando el servidor de confianza ingresa
al servicio civil sin concurso plblico de méritos, debe cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimiento y
experiencia y no estan sujetos a periodo de prueba;

Que, mediante la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, se regula los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pliblicos de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, con Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, se aprueba el Manual de Clasificador de cargos del
Ministerio de Salud. Asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG, se aprueba el Manual de
Organizacién de Funciones del Hospital Regional de Moquegua;

Que, a través de Ordenanza Regional N° 17-2023-CR/GRM, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) Provisional de la Direccidn Regional de Salud Moquegua y sus Unidades Ejecutoras, encontrandose
dentro de estas a la U.E. 402 Hospital Regional de Moquegua: con 687 cargos clasificados. (061 — Unidad de Logistica
- Jefe/a de Unidad - clasificacién SP-DS);

Que, mediante Memorandum N° 533-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 02 de abril de 2024, la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, dispone a la Unidad de Personal, la verificacion de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion plblica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as y
empleados de confianza de libre designacién y remocion, en el marco de la Ley N° 31419, de la profesional Licenciada
en Administracion ANAMELBA NINA GOMEZ, para el cargo de CAS Funcionario en la Jefatura de la Unidad de
Logistica;

Que, con Informe N° 0506-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 11 de abril de 2024, la Jefatura de la Unidad de
Personal, remite el Informe N° 316-2024-DIRESA-HRM/6.1/LRS mediante el cual, la responsable del Area de Legajo
Registro y Seleccion, cumple con informar respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil de puesto, en el marco
de la Ley N° 31419 y su reglamento, de la Lic. ANAMELBA NINA GOMEZ; adjuntando el "ANEXO 01
CONTABILIZACION DE EXPERIENCIA - LEY N° 31419" con informacion sobre: datos de la entidad, del puesto, datos
del ocupante del puesto: formacion académica y experiencia general y especifica; obtenida de su legajo personal, donde
cumpliria los requisitos de experiencia general, experiencia especifica (funcién o materia), experiencia nivel minimo de
puesto (puesto o cargo) y experiencia publica;

Que, a través de Memorandum N° 599-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de abril de 2024, la Direccion
Ejecutiva la Direccion Ejecutiva dispone se designe a partir de la fecha, en el cargo de jefe la Unidad de Logistica, como
CAS funcionario de libre designacion y remocién, del Hospital Regional de Moquegua, a la Lic. ANAMELBA NINA
GOMEZ, cuya plaza organica esta contenida en el cuadro de asignacién de personat;

Estando a la disposicion emitida, con los documentos de visto y a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades programadas para el cumplimiento de los fines institucionales que tiene la Unidad de Logistica de! Hospital
Regional de Moquegua; la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM,;
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Moguegua, 12 de abril de 2024.
SE RESUELVE:
Articulo 1°. - DESIGNAR a la Lic. ANAMELBA NINA GOMEZ, a partir de la fecha de la presente resolucién, en el

cargo de Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Regional de Moguegua, bajo el Régimen de Contrato Administrativo
de Servicios CAS funcionario de libre designacion y remocion.

Articulo 2°, - CONCEDER a la servidora Lic. ANAMELBA NINA GOMEZ la suspension de su régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, asi como |a reserva de su plaza permanente en el lapso que dure la presente designacion,
conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera al término de la presente designacion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la servidora Lic. Anamelba Nina Gémez, para conocimiento y
cumplimiento, a la Oficina de Administracién para que a fravés de la Unidad de Personal se dé cumplimiento estricto.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegqua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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