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Moquegua, 27 de marza de 2024

VISTOS: EI Memorandum N° 514-2024-DIRESA-HRM/01 emitido el 27 de marzo de 2024 por la Direccion Ejecutiva del
Hospital Regional de Moquegua, el Informe N° 0376-2024-DIRESA-HRM-06 emitido el 27 de marzo de 2024 por la
Oficina de Administracién, el Informe N° 0434-2024-DIRESA-HRM/6.1, emitido por la Unidad de Personal, el Informe
N° 022-2024-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR, emitido por el Area de Gestién de la Capacitacién y Rendimiento y el Acta
-\ de Validacion del PDP, suscrita por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el Informe N° 300-2024-DIRESA-
£ | HRM-03 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 0428-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido por la
Unidad de Personal, el Informe N° 021-2024-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR emitido por el Area de Gestion de la
Capacitacion y Rendimiento, el Acta de Validacién de PDP de fecha 27 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcién relevante fa administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, la
que de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo 10° de la mencionada norma, tiene como funcién entre
ofras, planificar y formular las politicas nacionales del Sistema en materia de Desarrollo y Capacitacion;

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, establece en su articulo 11 que la capacitacion es un deber
y un derecho del Empleado Piblico, esté orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y
valores del empleado para garantizar el desarrollo de la funcién piblica y los servidores plblicos, mejorar su desempefio
laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un mejor servicio al usuario.

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar sus capacidades para un buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, se dispone que la capacitacidn es parte del Subsistema de Gestion de Desarrollo y Capacitacion y tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado. Asimismo,
en su articulo 135 se sefiala que, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP es un instrumento de gestion para ia
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, que se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional
0 potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobo la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, la cual establece que estan sujetas al cumplimiento
de la presente Directiva, todas las entidades publicas de acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057
‘Ley del Servicio Civil; asimismo estan sujetos al cumplimiento de la presente directiva los servidores comprendidos en
los regimenes laborales (Ley N° 30057, D.L N° 276,728 Y 1057);

Que, a través de la Directiva antes mencionada, se establecen los lineamientos generales para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas, disponiéndose en el sub numeral 6.4.1. que la Etapa de Planificacion es donde
se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que
realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacién de Comité de Planificacion de la
Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;
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Que, el numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité;
el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala la conformacion del Comité se oficializa a través de una
Resolucion del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva citada, establece que la Fase 4: Elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual
y se aprueba mediante Resolucion del titular de la Entidad; contiene a) Aspectos Generales, comprende la mision y
vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, numero de servidores civiles que conforman la entidad, resultados
del Diagnostico de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion y b) Matriz PDP; que
comprende la descripcion detallada de las acciones de capacitacion;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 def reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, la Planificacion de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado se
implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las entidades Publicas hacen a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al servicio del Estado, correspondiente a
dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado plan;

Que, a través de Resolucion Directoral N° 086-2024-GERESA-HRM/DE, se conformd el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, integrado por el Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Representante de la Direccion Ejecutiva y miembro titular y suplente representantes de los servidores
(periodo 2024 - 2026);

Que, mediante Informe N° 0428-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 27 de marzo de 2024 por la jefatura de la
Unidad de Personal, solicita la Disponibilidad Presupuestal, para la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas — PDP
2024, en merito a lo requerido por el Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento de la Unidad de Personal,
siendo el monto total de S/ 95,517.00 Soles, monto que incluye los costos directos e indirectos, tal como se muestra en
la matriz;

Que, con Informe N° 300-2024-DIRESA-HRM-03 emitido el 27 de marzo de 2024 por |a jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, comunica que realizo la evaluacion del Presupuesto Institucional 2024, por lo que otorga
la disponibilidad Presupuestal, la misma que sera financiada con la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados; por lo que emite opinion favorable y recomienda se continlie con el tramite administrativo correspondiente
de acuerdo a normativa vigente;

Que, mediante Informe N° 022-2024-DIRESA-HRM/6.1-AGDCyR emitido el 27 de marzo de 2024, el Area de
Gestion de la Capacitacién y Rendimiento, sustenta y remite el proyecto de “Plan de Desarrollo de las Personas 2024
del Hospital Regional de Moguegua’, indicando que la Matriz del PDP del Hospital Regional de Moquegua contiene 176
acciones de capacitacion para el presente ejercicio fiscal 2024, acciones que ya han sido verificadas por el Comité de
Capacitacion en coordinacién con Direccion Ejecutiva, ello acorde a lo previsto en el articulo 14° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.31.3 de la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; por lo que solicita su aprobacion a
través de acto resolutivo del titular;

Que, con Informe N° 0434-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 27 de marzo de 2024 por la jefatura de la Unidad
de Personal, remite el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del Hospital Regional de Moquegua, asi
mismo solicita la emisidn del acto resolutivo de la Direccion Ejecutiva, para su aprobacion; siendo traslado por la Oficina
de Administracion a través de Informe N° 376-2024-DIRESA-HRM-06 a la Direccion Ejecutiva, para su aprobacion:
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Que, a través de Memorandum N° 514-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 27 de marzo de 2024, la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, dispone la proyeccion de la Resolucion Ejecutiva Directoral de aprobacion
) del Plan de Desarrollo de Personas -PDP 2024,

Que, el objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es potenciar las capacidades de todos los
servidores de la Entidad, incrementar los conocimientos asi como desarrollar las capacidades y habilidades de los
trabajadores que permitan mejorar su desempefio laboral y el cierre de brechas de los servidores y de la Entidad, en el
marco de los objetivos institucionales, con el objetivo principal de optimizar los servicios que se ofrecen a los ciudadanos
asi como los procesos internos de la Entidad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso ¢) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.)
del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2024 del Hospital Regional de Moquegua’,
el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién - Anexo 1.

Articulo 2°.- DISPONER a la Unidad de Personal en conjunto con el Area de Gestion de la Capacitacin y rendimiento,
se encargue el seguimiento de la ejecucion y cumplimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- DISPONER al responsable del Area de Gestion de Capacitacion y Rendimiento, la remision del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP-2024 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MEHR/DIRECCION

JLRV/AL

{01) ADMINISTRACION

{01) PLANEAMIENTO

{01) U. PERSONAL

{01} A. G. CAPACITACION Y R
{01) COMITE. PLANIFIC DE L CAP
{01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, miércoles 27 del mes de marzo del afio 2024, los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion
del Hospital Regional de Moquegua, dejamos constancia de lo siguiente:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas {PDP), relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misién, estructura organica de la
entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad y el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion.

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Elcomité cuenta con la presencia de la M.E Mirtha Elena Huertas De Reynoso en su calidad de Directora
Ejecutiva, para poder tener un soporte asistencial en la evaluacién de la Matriz, ello acorde a los objetivos
estratégicos de la Entidad y a las necesidades institucionales de cada dependencia, de la evaluacién del
comité en coordinacidn con Direccién Ejecutiva se retiré 11 acciones de capacitacion acorde al siguiente
detalle:

a) Necropsias :

b) Lenguaje estandarizado de enfermerfa en el proceso de cuidado

¢} Atencidn del Parto humanizado y parto vertical

d) Infecciones asociadas a la atencién de la salud y evidencia de la importancia de la higiene de
manos

e) Investigacion estadistica y epidemiolégica hospitalaria.

f)  Gestion de tecnologfas de‘la informacion

g) Administracién de redes y comunicaciones

h) Taller de capacitacion en Excel intermedio, avanzado y reportes operacionales locales, mediante
Microsoft SQL

% i) Inocuidad Alimentaria
‘é’ j}  Pasantia en Soporte Nutricional a pacientes renales
k) Medicién corporal

4. Se ha verificado |a oportunidad de las acciones de capacitacién, a fin de determinar si se ajustan a las
necesidades identificadas en el DNC, .

5. Por acuerdo del comité en conjunto con Direccion Ejecutiva, se acordé que el break a otorgar en las
capacitaciones, como parte de los costos indirectos seré de una botella de agua y un snack (barra
energética), compra que se efectuara con la Unidad de Logistica.

6. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones con costo directo incluidas
en el PDP, la cual asciende al monto de S/. 77440, los gastos de costos indirectos seran proporcionados
por la disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
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DIRECTORA EJECUTIVA

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD I HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA |
RUCDE LAENTIDAD | 20532658986 |
: 8 | 3.NOMBRES ¥ . Vs ) e AT 3 TSl
. 1. ORGANQOUNIDAD | TS | APELUDOS DEL 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7.TPOBE | -A;méﬁ'bs o prionpan | 1ONIVELDE | oD
ORGANICA Attt t |BENEFICIARIC DE LA . CAPACITAGION CAPACITAGION | Srnn | S| evmwsadn [T
f ; | CAPACITACION - AR, T T IF-.‘_‘_"C". it . PN | =1 a
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA ADECUADA FORMULACION DE EXPEDIENTES DE REACCION ¥
1 UNIDAD DE ECONOMIA "PARTICIPANTES* DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 POLITICAS SECTORIALES | PAGO EN LOS PROCESOS DE SELECCIGN Y COMPRAS | Farmacidn Laboral CURSC a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 5/0.00 5/48.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MENORES A 8 UIT CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHO/A | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
1AS DE BUENAS RELACIONI X
2 UNIDAD DE ECONOMIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 POLITICAS SECTORIALES r:mﬂf:u IATENCIGHTAL USUARIE: Formacion Laboral CURSO a1 APRENDIZAJE {SOLO PRESENCIAL 5/0.00 5148.00
MATRIZ BNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
3 :g;:?:.ll;i;';:ﬂm:mm “"PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 38 POLITICAS SECTORIALES RESPUESTA OPOTL’;‘;:T'\::: SITUACONES OE Formacién Laboral TALLER D APRENDIZAIE (SOLO PRESENCIAL s/0.00 5/114.00
MATRIZ DNC MATRIZONC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y
SERV N -
a "zsp:‘;fu';i;';fkmig:g:i "PARTICIPANTES™ DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES iﬂ;’;zﬁ;?m?;':zﬁm:::g::: Formacion Laboral CURSO a APRENDIZAIE ¥ PRESENCIAL 5/0.00 5/54.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCIGN Y
1AS
s ::::ﬁﬁ.;i;%:fnm:;mi "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES® DE LA ELS POLITICAS SECTORIALES ACTU“'ZAC[O‘;'OENTAP;T‘;":: INFECTO- Formacidn Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 5/0.00 s/114.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
REACCION ¥
UNIDAD DE HOSPITAL DE DIADE | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA INTERVENCION OPORTUNA EN SITUACIONES DE APRENDIZALE
5 SALUD MENTAL ¥ OTRAS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 POLITICAS SECTORIALES | CRISIS EN TRASTONOS PSICOTICOS, AFECTIVOS Y Farmacién taboral TALLER =] {CONGCIMIENTOS Y PRESENCIAL s/0.00 5/30.00
ADICCIONES MATRIZ DNC MATRIZONC ADICTIVOS i AnEs
i CCIONY
UNIDAD DE HOSPITAL DEDIADE | DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOIA
. ICION ES N TRAS’ APRENDIZAJ
7 SALUD MENTAL ¥ OTRAS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 poLfTICas secToRIaLEs | NTERVEN Bt it TORNOS | ¢ macisn Laboral CURSO ca e PRESENCIAL 5/0.00 5/30.00
DE CONDUCTA ALIMENTARIA {CONOCIMIENTOS ¥
ADICCIONES MATRIZ DNC MATRIZ DNC uanpacE
UNIDAD DE HOSPITAL DE DA DE | DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCIRN ¥
RMACOS S EN SALUD . APRENDIZAJE
8 SALUD MENTAL Y OTRAS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 POLITICAS SECTORIALES PSICOFA MAS UTILIZADO: Formacién Labaral CURSO a PRESENCIAL s/0.00 s/30.00
MENTAL (CONOCIMIENTOS ¥
ADICCIONES MATRIZ DNC MATRIZ DNC oy
i REACHBRY
UNIDAD DE HOSPITAL DE DIADE | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA AFRERDIZAIE
El SALUD MENTAL Y OTRAS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 10 POLITICAS SECTORIALES NUTRICION EN TRASTORNOS PSIQUAITRICOS Formacién Laboral CURSO c1 (CONGCIMIENTOS Y PRESENCIAL 5/0.00 5/30.00
ADICCIONES MATRIZ DNC MATRIZ DNC sty
DEPARTAMENTO DE DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA REACCION ¥
10 DOGNTOESTOMATOLGETA "PARTICIPANTES™ DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES | ALTERACIONES DE LA ESTRUCTURA DEL ESMALTE Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAIE (SOLO PRESENCIAL 5/1,000.00 5/9.00
MATRI2 DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DEEARTANITG DE DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
u DO ST O GGG "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES CARILLAS DE RESINA DIRECTA E INDIRECTA Formacién Laborat TALLER a APRENDIZAJE {S0L0 PRESENCIAL 5/1,000.00 5/9.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
e ARTANEITO DE DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
12 ODONTOESTOMATOLOGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES BIOSEGURIDAD EN ODONTOLOGIA Formacion Laboral TALLER =1 APRENDIZAIE (SOLO PRESENCIAL 5/0.00 5/9.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
13 ongf«izgﬁg;ﬂzl?:sm "PARTICIPANTES* DELA | "PARTICIPANTES” DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES 'NSTRUMENTA:':)’:;:;E:TE?)?L’:;: ENDODONCIA | ¢, vactsn Laboral TALLER =1 APRENDIZAIE {SOLO PRESENCIAL $/1,500.00 5/9.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOIA REACCION Y
14 ong;:g:r;::gf:m A "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 3 POLITICAS SECTORIALES B'OMATER'ALEZEﬁ;::CNIIOPED'ATRM v Formacién Laboral TALLER ca APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 5/1,500.00 /9.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
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HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGU.

20532658986 ol
: . 3.NOMBRESY | , .l Pl .. . ” ) e
AALS 230 i s It oeinns gy | & CANTIDAD | 5. MATERIA DE LA xS s A - o
e | L ORGANDOUNIDAD | 2. PUESTO | APEWIDOS DEL i COONDE | NOMBRE DE LA ACCION DE 2. 1iPO DE i - 10.NIVELDE
ORGANICA " | BENEFIOARIGDE LA -N’ enm i : et CAPACITACION | CcAPACTAGON | | EVALUACION
: = REACEIEN ¥
DETALLADDSEN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOIA
30 SERVICIO DE EMERGENCIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES MANEIO DE LA 'g;g:;‘:;cé?;::o“ SUSTANCIAS Formacién Laboral CURSO a (co?ﬁcﬁ:\‘:lzzrﬁ;s v PRESENCIAL 5/0.00 5/336.00
MATRIZ DNC MATRIZDNC i
REACCIIN ¥
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA APRENiSAE
31 SERVICIO DE EMERGENCIA “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 112 POLFTICAS SECTORIALES TRIAJE EN EMERGENCIA Formacién Laboral CURSD a (CONGTIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 5/0.00 5/336.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC .
samiinanes)
REAC
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA APERAE chla?z':\:z
32 SERVICIO DE EMERGENCIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES MANEJO DE ViA AEREA EN PACIENTE CRITICO Formacidn Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 5/0.00 5/336.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC Laguates
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
33 DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a1 POLITICAS SECTCRIALES ACTUA”ZAC'OP; be TJ:;‘?;LZESGREGAC'ON be Formacién Laboral CURsO a1 (CO:J”C:‘;’I‘VI"IIL%(EJS B PRESENCIAL 5/0.00 5/123.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESID " o
RERCEION Y
DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA
R
34 OPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a PoLITICAs secToRlatEs | RETLICA DELCU st’:nl;it:l;:ﬂgsspscmmw;\ EN | formacién Laboral CURSO a (Co‘:ﬂ;‘;’:jgxgs o PRESENCIAL 5/0.00 /24.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC T Ny
REACCION Y
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
35 DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a1 POLITICAS SECTORIALES AGUAL'ZAC'ONN'ZSR%:;?;:E DRENAIES EN Formacién Laboral CURSO a (Co‘:lpl:CEl':/IEI"Ezlﬁ:S v VIRTUAL 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC iy
ACCH
DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOTA ::REN[',?;:’E
E DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA a1 POLITICAS SECTORIALES BIOSEGURIDAD Y LAVADO DE MANOS Formaclsn Laboral CURSO a VIRTUAL s/0.00 5/0.00
{CONGCIMIENTOS ¥
MATRIZ DNC MATRIZ DNC v
Al
DETALLADOSEN LAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA ;:EREC;;'Z'SE
37 DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a1 POLITICAS SECTCRIALES AUDITORIA EN HISTORIAS CLINICAS Formacidn Laboral CURSO [ (CONOTIMIENTOS ¥ VIRTUAL 5/0.00 sf0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
“RERECIONY
DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA
38 DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES AUDITORIZDE LA CALIDAD DE ATENCION DE Formacién Laboral CURSO c1 ARRENDIZAJE PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
ENFERMERIA {CONOCIMIENTOS ¥
MATRIZ DNC MATRIZDNC
SR ANESY
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA i
E
39 DPTO. DE CIRUGIA "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 FOLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACION EN CUIDADOS DE CATETER Formacién Laboral CURSO ct i PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
VENOSO CENTRAL Y TOMA DE MUESTRA DE AGA (CONQCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
REREIERS
o
DETALLADOS EN LAHOSA | DETALLADOS EN LA HOJA
a0 DPTO. DE CIRUGIA “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA a POLITICAS SECTORIALES ACTUA"MC'?";;&:RPJR%‘:_:;’SEOS DESONDA Farmacién taboral CURSO =1 (co:::‘;':ﬂz'ﬁgs v VIRTUAL s/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
HasLIGADES
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCIGN ¥
SERVICIO DE ANATOMIX PRO N B,
a e "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES” DE LA 16 POLITICAS SECTORIALES | "LER DE PROCEDIMIENTOS DEROSE EN BAAFOE | L aboral TALLER (=] IEY 1AL 5/0.00 5/48.00
PATOLOGICA TIROIDES
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADGS EN LA HCIA REACCION ¥
SERVICIO DE ANATOMIA OCEDI POR
42 PATOLGGICA "PARTICIPANTES™ DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 POLITICAS SECTORIALES ;‘;;E:LAD;;'; leansﬂlfsNT:: H::?Elﬁ'll'gms Formacién Laboral TALLER a APRENDIZAJE ¥ SEMIPRESENCIAL 5/0.00 5/48.00
MATRIZDNC MATRIZ DNC { i ) APLICACION
DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA CURSO DE CITOLOGIA ESPECIAL: ADECUADO
SERVICIO DE ANATOM REACCIGN ¥
a3 PATOLOGICA ia “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 16 POLITICAS SECTORIALES PROCESAMIENTO DE LAS MUESTRAS E Formacién Laboral CURsQ a A:REND'ZNE SEMIPRESENCIAL s/0.00 5/48.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC INTERPRETACION DE LAS MISMAS
SERVICIO DE ANATOMIA DETALLADOSEN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
PATOLOGICA "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES” DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES LABORATORIO DE CITOPATOLOGIA Formacién Laboral PASANTIA ct REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 5/4,600.00 s/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
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HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

RUC DE LA ENTIDAD 20532658986 |
: 3, NOMBRES ¥ 1155 N : C § } 1
= 4. CANTIDAD | 5.MATERIABELA oy pale 8. TMPODE | ¥ .
. | 1.6RGANO O UNIDAD ", AORE APELLIDOS BEL = H - - 6.NOMBRE DE LA ACCION DE 7. TIPC DE i : " 10. NIVEL DE
N  ORGANICA | S RUESTO BENEFICIARIO DELA TOTALOE B0 ACGION DE CAPACITACION CAPACITACION R Con DL [ERORDED EvAUACION | - NODAIBAD
- : : " |BENEFICIARIOS | CAPACITACION o 3 | CAPAUITAGION 3| -
X ' y CAPACITACION v : silinz -~
DETALLADOS EN LA HOIA DETAI.i.ADOS EN LAHOJA REACCION Y
DPTO. DE MEDICINA - SERVICIO DE
60 MEDICINA ESPECIALIDADES "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 POLITICAS SECTORIALES CONSEJERIA EN CANCER Formacién Laboral CURSO €1 APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO C REACCION ¥
DPTO. DE MEDICINA - SERVICIO DE
61 MEDICINA ESPECIAUDADES "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES CPRE Formaclén Laboral PROGRAMA DE [»} APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 5/0.00 sfo.co
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
DPTO. DE MEDICINA - SERVICIO DE CIONALES DE
62 MEDICINA ESPECIALIDADES "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 POLITICAS SECTORIALES (COHCRES0% NACI?:;::TSOE;:T:RNA ONALE Fermacién Laboral CONFERENCIA cl APRENDIZAJEY PRESENCIAL s/0.00 s/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
DPTO. DE MEDICINA - SERVICIO DE N, ' TERNACIONALES DE
63 MEDICINA ESPECIALT;ADES b "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA q POLITICAS SECTORIALES CONG,:S;E:SOTiO:I\?Tg::t(E)SGac EENDOSCOPIA Formacién Laboral CONFERENCIA (=8 APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL s/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
[DPTO. DE MED - "
64 MEDICINA ES:II’NE‘::IASS:X:;:;(S) L "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES XLVI CURSO IMET:TAECRI:::AL DE MEDICINA Formacién Laboral CURSO (=} APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 5/0.00 5/0.00
MATRIZDNC MATRIZ DNC APLICACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
3 = SERVICIO
65 DPTO. DE h:zﬁ;‘::an;E a0 be "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 38 POLITICAS SECTCRIALES RESEVESTA OPDTS;‘;:;LESS Sl s Formacidn Laboral CURSO D APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL s/0.00 §/114.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
&6 pTo. oF '\:izg;la‘;;f:ﬂvmo o8 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 38 POLITICAS SECTORIALES A;gu'n::-g:gfrz:;:?::3:;2:?&1&2 Formacién Laboral CURSO a1 APRENDIZAIE {SOLO PRESENCIAL 5/0.00 §/114.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN {AHOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION ¥
(DPTC. DE MEDICINA - SERVK U ON ATOLOGIAS INFECTO-
67 ENFERMERISAER agog "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA EL] POLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACK CO?:"r:GIOSLAS Formacidn Laboral CURSC €1 APRENDI2AJE (SOLO PRESENCIAL s/0.00 5/114.00
MATRIZDNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O
UNIDAD DE APOYO A LA PLOMADO EN DOCENCIA € INVESTIGACION EN i R
68 DOCENCIA £ INVBYIGAI;O'N “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES PIELOM DENE E[?I.‘IJCAECION SEUPERIOR Formacién Profesional PROGRAMA DE B (CO‘:JPDCEI:II[TEZ:;IE)S v VIRTUAL 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION ARl IRAREE
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LAHCIA ESTANDARIZACION Y ASEGURAMIENTO DE LA APRENDIZAJE
69 SERVICIO DE LABORATORIO "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES CALIDAD EN EL PROCESO PREANALITICO (ORINA Y Formacién Laboral TALLER =} (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC LIQUIDOS BIOLOGICOS) HABILIDADES)
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHGIA DETALLADOS EN LA HOIA ESTANDARIZACION Y ASEGURAMIENTO DE LA APRENDIZAIE
70 SERVICIO DE LABORATORIO “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES CALIDAD EN EL PROCESO PREANALITICO Formacion Laboral TALLER c1 (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC {MUESTRAS SANGUINEAS) HABILIDADES)
¥
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
n SERVICIO DE LABORATORIO "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES ESTANDARIZACION Y ASEGURAMIENTO DE LA Formacién Laboral TALLER a1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 5/0.00 $/60.00
CALIDAD EN EL PROCESO ANALITICO (CONOCIMIENTOS ¥
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
RN
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Gl ‘ODE LA
72 SERVICIO DE LABORATORIO "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES ES'CI':E gA:'éﬁcé::Mv;f:s l:?:l::)‘:gﬂgos Farmacién Laboral TALLER €1 (COI-I\‘IP:CEI':nl)IIEz:jT(EJS v PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC o AT}
KEACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA
73 SERVICIO DE LABORATORIO "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES D O e "o O e Formacién Laboral TALLER c APRENDIZAJE PRESENCIAL 5/0.00 5/60.00
MATRIZDNC M CALIDAD EN EL PROCESO POSANALITICA (CONOCIMIENTOS Y
ATRIZDHC HARIIDADES)
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I At MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024
NOMBRE DE LA ENTIDAD | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
RUCDELAENTIDAD | 20532658986
3. NOMBRES ¥ : ; !
- . 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA 8.TIPC DE | 13. MONTO TOTAL
N 1, GRGANDOU_NIDAD 2. PUESTO APELLIDOS DEL TGTALDE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 1. TROBE ACCION DE 3. PRIORIDAD 10, NIVEL BE 11, MODALIDAD 12,
ORGANICA : : (BENEROIARIOBELA | o oo | o e CAPACITACIGN CAPACITAGION | oot o | EVALUACION ’ OPORTUNIDAD >
CAPACITACON ,  Costos Costos
Dicectos indirectos
UNIDAD DE HOSPITALIZACIGN DE | DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
87 SALUD MENTAL Y OTRAS “PARTICIPANTES* DELA | “PARTICIPANTES” DE LA 20 POLTICAS SECTORIALES PLAN DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 5/0.00 5/60.00
ADICCIONES MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE HOSPITALIZACION DE | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA AEACOCHY
88 |  SALUD MENTALY OTRAS "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES ELAPACIDAGES PARNATENCION ¥MANEIO 2 Formacién Laboral CURSO ca APRENDIZAJE PRESENCIAL 4 s/0.00 5/60.00
PACIENTES CON TRASTORNOS PSICOTICOS {CONOCIMIENTOS ¥
ADICCICNES MATRIZ DNC MATRIZ DNC
HABILIDADES)
UNIDAD DE HOSPITALIZACIGN DE | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOA CAPACIDADES PARA ATENCION ¥ MANEIO DE REACCION ¥
29 SALUD MENTAL ¥ OTRAS “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES | PACIENTES CON TRASTORNOS MENTALES DEBIDO A|  Formacién Laboral CURSO a1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4 5/0.00 5/60.00
ADICCIONES MATRIZDNC MATRIZ DNC UNA ADICCION, APLICACION
DETALLADOS EN REACCION Y
. LAHOIA |} DETALLADOSEN LAHOQIA AUDITORIA DE ENFERMERIA EN LAS 4 FICHAS "
50 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | “PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAIE (SOLO PRESENCIAL 2 5/0.00 5/300.00
AUDITABLES
MATRIZONC MATRIZ DNC DE
DETALLADOS ENLAHOA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
o1 |DEPARTAMENTO DEENFERMERIA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES | MANEJO DEL DOLOR ¥ TRATAMIENTOS PALIATIVOS | Formacidn Laboral curso D APRENDIZAJE {SOLO PRESENCIAL 2 s/0.00 $/300.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC OF
DETALLADOS EN LA HGIA REACCION Y
. . DETALLADGSEN LAHOIA . ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS DE .
32 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES ENFERTIERIA Formacién Laboral CURsO a APRENDIZAIE PRESENCIAL 3 5/700.00 5/300.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC [CONOCIMIENTO Y
DETALLADOS EN LAHOIA | DETALLADOS EN LA HOA REACCION ¥
34 |  AREA DE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES LS (FLEBELT::;A) DECASEESRER Formacién Laboral TALLER a {soLo 1AL 2 5/0.00 5/36.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOIA | DETALLADOS EN LA HOIA REACCIGN Y
95 | AREA DE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES GRUPOS SANGUINEDS Y COMPATIBILIDAD Formaclén Laboral TALLER a {soLo 1AL 2 5/0.00 5/36.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
96 | AREADEBANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES 'NCO“:'R:’;EZH’R:: ‘:M“P‘SOR';IZ%E;';TR%:RPOS Formaclén Laboral TALLER (=1 (soLo CIAL 2 5/0.00 5/36.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC g CONGCIMIENTOS)
DETALLACOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
97 AREA DE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES™ DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES Dmccl;‘:"::ggy:::%::gz‘?: IET:“E;::;_:}:S' TEST Formacién Lahora! TALLER c JE {SOLO 1AL 2 5/0.00 §/36.00
MATRIZ DNC MATRIZ ONC 2 CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA REACCION ¥
98 | AREADE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES CONTROL INTERNO DE INMUNOHEMATOLOGIA Formacién Laboral TALLER c1 {soLo 1AL 3 5/0.00 5/36.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LAHCIA REACCION Y
59 | AREA DE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES TAM'LZJ:;IE"O Tﬂ?ﬂg;ﬁﬁ? Y Formacién Laboral TALLER a JE {5010 1AL 3 5/0.00 5/36.00
MATRIZ DNC MATRIZDNC o CONGCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOIA REACCION ¥
100 AREA DE BANCO DE SANGRE “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES FRACCION:E'\:'V:Z';LO'“YPS?";;ETZ‘;ACIéN PE Formacidn Laboral TALLER (=} {soLo 1AL 3 5/0.00 5/36.00
MATRIZONC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
103 | AREA DE BANCO DE SANGRE "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 12 POLITICAS SECTORIALES | PATOGENOS TRANSMISIBLES POR TRANSFUSION Formacin Laboral TALLER a IE{50L0 1AL 4 sf0.00 5/36.00
MATRIZDNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
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2 SALUD e Et “Decenio de Ia i ictad oo H pars i v
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[ NOMERE DE LA ENTIDAD | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA |
| RUC DE LA ENTIDAD 20532658986 |
3. NOMBRES Y
4.CANTIDAD | 5.MATERIA DELA ; 8. TIPO BE | LK 13. MONTO TOTAL
o 1. GRGANQ O UNIDAD N ETD APELLIDOS DEL T AT 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 1.TPOBE e P RIDD 10.NVELDE |\ o DD 12 L
ORGANICA BENEFICIARIODELA | " o e W‘C:m e CAPACITAGION CAPAGITAGION | o 6N | EVALUACION 3 OPORTUNIBAD =
CAPACITACION \ ; : Castos Costes:
UNIDAD DE GESTION DE tA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
117 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES DEBERES Y DERECHOS DEL USUARIO EXTERNO Formacién Laboral TALLER a APRENDIZAIE {SOLO VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DRC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTIGN DE (A DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
118 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES” DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES LIBRO DE RECLAMACIONES Formacién Laboral CURSC cl APRENDIZAJE {SOLO VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTION DE LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
119 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES MANE}C DE LA HISTORIA CLINICA Formaclén Laboral CURSO (=} APRENDIZAJE (50L0 VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTION DE LA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJIA REACCION Y
120 CALIDAD "PARTICIPFANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES BUEN TRATO AL PACIENTE Fermaclén Laberal CURSO a APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 §/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTIGN DE LA DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION ¥
121 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 80 POLITICAS SECTORIALES USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LA CALIDAD Formacion Laboral CURSC (=% APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y
UNIDAD DE GESTION DE TALLEI {l
122 CALIDAD w "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 80 POLITICAS SECTORIALES R:S:::\:ﬁsui'gr;"“ 05 bE Formacidn Laboral CURSQ c1 APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL 3 s/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS}
UNIDAD DE GESTION DE LA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
123 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA "PARTIC!PANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES APLICACION DE LA AUDITORIA Farmacidn Labaral CURSO 1 APRENDIZAIE (SOLO VIRTUAL 3 5/0.00 s/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTION DE LA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION ¥
124 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES PROCESO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL Formacidn Laboral TALLER cl APRENDIZAJE {SOLC VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE GESTION DE LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOIA REACCION ¥
125 CALIDAD "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 160 POL{TICAS SECTORIALES PROCESO DE CIRUGIA SEGURA Formacidn Laboral TALLER cl APRENDIZASE {(SOLO VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZDNC CONCCIMIENTOS}
UNIDAD DE EFIDEMIOLOGIA Y DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION ¥
B OPO! ANTE
127 SALUD AMBIENTAL - AREA DE "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 14 POLITICAS SECTORIALES RESFUSTA RLL:::‘; GA LA PRESENCIA DE Formacién Laboral TALLER <1 APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 1 $/0.00 5/42.00
SALUD AMBIENTAL MATRIZ DNC MATRIZDNC LA CONOCIMIENTOS)
UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA Y DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y
128 SALUD AMBIENTAL - AREA DE "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 50 POLITICAS SECTORIALES ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Formacidn Laboral TALLER a APRENDIZAJE {SOLO PRESENCIAL 4 5/0.00 5/150.00
SALUD AMBIENTAL MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONOCIMIENTOS)
DETALLADIOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
UNIDAD DE ESTADI RAN! ITAL CAPACITACI
13 INFORMA'TICI:HCA E "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES T SFD::;IA:)C'!&:I :fggazzzsrospl Formacidn Laboral INTERINSHTUC‘!?NAL ] REACCION Y APLICACION VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LA HO!A
UNIDAD DE ESTADISTICAE PREVE! VO . -
133 INFORMATICA "PARTICIPANTES" OE LA “PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES :A:%T::;mﬁg::s DEE M:E;Z:Eﬁ?z::ﬂ;ﬂcz: Formacidn Laboral CURSO D REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 2 5/3,500.00 5/6.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA
UNIDAD DE ESTADISTICA .
135 o |N::)RMﬂTICA E “PARTICIPANTES" DE tA "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES CAFAC"’:‘:IIAOPU2;'33'::?:::3;(255“0N v Formacién Laboral TALLER D REACCION Y APLICACION VIRTUAL 2 s/0.00 5/0.00
MATRIZ DNC MATRIZONC
'] REACCIIN Y
| e 4EA DE TERAPIA FISICA ¥ DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA ACTUALIZACION" EN EL ABORDAIE CLINICO DE APRENDIZAJE
1 HABILITACION "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" OF LA 20 POLITICAS SECTORIALES PACIENTES CON DOLOR LUMBAR: EVALUACION Y Formacién Laboral CURSO ct (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 3 5/2,000.00 5/80.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO AR ITANFTE




“Aha del , e da de
= THRECCIOM ey w che la e las
A M ez REGIOMAL 8 batallas de Junin y Ayacuchc
PACO LI EEGFLIA GESALUD “Dacania de In Ipuoidod da pars ¥ 3
MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP 2024 )
NOMBRE DE LA ENTIDAD HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
RUC DE LA ENTIDAD 20532658986
3. NOMBRES Y il
: 4. CANTIDAD 5. MATERIA DE LA . 3 8. APO DE | 13. MONTO TOTAL
N 1. GRGAND O UNIDAD 2. PUE . APELLIDOS DEL TALDE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7. TIPO BE ACCION DE 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE 11, MODALIDAD 12, |
ORGANICA VBT BENEFICIARIO DE LA -B'm' Om' | = CAPACITACION CAPACITAGION | o con | EVALUACION : OPDRTUNIBAD X
Bt _ ACITATO! - Costos. Costos
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA REACCION Y
AREA DE TERAPIA FISICA ¥
151 HEHABILITAGION 'PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES EVALU::::::E:::’;:::LCLAI;" '::TT'LENTES Formacién Laboral TALLER a APRENDIZAJE (SOLO PRESENCIAL 4 5/0.00 5/50.00
MATRIZ ONC MATRIZ DNC e CONOCIMIENTOS)
A DE TERAPIA FISICAY DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA
152 REMABHITAEIGN "PARTICIPANTES" DE LA | "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES LIDERAZGO Y RELACIONES INTERPERSONALES Formacién Laboral TALLER a REACCIGN FRESENCIAL 2 5/0.00 5/60.00
MATRIZ DNC MATRIZ ONC
AFER D2 TERRPIA FISiCRTY DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA
153 REHABILTACION "PARTICIPANTES" DE LA | “PARTICIPANTES" DE tA 20 POLITICAS SECTORIALES AGENTES FISICOS EN FISIOTERAPIA Formacién Laboral TALLER a REACCION PRESENCIAL 2 5/0.00 5/60.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC
REACCION ¥
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA
154 | SERVICIODE NEONATOLOGIA | “PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 52 poLiTicas secToRiaLEs | ACTUAHZACION EN ATENCION DELRECIEN NACIDO | | ool cuRso c1 APRENDIZAIE PRESENCIAL 2 5/0.00 5/156.00
DE ALTO RIESGO CON REANIMACION NEONATAL. (CONOCIMIENTOS ¥
MATRIZ DNC MATRIZ DNC -
LARIICALIET
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA REACCIONY
155 | SERVICIODENEONATOLOGIA | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES"DE LA 28 POLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACIGH:DEMANEICIDEVETILACION Formacitn Laboral CURSO a el PRESENCIAL 2 5/9,000.00 5/84.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MECANICA EN RECIEN NACIDOS DE ALTO RIESGO (CONOCIMIENTOS ¥
LpRin S
REACCION Y
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA
156 | COMITE DE LACTANCIA MATERNA |  "PARTICIPANTES" DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 53 POLITICAS SECTORIALES PROMOCION ¥ PR;:iii:T LA LACTANCIA Formacién Laboral CURSO =1 (co:':cst:aul]zzrﬁgs y PRESENCIAL 2 5/0.00 5/159.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC I —
il
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA CORRECTA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS Y :»;?D?zye
157 | SERVICIO DE NEONATOLOGIA | "PARTICIPANTES'DELA | "PARTICIPANTES"DE LA 21 POLITICAS SECTORIALES CUIDADOS DE MANESO DEL RECIEN NACIDO Formacién Laboral CuRso a (CoNGEENTOS ¥ PRESENCIAL 2 5/3,000.00 5/63.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC PREMATURO e
REACEION ¥
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOIA
. LM
158 | SERVICIO DENEONATOLGGIA | '"PARTICIPANTES' DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 53 POLITICAS SECTORIALES LIMA LABORAL EN TRADAJADORES DELAREADE | (s cyoral CURSO 1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 5/0.00 5/159.00
NEONATOLOGIA {CONOCIMIENTOS ¥
MATRIZ ONC MATRIZ DNC
ARIINERET
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOIA e
. U
159 | SERVICIC DENEONATOLOGIA | '"PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 53 potimicas secroniates | OPORTUNO SEGUIMIENTO AL RECIEN NACIDO DE Formacidn Laboral curso [=1 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 5/0.00 5/159.00
ALTO RIESGO {CONOCIMIENTOS Y
MATRIZ DNC MATRIZ DNC ety
RERCEION Y
DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LAHOIA
160 | SERVICIO DENEONATOLOGIA | '"PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 2 POLITICAS SECTORIALES il Formacién Laboral PASANTIA =1 AIEEHDIZAIE PRESENCIAL 3 5/4,600.00 5/6.00
MATRIZ DNC MATRIZDNC NACIDO EN UCIN {CONOCIMIENTOS Y
HAU INARES)
ESPACIOS DE MONITOREO DE | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥
161 | EMERGENCIASYDESASTRES- | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 0 POLITICAS SECTORIALES | 10 DE CUERDAS Y NUDOS PARA RESCATE CON| i aoral TALLER = ERRENDIZE PRESENCIAL 3 5/0.00 5/90.00
EJERCICIO DE SALTO A RAPEL ¥ ACTIVIDAD FISICA {CONOCIMIENTOS ¥
EMED MATRIZ DNC MATRIZ DNC e
“RERCCION Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA APRENDIZAJE
162 | EMERGENCIASYDESASTRES- | "PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 110 POLITICAS SECTORIALES HOSPITALES SEGUROS FRENTE A DESASTRES Formacién Laboral TALLER [=1 (CORGETIERTos PRESENCIAL 2 | swoo 5/330.00
EMED MATRIZDNC MATRIZ DNC WAR INATES] |
ESPACIOS DE MONITOREO DE | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOSEN LA HOJA W2l
INSTITUCIONES DE SALUD
163 | EMERGENCIASYDESASTRES- | "PARTICIPANTES®DELA | *PARTICIPANTES” DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES A e EA S N el Formacién Laboral TALLER a APRENDIZAE PRESENCIAL 3 /000 5/90.00
PARAFORTALECER LA RESILENCIA (CONOCIMIENTOS Y
EMED MATRIZ DNC MATRIZ DNC =
MANLIDADT AL
REACCION Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE | DETALLADOSENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOJA A
164 | EMERGENCIASVDESASTRES- | “PARTICIPANTES"DELA | "PARTICIPANTES" DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES | CAMBIO CLIMATICO Y LOS EFECTOS EN LA SALUD Farmaclan Laboral TALLER c1 ConcamERToSy PRESENCIAL 3 sf0.00 5/90.00
EMED MATRIZ DNC MATRIZ DNC prempen
DETALLADOS ENLAHOIA | DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y
165 |  SERVICIO DE GINECOLOGIA "PARTICIPANTES" DELA | “PARTICIPANTES" DE LA [ POLITICAS SECTORIALES EQUIPOS COMPLETOS ¥ ESTERELIZADOS Farmacidn Laboral TALLER a APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2 sfo.00 s/24.00
MATRIZ DNC MATRIZ DNC APLICACION




