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MOQUEGUA

Resoludion jcutiva “Directoral

Moquegua, 25 de marzo de 2024.

VISTOS: El Informe N° 0300-2024-DIRESA-HRM/06 emitido el 18 de marzo de 2024 por la Jefatura de la Oficina de

administracion, el Informe N° 0360-2024-DIRESA-HRM/UP-ST emitido €l 15 de marzo de 2024 por la jefatura de la

Unidad de Personal, el Informe N° 124-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA emitido el 14 de marzo de 2024 por el Area de

Control de Asistencia, el Informe N° 234-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS emitido el 14 de marzo de 2024 el Area de Legajo
£X Registro y Seleccion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de

B salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
. \ . operatividad, teniendo como representante legal a su director;
"”adiu;—q- ,
/;;;é,‘?‘ “'odj Que, mediante Resolucion N° 04 (Sentencia de Terminacion Anticipada) emitida con fecha 18 de noviembre
z 3 s 2 ‘?g e 2023 el Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Nuevo Palacio, aprueba acuerdo de terminacion
1 S cll
P

\ ~#c8pecializada en delitos de Corrupcion de Funcionarios de Moquegua la investigada GIULIANNA PAOLA CHAVEZ
' LASTRO y su defensa; con la participacion de la Procuraduria Plblica Especializada en delitos de Cortupcion de
Funcionarios de Moquegua. Asimismo, establece una pena de inhabilitacion de privacion de cargo de cirujano dentista

especialista en endodoncia del servicio de odontologia del Hospital Regional de Moquegua, por el lapso de cuatro afios

de conformidad con el articulo 36 inciso 1 del Codigo Penal e incapacidad o impedimento para obtener mandato, cargo,

empleo o comision de caracter piblico por el plazo de cuatro afios de conformidad con el articulo 36 inciso 2 del Codigo
Penal;

'\f 4-,&‘_3 / pnticipada del proceso celebrado entre el Fiscal Provincial del Segundo Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa

Que, conforme corre en los actuados de la audiencia, insertos en la Resolucion N° 04 (Sentencia de
Terminacion Anticipada) emitida con fecha 18 de noviembre de 2023 el Tercer Juzgado de Investigacion Preparatoria—
Sede Nuevo Palacio, se registra la peticion del FISCAL, el ACTOR CIVIL y la DEFENSA DE LA PARTE SENTENCIADA

de solicitar se declare consentida la sentencia, procediendo el juez de la causa a DECLARAR CONSENTIDA la
sentencia;

Que, inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civies en cuanto a la Sra.
GIULIANNA PAOLA CHAVEZ CASTRO, se mantienen el registro por parte de dos entidades la sancion de inhabilitacion
registradas el 05 de diciembre de 2023, conforme al siguiente detalle;

DATOS DE LA SANCION |
Entidad | : | AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL |
Categoria de la Sancion | : | INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL 1
Tipo de Sancion : | CONDENAS PENALES POR DELITOS CONTRA LA |
) - ADMINISTRACION PUBLICA |
Cnhebitta 1.8l —
| Estado de Sancion 3| VIGENTE —== |
' DATOS DE LA SANCION
| Entidad . | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA —
I Categoria de la Sancién | : | INHABILITACION DEL PODER JUDICIAL

Tipo de Sancién | PRIVACION DE LA FUNCION, CARGO 0| .
‘ ‘ COMISION QUE EJERCIA EL CONDENADO, |
| | | AUNQUE PROVENGA DE ELECCION POPULAR |
Inhabilita HBE A
| Estado de Sancién | : | VIGENTE |
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MOQUEGUA

Reasolucion Ejscutiva “Dirscloral

Moquequa, 20 de marzo de 2024.

Que, mediante Informe N° 124-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA emitido por el Area de Control de Asistencia, por

el cual se precisa que, segln el reporte de marcaciones registra como ultimo registro el dia 16 de noviembre de 2023,
el ingreso al turno MT;

Que, mediante Informe N° 0360-2024-DIRESA-HRM/UP-ST emitido por la jefatura de la Unidad de Personal
concluye indicando que, existe la obligacién por parte de la entidad para aplicar, de forma automatica, la extincién del
vinculo laboral que aln mantiene con la servidora GIULIANNA PAOLA CHAVEZ CASTRO, segin Contrato
Administrativo de Servicios CAS Transitorio N° 001-2023-DIRESA-HRM/6,, celebrado el 2023-02-15, prorrogado a plazo
indeterminado por Adenda N° 818-2023-DIRESA-HRM/6.1; igualmente, sefiala que no existe obligacion, por parte de
la entidad, de sequir un Procedimiento Administrativo Disciplinario previo para la declaracion de la extincion del vinculo
laboral, toda vez que la causal de extincién del contrato esta objetivamente demostrada con la sentencia condenatoria
consentida y agotada via judicial que se produjo el mismo dia que se dictd sentencia, ademas que en fisico se notifico
la sentencia con fecha 2023-11-23, como aparece del cargo de entrega de cédulas de notificacion a las partes; y, las
personas con sentencia condenatoria no pueden prestar servicios a favor del Estado, bajo cualquier forma o modalidad,
mas aln si se tiene en cuenta que le proceso penal se encuentra en etapa de ejecucion;

Que, mediante Informe Legal N° 023-2024-DIRESA-HRM-AL/01 emitido el 25 de marzo de 2024, &l Area de
Asesoria Legal, sefiala que, habiéndose dispuesto en via judicial la inhabilitacion de la Sra. GIULIANNA PAOLA
CHAVEZ CASTRO, y materializandose su inscripcién en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
con estado VIGENTE corresponde emitir acto administrativo declarando la conclusion del vinculo del servicio civil;

Que, el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial establece toda personal y autoridad esté obligada a
acatar y dar cumplimento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, el articulo 215° del TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece que
‘No serén en ningun caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de confirmacién por
sentencia judicial firme”;

Que, €l literal h) del articulo 49 de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil', establece que es considerada
como causal de término del servicio civil la inhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién piblica,
en ambos casos por un periodo mayor a tres (3) meses;

Que, el articulo 214° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ‘Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", establece que, la inhabilitacién para el ejercicio de la funcién puiblica a que se refiere el inciso h) del
articulo 49 de la Ley por un periodo mayor a fres (3) meses calendario es aquella impuesta por la autoridad
administrativa o judicial.

Conocida la inhabilitacion, el servidor del mismo nivel del servidor civil que formalizé el vinculo, emitira la resolucién o
documento de conclusion del vinculo del Servicio Civil. El término rige desde la fecha en que rige la inhabilitacion. Los
actos que se hayan producido a partir de esa fecha y hasta que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces tomé conocimiento de la misma no son anulables.

En ningun caso, podra acordarse el otorgamiento de algin derecho o forma de compensacion econémica o no
econdmica adicional al correspondiente legalmente por la terminacion del Servicio Civil;

Contando con el visto de la Unidad de Personal, €l Area de Asesoria Legal y la Direccién Ejecutiva del Hospital
Regional de Moquegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
descritas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucién Directoral N° 351-2010-
DRSM-DG;
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Rasoludion Ejcutiva irectoral

Moquegua, 25 de marzo de 2024,
/@ Mizs SE RESUELVE:

f )
o ‘%\,\ Articulo 1°- DECLARAR la conclusion del vinculo laboral del servicio civil de la Sra. GIULIANNA PAOLA CHAVEZ

AP S ﬁi}’ CASTRO rigiendo a partir del 18 de noviembre de 2023, fecha de emision y notificacion de la Resolucion N° 04 del
W, >/ proceso judicial tramitado bajo el Exp. 00694-2023-22-2801-JR-PE-03, de conformidad con ko dispuesto en el literal h)
del articulo 49 de la Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civil* y el articulo 214° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a la Sra. GIULIANNA PAOLA CHAVEZ CASTRO con la presente resolucion.
Articulo 4°- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.
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