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Resoludion Sjsoutiva Directoral

Mogquegua.l4 de marzo de 2024.

VISTOS: El Memorandum N° 255-2024-GRM-DIRESA/DR-OGDRH emitido el 13 de marzo de 2024 por la Direccion
Regional de Salud Moquegua, €l Informe N° 352-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 14 de marzo de 2024 por la Jefatura de
la Unidad de Personal, la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 219-2023-DIRESA-HRM/DE emitida el 17 de julio de 2023, v;

CONSIDERANDO:

\ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en e Pliego N° 455 Gobierno Regional del
J Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y coberiura del
/ servicio piblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
.~ garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, dispone lo siguiente: 1. Se autoriza el nombramiento de hasta

el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de!

p Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,

contratados a 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el

%ﬂi‘ ONa Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada

73\ | ey en vigencia de la citada Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,

Seds) ‘a en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de Economia y

' ? ’} Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo € proceso de nombramiento. 2. El

nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el

marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectia segin los criterios establecidos mediante €

decreto supremo a que se refiere el numeral 1.; 3. El nombramiento al que se refiere el numeral 1 de la presente

disposicién no comprende el personal incorporado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 018-2022 ni los
autorizados mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residentes;

Que, a través de Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba los “Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", cuya finalidad es establecer las
disipaciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion de politicas nacionales de salud,
orientadas a asegurar la calidad de atencién de los servicios de salud y una mejor satisfaccion de la pablacién;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 218-2023-DIRESA-HRM/DE emitida el 17 de julio de 2023
por la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua se resuelve oficializar los resultados finales contenidos
en El Informe Final de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, que
anexos forman parte integrante de la resolucion.

Que, mediante Memorandum 255-2024-GRM-DIRESA/DR-OGDRH emitido el 13 de marzo de 2024 por la
Direccion Regional de Salud Moguegua indica que sobre la servidora ESCATE ROMUCHO MONICA CRISTINA con
cargo de Enfermera, no corresponden ser atendidos, conforme a la revisién efectuada de su expediente pasivo que
obra en la referida Unidad Ejecutora al 31-07-2022 registra contrato CAS Covid-13, no encontrandose dentro de los
alcances del Decreto supremo N° 015-2023, indicando ademéas que dicha servidora figura en el listado aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA; en consecuencia, conforme a las corrdinaciones con MINSA y a
efectos de determinar el personal para nombramiento 2024 a cargo de la UE-400 — Salud Moquegua, requiere que
mediante acto resolutivo se excluya del Anexo 4 de la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 219-2023-DIRESA-HRM/DE
ala servidora ESCATE ROMUCHO MONICA CRISTINA identificada con DNI N° 40159366, cargo de enfermera, orden
de prelacién 2045.
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Que, mediante Informe N° 352-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido por la Jefatura de la Unidad de Personal, se indica
que, la Direccién Regional de Salud Moquegua ha remitido el Contrato Administrativo de Servicios Temporal N° 017-2021-
GRM-GERESA/GR-56 GDRHS el cual indica ser un Contrato Administrativo de Servicios de caracter temporal COVID-19
entre la Gerencia Regional de Salud Moquegua y Dofia Ménica Cristina Escate Romucho, bajo la base legal de! D.U. N°029-
2020 y el D.U. N°025-2020, decretos que dictaban medidas extraordinarias en el marco del impacto del COVID-19, asimismo
en la clausula sexta: Remuneracion y forma de pago, se establecié como remuneracion mensual €l monto de S/. 6,000.00
(Seis mil con 00/100 soles), escala que corresponde a la escala CAS-COVID del periodo 2020, situacién que termina de
acreditar que la servidora en mencion laboré bajo el régimen CAS COVID, por lo que no podria estar inmersa en el proceso
de nombramiento , debido a que €l personal bajo el régimen CAS COVID se encuentra bajo las causales de exclusién de los
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD AUTOQRIZADO PCR LA
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638-LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023;

En atencion ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciin y en uso de las atribuciones conferidas
en el numeral 3 en cuanto a las atribuciones al cargo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua
descritas en € Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del aprobado mediante Resolucion Directoral N° 351-2010-
DRSM-DG:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR ANEXO N° 04 - PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023 - HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA oficializado mediante el Articulo 1°dela Resolucion Ejecutiva Directoral N° 219-2023-DIRESA-HRM/DE emitida
el 17 de julio de 2024, por EXCLUSION del Profesional de Salud ESCATE ROMUCHO MONICA CRISTINA identificada
con DNI N° 40159366, cargo de ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA, orden de prelacion 2045, debiendo quedar
redactado el ANEXO N° 04 conforme documento anexado a la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal la notificacion de fa presente Resolucion a la Direccion Regional de Salud
Moquegua y a la Comisién Centrai de Nombramiento.

Articulo 3°.- REMITASE a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web Hospital
Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ANEXO N° 04-PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

PERSONAL APTO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

PROFESION, D
APELLIDO |APELLI =
2 CARGO RES ANOS MES OBSERVACIONES PRELACION
PATERNO MATERN

1 |PAREDES 'YUCRA RUTH DENIS 46499281 QBSTETRA APTO 9 11 p:] VINCULQ LABORAL AL 31/07/2022 RED DE SALUD MELGAR 3644

2 |LEVANO MENDQZA REBECA MARICI] 45495498 QBSTETRA APTO ] 8 26 VINCULC AL 31/07/2022 RED DE SALUD CAMANA CARAVEL} 2456
ARTURO

3 |MENDGZA FERNANDEZ SEGUNDO 46568381 BIOLOGG/A APTO 6 7 5 VINCULO LABORAL AL 31/07/2023 RED DE SALUD APLAO 2405

4 |ENRIQUEZ MERMA SILENE SARA 472283887 ENFERMERA/C APTO q 11 24 VINCULO AL 31/07/2022 HDSPITAL CENTRAL MAJES 1814

E Ll

5 |NUNEZ PINTO glEOIf/:ARA 46756614 PSICOLOGO/A APTO 3 1 25 VINCULO LABORAL AL 31/07/2022 DIRECCION REGIONAL AMAZONAS 1450

& |CARPIO HUANCA JULIQJESUS 46607038 MEDICO APTO 3 11 3 VINCULQ AL 31/07/2022 HOSPITAL HONORIQ DELGADC 1438
KATHERINE

7 |coLaue MAMANI € STEPANIE 76631260 OBSTETRA APTO 3 10 27 VINCULO AL 31/07/2022 RED DE SALUD CHOTA 1422
ANGELINA

8 [HERNAN! RIVERA | ADELA 29305799 PSICOLOGO/A APTO 3 8 27 VINCULQO AL 31/07/2022 RED DE SALUD APLAQ 1362
JESSICA

9 [BUTRON RIVAS VERONICA 46830504 PSICOLOGO/A APTO 3 8 11 VINCULO AL, 31/07/2022, RED DE SALUD ILC 1346

10 |HOLANDA SALAS EDITH ROSAUA 74212178 ENFERMERA/O APTC 3 7/ 29 VINCULO AL 31/07/2022 HOSPITAL HONORIO DELGADO 1333
ALEJANDRO P HED O SR .

11 |CACERES PACCO e 70352385 PSICOLOGO/A APTQ 3 1 ] ACTUALMENTE NO TIENE VINCULO COn B HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA. PERO 1153

DUARDG) 010142053 & TENIA REGISTRO AIBHSE:

HEMBERLY

12 [VELASQUEZ MAMAN! GERY 45655839 BIOLOGO/A APTO 3 1 6 VINCULO AL 31/07/2022 DIRESA MOQUEGUA 1131
GABY

13 |LUQUE MAMANI MARLENY 70203799 ENFERMERA/Q APTO 2 1 16 VINCULQ LABORAL AL 31/07/2022 RED DE SALUD CARABAYA 776
SOCRATES

14 |cOLQUE |TINTAYA ANTONIO 43296114 MEDICO APTO 2 0 28 VINCULQ AL 31/07/2021 RED DE SALUD CARABAYA 758

TECNOLOGO MEDICQ TERAPIA Fislca ¥
15 |PAREDES NAVIA DENNYS OTHQY| 45821651 APTQ 1 7 23 VINCULQ LABORAL Al 31/07/2022 RED YUNGUYO 598
REHABILITACION = -
16 |VILLASANTE VILLALTA CHRISTIE IVET 45550107 MEDICO APTO 1 5 2 VINCULO LABORAL AL 31/07/2022 RED DE SALUD HUANCANE 517

L. IC APIA Fl
17 |ACERO ZELA ROSMERY 47443869 {LECNO) OG;} ET-IA?;IM?ATCEI';NP AlFSICAY APTO 1 0 17 VINCULQ AL 31/07/2022 EN RED HUANCANE 382
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ANEXO N° 05-PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

PERSONAL APTO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DE OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

; g
HUN |

:NOMBRES ol | OBSERVACIONES PRELACION

| DocuM

APELLIDO [APELLIDO
PATERNO | MATERNOQ

VINCULO LABORALAL 31072022 RED DE SALUD
SANROMAN

'm]muﬁ 44243825 TECNICO/A EN LABORATORIO | | TECNICO ASISTENCIAL

I I LU




