V[ [ Ne D51-2024-DIRESA-HRM/DE
MOQUEGUA

Reasoludion Ejscutiva “Iirectoral

Moquegua, 78 de febrera de 2024.

VISTO: El Informe N° 195-2024-DIRESA-HRM-03 emitido e 26 de febrero de 2024 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, €l Informe N° 0246-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 22 de febrero de 2024 por la Jefatura
de la Unidad de Personal, el Informe N° 033-2024-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 22 de febrero de 2024 por
la encargada del Area de Programacion de la Unidad de Personal, €l Informe N° 029-2024-DIRESA-HRM-AL/01 emitido
el 30 de enero de 2024 por el Area de Asesoria Legal, el Informe N° 042-2024-DIRESA-HRM/13 recibido el 26 de enero

de 2024 por la Jefatura del Departamento de Gineco Obstetricia, Resolucion Ejecutiva Directoral N° 440-2023-DIRESA-
| HRM/DE emitida €l 29 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para €l logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, mediante la Ley N° 31516, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo que autoriza
los Servicios Complementarios en Salud, para mejorar la cobertura de los Servicios de Salud en el Servicio Piblico; en
su articulo 2°, define los servicios complementarios en salud como, el servicio que el profesional de la salud o €
profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en €l mismo establecimiento de salud
donde labora o en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada
por las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la presente norma. La entrega econdmica por €l servicio
complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planilla Unica de pagos donde tenga vinculo laboral €l
profesional de la salud. Esta entrega econémica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma
parte de la base del calculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al
impuesto a la renta. Asimismo, en cuanto al financiamiento, el primer parrafo del articulo 5°, establece que, los servicios
complementarios en salud son financiados con el presupuesto institucional del respectivo pliego o entidad que tiene a
su cargo la administracion de los servicios de salud y de cada uno de los establecimientos de salud que requiera dichos
servicios, sin demandar gastos adicionales al tesoro publico, siendo que el financiamiento se efectuara a través de las
fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias, Recursos Ordinarios, de
ser necesario y de Ingresos por Contribuciones de la Seguridad Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154,
sefiala en € numeral 4.1.1 que, la IPRESS aprobara su Plan de ampliacion de Atencidn, el cual sera remitido al superior
jerarquico inmediato para su supervision, debiendo contener lo siguiente: a) Evidencia técnica de la capacidad
productiva (brecha oferta - demanda) de la IPRESS, que demuestre la necesidad de ofertar servicios complementarios
en salud; la cual debera ser informada por el Jefe de Departamento y/o Servicio de la IPRESS, o quien haga sus veces.
b) Relacion nominativa de profesionales de la salud de los servicios definidos en el parrafo precedente dispuestos a
prestar los servicios complementarios en salud fuera de su jornada ordinaria de trabajo o durante €l goce de su descanso
fisico o periodo vacacional, conforme a la legislacion vigente; la cual debera ser informada por el Jefe de Departamento
ylo Servicio de la IPRESS, o quien haga sus veces. ¢) Contar con personal técnico asistencial y personal administrativo,

asi como materiales, sistemas de registro e informacion, equipos e infraestructura fisica disponible y apta, para prestar
servicios complementarios;

Que, mediante Resolucian Ejecutiva Directoral N° 440-2023-DIRESA-HRM/DE emitida el 29 de diciembre de
2023, en su articulo primero se resolvid aprobar el “PLAN DE ATENCION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE

GINECO OBSTETRICIA", que consta en seis (06) fojas, con la programacion de los meses de enero, febrero y marzo
2024;

Que, mediante informe N° 042-2024-DIRESA-HRM/13 el Departamento de Gineco Obstetricia, solicita la
autorizacion refroactiva para ejecucion de 144 horas complementarias adicionales para el mes de febrero (72) y marzo

(72), alas programadas en el "PLAN DE ATENCION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA®
ello debido a ta esfricta necesidad del servicio;
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Moquegua, Z8 de febrera de 2024,

Que, mediante Informe N° 033-2024-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido €l 22 de febrero de 2024 por la
encargada del Area de Programacion de la Unidad de Personal realiza el costeo de los servicios complementarios, del
Departamento de Gineco Obstetricia, determinindose un monto de &/ 26,208.00, bajo la meta 004 para la ejecucion del
“PLAN DE ATENCION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA® durante los meses de enero,
fiebrero y marzo 2024, detaltandolo como Anexo N° 01;

Que, mediante Informe N° 195-2024-DIRESA-HRM-03 emitido &1 26 de febrero de 2024 por la Jefatura de la

Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable y otorga disponibilidad presupuestal, conforme al siguiente
detalle:

FUENTE DE FINANACIAMIENTO : 1 RECURSOS ORDINADIOS

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

METASIAF . 004 Brindar Atencién de Parto Normal
ESPECIFICA DE GASTO © 2.1.1.3.1.5 Servicios Complementarios
IMPORTE S/ 26,208.00

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el régimen de eficacia
anticipada de los actos de administracion previstos en el Articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos de
administracién interna, siempre que no se violen normas de orden plblico, ni afecte a terceros;

Contando el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Personal y con proveido de
Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua para la emisién del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.)
del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR con eficacia anticipada al 01 de febrero de 2024 el “PLAN DE ATENCION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA" del Departamento de Gineco Obstetricia del Hospital Regional de
Moquegua, que fue aprobado mediante el articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 440-2023-DIRESA-
HRM/DE emitida el 29 de diciembre de 2023, cuya modificacién se adjunta a la presente Resolucion y consta en diez
(10) fojas, sobre la cual se detalla la programacion del mes de enero, febrero y marzo 2024, formendo parte integrante
de la presente. Se deja a salvo y mantiene eficacia el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA” aprobado mediante €l articulo segundo de la Resolucion Ejecutiva Directoral N°
440-2023-DIRESA-HRM/DE.

Articulo 2°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Gineco Obstetricia el monitoreo y ejecucion a conformidad
del referido plan modificado para satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 3°.- DISPONER el pago de los horas complementarias efectivamente prestadas en mérito a lo establecido en
¢l numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 001-2014-SA., de conformidad al costeo efectuado por fa Unidad
de Personal adjunto a la presente resolucién como Anexo 01 y acorde a la disponibilidad presupuestal otorgada por la
Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo 4°.- REMITASE, la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional (www.hospitalmogueguagob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IEMP/DIRECCION
JRVIAL

{01) ADMINISTRACION
{01) PLANEAMIENTO

{01) U. PERSONAL

{01) A, PROGRAMACION
(01) C. ASISTENCIA

(01) DPTO. GINECO OBST-
{01) ESTADISTICA

(01) ARCHVO
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PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE

INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moguegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966,
por un consorcio aleman y el patrocinio del Ministerio de Salud Pablico y Asistencia
Social, denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En
1986 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON
EL IPSS, pasa bajo administracion del IPSS en Octubre de 1996 se inaugura €l
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, el 23 de Junio del 2001 a raiz del terremoto
se reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su nomenclatura como
HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL vy categorizacion de Nivel I,
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de
febrero del 2011 se constituye como unidad ejecutora, para el 2014 por motivo de
construccion de su nueva infraestructura pasa a funcionar a “estructura de
contingencia” en San Antonio, para el 2019 pasa a ocupar la nueva infraestructura
en la Av. Simon Bolivar.

El area de influencia del hospital corresponde a toda la region Moguegua al ser el
establecimiento de salud de mayor nivel en la region, asi mismo en los ultimos
anos se viene incrementando la atencion de pacientes provenientes de regiones
vecinas.

El funcionamiento del hospital en la nueva infraestructura en el caso de la UPSS
de centro quirdrgico permitid que se tenga 1 sala de operaciones para césareas y
cirugias mayores y otras para cirugias de menor complejidad, también se da
atencion en consulta externa, para el afo 2022 la especialidad de Gineco-
Obstetricia es la que mayor numero de atenciones ha brindado.

ATENCIONES MEDICAS EN CONSULTA EXTERNA SEGUN ESPECIALIDAD

HOSPITAL REGIOMAL MOGQUEGUA
AND 2022

Mencionar que la disminucién de la mortalidad y morbilidad es politica de estado,
debiéndose garantizar la atencion de partos en el Hospital que desde el afio 2011
tiene un comportamiento estacionario.
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FINALIDAD.

Mejorar y/o mantener la cobertura del acceso a los servicios de salud
especializados con estandares de calidad para los pacientes que acuden al
Hospital Regional de Moguegua.

Contribuir a la reduccién de la mortalidad y morbilidad materna.

OBJETIVOS.

Brindar atencion de salud especialista de forma oportuna y de calidad a los
pacientes que se atienden por la especialidad de Gineco-Obstetricia.

AMBITO DE APLICACION.

El presente plan es de aplicacion para la programacion de las actividades del
personal del Departamento de Gineco-Obstetricia en las UPSS de Consulta
Externa, Centro Quirurgico, Hospitalizacion, Centro Obstétrico y Emergencia.

BASE LEGAL.
51. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

52. Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de ios profesionales de la salud.

53. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud y sus modificatorias.

5.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud.

55. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en
Salud en el sector publico.

5.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
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Decreto Supremo N° 001-2014-SA, Decreto Supremo aprueban Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios
en Saiud.

Decreto Supremo N° 036-2016-SA, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, gue aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03 Norma Técnica de salud “Categorias de
Establecimientos del Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de
Enfermedades de Alto Costo de Atencidn.

. Resolucion  Ministerial N°343-2015-MINSA, que aprueba la Directiva

Administrativa N° 207-MINSA/DGSP- V.01 “Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e
Institutos Especializados del Ministerio de Salud”.

Resolucidn Ministerial N° 902-2017/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”

Resolucién Ministerial N° 386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 042—
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de los Servicios de
Emergencia”.

ASPECTOS GENERALES.

6.1

Brecha Oferta — Demanda.
Analisis de Oferta.
Momento 1. Estimacion de la Horas Necesarias para Cubrir la Demanda

La oferta a brindarse va relacionada al perfit epidemioldgico, asi como
normativa que debe ser de cumplimiento en Hospitales -2 que puedan
brindar la calidad y seguridad en la atencion, siendo para el Departamento
de Gineco-Obstetricia la atencion de emergencia durante las 24 horas, los
365 dias del afio; se brinda la Consulta Ambulatoria, los procedimientos
propios de la especialidad, atencidn del parto en centro quirtrgico y centro
obstétrico, ofras intervenciones quirurgicas ginecoldgicas tanto de
emergencia como electivas; para cumplir esta oferta se requiere de servicios
complementarios en la especialidad de Gineco-Obstetricia; la oferta de
especialista se ve afectada por la realidad nacional donde se conoce las
desigualdades de recurso humano a nivel pais ' #

La oferta también debe estar alineada a las politicas de estado, en este caso
fa de reduccion de la mortalidad y morbilidad materna para lo cual el hospital
debe garantizar la atencidn especializada.

Actualmente el Hospital Regional de Moquegua cuenta con los siguientes
medicos Gineco-Obstetras para cubrir las diferentes actividades:

Phttp:/ /seelosld.cu/saelophp 2senpt sa antext&prd S08bA 34606202 1000100003

2

hitpsof famp.pefla-escases -de-medicos espectaltstas-y ol mmsay/



Tabla N° 01

Personal Especialista Disponible en el Departamento de Gineco Obstetricia

PERSONAL CON EL QUE SE CUENTA

. PROGRAMACION | PROGRAMACION | PROGRAMACION
CONDICION DE DE DE
AFRELIDES ¥ HONBRES LABORAL HORAS HORAS HORAS
ENERO FEBRERO MARZO
CUELLAR YANQUI SHIRLEY |Nombrado | 150 150 150
RIVERA VASQUEZ Nombrado
ROSELENA | s s L
MIRANDA CALATAYUD ‘Nombrado |
JHoana AR I | 150 150 i 150
PACOMPIA LUQUE HERBER | Nombrado 150 78 78
: [ T A
Egngl;lg/\ LUQUE Destacado 78 ; 78 150
MAURATE CUELLAR_&QQLA_' Contrato CAS 150 0 = 150
| ﬁh\c/)égizo SPAZA Contrato CAS 150 150 150
| VERA CHAPARRO | Contrato GAS | ..o |  on |
|EDUARDO _ ) S | A - i
| QUISPE MANCILLA JOEL | Contrato CAS | 06 150 150
| ll\:l:gggssll\\ QUISPE | Contrato CAS 150 150 150
Egi/aﬁ(R.‘.IO\NCORI Terceros | 150 150 150

Analisis de Demanda.

La demanda de servicios de salud viene dado por el perfil epidemioldgico,
asi como la oferta y la calidad de la misma; se debe mencionar que
actualmente el Departamento de Gineco-Obstetricia es sobre todo en la
atencion ambulatoria teniendo diferimiento de citas en promedio de 15 dias
lo cual es un riesgo para atencion sobre todo de la paciente gestante, mas
aun el Hospital es el establecimiento de mayor complejidad en la region por

lo que recibe referencias de todas las provincias de nuestra regién sobre
todo dello
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ACTIVIDAD COBERTURA
TRABAJO
[ . : ) Sala de
Intervenciones quirurgicas T 24 HORAS X 7
cion
de emergencia & £ _ DIASX MES
— | Emecgeneig W) — - -}
Intervenciones quirurgicas 12 horas x 3 dias
) o Sala de |
de electivas, con la atencion L . ala semana
| e S Centro Quirdrgico | Operaciones de | j
| | de 2cirujanos: 1 principal y i (lunes, miercoles
| ectiv
segundo cirujano y viernes)
. ) 12 horas x 5 dias
3 Consulta Ambulatoria Consulta Externa Consultorio
2 o = | : ala semana
Procedimientos (Ecografia, . 6 horas x 2dias a |
. ] . Consulta Externa Consultorio
colposcopia, crioterapia) la semana
T : s |
Hospitalizacion (visia o | S 24 HORAS X 7
5 | medica,procedimientos, urgencias y | Hospitalizacion S |
| ] SRy hospitalizacion |  DIAS X MES
| emergencias en hos pit alizacion ) |
- - — — :
. -~ Centro | 24 HORAS X 7
5 Atencion de parto Centro Obstetrico .
| . Obstetrico | IEAS X MES ==
6 Emergencia | 5 ia Eme ia 2EBRES
rgenci ergenc mergenci
¢ il i | i DIAS X MES
. 1 horas x 5dias a
7 | Teleconsulta Consuita Externa Consultorio
| : | lasemana

6.2. Disponibilidad de Personal.

Del personal con el que se cuenta el Departamento de Gineco-Obstetricia, el siguiente
- personal de forma voluntaria puede participar en la realizacion de servicios
' } complementarias, de haber alguna modificacion se actualizara el presente plan.

Némina de Profesionales de la Salud que desean participar voluntariamente en Servicios
Complementarios en Salud

ANEXO N°02

Noémina de Profesionales de la Salud que desean participar voluntariamente en Servicios Complementarios en

Salud
GOBIERNO REGIONAL: MOQUEGUA
DIRESA: MOQUEGUA
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
DEPARTAMENTO/SERVICIO: GIN ECO OBSTETRICIA

DATOS P ERSONALES Y LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRES N DN Profeslon Especlalidad

CUELLAR YANQUI SHIRLEY 29389391 _Médico Gineco Obstetra | _0:
'RIVERA VASQUE.Z ROS ELENA | 04439772 ' Médico Gineco Obstetra 32358 276
PACOMPIA LUQUE HERBER _ | 40524146 Médico | Gineco Obstetra | 37157 276
41202665 |  Médico Gineco Obstetra | 42882 276

VERA CHAPARRO EDUARDO__ | 42758101 | Médico | Gineco Obstetra| 038520  CAS

047154




6.3.

6.4.

Capacidad de Infraestructura.

Actualmente las UPSS de Hospitalizacién Gineco-QObstetricia, Consulta
Externa, Emergencia, Sala de Operaciones, Centro Obstétrico; donde se
desarrollarén los servicios complementarios cuentan con infraestructura y
equipamiento para la realizacion de los servicios complementarios.

De las condiciones.

Realizada la estimacion del personal no meédico, técnico asistencial y
administrativo para la implementacién de los servicios complementarios en
el departamento de Gineco obstetricia, no existe brecha en este momenta,
de presentarse se actualizara el presente plan.

Realizada la estimacion de los productos farmacéuticos, dispositivos
meédicos, sistemas de registro e informacion, equipos e infraestructura fisica
para realizar los servicios complementarios en el departamento de Gineco
obstetricia no existe brecha en este momento, de presentarse se actualizara
el presente plan.

VIl. Del monitoreo y supervision de los servicios complementarios.

Los procesos de monitoreo y supervisién, se realizara mediante las siguientes
acciones:

Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atencion por
parte de la Unidad de Gestidn de la Calidad.

El jefe de Departamento o servicio aicanza informe de ejecucion de los
servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la
salud que realiza servicios complementarios.

VHI. Anexos.

Segun Programacion mensual adjunta.

HosPITAL ﬁ}égiorml. DE MOQUEGUA
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JEFE DEL OPTO.DE [INECO-OBSTETRICIA
CMP.D45759 - RNE. 032358
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MOQUEGUA !
et CONSOLIDADO DE PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS 2P
sl ENERO - 2024

www.haspitalmoquegua.gob.pe

timmjaolvis]|pjL|mim|fulv]s]|D|L|m|m]|]ua|v]s]|D]L|m|m]|]a]v]s]|o|L]|m|M]|; |[cuar TURNOS
Ne TRABAJADOR HRS
01 |02 |03 |04 [o5]06 |07 [08 |09 |10 |11 |12 |13 |14 [15[16 [17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29| 30 | 34 : GDIG” M | T [ N ]MT_J
::Sin Categoria de Guardia::
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA ]
1 MAURATE CUFLLAR PAOLA 0 0 0 0 0D O
2 QUISPE MANCILLA JOEL HECTOR 0 0 0 0 0 0
3 VERA CHAPARRO EDUARDOQ 0 0 0 0 0 0
4 ALVAREZ APAZA ANDERSON JOEL 0 0 0 0 Q 0
5 CHIRINOS QUISPE 3OSE LUIS 0 0 0 0 0 0
6 ROMERO YANEZ NINO IESUS 0 0 0O 0 0 ©
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 3 !
7 CUELLAR YANQUI SHIRLEY DEL MIiA( TN TN ™ 3. G0. "0 03 0
8 MIRANDA CALATAYUD JOHANNA IESS 0 ¢ 0 0 0 O
9 PACOMPIA LUQUE HERBER OSWALDO TN N MM 3 0 1 0 2 0
13 PACOMPIA LUQUE EDWARD ALONZO TN T™ TN 1i® 42 0 0 0 i 2 8]
{1 RIVERA VASQUEZ ROSELEMA JUANA 0 0 0 0 0 0
LEYENDA DE TURNOS
CAMPO NOMBRE DEL TURNO HORA HORA DESCRIPCION DEL TURNO .
U INGRESO | SALIDA s \
MM TURNO MM - MANANA 07:00:00 13:00:00 (07:00 A 13:00) => TURNO MANANA - MEDICO CIRUIANO
™ TURNO T™ - TARDE 13:00:00 19:00:00 (13:00 A 19:00) => TURNO TARDE - MEDICO CIRUIANO
o] TURNO DIURNOQ 07:00:00 19:00:00 (07:00 A 19:00) => TURNO DIURNO
™ TURNO NOCHE 19:00:00 07:00:00 (19:00 A 07:00) => TURNO NOCHE
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
J
‘J‘ //
b4 ¥,

M., ROSELENAJ.RIVERA VASQUEZ
JEFE DEL DPTQ.DE GINECO-OBSTETRICIA
CMP.045759 - RNE. 032358

Impreso por: JNINA el 22/02/2024 08:03:58
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HOSPITAL REGIONAL DE {PAG. FECHA ]

MOQUEGUA 1
AV. SAN ANTONIO NORTE NRO. SN z 22/02/ 2024
20532658986 CONSOLIDADO DE PROGRAMACION DE HORAS COMPLEMENTARIAS " Page 1of 1
053-633000
www.hospitaimoquegua.gob.pe FEBRERO B 2024
TafvsliofiImmlovisfofLmImfalv]s | D | Limlm|o]|v]s|D|lL|m|m]|J r. leuar.| TurNOS
Ne TRABAJADOR = ! HRS
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6.3. Capacidad de Infraestructura.

Actualmente las UPSS de Hospitalizacién Gineco-Obstetricia, Consulta Externa,
Emergencia, Sala de Operaciones, Centro Obstétrico; donde se desarrollaran los
servicios complementarios cuentan con infraestructura y equipamiento para la
realizacién de los servicios complementarios.

6.4. De las condiciones.

Realizada la estimacion del personal no medico, técnico asistencial y
administrativo para la implementacidon de los servicios complementarios en
el departamento de Gineco obstetricia, no existe brecha en este momento,
de presentarse se actualizara el presente plan.

Realizada la estimacién de los productos farmacéuticos, dispositivos
meédicos, sistemas de registro e informacion, equipos e infraestructura fisica
para realizar los servicios complementarios en el departamento de Gineco
obstetricia no existe brecha en este momento, de presentarse se actualizara
el presente plan

VIl. Del monitoreo y supervision de los servicios complementarios.

Los procesos de monitoreo v supervision, se realizara mediante las siguientes
acciones:

¢ Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atencidn por
parte de la Unidad de Gestidén de la Calidad.

¢« El jefe de Departamento o servicio alcanza informe de ejecucion de los
servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

e La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la
salud gue realiza servicios complementarios.

VIll. Anexos.

. Programacién mensual de servicios complementarios

FEBRERO MARZO

CUELLAR YANQUI SHIRLEY 29389391 | |
RIVERA VASQUEZ ROSELBA | 044377 i _ 24 84

PACOMPIA LUQUE HERBER | 40524146 e 24 - 84
PACOMP |ALUQUEEDWARD | 41202665 | Gineco Obste 2.l 54 84
VERA CHAPARRO EDUARDO | 42758101 | Gmeco Obstetra‘_ SH2 | 102 84
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ﬂ Ne 440-2023-DIRESA-HRM/DE

MOQUEGUA

(Resalucion &, isoutivn SHractoral

Moquegua, 29 de diciembre de 20Z3.

VISTO: El Informe N° 1663-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 29 de diciembre de 2023 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 1855-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido & 28 de diciembre de 2023 por la Jefatura
de la Unidad de Personal, €} Informe N° 252-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 28 de diciembre de 2023
por la encargada del Area de Programacion de la Unidad de Personal, el Informe N° 559-2023-DIRESA-HRM-AL/01
emitido & 15 de diciembre de 2023 por el Area de Asesoria Legal, €l Informe N° 423-2023-DIRESA-HRM/14 emitido el
14 de diciembre de 2023 por la Jefatura del Departamento de Pediatria, € Informe N° 569-2023-DIRESA-HRM/13
emitido el 20 de diciembre de 2023 por la Jefatura del Departamento de Gineco Obstetricia, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio plblico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su

_ operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1154, se autorizan los servicios complementarios en salud brindados
por profesionales de fa salud del ministerio de Salud, de sus Organismos Plblicos adscritos, de los Gobiernos
Regionales, del Seguro Social (EsSalud), asi como de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la policia Nacional
del Per(, en el mismo establecimiento de salud que labora yfo en otro establecimiento de salud con el que su unidad
ejecutora o entidad piblica tenga suscrito un convenio de Servicios Complementarios, Convenios pactados con las
Instituciones Administradoras de Fondos de Asegurados en Salud o Convenios de Intercambio Prestacional;

Que, mediante Decreto supremo N° 001-2014-SA, se aprueba e Reglamento del Decreto legislativo N° 1154
que autoriza los servicios complementarios en salud, la referida norma establece que los Servicios Complementarios
en Salud podran ser brindados por los profesionales de la salud contemplados en el decreto Legislativo N° 1153 que
regula la palitica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado y el
Decreto Legislativo N° 1162 que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N° 1153 que realizan labor asistencial,
sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
conforme a detalle establecido en el Anexo N° 1 denominado “Costo hora segin profesional de la salud para el calculo
de la entrega economica”;

Que, mediante la Ley N° 31516, Ley que modifica & Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo que autoriza
los Servicios Complementarios en Salud, para mejorar la cobertura de los Servicios de Salud en el Servicio Piblico; en
su articulo 2°, define los servicios complementarios en salud como, €l servicio que el profesional de la salud o el
profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud
donde labora o en ofro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada
por las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de la presente norma. La entrega econdmica por e servicio
complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planilia Unica de pagos donde tenga vinculo laboral el
profesional de la salud. Esta entrega economica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma
parte de la base del calculo para la determinacién de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al
impuesto a la renta. Asimismo, en cuanto al financiamiento, el primer parrafo del articulo 5°, establece que, los servicios
complementarios en salud son financiados con & presupuesto institucional del respectivo pliego o entidad que tiene a
su cargo la administracion de los servicios de salud y de cada uno de los establecimientos de salud que requiera dichos
servicios, sin demandar gastos adicionales al tesoro plblico, siendo que el financiamiento se efectuara a través de las
fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias, Recursos Ordinarios, de
ser necesario y de Ingresos por Contribuciones de la Seguridad Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento def Decreto Legistativo N° 1154,
sefiala en €l numeral 4.1.1 que, la IPRESS aprobara su Plan de ampliacion de Atencion, el cual sera remitido al superior
jerérquico inmediato para su supervision, debiendo contener lo siguiente: a) Evidencia técnica de la capacidad
productiva (brecha oferta - demanda) de la IPRESS, que demuestre la necesidad de ofertar servicios complementarios
en salud; la cual debera ser informada por el Jefe de Departamento y/o Servicio de la IPRESS, o quien haga sus veces.



