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Rasolucion Syeoutiva Jiredtoral

Moquegua, 2! de febrern de 2024.

VISTOS: EI Memorandum N° 281-2024-DIRESA-HRM/01 emitido el 21 de febrero de 2024 por la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Moquegua, el Informe N° 170-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 21 de febrero de 2024 por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, el Informe N° 228-2024-DIRESA-HRM-6.1 emitido el 20 de febrero de 2024
por la Jefatura de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, se regula con el Decreto

Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 1057, sefala que, el acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacién,

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, en su articulo 3° establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios Ias
entidades publicas deben observar un procedimiento que incluya las siguientes etapas: (i) Preparatoria, (i)
Convocatoria, (iii) Seleccion y (iv) Suscripcion y registro del contrato, en ese sentido, es necesario la conformacion de
un comité Especial para el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 217-207-GRSM-GR, aprueba la Directiva de Apoyo
“Procedimientos para Seleccion, Contratacion y Ejecucion del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios en la Gerencia Regional de Salud Moguegua’, asi mismo en el literal h) del numeral 5.1, se establece que,
el Comité de Seleccion es el rgano encargado de conducir el proceso de seleccion para la contratacion respectiva esta
integrado por tres miembros: (i) El director Ejecutivo de la Direccién de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, o

quien haga sus veces, es quien la preside; (i) un representante del Titular de la entidad distinta al &rea usuaria; y (iii)
un representante del area usuaria;

Que, a través de Informe N° 228-2024-DIRESA-HRM-6.1 de fecha 20 de febrero de 2024, la Unidad de
Personal, comunica a la Oficina de Administracion que, acorde al Oficio Multiple N° D0O00078-2024-DGIESP-MINSA, Ia
Direccion de Prevencion y Control de Cancer de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Piblica
informa lo siguiente segtn informe N° 000012-2024/DGIESP-DPCAN-MINSA, se remite en cuanto a la Contratacion de
Personal bajo el Régimen laboral especial del Decreto Legistativo N° 1057 - Programa Presupuestal Prevencion y
Control del Cancer (PP024) en los Pliegos regionales, en el marco de la Ley N° 31953, Ley de presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2024, en su articulo 54, literal a), para el fortalecimiento de las acciones para la prevencion y
control del cancer del Sistema de Salud Publico;

Que, con Informe N° 170-2023-DIRESA-HRM-06 de fecha 21 de febrero de 2024, la Oficina de Administracion,
traslada lo indicado por la Unidad de Personal, a la Direccién Ejecutiva, a fin de solicitar se conforme la Comité de
Seleccion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024-DIRESA-CC/CAS, a través de acto resolutivo, tomando en
consideracién la propuesta de conformacion efectuada por la Unidad de Personal;

Que, mediante Memorandum N° 281-2023-DIRESA-HRM/01 de fecha 21 de febrero de 2024, la Direccion
Ejecutiva de! Hospital Regional de Mogquegua, dispone al Area de Asesoria Legal, proyecte ef acto resolutivo que
conforme el Comité de Seleccion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2024-DIRESA-CC/CAS de la Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua;

Que, siendo necesaria la conformacion del Comité de Seleccion de Proceso de Convocatoria CAS, es preciso
que ta misma se formalice a través de acto resolutivo;
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En atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas

SRR en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua

& »ty;;\ aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM,;
: .2

S \
@ ¥51 ) SERESUELVE:
1""« .2/ Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Seleccion de Proceso de Convocatoria CAS Transitorio N° 002-2024-

) Nay oty

DIRESA-CC/CAS para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) -
Decreto Legislativo N° 1057, que prestaran servicios en la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua en el
ejercicio presupuestal 2024, el cual quedaré integrado de la siguiente manera:

ler PRESIDENTE DE . | Titular: Abog. Angel Crisostomo Mamani Nina
Miembro | LA COMISION Unidad de Personal | Suplente: |Ing. Emy Belén Ruffran Pefia

2do | SECRETARIODE | Representante de Direccion Titular: | M.E. Idania Edith Mamani Pilco
Miembro | LA COMISION Ejecutiva Suplente: | M.E. Rainer Aranzamendi Quispe

Titular: | M.C. Mara Berlinda Vera Yanqui
Suplente: | M.E. Rosa Maria Ramo Saira
) Titular: | Lic. Ro Beatriz Valdivia Ba
AREA USUARIA Departamento de Enfermeria mutar !C .).(ana Rl - sureo
3er Suplente: | Lic. Miriam Rosa Zegarra Nina
Miembro | , Titular: | M.E. Jorge Maximo Crispin Mercado
AREA USUARIA Departamento de Cirugia

P g Suplente: | M.E. Yuri Miguel Martinez Rodriguez
Titular: | Q.F. Rene Alfonso Delgado Rodriguez
Suplente: | Q.F. Dafne Giuliana Paredes Vargas

AREA USUARIA Departamento de Medicina

AREAUSUARIA |  Senvicio de Farmacia

Articulo 2°.- NOTIFICAR a cada uno de los miembros del Comité designados en la presente Resolucién Ejecutiva
Directoral,

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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