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Resolucion &, ieotiva Direcloral

Moquequa, 12 de febrero de 2024,

VISTOS: El Memorandum N° 201-2024-DIRESA-HRM/01 emitido el 08 de febrero de 2024 por la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Moquegua, el Informe N° 025-2024-DIRESA-HRM-06 emitido el 16 de enero de 2024 por ka
Jefatura de la Oficina de Administracion, el Informe N° 0028-2024-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 12 de enero de 2024
por la Unidad de Personal, el Informe N° 001-2024-GERESA-HRM-6.1/AGDC emitido por la responsable del Area de
Gestion de la Capacitacion y Rendimiento de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion EjecutivaRegional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivas y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio piblico de
salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprueba un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
T T que las entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
/% \) ‘) calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integra;

Que, ¢l articulo 10 de la Ley N° 30057, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la
mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la misma
que desarrolla el marco normativo del Proceso de Capacitacion, pertenencia al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion en las entidades publicas’, la misma que desarrolla el marco normativo del Proceso de Capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, con la finalidad de desarrallar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso

de capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los servicios civiles para que brinden servicios de calidad a los
ciudadanos;

AN Que, de acuerdo al numeral 6.4.1 de la Directiva, establece las fases de la Etapa de Planificacion, entre las

. cugles, dispone que mediante resolucion del Titular de la Entidad se conforme el Comité de Planificacion de la

4 9 ::Capacitacion, ademéas establece que el referido Comité esta integrado, entre otros, por los representantes de los
/ servidores civiles (titular y suplente) de la Entidad;

T

Que, el literal @) del numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, regula que: “Los servidores civiles eligen dos
representantes por un periodo de 3 anos. La eleccion se efecttia mediante votacion secreta en cada entidad. £/
candidato que obtenga la mavoria simple tendré la condicion de titular v el sequndo con mayor votacion, tendrd la
condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los
servidores que participen. Si al proceso de eleccion se presentara algun candidato o ninquno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin e representante de los servidores civiles”;

Que, a través de Informe N° 001-2024-GERESA-HRM-61/AGDC de fecha 11 de enero de 2024, la
responsable del Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento, comunica a la Unidad de Personal que, en merito
a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, correspande efectuar el proceso de eleccion del representante de
los servidores del Hospital Regional de Moquegua, puesto que los representantes titular y suplente de las servidores ya
cumplieron su periodo de representacion de 03 afios (2021-2023), por lo que, salicita se conforme el comité electoral a
través de acto resolutivo emitido por la méxima autoridad administrativa de la entidad, sefiala que, segin modelo de
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bases para la eleccién de representantes de los servidores, & comité electoral esta integrado por tres miembros
constituidos jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal, conforme al siguiente detalle:

Presidente: Rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Recursos Humanos,
0 quien haga sus veces.

- Secrefario: Rol asumido por la persona responsable (0 designada) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, o quien haga sus veces.

- Vocal Rol asumido por la persona responsable (0 designada) de fa Oficina de Asesoria Juridica, o quien
haga sus veces.

Que, con Informe N° 0028-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha de recepcion 15 de enero de 2024, la Unidad de

Personal, traslada el pedido de conformacion de Comité Electoral para eleccion del representante de los servidores

| dentro del comité de planificacion de la capacitacion, requerido por el Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento,
| afin de que se emita el acto resolutivo que conforme dicho comité;

Que, mediante Informe N°025-2024-DIRESA-HRM-06 de fecha de recepcion 16 de enero de 2024, la Oficina de
Administracion, requiere ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua, la conformacion del Comité
Electoral para eleccion del representante de los servidores dentro del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, a través de Memorandum N° 201-2024-DIRESA-HRM/01 de fecha 08 de febrero de 2024, la Direccion
Ejecutiva, dispone al Area de Asesoria Legal, proyecte €l acto resolutivo de conformacion de Comité Electoral para
eleccion del representante de los servidores dentro del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Regional
de Moquegua;

Que, ¢l articulo 1V, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley del Servicio Civil indica que; el Titular
de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende gue el Titular de
fa entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad plblica. En et caso de los Gobiernos Regionales y
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente;

Que, conforme al Informe Técnico N° 000513-2021-SERVIR-GPGSC emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil - SERVIR, se tiene en su punto 3.1 que: “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende por titular de una entidad publica a su maxima autoridad administrativa; dicha
autoridad debe estar identificada de forma expresa en ef Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de fa entidad;

Que, segln lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Moquegua
aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de fecha 28 de septiembre de 2017, la Direccion Ejecutiva,
actualmente, es la maxima autoridad administrativa de la Entidad, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Contando con € visto bueno de la Oficina de Administracion, de la Unidad de Personal y con el proveido de la
Direccion Ejecutiva que dispone la proyeccion del acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) y el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.)
del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- CONFORMAR el “COMITE ELECTORAL* encargado de conducir el proceso electoral para la eleccién

del representante titular y suplente de los trabajadores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital
Regional de Moquegua, para el periodo 2024-2026, el cual estara integrado de la siguiente manera
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CARGD | TITULAR | SUPLENTE
PRESIDENTE | ABG, ANGEL CRISOSTOMO MAMAN! NINA | ING. EMY BELEN RUFFRAN PERiA
& s/ © SECRETARIO | ECO. ORFLIA ELIDA FERNANDEZ DAVILA VALDIVIA CPC. REDYN ROYEL QUISPE HANCCO |
SN VOCAL | ABG. IVETTE ANAHI BUSTAMANTE HUERTA | Lc. DAN GIANCARLO ESCOBAR GARCIA |

Articulo 2°.- DISPONER que ¢l Comité Electoral conformado en el articulo precedente, se instale en un plazo de fres
/\ (3) dias habiles, contados a partir de la nofificacion de la presente Resolucion, a fin de que convoquen, organicen, dirijan
y controlen el proceso electoral, de conformidad a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de Capacitacién en las entidades Publicas”.

[/} Articulo 3°.- NOTIFICAR con el presente acto resolutivo a los miembros del Comité designados en el articulo 1° de la
Nt 27 presente Resolucion Ejecutiva Directoral.

Articulo 4°.- REMITASE la presente resolucion a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion

% . (n . en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www hospitalmoquegua.gob.pe).
L/ =4\ ) REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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