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Resolucidn Zjeoutiva Directoral

Moquegua, 27 de diciembre de 2023.

VISTOS: El Informe N°1148-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 27 de diciembre de 2023 por la jefatura de la oficina de
Administracion, el Informe N°1811-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 27 de diciembre 2023 por la jefatura de la Unidad
de Personal, Informe Técnico N° 031-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido 27 de diciembre de 2023 por la
encargada de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio plblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, dispone lo siguiente: 1. Se autariza el nombramiento de hasta
el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada
en vigencia de la citada Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,
en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. El
nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectiia segun los criterios establecidos mediante el
decreto supremo a que se refiere el numeral 1.; 3. El nombramiento al que se refiere el numeral 1 de la presente
disposicion no comprende el personal incorporado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 018-2022 ni los
autorizados mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residentes;

Que, a través de Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba los “Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, cuya finalidad es establecer las
disipaciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal de la

' | salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposician Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
| del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion de politicas nacionales de salud,

orientadas a asegurar la calidad de atencion de los servicios de salud y una mejor satisfaccion de la poblacion;

Que, conforme el 16.2 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se establece que, establece
que para el cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicién laboral de contratado a nombrado y de ser el
caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad,
para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH).

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite Ia
respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o
norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del
personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel
de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del érgano o
establecimiento de salud de nombramiento, seglin corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el
nombramiento del personal de la salud se efectla en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo
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Resolucion yecutiva “Iirectoral

Mogquegua, 27 de diciembre de 2025.

VISTOS: El Informe N°1148-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 27 de diciembre de 2023 por la jefatura de Ia oficina de
Administracion, el Informe N°1811-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 27 de diciembre 2023 por la jefatura de la Unidad
de Personal, Informe Técnico N° 031-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido 27 de diciembre de 2023 por la
encargada de la Unidad de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
/ servicio publico de salud y que por la funcion relevante fa administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, dispone lo siguiente: 1. Se autoriza el nombramiento de hasta
el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada
en vigencia de la citada Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,
en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. El
nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectia segun los criterios establecidos mediante el
decreto supremo a que se refiere el numeral 1.; 3. EI nombramiento al que se refiere el numeral 1 de la presente
disposicion no comprende el personal incorporado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 018-2022 ni los
autorizados mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residentes;

Que, a través de Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba los “Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", cuya finalidad es establecer las
disipaciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion de politicas nacionales de salud,
orientadas a asegurar la calidad de atencidn de los servicios de salud y una mejor satisfaccion de a poblacion;

Que, conforme el 16.2 del articulo 16 del Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se establece que, establece
que para el cambio de condicion de la plaza en el AIRHSP de condicion laboral de contratado a nombrado y de ser el
caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de la entidad,
para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH).

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la
respectiva resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico o
norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del
personal de la salud, b) Nimero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel
de inicio del grupo ocupacional al que corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del 6rgano o
establecimiento de salud de nombramiento, segin corresponda. Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el
nombramiento del personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo
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Moquegua, 27 de diciembre de 2023.

que la fecha de nombramiento del personal consignado en el Informe Técnico N° 031-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-
PROG debera ser al 26 de diciembre de 2023 y en concordancia a la resolucion de aprobacion del PAP Modificado;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Oficina de Administracion, la Unidad
de Personal y con el proveido de Direccion Ejecutiva para la emision del acto resolutivo;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en
elinciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 26 de diciembre de 2023, al personal de la salud de la Unidad Ejecutora 402 — Hospital
Regional de Moquegua del Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, que se detalla en el Anexo N° 01, que forma
\ parte integrante de |a presente resolucion.
- Articulo 2°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo debe hacer asuncion de funciones en condicion
" de nombrado, a més tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la presente resolucion, caso contrario se
procedera a dejar sin efecto su nombramiento.
Articulo 3°.- DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la presente resolucién ministerial le corresponde
percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

Articulo 4°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucion ministerial no podra
desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) affos.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados detallados en los anexos.

Articulo 6°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

EMP/DIRECCION

JLRV/AL

(01) O. ADMINISTRACION

(01) O. PLANEAMIENTO

{01) U. PERSONAL

(01) REMUNERACIONES

(01) PROGRAMACION

(01) CONTROL DE ASISTENCIA
{01) BIENESTAR DE PERSONAL
(62) LEGAJO

(62) INTERESADO

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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