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Moquegua, 22 de diciembre de 2073.

VISTOS: El Informe N° 1588-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 14 de diciembre de 2023 por la Jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 263-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 13 de diciembre de 2023 por
la Responsable del Area de Planeamiento, el Acta de Reunion de Aprobacion Directiva para la Formulacién de Planes
Especificos del Hospital Regional de Moquegua de fecha 30 de noviembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-201 1-GR/MOQ, del 15 de febrero del 201 1, se resuelve
o\, crear laUnidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
~\de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de

BORIEEND XL0 0N Q@Q“‘

MOQUEGUA

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobt las “Normas para la elaboracion de
d _ Documentos Normativos del Ministerio de Salud", el cual considera como Documento Normativo del Ministerio de Salud,
a todo aquel documento que tiene por finalidad trasmitir informacion estandarizada y aprobada sobre aspectos técnicos

Que, el numeral 6.1.2 de la referida Resolucion, define a la Directiva como el Documento Normativo con el que
se establece aspectos técnicos y operativos en materia especificas y cuya emision puede obedecer a lo dispuesto en
una norma legal o reglamentaria de caracter general o de una NTS. Puede estar referida a Ia actuacion sanitaria,
administrativa (incluidos aspectos presupuestales), segln corresponda, de sus organos de linea, de apoyo, de
asesoramiento, desconcentrados y/o Alta Direccion ; estas pueden ser Directivas Administrativas, cuando estan dirigidas

atemas del ambito administrativo, y Directivas Sanitarias, cuando estan dirigidas a temas del ambito sanitario;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 115-2021 -GRSM-UEHRM/DE de fecha 20 de abril de 2021,
€ aprueba la Directiva Especifica N° 001-2021-HRM-OPE-AR, denominada ‘Lineamiento para la elaboracion,
aprobacion, modificacion, difusion y archivo de instrumentos técnicos para la gestion hospitalaria en el Hospital Regional
de Moquegua”;

Que, el punto 5.3 de la mencionada Directiva Especifica, conceptualiza a la Directiva como el documento que
tiene por finalidad precisar aspectos tecnico operativos y de acciones en materia especificas referentes a procedimientos
técnicos u operativos en obediencia a lo dispuesto en una norma legal de caracter general o de una Norma Técnica de
Salud (NTS), o por necesidad del hospital; las directivas son precisas, sencillas y de fcil comprension; se ajustan a la
estructura prevista en el Anexo N° 02, asimismo se tiene que las directivas pueden ser: a) Directivas Administrativas y
b) Directivas Sanitarias:

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud”, cuya finalidad es contribuir al logro de los objetivos institucionales Y sectoriales
mediante la estandarizacion de Planes Especificos en el Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a lograr la
operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes:

Que, mediante Informe N° 237-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 14 de noviembre de 2023, la
Responsable del Area de Planeamiento, eleva la propuesta de Directiva para la formulacion de planes especificos en el

mencionada directiva;

Que, fa Directiva para formulacion de planes especificos en e Hospital Regional de Moquegua, tiene como
objetivo establecer los procedimientos y lineamientos técnicos a tener en cuenta, para la formulacion de planes
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Moguegua, 22 de diciembre de 2023,

especificos en el Hospital Regional de Moquegua, con la finalidad de uniformar y estandarizar la informacién que debe
contener los planes de las diferentes unidades organicas, atendiendo a los criterios de inclusién e integralidad que
contribuya a la eficiencia de la gestion hospitalaria;

Que, mediante Acta de Reunion de fecha 30 de noviembre de 2023, los integrantes de la comision de
aprobacion de los “Planes Especificos’, del Hospital Regional de Moquegua, Direccion Ejecutiva, Planeamiento
Estratégico, EMED, Administracion, Asesoria Legal y Calidad; con el objetivo de aprobar el documento final de la
Directiva para la Formulacion de Planes Especificos del Hospital Regional de Mogquegua;

Que, a través de Informe N° 263-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 13 de diciembre de 2023, la
Responsable del Area de Planeamiento, remite ante la Oficina de Planeamiento Estratégico el proyecto de Directiva,
sefialando que la misma ya fue revisada por la Comision para su aprobacion;

Que, con Informe N° 1588-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha 14 de diciembre de 2023, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, eleva ante la Direccion Ejecutiva, el Proyecto de Directiva para la formulacion de Planes
Especificos en el Hospital Regional de Moguegua, para su respectiva aprobacion;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad, a
Oficina de Administracion, EMED, Asesoria Legal y con el proveido de Direccion Ejecutiva, que dispone la emision del
acto resolutivo.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2023-HRM-OPE-PLAN, denominada: “DIRECTIVA PARA LA
FORMULACION DE PLANES ESPECIFICOS, EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA”, el cual consta de
trece (13) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestion de la Calidad, la Oficina de
Administracion, EMED, la difusion y cumplimiento de la presente directiva.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IEMP/DIRECCION
JLRV/AL

(C1) O. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
(01) EMED

(0O1)U.G.C

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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CODIGO DE DIRECTIVA DENOMINACION:
Directiva para la Formulacién de Planes
001 -2023-HRM-OPE-PLAN Especificos, en el Hospital Regional de
Moquegua.
TIPO DE DIRECTIVA
ESPECIFICA
FECHA FOLIOS
13/12/2023 19
| -
REEMPLAZA A: ELABORADA POR:
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM- | Oficina de Planeamiento Estratégico
UEHRM/DE Area de Planeamiento
OBJETIVO

Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos a tener en cuenta, para la formulacién de planes
N especificos en el Hospital Regional de Moquegua, con la finalidad de uniformizar y estandarizar la
7 / informacion que debe contener los planes de las diferentes unidades orgénicas, atendiendo a los
criterios de inclusion e integralidad que contribuya a la eficiencia de la gestién hospitalaria.

.  AMBITO DE APLICACION

La presente directiva especifica, es de cumplimiento obligatorio en la elaboracién de planes especificos
del Hospital Regional de Moquegua, de acuerdo a la competencia de cada unidad organica que
conforma el Hospital Regional de Moquegua.

. BASE LEGAL

2.1. Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG (18.08.2010).
Aprueba el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, del Hospital Regional de Moquegua y
modificatorias.

2.2. Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM (28.09.2017) Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua y sus 6rganos
desconcentrados, que consta de seis (6) Titulos, veintiocho (28) articulos, una (01) Disposicién
Transitoria y Final.

2.3. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

2.4. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Pagina | 1
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

.

Aprobadas por RM. N. 826-2021/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2023-GR/MOQ, aprobada en fecha 15 de mayo del 2023,
aprueba el Plan Estrategico Institucional (PEI) ampliado 2018-2026 del Gobierno Regional de
Moquegua.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 078-2023-GR/MOQ, aprobada en fecha 27 de enero del 2023,
aprueba el Plan Operativo Institucional (POl) Anual 2023, consistente con el PIA del Gobierno
Regional de Moquegua.

La Resolucién Ejecutiva Directoral N° 027-2023-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2023, consistente con el PIA del Hospital Regional de
Moquegua.

Resolucion Ministerial N° 090-2022-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 326-2022
“Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento, evaluacion de los planes especificos
en el Ministerio de Salud”.

. El Decreto Legislativo N° 1412, aprueba la Ley de Gobierno Digital.
. Decreto Supremo N.° 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Gobierno Digital

. Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, aprueba las medidas de ecoeficiencia para el Sector

Puablico y su modificatoria aprobado con Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

Accion Estratégica Institucional (AEl): Son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales (OEl), las cuales se
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

Actividad Operativa: Son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la
provision de bienes o servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accion
Estratégica Institucional que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

Alta Direccién: Son los 6rganos responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la
entidad.

Ao Fiscal: Periodo en que se ejecuta el presupuesto del sector publico y que coincide con el
afio calendario, es decir, se inicia el 01 de enero y finaliza el 31 de diciembre.

Articulacion de Planes Estratégicos: Es el analisis mediante el cual se asegura que los
objetivos estrategicos y sus correspondientes indicadores y metas, identificados en los
diferentes procesos de planeamiento estratégico.

Bien o servicio publico: Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades
entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son
entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son entregados a usuarios
internos para continuar en el proceso especifico.

Ejecucidn Financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Esta
relacionado con la atencién de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
presupuestos.

Pagina | 2
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Fuente de Financiamiento: Clasificacién presupuestaria de los recursos publicos, orientada a
agrupar los fondos de acuerdo con los elementos comunes a cada tipo de recurso. Las Fuentes
de Financiamiento son: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos
por Operaciones Oficiales de Crédito, Donaciones y Transferencias y Recursos Determinados.
Meta: Expresion numérica relacionada al objetivo general o especifico del Plan Especifico, que
se desea obtener para un indicador en un periodo de tiempo determinado.

Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o las
actividades.

Objetivo Estratégico Institucional (OEI): Contiene la descripcion de lo que se desea alcanzar,
es identificado en el PEI. Sera medido a través de sus correspondientes indicadores y metas
anuales, establecidos de acuerdo con el horizonte del Plan Estratégico Institucional.

Organo Proponente: Es el responsable de elaborar la propuesta del Documento Técnico: Plan
especifico.

Plan Estratégico Institucional (PEl): instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision,
contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestion que orienta la asignacién de
recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacion de Actividades
Operativas e inversiones valorizadas de las unidades orgénicas o centros de costos de la
entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

Plan Especifico (PE): Es una herramienta de gestion que establece los objetivos que se desea
alcanzar, sobre una determinada materia; orienta la asignacion de recursos para implementar
actividades y proyectos especificos para abordar determinados campos de la salud publica
programados o de emergencia a ser ejecutadas en un periodo mensual, anual.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN): Conjunto articulado e
integrado de oérganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
armonico y sostenido del pais.

Tarea: Estan referidas a las acciones concretas que deben realizar las entidades publicas para
asegurar ef desarrollo e implementacion de las actividades.

Unidad de medida (UM): Es la unidad de conteo en la que se mediran fisicamente las
actividades vy las tareas.

4.2 Los planes especificos, son instrumentos de gestion de corto y mediano plazo, orientados a
operativizar intervenciones sanitarias priorizadas y administrativas de forma especifica. Se
formula y ejecuta de manera articulada al Plan Estratégico Institucional y al Plan Operativo
Institucional del Hospital Regional de Moguegua.

4.3 La Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Moquegua, a través del Area de
Planeamiento, o la que haga sus veces, sera el drgano que brinda asesoramiento en el proceso
de formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos. Respecto al financiamiento,
el Area de Presupuesto, o la que haga sus veces, sera la encargada de brindar el asesoramiento
y opinién técnica en el marco de sus competencias.

4.4 El6rgano proponente de los Planes Especificos, es el responsable y encargado de la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion.

4.5 Los Planes Especificos comprende las siguientes fases:

a. Fase de Formulacién: Comprende la identificacion de los problemas, estableciendo las
relaciones que existen entre estos, elaborando un diagrama de causas, alternativas de
solucién y la posterior definicion de objetivos.

En esta etapa, debe identificarse todos los elementos necesarios del plan: objetivos,
actividades operativas, tareas, metas e indicadores, costos, presupuesto y
financiamiento.

Los objetivos del plan se construyen sobre la solucion de los problemas y las relaciones
que se han establecido con sus correspondientes alternativas de solucion.

Péagina | 3
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b. Fase de Aprobacion: Es la etapa en la cual, mediante acto resolutivo correspondiente,
los Planes Especificos seran aprobados de acuerdo con el alcance sefialado.

c. Fase de implementacion: Es la etapa en la cual se desarrollan todas las actividades
planteadas en el Plan Especifico segtn los responsables asignados.

d. Fase de Seguimiento: Orientado a la supervision y monitoreo. Constituye la accién
continua y permanente de verificacion por parte de las unidades del organo proponente,
en relacion con los avances de los objetivos, indicadores, actividades y metas.

e. Fase de Evaluacién: Constituye la etapa donde se verifica los resultados de los objetivos
y actividades operativas, metas e indicadores de los Planes Especificos. El responsable
es el rgano proponente, quien realiza la evaluacién correspondiente de acuerdo con sus
competencias.

4.6 Todos los Planes Especificos deben tener la opinién previa favorable del Area de Planeamiento,
a través de la Oficina de Planeamiento Estratégico, antes de ser aprobados. En el caso que los
mismos involucren la afectacion de recursos de la Entidad, deberan contar también con la opinién
favorable del Area de Presupuesto o fa que haga sus veces.

4.7 La presente directiva administrativa, no modifica, ni interfiere con otros instrumentos legales que
dispongan contenidos propios para la elaboracion de determinados planes especificos. Esta
directiva administrativa, establece la estructura minima que deben tener los planes especificos

que

se aprueben en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion. Las disposiciones

establecidas respecto a la estructura de los planes especificos en la presente directiva
administrativa son de obligatorio cumplimiento.

a)

b)

c)

d)

e)

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 FASE 01: FORMULACION

El proceso de formulacién a cargo del 6rgano proponente del plan, se inicia con la
identificacion def problema de salud publica que se pretende abordar, definidas en las
prioridades sanitarias e institucionales en el marco de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

El 6rgano proponente realizard un diagnéstico o andlisis de la situacion actual del
problema de salud piblica basado en evidencias, que identifique la brecha sanitaria y las
intervenciones efectivas para solucionarlo.

El érgano proponente es responsable de elaborar los contenidos del plan, con la
informacion que sustente el problema, los objetivos, las actividades, tareas, metas,
presupuesto y demas contenidos necesarios, para ello convoca un equipo técnico con
los 6rganos involucrados en el disefio y ejecucion de las actividades del Plan Especifico,
quienes enviaran formaimente al 6rgano proponente, la informacion que les corresponda.

La Oficina de Planeamiento Estratégico o la que haga sus veces, brinda la asistencia
tecnica correspondiente en la metodologia para la formulacién de los planes precisando
la articulacion estratégica con el PEI y operativa con el POl en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento (SINAPLAN).

Las actividades, metas fisicas, unidad de medida y el financiamiento de los proyectos del
Plan deben relacionarse con los objetivos especificos del PEI y POI, asi como, con la
estructura Furicional Programatica (programa, proyecto/producto, actividad/accion/obra,
division funcional, grupo funcional y meta). Asimismo, deben ser concordantes con el
presupuesto institucional.

A fin de estandarizar el proceso de formulacion de los Planes Especificos, la
programacion de metas fisicas y presupuestales se realiza segun el Formato 1:

Pagina | 4
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Programacion de Metas Fisicas y Presupuestales, correspondiente al Anexo 2.

g) La estructura programética presupuesta, define el presupuesto distribuido por cada
actividad y tarea propuesta, identificando las categorias presupuestales, productos y
actividades presupuestales vinculadas con el Plan.

h) Los planes seran visados: por la jefatura inmediata del 6rgano estructurado que propone
el documento, Area de Planeamiento, Oficina de Planeamiento Estratégico y Unidad de
Gestion de la Calidad.

5.1.1 Estructura del Plan Especifico

El plan especifico se debe elaborar de acuerdo con la estructura dispuesta en el
Anexo 1, cuyos contenidos son:

1
2.
3

. Titulo: Es precedido por la Denominacién Genérica Documento Técnico: Plan ..

indice: Sumilla ordenada de los items contenidos en el Documento Téchico.

. Introduccion: Expresa una breve sintesis del tema a desarrollar y su

trascendencia en la actual situacion sanitaria, que explique los antecedentes o
necesidades que justifican su emision.
Finalidad: Describe el efecto que se espera alcanzar con la aplicacién de los
contenidos del Documento Técnico.
Objetivos: Describe los logros que se esperan alcanzar con la ejecucion del Plan
Especifico, considerar de ser necesario:

v Objetivo General: Corresponde al problema principal identificado en el

analisis de la situacién actual.
v Objetivos Especificos: Corresponden a las causas que se pretenden
atender.

Ambito de aplicacion: Define a quienes esta dirigido y donde debe aplicarse. Los
planes especificos pueden estar dirigidos a las unidades organicasy
dependencias del Hospital Regional de Moquegua, y por extension, segun la
naturaleza del contenido, a DIRESA, Establecimientos de Salud.
Base Legal: Precisa los dispositivos legales vigentes relacionados con el
Documento Técnico que correspondan y sustenten su emision.
Contenidos: Por la naturaleza del Documento Técnico, el contenido del Plan
Especifico incluira:
Aspectos Técnicos Conceptuales considerarse necesario, incluye a las
definiciones operativas.
Andlisis de fa situacién actual del aspecto sanitario o administrativo a tratar: El
problema y las causas del mismo, deben contar con las evidencias cientificas, asi
como el analisis de las alternativas de solucién.
Articulacion estratégica con los objetivos y acciones del PEI. Articulacion operativa
con las actividades operativas del POL.
Definicién de Actividades por cada Objetivo especifico: cada actividad sera
descrita por objetivo especifico, describir el procedimiento, la unidad de medida,
metas programadas y responsables de su ejecucion, asi mismo, cada actividad
operativa contemplada debe reflejar su costeo respectivo que supone su
ejecucion.
Presupuesto: Se detalla el presupuesto a nivel de objetivos especificos, categoria
presupuestal, producto, actividad operativa, genérica de gasto, debe ser anual.
Financiamiento: Se identificara la fuente de financiamiento y el monto a financiar,
el mismo que puede ser a partir del presupuesto ordinario de los érganos
involucrados (considerado en el POI), o a partir de presupuestos extraordinarios.
Es preciso sefalar que no se otorgara opinién favorable, ni se aprobara ningun
plan sin el detalle del presupuesto y que cuente con opinién favorable de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Unidad de Gestién de Calidad.
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v Cronograma de Actividades: Grafico en el que se especifican todas las actividades
que se deben hacer para poder completar el plan. Una vez definidas el conjunto
de actividades que componen el plan, estas deben ordenarse en funcién al orden
de ejecucion de las mismas, estimando el tiempo que se requiere para completar
cada una de las actividades.

9. Responsabilidades: Define las instancias y funcionarios responsables de cumplir
o hacer lo dispuesto en los diferentes niveles de gobierno: nacional, regional y
local. Las responsabilidades suelen ser de difusion, asistencia técnica,
implementacién, supervision.

10.Anexos: Formatos: 1; 2; descritos en los anexos de la presente directiva
administrativa.

11.Bibliografia: Es opcional, segun la naturaleza del plan.

5.2 Fase 2: APROBACION

a) El érgano proponente, previo a elevar el proyecto de Plan Especifico a |la Alta Direccién,

para su autorizacion (debe incluir visto bueno en caso exista areas involucradas al Plan

como: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Estadistica e Informatica,

Servicio de Laboratorio, otros) y si es autorizado, se deriva a la Oficina de Planeamiento

Estratégico. Posterior a ello sera derivado a la Unidad de Gestién de Calidad, para la

opinion técnica correspondiente.

La Oficina de Planeamiento Estratégico revisa y evaltia la propuesta del plan especifico

de acuerdo con el esquema de la presente Directiva Administrativa, verificando el

esquema, articulacion a planes y presupuesto; emitiendo opinién técnica (donde se
incluira la jefatura del responsable de la evaluacion y seguimiento), antes de ser elevado
de manera formal a la Unidad de Gestion de Calidad, para su revisién en cuanto al
contenido del plan, verificando el contenido, normas y otros. Posterior a ello se elevara

a la Oficina de Asesoria Legal, para que emita informe legal correspondiente.

c) La Oficina de Asesoria Legal o quien haga sus veces, derivara la propuesta de Plan
Especifico a la Secretaria de Direccién Ejecutiva, conjuntamente con el proyecto de
resolucion.

d) La aprobacion de los Planes Especificos sigue los pasos graficados en el flujo del Anexo
4: Proceso de Formulacién y Aprobacion de Planes Especificos.

b

—

5.3 Fase 3: IMPLEMENTACION

a) La Fase de Implementacion implica el desarrollo de todas las actividades plasmadas en
el Plan Especifico, de acuerdo con las responsabilidades de las diferentes dependencias
involucradas.

b) La responsabilidad de la implementacion del Plan es del 6rgano que elaboré el Plan.

5.4 Fase 4: SEGUIMIENTO

a) El Seguimiento del Plan Especifico implica 2 fases: Monitoreo y Supervision.
Ef proceso de monitoreo, es continuo y sistematico sobre la ejecucion de las actividades
operativas y tareas programadas en los Planes Especificos, a fin de verificar los avances
de la ejecucion de las metas fisicas y presupuestarias, ser4 realizado por el/los érganos/s
responsable/s de la ejecucion.
El proceso de supervision, seréa realizada en campo por el 6rgano proponente, para
verificar el correcto desarrollo de las actividades, el avance del cumplimiento de las
metas fisicas y presupuestares; asi como, las tareas desarrolladas en el nivel nacional,
regional o local segun corresponda, con el fin de detectar, oportunamente,
inconvenientes y/o necesidades de ajuste para el logro de los objetivos del Plan
Especifico.

b) El organo proponente del Plan Especifico, elabora el informe final al concluir el Plan,
evaliian el cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas en los Planes

Pagina | 6
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Especificos, a través del Formato 2: Seguimiento de Metas Fisicas y Presupuestales del
Anexo 3.

5.5 Fase 5: EVALUACION

a) La evaluacion es un proceso que consiste en el andlisis y consistencia de los avances de
los indicadores de los objetivos de los Planes Especificos, a fin de verificar los resultados
y la ejecucion de las metas programadas. Dicha informacién permitira la elaboracion del
informe final de evaluacion.

b) Elérgano proponente del Plan Especifico, elaborara el informe final de su implementacion.

¢) ElOrgano proponente, analiza y evalua el cumplimiento de las metas fisicas y financieras
programadas en los Planes Especificos, remitiendo a la Oficina de Planeamiento
Estratégico, en caso de encontrar observaciones en el cumplimiento de metas propuestas,
a fin de que se establezca medidas correctivas que permitan alcanzar los objetivos
planteados en el Plan Especifico.

5.6 RESPONSABILIDADES

a) La Oficina de Planeamiento Estratégico o la que haga sus veces, es responsable de la
difusion de la presente Directiva Administrativa a las instancias comprendidas en el
ambito de aplicacion; asi como de brindar la asistencia técnica para su implementacion.

b) Las instancias comprendidas en el ambito de aplicacion, son responsables de la
implementacién de lo dispuesto en la presente Directiva Administrativa, en lo pertinente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 Se deberan realizar 01 ejemplar original para el Area de Asesorialegal; este sera duplicado
para el Organo Estructurado proponente y Oficina de Planeamiento Estratégico.

6.2 La Oficina de Asesoria Legal, debera tramitar a la Unidad de Estadistica e Informatica la
publicacién del documento en el portal web del HRM. Asi mismo remitira una copia digital a
Direccién Ejecutiva y Oficina de Planeamiento Estratégico con el fin de llevar un archivo
virtual (para los procesos de evaluaciones). La propuesta de Plan debera ser impresa por
ambas caras.

6.3 Los Planes que obedezcan a una estructura particular, reguiados por alguna entidad del
Gobierno Nacional, deberan cefiirse a dichas disposiciones.

Vil.  VIGENCIA

7.1 La presente directiva, tendra vigencia a partir de su aprobacién mediante acto resolutivo y
de su publicacion en el portal institucional del Hospital Regional de Moquegua

(www.hospitalmoguegua.gob.pe).

7.2 Toda modificacion, actualizacion, ampliacion o su reemplazo; entraran en vigencia a partir
de su aprobacion via acto resolutivo y de su publicacién en el portal institucional sefialado
en el punto anterior.

Vill. ANEXOS

Anexo 1: Estructura de un Plan Especifico

Anexo 2: Formato 1: Programacion de Metas Fisicas y Presupuestales.

Anexo 3: Formato 2: Seguimiento y Evaluacion de Metas Fisicas y Presupuestales.
Anexo 4: Flujo de Proceso de Formulacion y aprobacién de los planes especificos.

AN NN
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Anexo 1: ESTRUCTURA DE UN PLAN ESPECIFICO

TITULO

DOCUMENTO TECNICO: Plan ...

I INDICE
Il INTRODUCCION
It FINALIDAD
IV AMBITO DE APLICACION
V BASE LEGAL
VI CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)
6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO Y ADMINISTRATIVO
6. 2.1. Antecedentes
6.2.2. Problema (magnitud y caracterizacion)
6.2.3. Causas del problema
6.2.4. Alternativas de solucidn
6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL PEI
ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PO!
6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
6.4.1. Descripcion Operativa de las Actividades
6.4.2. Cronograma de Actividades: Unidad de Medida, Metas y Responsables.
6.5 PRESUPUESTO
6.6 FINANCIAMIENTO
8.7 ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN
RESPONSABILIDADES
Nivel Nacional
Nivel Regional
Nivel Local

Vi

o, | VIl ANEXOS
‘1 1X BIBLIOGRAFIA
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ACTA DE REUNION DE APROBACION DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES
ESPECIFICOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

N°005-2023-HRM/01

En la ciudad de Moquegua, en las instalaciones de la sala de reunions del 4to. piso Administrativo
del Hospital Regional de Moquegua, a las 9:30 a.m. del 30/11/2023, se reunieron los miembros de
la comision de aprobacién de los “Planes Especificos” del Hospital Regional de Moquegua: Direccién
Ejecutiva, Planeamiento Estratégico, EMED, Administracién, Asesoria Legal y Calidad:

. OBJETO Y/O MOTIVO DE LA REUNION:
1.1 Expresar las observaciones que tenga cada miembro de la comision, sobre el contenido
de la Directiva a aprobar.
1.2 Aprobacion del documento final de la Directiva para la “Formulacion de Planes
Especificos” del Hospital Regional de Moquegua.

y ll. ANTECEDENTES:
2.1 En reunion anterior del 13/11/23, se acordé que Planeamiento alcanzaria la propuesta de
Directiva a aprobar, en archivo virtual, para su andlisis y formulacion de observaciones.

lll. RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA:
Los miembros nos reunimos en la hora citada y evaluamos las observaciones a la
Directiva de Formulacién de Planes expreseada por cada miembro:

o7 3.1 La Dra. Idania Mamani Pilco, Directora Ejecutiva, propone que en los temas especificos
(\/ como es el caso de Epidemiologia, deben venir los planes con el V°B°de dicha area (se
s SR debati6 el tema y se llegd a un acuerdo).
3.2 Se debati6 que los informes dél Area Usuaria, primero debe ser revisado por todas las
T areas involucradas.
( ’ ZeeSON if;ﬁ\ 3.3 Que, el informe del Area de Planeamiento, debe resaltar el nombre del responsable de la
\ e %)\ evaluacion y seguimiento del cumplimiento del Plan.
\"3 It }1 2y 3.4 Respecto a la Cantidad de copias de los planes a tramitar, debe ser de 02 ejemplares: 01
} / para Asesoria Legal y 01 para el area usuaria. Respecto a las copias para Direccion y
Planeamiento, deben llevar registro virtual, para casos de evaluaciones. Pero el resto de
los interesados debe usa la copia del Portal WEB.
3.5 Incluir, en la parte de la Base Legal la normatividad de cero papel y la de gobierno digital.
3.6 Los Planes deben ser impreso en ambas caras.

IV. ACUERDOS:
g 4.1 Que cuando se trate de temas especificos, como los de Epidemiologia, el Plan a presentar
% %) debe venir con el V°B° de esa area.

Asi como, los informes del area usuaria debe haber sido revisado por las areas
involucradas.

4.2 En el informe de Opinion Técnica del 4rea de Planeamiento, debe incluir el nombre del
responsable de la evaluacion y seguimiento del Pian.

4.3 El drgano proponente de un Plan, debe alcanzar 02 copias o ejemplares de los cuales una
vez aprobado se distribuira: 01 ejemplar para Asesoria Legal y 01 para el Usuario. Asi
mismo, La Direccion Ejecutiva y Planeamiento debe llevar un registro en archivo virtual
para casos de evaluaciones, el resto de involucrados sacaran copia del portal WEB. Se
deben imprimir los ejemplares por ambas caras.

4.4 Se debe incluir en la Base Legal de la Directiva, la normatividad sobre: Cero Papel y
Gobierno Digital.

Siendo las 10:30 horas, se da por concluida la reunion

Hospital Regional de Moquegua
www.hospitalmoquegua.gob.pe
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En sefial de conformidad, los acuerdos del acta firmamos la presente.

Mag. David F/ Cuéilar Salas ™~
JEFE OF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

R L P .
M. Idania Edith Mamani Pilco MAG. David F. Cuellar Salas
DIRECTOR OFICINA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

“RWM ,% . RE:—Im

Brenda Guti rrez Y ( \ _ ~ Q,/
MEDICO CIRUJAN AT et L et STrereresseatesc
CMP. 37957 RNA. 11742 HOSPITAL Reci0us e MoouEGUA ABOG JORGE LUIS ROMERO VALDIVIA
9 ASESOR LEGAL
M.C. Brenda Gutierrez Vilca  LIE #5850 FAstes ReTes  ABOG. Jorge Romero Valdivia
UNIDAD GESTION DE CALIDAD wie RESR. RER-U0B EMED: ozoasmes ASESOR LEGAL
RIRECTION E,

Hospital Regional de Moquegua
www.hospitalmoquegua.gob.pe
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INFORME N° 237-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN
(OSP! . AL ACGIONAL DE MO
A MAG. DAVID FERNANDO CUELLAR SALAS 1%;lcm;\ ‘55 PLANEAMIENTO ESTHg'lEJCEEI(C:%J A
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico. V5 z73
RECIBIDO: ... . . J A N S
De CPC. GALIA DALILA TOLEDO RAMOS woma: (0L FIRMAZ,.,_q{ﬁT ______
Responsable del Area de Planeamiento f
Asunto PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES ESPECIFICOS, EN
EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.
Referencia a) INFORME N°1265-2023-DIRESA-HRM-03
b) INFORME N°685-2023-DIRESA-HRM-03
¢) INFORME N°213-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN
d) INFORME N°152-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN
Atencién Comisién para aprobacién de Directiva de Formulacion de planes Especificos en
el HRM.
Fecha Moquegua, 14 de noviembre 2023,

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle un cordial saludo, al mismo tiempo en atencidn al documento
de la referencia, se alcanza el proyecto de Directiva, para revision por la comision y aprobacién por el titular:

I.  ANTECEDENTES

il.  ANALISIS

1.1 Con los informes de referencia b), ¢) y d), se remite la propuesta de Directiva para la
Formulacion de Planes Especificos en el Hospital Regional de Moquegua, para su revisién y
aprobacién.

2.1 La Directiva, fue elaborada con los contenidos minimos que establece los siguientes
documentos:

Resolucion  Ministerial N.° 090-2022-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 326-2022 “Directiva Administrativa para la formulacién,
seguimiento, evaluacién de los planes especificos en el Ministerio de Salud”.

2.2 El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), ha definido los tipos de
planes, como se muestra en el siguiente grafico:

Hospital Regional Moqliegua N
www.hospitalmoquegua.gob.pe
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TIPOS DE

Sin

A
PLAN ESTRATEGICO

PLANES DEL SINAPLAN

DESARROLLO NACIONAL

2010-2021

 PLAN ESTRATEGICO
NACIONAL MULTIANUAL
2011-2615

PLANES SECTORIALES,

programacion

REGIONALES Y LOCALES

CORTO PLAZO:

Plan operativo

€On asignacion
presupuestal

2011-2015

PLANES
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

MEDIANO PLAZO:
Plan de accion con
metas anuales y

anual de proyeclos

2.3 La propuesta de Plan, es para planes no definidos por el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), ni regulados por alguna entidad del Gobierno Nacional, ya que
estos se cifieran a dichas disposiciones, es decir aquellos que no tienen estructura definida

segun norma de Ley.

2.4 EL Area de Planeamiento en los afios 2021, 2022, 2023, ha revisado diferentes tipos de
Planes, como se puede ver en el siguiente cuadro:

TIPOS DE PLANES

PLANES ESTRATEGICOS

DOCUMENTO

a) Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM

b) Plan de Desarrollo Regional Concertado — PDRC

c) Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC

d) Plan Estratégico Institucional — PE|

e) Plan Operativo Institucional — POl

PLANES ESPECIALES

f.1) Plan Especial Multisectorial — PEM

f.2) Plan Especial Territorial - PET

Decreto Legislativo 1088, Ley de! Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico de Peny.

PLANES DE ESPECIFICOS

Planes de Salud y Planes Administrativos

PLANES DE CONTINGENCIA

Planes de Gestion de Riesgo

Ley 28551- Ley que establece la obligacién de
elaborary presentar Planes de Contingencia

PLANES DE RESPUESTA

Pianes de Respuestas a Emergencias

Ley 28551, Ley que establece la obligacion de
elaborar y presentar Planes de Contingencia.

PLANES DE SEGURIDAD

Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Como se puede observar la revision de los planes especificos, se ha revisado en base a la
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRM/DE que aprueba "Esquema
para elaborar planes de las Unidades Organicas del Hospital Regional de Moquegua”. En
ese entender la propuesta de la Directiva mejorara el esquema para elaborar planes en el
Hospital Regional de Moquegua, precisar que también fue requerido en evaluaciones.

Hospital Regional Moquegua
www.hospitalmoquegua.gob.pe
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2.5 Se alcanza un inventario de los diversos tipos de planes que sea revisado a través del Area
de Planeamiento, para lo cual alcanzo el Reporte Planes Revisados del Hospital Regional
de Moquegua del Afto 2023.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hambres”

2.6 EI drea de racionalizacion, alcanzé algunas recomendaciones, las cuales se han
implementado.

lll.  CONCLUSIONES

3.1 Alcanzo, el proyecto de Directiva para la Formulacién de Planes Especificos en el Hospital
Regional de Moquegua.

3.2 Se apruebe a través del titular de la Entidad y la Comisién que aprobara la Directiva para la
Formulacion de Planes Especificos, en el Hospital Regional de Moquegua.

. RECOMENDACIONES

4.1 Se remita una copia del proyecto de Directiva antes descrito a los miembros de la comisidn,
para que este sea analizado.

4.2 Se proponga reunion con la comision, con el fin de mejorar y aprobar la directiva.

ADJUNTO: Proyecto de Directiva para la Formulacién de Planes Especificos en el Hospital Regional de
Moquegua.

Es todo cuanto tengo que informar al respecto.

Cordialmente,

S . 2 . - M .
TS GifINAL U+ T ausgun
fer” A G leele/
AR WY Al
i3 = Hia ©. Toledo Bamos
3‘!, AN fjm' ESF‘ONS‘AE&_ =
\ Py /fea du Plareamiento
. I “.e Plansamiento Estratégico
C.C.
GDTR/AP
ARCH.

Hospital Regional Moquegua
. www.hospitalmoquegua.gob.pe .
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SECRETARIA +f MOQUEGUA |
0 . . ; B g 2 g VA GENERA; ;
INFORME N° 1265-2023-DIRESA-HRM-03 | R e oy B 1 e {!:)
i8
A : M.E. IDANIA EDITH MAMANI PILCO 10 UCT 2823
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moqu Guag +J 198 . e
.................. Ouigs:,, <5
HORA: > REETT Syt
De : MAG. DAVID FERNANDO CUELLAR SALAS R Foi 2 F!RNA;“.;O '
Jefe Oficina de Planeamiento Estratégico ey
Asunto : Sobre Propuesta de Directiva para la Formulacion de Planes en el H.R.M.

Referencia : a) INFORME N°213-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN [HOSPITAL REGIONAL BE MOQUE
b) INFORME N°152-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATE o

Fecha : Moquegua, 17 de octubre del 2023.

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle un cordial saludo y por medio
del presente trasladar el documento de la referencia a), emitido por la responsable del Area de
Planeamiento, en el que indica lo siguiente:

v Que, segln documento de referencia b), se presenté la propuesta de “DIRECTIVA
PARA LA FORMULACION DE PLANES EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA™.

v Que, en varias oportunidades se hizo el seguimiento de la mencionada Directiva, del cual
refieren que se encuentra en pendientes de atencion en la Oficina de Direccién Ejecutiva.

Por lo que, se solicita a su despacho la Aprobacion de la Directiva antes mencionada,
a fin de que se pueda cumplir con las Metas.

Es cuanto informe a Ud., para su conocimiento y demas acciones.

Atentamente,

PROVEIDO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

'3 A5 fiyl
........... /MWEE%‘;M ! HOSRIJAL REG UEGUA
Plazo méx. atehcion: /2';7;(5;?5;7/”” kg 5. JEF:;A gg-p;l"eiﬂgﬁ‘rjoellzgrm;\mcnco

T E A R e arad BOUA
T DIRECCION BIBOUTIA

uOQUEGUA,iX/ a5 L9, sanZs
an.sw..wﬁ/mﬁ!w‘b fg s
- /ﬂcamnjémm,

MY B,

PROVEIDOQ :
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRA

-------------------

Hosopital Reaional de Moaueana
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INFORME N° 685-2023-DIRESA-HRM-03

B 12U

] RNy 'z 'Tq' :
A ! M.E.IDANIA EDITH MAMANI PILCO e REG-'-‘-(-Jez-';)--t:ogﬁ FoLos.... 2L,
Director Ejecutivo del Hospital Regional de MoquegiRa:....L 8. 2 3. FRMA:...... wo

Asunto Directiva para la Formulacion de Planes en el Hospital Regional de
Moquegua. hOSPITAL RECTONATETS
. OFIGINA BE PLAN EAMIENTO ESTRATEG
Referencia a) INFORME N° 152-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN co-
REctono:., (3. L. k(. =3
Fecha Moquegua, 30 de mayo del 2023. HoRa: 14 -3

................ FIRMA:,

Es grato dirigirme a usted, a fin de expresarle un cordial saludo y por intermedio de la

presente trasladar el documento de la referencia a), emitido por la responsable del Area de

Planeamiento, el cual cuenta con el visto bueno de este despacho, de tema aprobacion de
Directiva para la Formulacién de Planes en el Hospital Regional de Moquegua, el cual
adjunto. Asi mismo recomendar, se conforme una comision para su aprobacién, salvo mejor

parecer.
Propuesta de comision:

¢ Director Ejecutivo

» Jefe de Oficina de Planeamiento. Estratégico

o Jefe del Area de Asesoria Legal

» Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

« Jefe del Area de Espacios de Monitoreo Emergencias y Desastres
¢ Jefe de la Oficina de Administracion.

Sin otro en particular, me despido no sin antes reiterarle las muestras“de mi especial

consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

HOSPIT, )
s L. ///23 J3EsoR/A ALhg/)
""" Mag. Dvid . Cuéllar Sa FEgHA™
DFCS/OPE JEFE OF PLANEAMIENTO EsmAT?"Efg»osiclén : foa{ ......................
GTR/A . - HP

C_c_lA\'Eﬂ.D'f’i § ot s \L:.«..w'\!i‘éﬁl. (914 MUQUEG%}-"\
DIRFELOHOM E N TTIVA

Prioridad ¢ .WLWQW'

ROVEIDOQO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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INFORME N2 152-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN
A : MAG. DAVID FERNANDO CUELLAR SALAS
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Asunto : PROPUESTA DE DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA.
Fecha : Mogquegua, 30 de mayo del 2023.

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle un cordial saludo, y al mismo tiempo informar que de
acuerdo a la solicitado por su despacho, ademas de requerido en el Proceso de Evaluacion del
Macroproceso de Direccionamiento del afio 2023, se presenta la propuesta de “Directiva para la
Formulacion de Planes en el Hospital Regional de Moquegua”, contenida en 19 folios, para su revision y
aprobacion. Asi mismo es recomendable sea validado por una comisién.

En cuanto pongo en su conocimiento.
Cordialmente,

HBSFHTM “f"“

------

OVSABL

iento
Area o Planoamionto
-~ Oﬂclna de PF:—mamlentu Es

c.C
GDTR/AP/OPE
ARCH.

Hospital Regional Moquegua ' e
www_.hospitalmoquegua.gob.pe
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ACTA DE REUNION DE CONFORMACION COMISION PARA APROBACION DE
DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DEL HRM, DIRECCION
EJECUTIVA, ADMINISTRACION, EMED, PLANEAMIENTO, ASESORIA LEGAL,
CALIDAD
N° 004 -2023-HRM/01

En la ciudad de Moquegua, en las instalaciones de la sala de reuniones del 4to piso
administrativo del Hospital Regional Moquegua, a los 13 dias del mes de noviembre del

2023, siendo las 08:45 horas, se retlinen los miembros de Direccién Ejecutiva,

I. OBJETO Y/O MOTIVO DE LA REUNION. -
1.1. Conformar la Comisién para la aprobacién de la Directiva para la formulacién de

P Planes del Hospital Regional Moquegua.
x{@f‘.‘?".‘l’fﬁ’{z\%:

7S \ 1.2. Presentacion de la Directiva para la Formulacién de planes del Hospital Regional
’é“:? ‘? i 4 %
::( s . & Moquegua.
ezl / ?7.
AN | AN
X“" "_“5’:",‘:@/

. ANTECEDENTES. -

2.1. Estado Actual de la elaboracién de los Planes del Hospital Regional Moquegua

- RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA. -
Los miembros se retnen, evallian y dan a conocer los puntos observados con
respecto a los planes del HRM.
Se da inicio con las palabras de apertura de parte de la Doctora Idania Mamani Pilco

Directora Ejecutiva preguntando al responsable de Planeamiento Estratégico sobre

la formulacion de la Directiva de planes del Hospital Regional Moquegua afio 2023.

3.1 Licenciada Rosario Milagros Flores Romero inicia con un preambulo sobre la
revision de los planes, refiere que se debe puntualizar la revision para evitar
demoras en sus tramites correspondientes, ademas da a conocer sobre las
resoluciones existentes con los cuales se deben realizar las revisiones de los

planes.

e
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3.2 Eco. David Cuellar Salas que es importante dividir las funciones para mejorar la
calidad de las revisiones con Ila finalidad de hacer las sugerencias
correspondientes.

3.3 La Oficina de Planeamiento alcanza la propuesta del analisis de los planes de
contingencia internos del Hospital.

3.4 Licencia Rosario M. Flores Romero informa que hay cambios en la estructura
para la elaboracion de los Planes de Contingencia.

3.5 La Oficina de Planeamiento Estratégico indica que se debe incluir el presupuesto
programado para el afio 2023 afio 2024 en cada plan de que se realiza.

IV. ACUERDOS

4.1. Conformar el Comité de la Directiva para los Planes del Hospital Regional
Moquegua.

4.2. El Econ. David Cuellar Salas junto con los asistentes acuerdan determinar el flujo
de los planes.

4.3. La Directiva debe realizar la evaluacion para verificar las correcciones de los
planes con la finalidad de hacer las sugerencias correspondientes.

4.4. Se dara alcance de la Directiva a todos los miembros del Comité para su

aprobacién con acto resolutivo.

4.5. La Directiva pasara al area de Racionalizacién para su tramite correspondiente.

Siendo las 09:25 horas, se da por concluida la reunién.

En sefal de conformidad, con el contenido del acta y los acuerdos establecidos, firman

la presente:
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NOMBRES Y APELLIDOS / CARGO FIRMA Y SELLO
HOSPITAL RE GUECUA
....... wenghrner xV:ANiPLCO
1. M.E. Idania Edith Mamani Pilco WE'| ,,/:‘E"é%z; e 62730

T

Director del Hospital Regional Moquegua

2. M.E. Grace Diana Reynoso Huertas
Jefe de la Unidad de Gestion de Calidad

p
...................... FUOA eeeranacenns
LIS ENF ROSARIO MIL o FLORES ROMERC

RF LE o
ARE: ESPACIQE OF #0HIT 0 5 EMERGENCIAS ¥ DRGAST RES
IR"‘AON EJECUTIVA

3. Lic. Enf. Rosario M. Flores Romero
Responsable del PP 0068 — EMED >

HOSPITAL

""" Viag. Tidvid F,/Cuéilar Salas

JEFE OF PLANEAMIENTO ESTRA TEGICO

4. Eco. David F. Cuellar Salas
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

SGIONAL DE Moo(ﬁsu‘A_

__~/
[ 'l -----------------------

ABOG. JORGEH; E ROMLHO VALDWIA
/ ASESOR RBAL

5. Abog. Jorge L. Romero Valdivia
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal




