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Moquegua, 15 de diciembre de 2023.

VISTOS: E! informe N° 1 086-2023-DIRESA-HRM-O6 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la Jefatura de la oficina de
Administracion, ef Informe N °1664-2023-DIRESA-HRM-6.1 emitido el 04 de diciembre de 2023 por la Unidad de Personal, el
Informe N° 648-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS emitido el 29 de noviembre de 2023 por el Area de Legajo, Registro y Seleccién,
el Informe Escalafonario N° 148-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS emitido el 29 de noviembre de 2023 por el Area de Legajo
Registro y Seleccion, el Oficio N° 3038-2023-AFSND-URRHH-OA-DE-HHUT -DRS.T/GOB.REG.TACNA emitido el 05 de
diciembre de 2023 por el Director Ejecutivo del Hospital Hipslito Unanue de Tacna, el Informe N° 512-2023-DIRESA-HRM/13
-\ emitido el 20 de noviembre de 2023 por la Jefatura del Departamento de Gineco - Obstetricia, la Solicitud de destaque por
' Unidad Familiar de fecha 17 de noviembre de 2023, presentada por el Sr. KOKENSON VALENTIN VILCA MAQUERA, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery en sy Articulo 59° dispone que una Ley regule el ingreso, derechos y
deberes que corresponden a los servidores publicos, asi como los Tecursos contra las resoluciones que los afecten; y
que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

Que, el articulo 76 de Reglamento de [a Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM (en adelante, el Reglamento), reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que
integran la Carrera Administrativa, Estas son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo,
comisioén de servicios y tfransferencia.

Que, es menester resaltar que el Manual delimito que Ia reasignacion, destaque, permuta, encargo y
transferencia serfan aplicables de forma exclusiva a los servidores Que tienen la condicién de nombrados. Siendo asi,
las entidades no cuentan con habilitacion legal que les permita aplicar dichas acciones de desplazamiento a servidores
Contratados, incluso si estos hubieran adquirido fa condicién de permanentes.

Que, el Reglamento define al destaque como el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad para
que desempefie las funciones que esta I asigne, las cuales deben estar dentro de sy campo de competencia funcional,
Su duracion no es menor a freinta (30) dias ¥ no puede exceder el periodo presupuestal,

Que, durante el destaque las remuneraciones y beneficios son abonadas por la entidag de origen, ello debido
a que durante el desplazamiento el servidor no deja de ocupar la plaza en dicha entidad pues, para Ia materializacion
del destaque, no se requiere prevision Presupuestaria en la entidad de destino.

Que, el numeral 3.4.5 del Manual delega a Ia entidad de destino la responsabilidad de controlar Ig asistencia
Y permanencia del servidor destacado, con cargo a informar cualquier ocurrencia a la entidad de origen para que este
aplique los descuentos y ofras acciones aplicables. De ello se desprende que el destaque no desconoge la condicién
de empleador que mantiene la entidad de origen, siendo esta Ig responsable de efectuar todas las acciones
administrativas de personal.

Que, en ese sentido, todos los procesos tecnicos de personal -Como la autorizacion de licencias o vacaciones-
relacionados al servidor destacado permanecen a cargo de la entidad de origen quien podra efectuar las coordinaciones
pertinentes con la entidag de destino. Esta ultima, por su parte, Unicamente se encuentra habilitada a llevar e informar
el registro de asistencia Y permanencia,
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dicha entidag.

Que, el servidor nombrado Kokenson Valentin Viica Maquera, solicita mediante expediente con registro N°

fecha 17 de noviembre de 2023, destaque por unidag familiar a Hospital Hipalito Unanue de Tacna,
fundamentando sy pedido en o siguiente: que hace veinte afios contrajo matrimonio en |a ciudad de Tacna con dofia
Wilma Lucia Tarqui Jarro, quien labora en la ciudad de Tacnay con quien procreo tres hijos, de los cuales uno €s menor
de edad y tiene 9 afios de edad, quien se encuentra en plena formacion educativa, personal Y en plena formacion
socioemocional. Presenta €omo medios probatorios: Copia de Ia partida de matrimonio, copia de Ja partida de nacimiento

Que, mediante Oficio N° 3038-2023-AFSND-URRHH-OA-DE-HHUT -DRS.T/GOB.REG.TACNA emitido el 05 de
diciembre de 2023 por el Director Ejecutivo del Hospital Hipdlito Unanye de Tacna, comunica g Hospital Regional de
Moquegua que el M.E. Kokenson Valentin Vilca Maquera, cuenta con I aceptacion de destaque a sy solicitud.

bonificaciones del personal de salud destacado son asumidas segun el tipo de valorizacion: a) Valorizacion principal;
asumida por la entidad de origen, b) Valorizacion ajustada, asumida por la entidad de desting y ¢) Valorizacion priorizada,
asumida por la entidad de destino.

Que, a través de Informe N° 1086-2023-DIRESA-HRM-06 de fecha 05 de setiembre de 2023, |3 Oficina de
Administracion, eleva el expediente sobre destaque a la Direccign Ejecutiva, a fin de que emita el acto resolutivo para
su oficializacién correspondiente;

Contando con e proveido de Ia Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua y con Jos vistos buenos
del Area de Asesoria Legal y de la Unidad de Personal;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia Descentralizacion Y €n uso de las atribuciones conferidas en
elinciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.0.F ) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. AUTORIZAR a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre del 2024, el DESTAQUE del M.E. Kokenson
Valentin Vilca Maquera servidor nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, con Cargo Clasificado
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misma en el legajo del profesional destacado para los fines pertinentes,

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica,

Hospital Regional de Moquegua (www.hosgita!moguegua.gob.p_e).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Moquegua, 15 de diciembre de 2073.

olucion a los interesados, instancias administrativas respectivas e incluir copiade la

para su respectiva publicacion en Iz pagina web



