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Resolucion

Moquegua, 14 de diciembre de 2073,

VISTOS: El Informe N° 1550-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la Jefatura de Ia
Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 251 -2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 04 de diciembre
de 2023 por la Responsable del Area de Planeamiento, el Informe N° 853-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 14 de
noviembre de 2023 por la Unidad de Gestién de la Calidad, el Informe N° 030-2023-D|RESA/HRM/OS-LCCCH
emitido el 09 de noviembre de 2023 por el personal de Salud UGC, el Informe N° 476-2023-DIRESA-HRM/13
emitido el 02 de noviembre de 2023 por el Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia, el Informe N° 0245-2023
DRSM/HRM-DGO/SO-MMAR emitido el 02 de noviembre de 2023 por la Coordinadora del Personal Obstetra, el
| Informe N° 252-CE-HRM-2023 emitido el 25 de octubre de 2023 por la Obstetra Asistencial, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-201 1-GR/IMOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional
del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura
del servicio publico de salud ¥ que por la funcion relevante Ia administracién de la misma requiere independencia
para garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulp 9° sefala: “El Estado determina |a politica nacional
de salud. El poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducirla en forma
plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud”;

Que, los numerales |, (I, del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que
la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, que la proteccion de a salud de interés publico ¥, por o tanto, es responsabilidad del Estado
regularia, vigilarla y promoveria,

Que, el articulo V del Titulo Preliminar de la precitada ley, modificada por la Quinta Disposicion
Complementaria Modificatoria de Ia Ley N° 29973, Ley General con Discapacidad, establece que: Es
responsabilidad del Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de desnutricion y de salud mental de 3
pobiacion y los de salud ambiental, asi como los, problemas de salud de I persona con discapacidad, del nifio, del
adolescente, de la madre y del adulto mayor en situacién de abandono social;

Que, la Ley N° 30061, declara de prioritario interés nacional Ia atencion integral de la salud de los
estudiantes de educacién basica regular y especial de Jas instituciones educativas plblicas del ambito de
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qalij Warma, para contribuir al desarrollo de sus capacidades y
mejorar su estado de salud, con especial énfasis en las Zonas alejadas del pais;

Que, la Ley N° 30466, “Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideragion
primordial del interés superior del nifio”, en su articulo 2° dispone que, “El interés superior del nifio es un derecho,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1 001-2019-MINSA, se aprobé la Norma Técnica de Salud N°
157-MINSA/2019/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de Adolescentes”, cuya
finalidad es contribuir al desarrollo integral de la salud y €l bienestar de Ia poblacion adolescente, en el marco de
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRMI/DE, se aprueba el esquema
para elaborar planes de las Unidades Organicas del Hospital Regional de Moquegua;

Que, a través de Informe N° 252-2023-CE-HRM-2023 de fecha 26 de octubre de 2023, la Obstetra
Asistencial, hace alcance del Plan Anual de Salud Integral del Adolescente en el Hospital Regional Moquegua ~
2023, a fin de que continte con el tramite correspondiente;

Que, el “Plan Anual de Salud Integral del Adolescente en el Hospital Regional de Moquegua”, tiene como
objetivo general, promover la salud integral del y la adolecente y su familia mediante acciones integradas,
coordinadas de proteccion, recuperacion sustentada a la atencién del adolescente que acuden al Hospital Regional
Moquegua;

Que, mediante Informe N° 476-2023-DIRESA-HRM/13 de fecha 02 de noviembre de 2023, el
Departamento de Gineco — Obstetricia, eleva ante Ia Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el
“Plan Anual de Salud Integral del Adolescente en el Hospital Regional de Moquegua”, a fin de que se apruebe a
través de acto resolutivo, en vias de regularizacion;

Que, con Informe N° 853-2023-DIRESA-HRM/05 de fecha 13 de noviembre de 2023, fa Unidad de
Gestion de Calidad, otorga el visto bueno al “Plan Anual de Salud Integral del Adolescente en el Hospital
Regional de Moquegua”, en concordancia al Informe N° 030-2023-DIRESA/HRM/05-LCCCH del Personal de
Salud ~ UGC, que emitio opinién favorable al mismo: por lo que concluye se contintie con el tramite para su
aprobacion;

Que, mediante Informe N° 251-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 04 de diciembre de 2023, la
responsable del Area de Planeamiento, evalia la propuesta y sefiala que la misma fue revisada en tres aspectos,
estructura del plan, el presupuesto que demanda su ejecucion y su articulacion al PE vigente; por lo que, emite
opinion favorable al “Plan Anual de Salud Integral del Adolescente en el Hospital Regional de Moquegua -
2023", sefiala que, el plan una vez aprobado debe ser monitoreado y evaluado por la Jefatura de la Unidad
estructural que lo propone, concluye que se apruebe por el Titular de le Entidad;

Que, a través de Informe N° 1550-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha de recepcion 05 de diciembre de
2023, la Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga visto bueno al “Plan Anual de Salud Integral del
Adolescente en el Hospital Regional de Moquegua - 2023", y lo remite a la Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Moquegua para su aprobacién, por lo que recomienda se remite el presente al Area de Asesoria Legal;

Que, el Numeral 7.1 del Articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que el régimen de eficacia
anticipada de los actos de administracion previstos en el Articulo 17°, es susceptible de ser aplicado a los actos
de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico, ni afecte a terceros;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestion de la
Calidad y con el proveido de Direccién Ejecutiva.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada a enero de 2023, el “PLAN ANUAL DE SALUD INTEGRAL DEL
ADOLESCENTE EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2023”, el cual consta de nueve (09) folios y
forma parte integrante de Ia presente resolucion.
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Articulo 2°.- ENCARGAR al Departamento de Gineco- Obstetricia, la difusion, monitoreo y evaluacion del plan
aprobado con la presente resolucién.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la
pagina web Hospital Regional de Mogquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IEMP/DIRECCION

JLRV/AL

(01) O. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
oHu.eC.

(01) D.GINECO-OBSTETRICIA
(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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PLAN ANUAL DE SALUD INTEGRAL DEL ADOLESCENTEEN EN EL
HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA - 2023

1.-INTRODUCCION:

La poblacion adolescente estd conformada por personas de 12 a 17 afios
asi, como lo sefiala la norma técnica de salud N#157-MINSA/2019DGIESP.La
atencion integral de salud en la etapa de vida adolescente, es una de las
estrategias globales y servicios diferenciados de calidad para los y las
adolescentes en el cual se establece su organizacién en todos los niveles
de atencién de acuerdo a su nivel de complejidad por ser una de las
estrategias mas importantes para la atencion de este grupo ocupacional .

El entorno en que se desarrolla el modelo de atencién integral de  salud,
corpprende acciones de promocién de salud, prevencion de riesgo,
recuperacién y rehabilitacion abarcando la salud psicosocial, fisica,
nutricional ,salud sexual y reproductiva, asi mismo busca el reordenamiento
de la oferta sanitaria para brindar prestaciones a la salud en respuesta
a las necesidades y requerimientos de lasy los adolescentes, mas adn
si consideramos que més o menos el 23% de la poblacién de Moquegua esta
constituida por adolescentes y que la morbimortalidad de este grupo etario
esta relacionado principalmente con habitos y comportamientos que pueden
ser prevenibles oportuna y eficientemente ; las causas de mortalidad factores
externos, en los que podemos sefalar accidentes de transito, violencia
psicologica , sexual y los relacionados con el embarazo precoz.

La atencion de los y las adolescentes sera con un enfoque, integridad, equidad
de género, interculturalidad, calidad y pleno respeto a sus derechos, a fin de

contribuir con su desarrollo integral.

Il.- BASE LEGAL

1. Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

instituciones educativas.
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2. Ley N°30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién
integral de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y
especial de las instituciones educativas publicas del ambito del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y los incorpora
como asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

3. Ley N° 30466, Ley que establece Parametros y Garantias Procesales
para la consideracion Primordial del Interés Superior del Nifio.

4. Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional
de Accién por la Infancia y la Adolescencia — PNAIA- 2012-2021” y
constituye Comision Multisectorial encargada de su implementacion.

5. Decreto Supremo N° 012-2013- SA, que aprueba el Plan Multisectorial

' para la Prevencion del Embarazo en Adolescente y constituye la
Comision Multisectorial Permanente encargada del seguimiento,
monitoreo y evaluacién del Plan Nacional

e 6. Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, que aprueba la NTS N°

A 050-MINSA/DGSP-V.02: NTS N° 157-MINSA/2019/DGIESP NORMA

% / TECNICA DE SALUD PARA LAATENCION INTEGRAL DE SALUD DE

ADOLESCENTES 19.
7. Resolucion Ministerial N° 464-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Modelo de Atencion Integral de Salud Basada en Familia y

Comunidad”.

8. Resolucién Ministerial N° 648-2014/MINSA, que aprueba la Guia
Técnica: “Guia de Practica Clinica para la Deteccion, Diagnéstico,
Tratamiento y Control de Errores Refractivos en nifios Yy nifias mayores
de 3 anos y Adolescentes”.

9. Resolucién Ministerial N° 283-2015/MINSA, que aprueba la Guia
Tecnica para la Valoracién Nutricional Antropométrica de la Persona

Adolescente.
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10. Resolucion Ministerial N°652-2016/MINSA, que aprueba la NTS N°
124-2016-MINSA-V.01 “Norma Técnica de Salud de Planificacién
Familiar’ y su modificatoria aprobada por Resolucion Ministerial N° 536-
2017/MINSA.

11.Resolucion Ministerial N°007-2017/MINSA, que aprueba la NTS N°
130MINSA/DGIESP Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral
y Diferenciada de la Gestante Adolescente durante el Embarazo, Parto
y Puerperio.

12.Resolucion Ministerial N° 250-2017/MINSA, que aprueba la NTS N°
134-MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para el manejo
terapéutico y preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres

) gestantes y puérperas, y sus modificatorias.

I 13. Resolucién Ministerial N°366-2017/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamiento de Politica de Promocion de la Salud en el Per(”.
14. Resolucion Ministerial N° 437-2017/MINSA, que aprueba el Documento

7 Tecnico: Situacién de Salud de los Adolescente y Jévenes en el Peru.

/ 15.Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°
0008-2012-AlI/TC, que reconocid expresamente que los y las
adolescentes son ftitulares del derecho a la libertad sexual,
manifestacion de su derecho al libre desarrollo de la personalidad; asi
como del derecho a la informacién, salud e intimidad en asuntos
vinculados con el ejercicio de su sexualidad.

16. Resolucion Ejecutiva Directoral N° 0292-2021-DIRESA-HRM/DE-ROF
17.Resolucion Ejecutiva Directoral N° 230-2018-GERESA-HRM/DE-MOF
18. Resolucion Ejecutiva Directoral N° 027-2023-DIRESA-HRM/DE-POI

ill. FINALIDAD:
La finalidad del Plan Operativo Anual de Actividades de Salud Integral del

Adolescente es contribuir con el desarrollo y bienestar de la poblacién
adolescente, en el marco de los enfoques en derechos y ciudadania, desarrollo
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positivo, género, diversidad, interculturalidad, inclusion social, curso de vida y

enfoque territorial.

Iv. OBJETIVOS. -

» OBJETIVOS GENERAL.:

Promover la salud integral del y la adolescente y su familia mediante acciones
integradas, coordinadas de proteccién, recuperacion sustentada a la atencién

del adolescente que acuden al Hospital Regional Moquegua.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. » ldentificar los factores de riesgo asociados a las principales
enfermedades que afectan a los adolescentes que visitan nuestro
hospital.

» Fomentar los métodos de atencién que faciliten la llegada de los
adolescentes al Hospital Regional Moquegua.

> Prevenir el embarazo en los adolescentes a través de asesoramiento

y orientacion en salud sexual y reproductiva.
» Detectar oportunamente la obesidad, anemia y otras afecciones en

los adolescentes y proporcionar el tratamiento adecuado.

V. RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN.-

N.2 | APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO TELEFONO
1 RIVERA VASQUEZ, ROSELENA JEFA DEL DPTO GO 953628960
2 ALEJO RAMOg, MYRIAM COORDINADORA DE | 982345756
L OBSTETRAS I
3 VIZCARRA MAMANI, ORFILIA RESPONSABLE DE LA 953660592
MARINA ETAPA VIDA DEL
ADOLESCENTE
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VI. CARACTERIZACION DEL PLAN. -
e |DENTIFICACION DE NECESIDADES:
Actualmente los adolescentes son considerados como un
subconjunto saludable de la poblacion, y como resultado
generalmente no se les da importancia a sus necesidades de
salud, ademds muchos habitos dafiinos son adquiridos de forma
temprana en la vida y se convierte en problema serio de salud

en la edad adulta.

e PRIORIZACION DE NECESIDADES:

v" Promover la atencién enfocada en los adolescentes a través de
la publicacién en la pagina web oficial del Hospital Regional
Moquegua.

v Brindar atencién integral de forma multidisciplinaria para evitar
el riesgo de embarazo en adolescente, enfermedades de
transmision sexual.

v' Fortalecer actividades de recuperaciéon y seguimiento para

131/ satisfacer las diversas necesidades de salud, de forma continua
rf ¥, y permanente.
e DEFINICION DE ACTIVIDADES:

v Consejeria educativa en la sala de espera acerca de la
relevancia de supervisar a los adolescentes.

v' Promover habitos de vida saludable mediante
demostraciones sobre una alimentacion adecuada
ofrecidas por el equipo de nutricién.

v Organizar cursos sobre competencias sociales
dirigidos por el personal de psicologia.

v Ofrecer asesoramiento y guia en temas de salud sexual
y reproductiva para los jovenes.

Vil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. -

e —————

- \
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VIIl. COSTO DEL PLAN

TIPO DE CANTIDAD TIPO DE BIEN CANTIDAD |
PERSONAL - |
OBSTETRA 01 PAPEL BON 1MILLAR |
PAPEL 8 OFICIOS | 15 PLIEGOS
CARTULINA 15 PLIEGOS
PLUMONES 12
MULTICOLORES | UNIDADES
N2 47
PAPEL LUSTRE 15 PLIEGOS
MULTICOLORES
CINTA MAS KING | 2 ROLLOS
| TAPE
' | COLASINTETICA | 1 FRASCO
| 250 mi. |
' GIGANTOGRAFIA | 01 {
]
|

El Plan no Requiere Financiamiento para su ejecucion.

IX. RECURSOS.
> RECURSO HUMANOS.
Equipo Multidisciplinario Completo Especializado
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