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Moguegua, 1Z de diciembre de 2023,

VISTOS: El Memorandum N° 1910-2023-DIRESA-HRM/01 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Moquegua, el Informe N° 805-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 30 de octubre de 2023 por la
Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad, el Informe N° 623-2023-DIRESA-HRM-CE/10 emitido el 01 de diciembre
de 2023 por la Jefatura de Departamento de Consultorios Externos y Hospitalizacion, el Informe N° 528-2023-DIRESA-
HRM-CE/10 emitido el 26 de octubre de 2023 por la Jefatura de Departamento de Consultorios Externos y
Hospitalizacion, el Informe N° 1864-2023-DIRESA-HRM/09 emitido el 29 de noviembre de 2023 por la Jefatura de la
Unidad de Seguros, el Informe N° 1325-2023-DIRESA-HRM/03 emitido el 27 de octubre de 2023 por la Jefatura de la
oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 938-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 08 de noviembre de 2023 por
la Jefatura de la Oficina de Administracion, el informe N° 1504-203-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 07 de noviembre de
2023 por la Jefatura de la Unidad de Personal, el Informe N° 620-2023-DIRESA-HRM/07 emitido el 20 de noviembre de
2023 por la Jefatura de fa Unidad de Estadistica e Informatica, Informe N° 1081-2023-DIRESA-HRM/06.6.3 emitido el
09 de noviembre de 2023 por la Jefatura de la Unidad de Logistica, Informe N° 554-2023-DIRESA-HRM/06.6.2 emitido
el 27 de octubre de 2023 por la Jefatura de la Unidad de Economia, Memorandum N° 493-2023-DIRESA-HRM/01
emitido el 25 de octubre de 2023 por la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moqueguay;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su
operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, el articulo 138° del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que cada Entidad designa a sus fedatarios institucionales adscritos a sus
unidades de recepcion documental, en niimero proporcional a sus necesidades de atencion, quienes, sin exclusion de
sus labores ordinarias, brindan gratuitamente sus servicios a los administrados:

Que, el numeral 2 del citado articulo, precisa que el fedatario, tiene como labor personalisima, comprobar y
autenticar, previo cotejo entre el original que exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad del contenido de
ésta ultima para su empleo en los procedimientos de la entidad, cuando en la actuacion administrativa sea exigida la
agregacion de los documentos o el administrado desee agregados como prueba. También pueden, a pedido de los
administrados, certificar firmas previa verificacion de la entidad del suscriptor, para las actuaciones administrativas
concretas en que sea necesario;

Que, sin perjuicio de lo manifestado, fa Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la norma antes
citada, sefiala que, para efectos de lo dispuesto en el Régimen de fedatarios, cada entidad podra elaborar un reglamento
interno en el que se establezca los requisitos, atribuciones y demas normas relacionadas con el desempefio de las
funciones de fedatario; por lo que resulta necesario encargar a la Oficina de Planeamiento Estratégico la elaboracion
de un Reglamento, con el objeto establecer disposiciones para la designacion, requisitos, impedimentos, funciones y
demas normas relacionadas con el desempefio del/la fedatario(a), con el proposito de autenticar documentos y certificar
firmas para las actuaciones requeridas por la entidad de manera optima;

Que, el literal b) del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital,
y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de Ias tecnologias y medios electronicos en el
procedimiento administrativo, sefiala que, para la digitalizacion de documentos originales en soporte papel, presentados
en las unidades de recepcion documental de las entidades pblicas, se debe, Para digitalizar un documento original en
soporte papel a soporte digital con valor administrativo para los efectos de la entidad donde se utilizara dicho documento,
el fedatario institucional autentica el documento escaneado en soporte digital, previo cotejo con el original, con su firma
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digital generada en el marco de la IOFE (Infraestructura Oficial de Firma Electrénica), asimismo el numeral 48.3 indica
que, para efectos de lo dispuesto en el literal b) del numeral 48.1, cada entidad elabora o actualiza una norma interna
2 en la cual se establecen los requisitos, atribuciones y demés disposiciones relacionadas con el desempefio de las
£/ - funciones del fedatario institucional en la autenticacion de documentos escaneados en soporte digital, atendiendo lo

\s&qv / establecido en el articulo 138 del TUO de la Ley N° 27444;
NEIES

Que, ante el requerimiento de propuesta de designacion de fedatarios, efectuado por la Direccion Ejecutiva, la
Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad, la Jefatura de Departamento de Consultorios Externos y Hospitalizacion,
la Jefatura de Departamento de Consultorios Externos y Hospitalizacion, la Jefatura de la Unidad de Seguros, la Jefatura
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Jefatura de la Oficina de Administracion, la Jefatura de la Unidad de
Personal, la Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informética, la Jefatura de la Unidad de Logistica y la Jefatura de la
Unidad de Economia realizan la propuesta de designacién de fedatarios;

Que, mediante Memorandum N° 1910-2023-DIRESA-HRM/01 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua requiere la proyeccion de acto resolutivo para la designacion
de doce (12) para el periodo 2024;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a los Fedatarios de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua por el periodo
2024 (desde el 01/01/2024 hasta el 31/12/2024), en adicion a sus funciones, confiriéndoles las atribuciones y
obligaciones establecidas por el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandosele la
designacion al personal a continuacion detallado:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DESIGNACION AREA DE UBICACION
1 | HUMBERTO BRIAN TOVAR CHAMBILLA (ngggmAR[')%R) Oficina de Administracién
. Dpto. de Consulta Externa
2 | MARIO JESUS PARILLO CHOQUE FEDATARIO Hgspitalizacién y
3 | LUZ VANESA VALCARCEL VARGAS FEDATARIO Elgts‘:”g‘ﬁzc;‘é:f#"a Externa y
4 | ANGELICA ELIZABETH GOMEZ MAMAN! FEDATARIO Unidad de Sequros
5 | ELIAMARCELA MEDINA FLORES FEDATARIO Oficina de Planeamiento Estratégico
6 | ANA MARIA ZEBALLOS GAMEZ FEDATARIO Unidad de Personal
7 | MARTHA ELENA QUISPE GUTIERREZ FEDATARIO Unidad de Estadistica e Informatica
8 | RUDY GONZALO HUANCA ADCO FEDATARIO Unidad de Logistica
9 | ALEXANDER VIDAL BARCES PARE FEDATARIO Unidad de Logistica
10 | MARTHA ELISA LUQUE PUMA FEDATARIO Unidad de Economia
| 11 | YAQUELINE MAYTE MURRIEL LIU FEDATARIO Unidad de Economia
12 | MARILIA YULIANA VILCA VERA FEDATARIO Unidad de Gestion de la Calidad

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Logistica para que proporcione a los fedatarios designados, los instrumentos
que requieran, para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°.- DISPONER la notificacion a los servidores designados en el articulo 1° de la presente Resolucion.
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Articulo 4°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 1331-2022-DIRESA-HRM/DE emitida el 15 de
agosto de 2022, la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 005-2022-DIRESA-HRM/DE emitida el 12 de enero de 2022 y la
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 355-2019-GERESA-HRM/DE emitida el 13 de setiembre de 2019.

. Articulo 5°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
| web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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