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Moquegua. 06 de diciembre de 20Z5.

VISTO: El Informe N° 1545-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 1662-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 01 de diciembre de 2023 por la Jefatura
de la Unidad de Personal, el Informe N° 213-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 01 de diciembre de 2023
por la encargada del Area de Programacion de la Unidad de Personal, el informe N° 475-2023-DIRESA-HRM-AL/01

Cosatog - emitido el 20 de noviembre de 2023 por el Area de Asesoria Legal, el Informe N° 496-2023-DIRESA-HRM/13 emitido el
& %\ 15 de noviembre de 2023 por la Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia, y;

%\
: éf; CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio pablico de
salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su

N operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1154, se autorizan los servicios complementarios en salud brindados
—.__ por profesionales de la salud del ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos adscritos, de los Gobiernos

/:-See‘o %o\ Regiongles, del S'eguro Social (EgSaIud), asi como de las Sanidades de las Fugrzgs Armadas y de la palicta Nacional
g whl2 & del Pert;, en el mismo establecimiento de salud que labora y/o en otro establecimiento de salud con el que su unidad
T | &iiejecutora o entidad publica tenga suscrito un convenio de Servicios Complementarios, Convenios pactados con las
\\\‘r&‘ 7 Instituciones Administradoras de Fondos de Asegurados en Salud o Convenios de Intercambio Prestacional;

WO AT

Que, mediante Decreto supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N° 1154
que autoriza los servicios complementarios en salud, la referida norma establece que los Servicios Complementarios
en Salud podran ser brindados por los profesionales de la salud contemplados en el decreto Legislativo N° 1153 que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado y el
Decreto Legislativo N° 1162 que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo N° 1153 que realizan labor asistencial,
sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
conforme al detalle establecido en el Anexo N° 1 denominado “Costo hora seglin profesional de la salud para el célculo

de la entrega econbmica’;

Que, mediante la Ley N° 31516, Ley que modifica el Decreto Legislativo 1154, Decreto Legislativo que autoriza
los Servicios Complementarios en Salud, para mejorar la cobertura de los Servicios de Salud en el Servicio Piblico; en
su articulo 2°, define los servicios complementarios en salud como, el servicio que el profesional de la salud o el
profesional de la salud con segunda especializacion presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento de salud
donde labora 0 en otro establecimiento de salud, constituyendo una actividad complementaria adicional determinada
por las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de la presente norma. La entrega economica por el servicio
complementario en salud debe encontrarse diferenciada en la planilla (nica de pagos donde tenga vinculo laboral el
profesional de la salud. Esta entrega econdmica no tiene caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales ni forma
parte de la base del calculo para la determinacion de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al
impuesto a la renta. Asimismo, en cuanto al financiamiento, el primer pérrafo del articulo 5°, establece que, los servicios
complementarios en salud son financiados con el presupuesto institucional del respectivo pliego o entidad que tiene a
su cargo la administracion de los servicios de salud y de cada uno de los establecimientos de salud que requiera dichos
servicios, sin demandar gastos adicionales al tesoro plblico, siendo que el financiamiento se efectuara a través de las
fuentes de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias, Recursos Ordinarios, de
ser necesario y de Ingresos por Contribuciones de la Seguridad Social,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1154,
sefiala en el numeral 4.1.1 que, la IPRESS aprobara su Plan de ampliacion de Atencién, el cual sera remitido al superior
jerarquico inmediato para su supervision, debiendo contener lo siguiente: a) Evidencia técnica de Ia capacidad
productiva (brecha oferta - demanda) de la IPRESS, que demuestre la necesidad de ofertar servicios complementarios
en salud; la cual debera ser informada por el Jefe de Departamento y/o Servicio de la IPRESS, o quien haga sus veces.
b) Relacién nominativa de profesionales de la salud de los servicios definidos en el parrafo precedente dispuestos a
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prestar los servicios complementarios en salud fuera de su jornada ordinaria de trabajo o durante el goce de su descanso
fisico o periodo vacacional, conforme a la legislacion vigente; la cual deberé ser informada por el Jefe de Departamento

; ylo Servicio de la IPRESS, o quien haga sus veces. ¢) Contar con personal técnico asistencial y personal administrativo,
asi como materiales, sistemas de registro e informacion, equipos e infraestructura fisica disponible y apta, para prestar

servicios complementarios;

Que, el Informe N° 496-2023-DIRESA-HRM/13 emitido el 15 de noviembre de 2023 por la Jefatura del
Departamento de Gineco-Obstetricia, remite a la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua el *Plan de
Atencion de Ampliacidn de Servicios del Departamento de Gineco-Obstetricia’, correspondiente al mes de diciembre
2023, el que consta en siete (07) fojas;

Que, mediante informe N° 213-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 01 de diciembre de 2023 por

la encargada del Area de Programacion de la Unidad de Personal realiza el costeo de los servicios complementarios,
determinandose un monto de S/ 4,032.00 para el Departamento de Gineco-Obstetricia por el mes de diciembre 2023;

Que, mediante Informe N° 1545-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 05 de diciembre de 2023 por la Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinion favorable y otorga disponibilidad presupuestal, la cual sera
financiada con la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios por un importe de S/ 35,532.00;

Contando el proveido de Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua para la emision del acto
resolutivo;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas

en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 01 de diciembre de 2023 el “PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION
DE SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA", que consta en siete (07) fojas, con la
programacion del mes de diciembre 2023, que anexo a la presente resolucion, forma parte integrante de esta.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico y a la Oficina de Administracion, realizar las gestiones
administrativas correspondientes para la provision presupuestal para la ejecucion del referido plan.

Articulo 3°.- DISPONER a la Jefatura del Departamento de Gineco-Obstetricia el monitoreo y ejecucion del referido
plan proyectado para satisfacer la brecha generada por la oferta y demanda de los servicios asistenciales.

Articulo 4°.- REMITASE, copia a la Unidad de Estadistica e informética, para su respectiva publicacién en la pagina
web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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PLAN DE ATENCION DE AMPLIACION DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE

GINECO-OBSTETRICIA

INTRODUCCION.

El Hospital Regional de Moquegua inicia funciones en el 18 de agosto de 1966,
por un censorcio eleredn y el patrocinio del Ministerio de Salud Publico y Asistencia
Social, denominandosele HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. En
1986 con el DS. 022-86 &l 28 de julio, se da la INTEGRACION FUNCIONAL CON
EL PSS, pasa bajo aminisiracién dei IPSS en Octubre de 1996 se inaugura el
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL. el 23 de Junio del 2001 a raiz del terremoto
se reapertura como Hospital del MINSA autorizandose su nomenclatura como
HOSPITAL DE APOY O DEPARTAMENTAL y categorizacion de Nivel 1l
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de
febrero del 2011 se constituye como unidad ejecutora, para el 2014 por motivo de
construccion de su nueva infraestructura pasa a funcionar a “estructura de
contingencia” en San Antonio, para el 2019 pasa a ocupar la nueva infraestructura
en la Av. Simén Bolivar.

El area de influencia del hospital corresponde a toda la regién Moquegua al ser el
establecimiento de salud de mayor nivel en la region, asi mismo en los Ultimos
anos se viene incrementando la atencién de pacientes provenientes de regiones
vecinas.

El funcionamiento del hospital en la nueva infraestructura en el caso de la UPSS
de centro quirirgico permitié que se tenga 1 sala de operaciones para cesareas y
cirugias mayores y otras para cirugias de menor complejidad, también se da
atencion en consulta externa, para el afio 2022 la especialidad de Gineco-
Obstetricia es la que mayor nimero de atenciones ha brindado.

ATENCIONES MEDICAS EN CONSULTA EXTERNA SEGUN ESPECIALIDAD
HOSPITAL REGIOMAL MOQUEGUA
ARD 2022

Mencionar que la disminucion de la mortalidad y morbilidad es politica de estado,
debiéndose garantizar la atencion de partos en el Hospital que desde el afio 2011
tiene un comportamiento estacionario.
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CELARE S

VALIEIAL FARIO.

FINALIDAD.

Mejorar y/o mantener la cobertura del acceso a los servicios de salud
especializados con estandares de calidad para los pacientes que acuden al
Hospital Regional de Moquegua.

Contribuir a la reduccion de la mortalidad y morbilidad materna.

OBJETIVOS.

Brindar atencion de salud especialista de forma oportuna y de calidad a los
pacientes que se atienden por la especialidad de Gineco-Obstetricia.

AMBITO DE APLICACION.

El presente plan es de aplicacion para la programacién de las actividades del
personal del Departamento de Gineco-Obstetricia en las UPSS de Consulta
Externa, Centro Quirtirgico, Hospitalizacion, Centro Obstétrico y Emergencia.

BASE LEGAL.

5.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud.

5.2. ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud.

5.3. Decreto Legislativo N° 1154, Decreto Legislativo que autoriza los Servicios
Complementarios en Salud y sus modificatorias.

5.4. Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

5.5. Decreto Legislativo N° 1302, que optimiza el intercambio Prestacional en
Salud en el sector publico.

5.6. Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de Ley N°

29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.



Vi.

5.7.

5.8.

59.

5.10

5.11.

512.

5.13.

Decreto Supremo N° 001-2014-SA. Decreto Supremo aprueban Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los servicios complementarios
en Salud.

Decreto Supremo N° 036-2016-SA. Decreto Supremo que modifica el
Reglamento que autoriza los Servicios complementarios.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV.03  Norma Técnica de salud ‘Categorias  de
Establecimientos del Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 325-2012/MINSA, que aprueba el Listado de
Enfermedades de Alto Costo de Atencion.

Resolucion Ministerial N°343-2015-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 207-MINSA/DGSP- V.01 “Directiva Administrativa para la
Programacion de los Turnos del Trabajo Médico en los Hospitales e
Institutos Especializados del Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 902-2017/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Catalogo de Procedimientos Médicos y Sanitarios del Sector Salud”

Resolucion Ministerial N° 386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 042—
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de los Servicios de
Emergencia”.

ASPECTOS GENERALES.

6.1.

Brecha Oferta — Demanda.
Analisis de Oferta.
Momento 1. Estimacion de la Horas Necesarias para Cubrir la Demanda

La oferta a brindarse va relacionada al perfil epidemiolégico, asi como
normativa que debe ser de cumplimiento en Hospitales 1I-2 que puedan
brindar la calidad y seguridad en la atencion, siendo para el Departamento
de Gineco-Obstetricia la atencién de emergencia durante las 24 horas, los
365 dias del afo; se brinda la Consulta Ambulatoria, los procedimientos
propios de la especialidad, atencion del parto en centro quirdrgico y centro
obstétrico, otras intervenciones guirdrgicas ginecoldgicas tanto de
emergencia como electivas; para cumplir esta oferta se requiere de servicios
complementarios en la especialidad de Gineco-Obstetricia; la oferta de
especialista se ve afectada por la realidad nacional donde se conoce las
desigualdades de recurso humano a nivel pais 12,

La oferta también debe estar alineada a las politicas de estado, en este caso
la de reduccion de fa mortalidad y morbilidad materna para lo cual el hospital
debe garantizar la atencién especializada.

Actualmente el Hospital Regional de Moquegua cuenta con los siguientes
meédicos Gineco-Obstetras para cubrir las diferentes actividades:

! hup://scielo.sIdLu/scielo.php?script:sci_arttext&pidr50864»34662021000100003

2 hltps://amp.pe/la—escasez»de—mediccs—especiaIistas-y-el-minsa/



Tabla N° 01

Personal Especialista Disponible en el Departamento de Gineco Obstetricia

PERSONAL CON EL QUE SE CUENTA

EDGAR CONCORI COAQUIRA

Analisis de Demanda.

La demanda de servicios de salud viene dad

todo de llo.

PROGRAMACION
. DE
APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION LABORAL HORAS |
DICIEMBRE
CUELLAR YANQUI SHIRLEY Nombrado 150 |
_RIVERA VASQUEZ ROSELENA Nombrado 150
MIRANDA CALATAYUD JHOANA Nombrado B 150
PACOMPIA LUQUE HERBER Nombrado 150
PACOMPIA LUQUE EDWARD Destacado 150 |
MAURATE CUELLAR PAOLA Contrato CAS 150 |
ALVAREZ APAZA ANDERSON Contrato CAS 150 |
VERA CHAPARRO EDUARDO Contrato CAS . 06
QUISPE MANGILLA JOEL Contrato CAS 150
MAQUERA QUISPE FIORELLA Contrato CAS 150
Terceros 150

0 por el perfil epidemiologico,
asi como la oferta y la calidad de Ia misma; se debe mencionar que
actualmente el Departamento de Gineco-Obstetricia es sobre todo en g
atencion ambulatoria teniendo diferimiento de citas en promedio de 15 dias
lo cual es un riesgo para atencion sobre todo de la paciente gestante, mas
aun el Hospital es el establecimiento de mayor complejidad en la regién por
lo que recibe referencias de todas las provincias de nuestra region sobre



AREA DE

ACTIVIDAD COBERTURA
TRABAIO
. . . Sala de
Intervenciones quirurgicas L . 24 HORAS X 7
. Centro Quirdrgico | Operaciones de
de emergencia . DIAS X MES
Emergencia
Intervenciones quirurgicas Sala de 12 horas x 3 dias
de electivas, con la atencion o . alasemana
oo L Centro Quirtrgico | Operaciones de .
de 2 cirujanos: 1 principal y Electiva {lunes, miercoles
segundo cirujano y viernes)
] . 12 horas x S dias
Consulta Ambulatoria Consulta Externa Consultorio
I ) alasemana
Procedimientos (Ecografia, . 6horasx 2dias a
) ) ) Consulta Externa Consultorio
colposcopia, crioterapia) lasemana
d.Hospite;lAiz‘aCIton (Visital Hosortalizacion Area de 24 HORAS X 7
cedica,procedimie ,urgencia 1talizacio )
mecieaprocedimientos, urgenciasy | Hosp hospitalizacion |  DIAS X MES
emergencias en hospltahzacnon)
; o _rt_ ) ) t_ Ob;t_t | centro 24 HORAS X 7
ncion de parto entro etrico
parte | ten Obstetrico DIAS X MES
Eme ia E enci E encia 24HORAS X7
rgenc mergencia mergenc
& & & DIAS X MES
. lhoras x 5dias a
Teleconsulta Consulta Externa Consultorio
lasemana

6.2. Disponibilidad de Personal.

Del personal con el que se cuenta el Departamento de Gineco-Obstetricia, el siguiente
personal de forma voluntaria puede participar en la realizacion de servicios
complementarias, de haber alguna modificacion se actualizara el presente plan.

Noémina de Profesionales de la Salud que desean participar voluntariamente en Servicios
Complementarios en Salud



\(

ANEXO N° 02

N6mina de Profesionales de la Salud que desean participar voluntariamente en Servicios Complementarios en

Salud
GOBIERNO REG!ONAL: MOQUEGUA
DIRESA : MOQUEGUA
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIO: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
DEPARTAMENTO/SERVICIO: GINECO OBSTETRICIA

DATOS PERSONALES Y LABORALES

' Régi
Apellido Paterno  Apellido Materno Nombres N°de DNI Profesion Especialidad :ail::r:;"

32358 276

1 _'Rive_ra ! 1€ |Roselena Juana 4439772/ Medico |Gineco-Obstetra

2 Pacompia L Herbert Oswaldo | 40524146 Medico ;rGinei:o-ObstetraI 37157, 276
!3 Pacompia Luque Edward 41202665 Medico Gineco-Obstetra 42882'_ 276
|4 |vilea Magquera kokenson 497187 Medico Gineco-Obstetr_aJ 247187| 276

6.3. Capacidad de Infraestructura.

Actualmente las UPSS de Hospitalizacion Gineco-Obstetricia, Consulta
Externa, Emergencia, Sala de Operaciones, Centro Obstétrico; donde se
desarrollaran los servicios complementarios cuentan con infraestructura y
equipamiento para la realizacion de los servicios complementarios.

6.4. De las condiciones.

Realizada la estimacion del personal no médico, técnico asistencial y
administrativo para la implementacién de los servicios complementarios en
el departamento de Gineco obstetricia, no existe brecha en este momento,
de presentarse se actualizara el presente plan.

Realizada la estimacion de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, sistemas de registro e informacion, equipos e infraestructura fisica
para realizar los servicios complementarios en el departamento de Gineco
obstetricia no existe brecha en este momento, de presentarse se actualizara
el presente plan.

VIl.  Del monitoreo y supervisién de los servicios complementarios.

Los procesos de monitoreo y supervision, se realizara mediante las siguientes
acciones:

* Auditorias médicas inopinadas para verificar la calidad de la atencién por
parte de la Unidad de Gestién de la Calidad.

* El jefe de Departamento o servicio alcanza informe de ejecucion de los
servicios complementarios evaluando su cumplimiento y efectividad.

* La Unidad de Personal verifica la asistencia de los profesionales de la
salud que realiza servicios complementarios.

VIIl. Anexos.
* Programacién mensual de servicios complementarios diciembre.
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