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Rasoluoion Ejpoutiva Directoral
Moquegua, 27 de octubre de 2023.

,-3 VISTOS: El Informe N° 1449-2023-DIRESA-HRM/06.01 emitido el 27 de octubre de 2023 por la Jefatura de la Unidad
de Personal, el Oficio Miltiple N° D000149-2023-OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre de 2023 del Director General
del Ministerio de Salud, la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 219-2023-DI RESA-HRM/DE de fecha 17 de julio de 2023,

Y,
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-201 1-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve

crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura def servicio publico de
salud y que por la funcion relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su

operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se dispone lo siguiente: 1. Se autoriza el nombramiento de
hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos pliblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada
en vigencia de la citada Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,
en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de Econcmia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. El
nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el
marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, se efectla segln los criterios establecidos mediante el
decreto supremo a que se refiere el numeral 1.; 3. El nombramiento al que se refiere el numeral 1 de la presente
disposicion no comprende el personal incorporado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 018-2022 ni los
autorizados mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residentes;

Que, a través de Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueba los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, cuya finalidad es establecer las
disipaciones para el desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023, que contribuya con la implementacion de politicas nacionales de salud,
orientadas a asegurar la calidad de atencion de los servicios de salud y una mejor satisfaccion de la poblacion;

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos establece que: “La Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH) efectia en el AIRSHP la
modificacion de la condicién laboral de contratado a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos
para el proceso de nombramientos, a que se refiere el numeral 2 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638. El cambio de condicién laboral se realiza a solicitud de la entidad, para lo cual debe presentar
la resolucion de nombramiento de acuerdo a lo previsto en ef numeral 16.4.1 del articulo 16 de los presentes

lineamientos. *

Que, el numeral 16.4.1 de los Lineamientos, dispone que: “El titular de la unidad ejecutora emita la respectiva
resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico 0 norma del
mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la
salud, b) Niimero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion def Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del
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grupo ocupacional al que corresponda, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del rgano o establecimiento de salud

;f de nombramiento, segin corresponda”. Asimismo, el numeral 16.1.7 precisa que el nombramiento del personal de la

“/./ salud se efectlia en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las
" compensaciones y entregas economicas establecidas en el Decreto Legislativo 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, los numerales 16.4.2 y 16.4.3 de los Lineamientos, sefialan que las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento dentro del plazo de tres
(3) dias habiles de emitido el acto resolutivo, debiendo asumir sus funciones, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguiente; caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que

/ corresponda;
Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos sefiala que: “Para resguardar la
atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud,
queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de
I. nombrado pueda desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al
nombramiento. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La prohibicién antes
sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos: 1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una
designacion que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la
unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la
salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a ofra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el
residentado, debiendo retorar culminado el proceso de formacion a una sede del ambito de la region de su dependencia
que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad en la que se formé, hasta
completar los cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar con la autorizacién de desplazamiento
correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o subespecialidad,
é \\J . bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento.”;
' _‘( o) \ Que, con Resolucion Administrativa N® 284-2023-DIRESA-HRM/ADM de fecha 21 de julio de 2023, se aprueba
1 ' =/ €l quinto reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP — P del Hospital Regional de
- S Moquegua, afio 2023, donde se encuentran consideradas las plazas para el nombramiento de personal de la salud
~Appet presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153; los que son
considerados en el anexa — pagina 427 de la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA;

Que, a través de Resolucion Ejecutiva Directoral N° 167-2023-DIRESA-HRM/DE de fecha 25 de mayo de
2023, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Hospital Regional de Moquegua para el aiio 2023, en
el cual se encuentra consignada las plazas para nombramiento del personal de la salud;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 184-2023-DIRESA-HRM/DE de fecha 06 de junio de 2023,
se resuelve conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, de
conformidad con el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado
por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31638;

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 219-2023-DIRESA-HRM/DE de fecha 17 de julio de 2023, se
Oficializa los resultados finales contenidos en el Informe Final de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
402 Hospital Regional de Moguegua;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA de fecha 11 de agosto de 2023, se aprobé la
relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el
marco de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de

Presupuesto del Sector Publico 2023,
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Moquegua, 27 de actubre de 2025,

Que, a través de Oficio Mltiple N° D000149-2023-OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre de 2023, el Director

General del Ministerio de Salud, comunica los criterios y pautas para efectivizar el nombramiento del personal de la
| salud, declarado apto, contratado en plaza presupuestada, en el marco legal del numeral 2 de la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

siendo los términos siguientes:

1.

La Unidad Ejecutora previa a la emision de la resolucion de nombramiento debera verificar lo siguiente:
Que el personal de la salud haya sido declarado como apto, para el proceso de nombramiento, por
fa Comision de Nombramiento.
b) Que se encuentre en el anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.
Que el personal de la salud, declarado como apto, se encuentre registrado en el AIRHSP.
d) Que la plaza materia de nombramiento se encuentre consignado en el Presupuesto Analitico de
Personal.
En un plazo maximo de 7 dias habiles de recibido el presente documento, debera emitir la respectiva
resolucion de nombramiento del personal de la salud, declarado como apto, contratado en una plaza
presupuestada vacante al 31 de julio 2022 y cumpliendo con describir el nivel de inicio en sujecién a lo
establecido en el numeral 16.1.7 de los lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 015-2023-
SA, el cual determina que el nombramiento del personal de la salud contratado en la plaza presupuestada
vacante se efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional
corespondiente, asi como, debe contener la resolucion de nombramiento la siguiente informacion:
a) Numero de Documento Nacional de Identidad.
b) Denominacién del Cargo Estructural.
Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

¢)
d) Codigo del AIRHSP
) Denominacion del 6rgano o establecimiento de salud de nombramiento.

El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, obligatoriamente debe remitir
copia de las resoluciones de CGO o CLC a la Oficina General de Recursos Humanos, a los siguientes
correos electronicos fquevarao@minsa.gob.pe y jparedes@minsa.gob.pe, a efectos de acreditar el

cumplimiento de lo requerido.

Que, con Informe N° 1449-2023-DIRESA-HRM/06.01 de fecha 27 de octubre de 2023, la Unidad de Personal
requiere ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, la emision de la Resolucidn de nombramiento
del personal contratado en plaza presupuestada vacante segun la Ley N° 31638, e indica que, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Oficio Miltiple N°® D000149-2023-OGGRH, ha corroborado lo siguiente:

1,

Que el personal de la salud haya sido declarado como apto, para el proceso de nombramiento por la
Comisién de Nombramiento, siendo ello a través de la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 219-2023-

DIRESA-HRM/DE y su Anexo N° 03.
Que se encuentre en el anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA; se evidencia que en la

mencionada resolucion en el anexo- pagina 427, es donde se menciona al personal apto de la salud.
Que el personal de la salud, declarado como apoyo, se encuentre registrado en el AIRHSP, lo cual se

corrobora en el Anexo N° 1.
Que la plaza materia de nombramiento se encuentre consignado en el Presupuesto Analitico de Personal,

lo cual se puede corroborar en el Anexo N° 1
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Asimismo, concluye solicitando que la resolucion sea efectiva al 01 de noviembre de 2023 y que se notifique
la resolucion respectiva a los servidores plblicos y realizar la actualizacion a través del INFORHUS;

Que, habiéndose cumplido con las condiciones establecidas por Oficio Multiple N° D000149-2023-OGGRH-
MINSA, asi como la normativa aplicable para el nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de fa Ley N° 31638, corresponde su formalizacion a través de acto resolutivo.

Contando con el visado de la Unidad de Personal, de la Oficina de Administracion y el proveido de emision de
acto resolutivo de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre de 2023, en la Unidad Ejecutora 402- Hospital Regional de

Mogquegua, al personal de la salud que se detalla en el Anexo N° 01 que forma parte integrante de la presente

Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER al personal de la salud detallado en el Anexo N° 01 de la presente Resolucion, deba hacer la

toma de posesion de cargo, a més tardar a los cinco (05) dias habiles de notificada la presente resolucion, caso contrario

se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°.- DISPONER que el personal de la salud detallado en el Anexo N° 01 de la presente Resolucion, no podra

/o DE desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) afios, contados a partir de su
7 "o% nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto

£ & € \Supremo N° 015-2023-SA.

&/ Articulo 4°.- El personal de la salud que se detalla en el Anexo N° 01 de la presente Resolucion, le corresponde percibir
el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.
Articulo 5°.- DISPONER se notifique la presente resolucion al personal de salud interesado, asi como a la Oficina de
Administracion, Oficina de Planeamiento y la Unidad de Personal.

Articulo 6°.- DISPONER que la Unidad de Personal, efectué las acciones que correspondan para dar cumplimiento a
la presente resolucion, debiendo remitir copias de la presente a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
conforme a lo requerido a través de Oficio Multiple N° D000149-2023-OGGRH-MINSA, del Ministerio de Salud.
Articulo 7°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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(01) O. ADMINISTRACION
(01) 0. PLANEAMIENTO
(01) U. PERSONAL

(01) PROGRAMACION
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(04) INTERESADOS

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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