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Resolucion jsoutiva Direcloral

Moguegua, 17 de octubre de 2023.

VISTOS: El Informe N° 720-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 12 de octubre de 2023 por la Jefatura de Unidad de Gestion

de Calidad, el Informe N° 1136-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 21 de septiembre de 2023 por la Jefatura de la Oficina de

Planeamiento Estratégico, ef Informe N° 040-2023-DIRESA-HRM/03-0/PPTO emitido el 21 de septiembre de 2023 por la

Responsable del Area de Presupuesto, el Informe N° 1078-2023-DIRESA-HRM/03 emitido el 07 de setiembre de 2023 por

la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 036-023-DIRESA-HRM-03/0PPTO emiitido el 04 de

“a~.  setiembre de 2023 por la responsable del Area de presupuesto, el Informe N° 191-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido

7 i ¥ el 01 de setiembre de 2023 por la Responsable del Area de Planeamiento, el Informe N° 131-2023-DIRESA-HRM/03-

2\ | O/PLAN emitido el 22 de mayo de 2023 por la Responsable del Area de Planeamiento, el Informe N° 051-2023-DIRE SA-
'] HRM/08 emitido el 21 de abril de 2023 por la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

</ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 201 1, se resuelve
/ crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
[ de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud
_L__T‘_ y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad,
g0 -'r'-’/f,’,‘\ teniendo como representante legal a su director;

2N
of/4 B Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley a Ley N° 26842, Ley General de la Salud, tiene previsto que el
‘“ﬂ £/ Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacion y
N, +/  entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la Salud;
Lomae™

s Que, mediante el literal a) y b) del Decreto Supremo N° 021-2005-SA se aprueba la creacion del sistema nacional
de articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), estableciendo como objetivo
promover la formacion profesional , humanista y cientifica asegurando el respeto a la persona humana como premisa basica
del proceso formativo en salud, asi como, coordinar y regular el proceso de articulacién docencia-servicio e investigacion
entre Universidades que cuentan con Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud y sus ambitos geogréficos-sanitarios
correspondientes; asimismo su literal ¢) sefiala indica que busca promover el intercambio de experiencias de articulacion
docencia-servicio e investigacion entre las instituciones que conforman el sistema;

Que, el articulo 117° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado con
Decreto Supremo N° 013-2006-SA, estipula que las personas que participan en programas de formacion o especializacion
podran realizar practicas supervisadas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que tengan convenios
con instituciones nacionales formadoras de profesionales de la salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 351-2022/MINSA, se resuelve aprobar la Directiva Administrativa N° 331-
MINSA/ DIGEP-2022, “Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud” con
la finalidad de fortalecer la conduccion de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de actividades del
internado en ciencias de la salud, por parte de las universidades y sus estudiantes, em los establecimientos de salud
alineadas a las competencias que demanda el Sistema Nacional de Salud y las politicas nacionales; siendo de obligatorio
cumplimiento para los establecimientos de salud del Ministerio de Salud (MINSA), sus organismos publicos y Gobiernos
Regionales;

Que, mediante el informe N° 051-2023-DIRESA-HRM/08 emitido por la Jefatura de la Unidad de Apoyo ala
Docencia e Investigacion del Hospital Regional de Moquegua, remite a la Direccién Ejecutiva para su aprobacion
mediante acto resolutivo de los planes de internado del afio 2023, a continuacién, detallados:

- Plan de Internado de Internos de Medicina.

- Plan de Internado de Internos de Enfermeria.

- Plan de Internado de Tecnologia Médica con mencién en terapia Fisica y Rehabilitacion.
- Plan de Internado de Tecnologia Médica, Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

Que, mediante el Informe N° 191-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido por el Area de Planeamiento, emite
opinion favorable a los siguientes planes:
- Plan de Internado de Medicina 2023.
- Plan de Internado en Enfermeria.
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Moquegua, I7 de octubre de 20723,
- Plan de Trabajo del Intenado de Tecnologia Médica con mencién en terapia Fisica y Rehabilitacion.

\- Plan de Trabajo del Internado de Tecnologia Meédica, Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.
|| Asimismo, recomienda solicitar opinién presupuestaria al Area de Presupuestal, previo a su aprobacién por parte del Titular
-,/ de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 1136-2023-DIRESA-HRM/03 emitido por la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, brinda opinion favorable y recomienda su pase al Area de Asesoria Legal para la proyeccion del Acto Resolutivo;

Que, mediante Informe N° 720-2023-DIRESA-HRM/05 emitido por la Jefatura de la Unidad de Gestion de Ia
Calidad emite opinion favorable a los referidos planes remitidos por la Oficina de Planeamiento Estratégico;

Contando con el proveido favorable de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua para la emisién
de acto resolutivo y con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de Gestién de la Calidad:

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion ¥ en uso de las atribuciones conferidas en
el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el ‘PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE MEDICINA 2023 del Hospital Regional de
Moquegua, ¢l cual consta de ocho (08) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR el “PLAN DE INTERNADO EN ENFERMERIA” del Hospital Regional de Moquegua, el cual consta
de doce (12) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION” del Hospital Regional de Moquegua, el cual consta de ocho (08) folios y forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°- APROBAR el “PLAN DE TRABAJO DEL INTERNADO DE TECNOLOGIA MEDICA, LABORATORIO

CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA" del Hospital Regional de Moquegua, el cual consta de ocho (08) folios y forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5°.- DISPONER a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Regional de Moquegua,
realizar las acciones necesarias de monitoreo y evaluacion de las actividades programadas en los Planes aprobados
mediante los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Resolucion e informar de los avances ejecutados a la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

Articulo 6°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

IEMP/DIRECCION
JLRV/AL

(01) O. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
(o1 u.G.C.

(01) U. DOCENCIA E INV.
(01) ESTADISTICA

{01) ARCHIVO
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. INTRODUCCION

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion def Hospital Regional Moguegua es el
érgano encargado del Internado Médico Hospitalario. Los alumnos internos de Medicina son
estudiantes que se incorporan al area hospitalaria para la Practica de Medicina Interna,
Cirugia, Pediatria, Gineco-Obstetfricia en jornadas completas y dedicacién exclusiva
destinada a complementar la ensefianza tedrica y practica del futuro médico, que le permitira
adquirir activamente un minimo de destrezas y desarolilar su iniciativa y responsabilidad a
través de un enfoque de medicina integrada; conlleva la aplicacion del método cientifico a
la resolucion de problemas médicos. Incluye rotaciones por salas de hospitalizacion,
consuitorios externos, emergencia, sala de operaciones, sala de partos, entre otros.

Il. BASELEGAL

1. Resolucion Ejecutiva Regional N.°256-2022-GR/MOQ, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018-2025.

2. Resolucion Ejecutiva Directoral N.°027-2023-DIRESA-HRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (PO! 2023).

3. Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF del Hospital Regional Moquegua

4. Resolucion Ejecutiva Directoral N°174 - 2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el
Esquema la elabaracién de Planes de los 6rganos Estructurados del Hospital Regional
Moquegua

5. Directiva Administrativa N.° 331-MINSA/DIGEP-2022. Directiva Administrativa para el
Desarrollo de Actividades de Internado en Ciencias de La Salud.

. FINALIDAD
El presente plan tiene la finalidad apoyar y guiar las actividades de los intemnos de medicina
y el uso del campo clinico, acorde con la normatividad vigente. El interno de Medicina
conocera la organizacion, funcionamiento y procedimientos clinicos que se realizan a nivel
hospitalario en todos los servicios de atencion.

IV.  OBJETIVOS LIGADOS AL PLAN ESTRATEGICO HOSPITALARIO 2015-2018

5.1 GENERAL
integrar a los internos de medicina a los diferentes departamentos y/o servicios del hospital
Regional de Moquegua donde desarrollaran sus conocimientos para aplicarlos en la atencién

...... JAveasaraene
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multidisciplinaria del paciente de las areas de hospitalizacién, sala de partos, sala de

operaciones, efc.

5.2 ESPECIFICOS
« Reforzar el conocimiento tedrico-clinico sobre el proceso salud enfermedad
« Elabora e interpreta la historia clinica del paciente hospitalizado
« Participar en la elaboracion y/o de interconsultas.
« Promover e integrar el trabajo en equipo con los demas profesionales de la salud.
« Aplicar medidas de bioseguridad en la atencién del paciente.
« Desarrollar el perfil profesional con actitud ética y responsable.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULARON EL PLAN

APELLIDOS Y CORREO
N° CARGO TELEFONO
NOMBRES ELECTRONICO
Ramos Saira Jefatura de la Unidad de )
01 i ] o rs_ramos@hotmail.com | 961893200
Rosa Maria Docencia e Investigacion

e |dentificacién de necesidades
El Interno requiere de la orientacion, motivacién y estimulo por parte de los médicos
asistentes, docentes y tutor designado junto al esfuerzo personal, dedicacion y disciplina
por parte del mismo para lograr las competencias generales y especificas segin su
silabo de internado.

s Priorizacion de Necesidades

El interno requiere adquirir conocimientos para:

1. Interpretar y/o predecir los fundamentos cientificos-técnicos de cada una de las
patologias médicas y quirtrgicas, incidiendo en los aspectos preventivo-
promaocidnales, desarrollando sus capacidades de manera tal que pueda utilizar sus
conocimientos, habilidades y cualidades interpersonales para resolver los problemas
que al respecto encuentren en su practica profesional diaria.

2. Elaborar una correcta Historia Clinica en hospitalizacién o en emergencia para llegar
al diagnéstico adecuado.

3. Tener una soélida formacion moral, ética y humanitaria, estableciendo una buena

relacién médico paciente.
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4. Motivacién para la investigacion en las ciencias médico quirtirgicas.

5. Aplicar los conocimientos de la clinica médica y quirtirgica en la atencién de personas
sanas o enfermas, contribuyendo en la medida de sus posibilidades a la
transformacion del estado de salud del paciente.

¢ Definicion de Actividades

Previo al inicio del intemado se realizaran las gestiones para la determinacion y
acreditacién del campo clinico en el HRM.

Las rotaciones hospitalarias tendran una duracién maxima de 8 meses en las cuatro
grandes especialidades: Medicina Intema, Cirugia, Gineco-obstetricia y Pediatria. La
exposicién tedrica de Seminarios, revision de casos clinicos o discusién de algunos de
elios seran programados por los servicios comrespondientes ante los asistentes, tutor
respectivo y Jefes de Servicio y departamento, todo de acuerdo a una programacion,
horario y rol pre establecido.

Al inicio de la rotacion se efectuara una Reunién de Coordinacion de todos los internos
en cuestiobn con el Tutor y Jefes del Departamento, exponiéndoles los alcances e
importancia de su participacién activa como futuros profesionales, de su responsabilidad,
de sus deberes y obligaciones, de sus funciones, sus rotaciones internas por las
diferentes especialidades y de la forma de evaluacién en lo que se refiere a sus
conacimientos, habilidades y destrezas en el diagnéstico y manejo inicial de las
principales patologias.

Actividades
\ - Coordinacién de los tutores con la Unidad de Docencia e investigacion

+  Presentacion de internos
- Reconocimiento de los diferentes servicios

] »  Supervisién, asesoramiento y acompariamiento de las actividades de los internos
X / - Presentacion de casos clinicos
/.

» Actividad académica en los diferentes servicios

'] < Evaluacion
- Discusién de caso clinico: viernes de 7 am a 8:30 am

.o
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N° ACTIVIDAD | Unidad | CRONOGRAMA POR RESPONSABLES
de MESES
Medida | M[AJ [JS|ON |[DE N ) T
1 Determinacion de campo Acta x| . Direccién del Hospital
clinico para internado Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion
) | Jefes de Departamento
2 Distribuciéon de campo Acta X Direccion del Hospital
clinico Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion
) 2 Jefes de Departamento
3 Programa de Induccion Acta X Direccidn del Hospital
B Coordinadores de Internado R
4 | Acreditacién del campo | Informe | X Jefes de Departamento
clinico para el internado Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion
- Coordinadores de [nternado |
5 | Rotaciones de internado Informe X X | X X Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion
B | Coordinadores de Internado
6 Supervision, Acta X X | X X Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion
asesoramiento y Coordinadores de Internado
acompafamiento de las
actividades de los
internos
7 Presentacion de casos informe X X | X X Jefe de la Unidad de Dacencia e Investigacion
clinicos | Coordinadores de Internado
8 | Actividad académica en Informe X X | X X Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacién
los diferentes servicios Coordinadores de Internado N
9 | Discusion de caso clinico: | Namero X X | X X Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacién
viernes de 7- 8:30 am Coordinadores de Internado
| :
10 | Evaluacion | Informe X X | Jefe de la Unidad de Docencia & Investigacion

El internado se inicia el 1ero de Abrit del 2023 al 31 de enero del 2024. Horario: 7:00 am a 13:00
pm. Las Rotaciones de los internos de medicina figuran en el Anexo.

COSTO DEL PLAN

Recursos economicos de funcionamiento del Hospital (personal, bienes y servicios)

TIPQO DE PERSONAL CANT.
Meédico 1
Interno de Medicina 10

Recursos econdémicos a ser priorizados, que implica adquisicion de bienes, servicios y

equipamiento:

. Fuente de
Concepto Especifica de Gasto | Monto Meta SIAF . -
Financiamiento

Escritorio 263212 500.00
Computadora 263231 5,500.00
Proyector Multimedia 2.6.32.31 4,000.00
Papel bond 23 15 12 420.00 Por determinar Por determinar
EPP 2.3.18.21 32.00
Lapiceros 2.3.15.12 16.00
Servicio de impresiones (2.3. 2 7.11 6 1,000.00

Total 11,468.00

W)
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HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

PLAN DEL INTERNADO EN ENFERMERIA PARA ALUMNOS DE LA

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

FINALIDAD

El Internado tiene como propdsito culminar con la formacion profesional y humanistica
del estudiante, de acuerdo a los requerimientos de salud de la Regién Moquegua,
mediante un trabajo académico - asistencial, cumpliendo una labor de promocién,
prevencion y recuperacion de la salud del ser humano, familia y comunidad.

BASE LEGAL

e LaLey Universitaria N° 30220

o Estatuto de la Universidad José Carlos Mariategui.

e Reglamento de Estudios de la Universidad José Carlos Mariategui.

e Ley N° 28518 “Ley sobre modalidades formativas laborales”. Decreto Supremo N°
007-2005-TR.

» Convenios realizados con los hospitales de la region de Moquegua, Direccién
Regional de Salud Moguegua y otras instituciones de salud fuera de la localidad.

PROPOSITOS

e El Internado tiene como propoésito culminar con la formacién profesional y
humanistica del estudiante, de acuerdo a los requerimientos de salud de la Region
Moquegua, mediante un trabajo académico - asistencial, cumpliendo una labor de
promocion, prevencidén y recuperacion de la salud del ser humano, familia y
comunidad.

e El Internado se realiza en los establecimientos de salud que cuenten con la
implementacién necesaria, localizados en la regién Moquegua o en el ambito
nacional y con los que se tiene convenios para dicho fin.

OBJETIVOS

1. Desarrollar y profundizar en la practica los elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales requeridos para su futuro desemperio profesional.

2. Programar y ejecutar actividades de salud integral en las diferentes etapas del ciclo
vital del hombre, teniendo en cuenta su problematica y los factores condicionantes
a nivel local, regional y nacional.

3. Reforzar al interno la aplicacion adecuada del proceso de atencidn de enfermeria,
teniendo en cuenta la situacion de salud real de los usuarios y los recursos
existentes en el ambito en el que se desempena.

4. Reforzar el liderazgo en la atencion y cuidados de enfermeria que se brinda en los
servicios asistenciales y comunitarios.

5. Propiciar la participacién activa del interno de enfermeria en la planificacion,

ejecucion y difusién de investigaciones, tendientes al estudio de la problematica de
salud de la poblacién y mejoramiento de la calidad de atencién/d,ére Wermeria.
i 5/ %
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6. Fomentar la participacion del trabajo en equipo multidisciplinario.

7. Fomentar la aplicacién de principios éticos, valores éticos y morales en el
desempefio de las actividades en las areas funcionales de la Enfermeria.

CARACTERISTICAS DEL INTERNADO

Elinternado, es una etapa final de los estudios de pre-grado (ciclos IX y X) de la escuela
profesional de enfermeria; durante el cual el estudiante pone en practica y perfecciona
los conocimientos teéricos y practicos en actividades correspondientes a las areas
funcionales de enfermeria a través del proceso de atencién de enfermeria. Exige
dedicacion, responsabilidad habilidades y destrezas en el cuidado del paciente con la
supervision continua y permanente de los profesionales a su cargo.

El internado es la actividad curricular que se realiza en el IX y X semestre de estudios
de la escuela profesional de enfermeria, por los alumnos que hayan aprobado el total
de los cursos hasta el VIII ciclo, que se consignan en el plan de estudios 2003, 2009 y
2016.

Los establecimientos hospitalarios donde se lieve a cabo el internado, cumpliran con los
requisitos minimos, siendo algunos los siguientes:

» Contar con una organizacién estructural y funcional adecuados.

* Los servicios y/o departamentos de enfermeria del Hospital deben asumir el
compromiso de colaborar con el desarrollo del programa académico de cada una
de las rotaciones

Las areas basicas que se deben priorizar en el desarrollo del Internado seran:

PARA EL AREA HOSPITALARIA

¢ Servicio de Medicina

e Servicio de Emergencia

e Servicio de Cirugia

e Servicio de Centro Quirdrgico

e Servicio de Pediatria y Neonatologia
DURACION

El internado tiene una duracion efectiva de 10 meses (IX Y X ciclo) realizando cinco
meses en el area hospitalaria y cinco meses en el area comunitaria, con un total de 150
horas mensuales en turnos de mafiana y tarde durante las semana.

FUNCIONES DEL INTERNO EN EL AREA HOSPITALARIA
Funciones generales

1. Brindar cuidado directo e integral al paciente y familia en base al proceso de
atencién de enfermeria en todas las etapas del ciclo vital.

2. Desarrollar actividad preventiva promocional de salud dirigido a pacientes, familia y
publico en general.
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3.

Cumplir con las normas y reglamentos de la Universidad José Carlos Mariategui y
de la institucién donde se encuentran realizando su internado.

Funciones especificas

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Brindar atencién inmediata cumpliendo con el protocolo de admisién y alta al
paciente, establecido por la institucién.

Brindar cuidado aplicando el proceso de atencion de enfermeria, segun
necesidades y/o problemas en las diferentes etapas del ciclo vital, a fin de priorizar
su atencién.

Planificar la atencién de enfermeria de acuerdo a la situacién clinica de cada
paciente, aplicando el conocimiento cientifico.

Realizar procedimientos especiales de enfermeria, de diagnéstico y tratamiento,
como: balance hidrico, oxigenoterapia, nebulizaciones, sondajes, curaciones,
alimentacién parenteral y otros de acuerdo a la complejidad del servicio.

Aplicar medidas de bioseguridad previniendo riesgos y evitando complicaciones.
Orientar al paciente y familia procedimientos de autocuidado y tratamientos
especificos en el hogar.

Actualizar diariamente los registros del paciente (anotaciones de enfermeria,
kardex, balance hidrico y otros) en relacién a: observaciones, tratamiento y cuidado
de enfermeria.

Mantener la continuidad de la atencién de enfermeria, mediante el reporte en cada
turno.

Apoyar en procedimientos especiales de diagnédstico y tratamiento (puncién lumbar,
endoscopias, transfusiones, tubaje gastrico, etc.) y de rehabilitacion en
coordinacion con otros miembros del equipo de salud.

Participar en el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemiologica intra y
extra hospitalaria.

Promover la salud mental, interviniendo en crisis vitales y situacionales del usuario
y familia.

Participar en la atencion de enfermeria al paciente en fase termmal apoyo espiritual
y emocional a los familiares

Intervenir en la atencién de enfermeria al paciente en casos de situaciones de
emergencias y desastres

Demostrar puntualidad, responsabilidad, respeto, principios éticos y morales.
Comunicar oportunamente al supervisor sobre las faltas por enfermedad.

Mostrar iniciativa en mejorar el servicio segun rotacién.

Educacién sanitaria permanentemente a través de charlas educativas en los
servicios frecuentemente.

Otros que le asigne la institucion sede de practica.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INTERNOS

Obligaciones

1.

Hwn
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Asistir y participar puntual y activamente en forma obligatoria en las actividades del
establecimiento de salud en donde se encuentra realizando el internado.

Cumplir con idoneidad y responsabilidad las actividades asistenciales establecidas.
Cumplir con el plan de trabajo asignado por la coordinadora de internado de la sede.
Presentar un informe de sus labores y actividades de internado al finalizar el
internado hospitalario.

Cumplir con las rotaciones programadas y con los horarios establecidos.

Informar oportunamente a la coordinadora de internado de la sede de practica los
incidentes que comprometan su responsabllldad asi como de lasdificultades que
interfieran su labor en los servicios. : N f
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7. Cuando en las sedes de practica del internado se produzcan paralizaciones de
labores que impidan la labor regular del internado, dicho tiempo debe ser
compensado con actividades que le asigne la coordinadora de internado de la sede.

8. Mantener una correcta presentacién personal con el uniforme correspondiente,
teniendo cuidado de portar la placa de identificacién.

9. Mantener una relacion de tipo profesional con el paciente y el personal que se
encuentre laborando en el area donde realiza sus practicas.

10. Conocer y cumplir las normas de la institucién y de los establecimientos de salud
donde se lleva a cabo el Internado

11. Cumplir el horario establecido de acuerdo al planeamiento de la practica de
Internado, para completar los créditos programados.

12. Elaborar un informe final al término de cada rotacion.

13. No podran recibir dinero del paciente o familia del mismo en gratitud a las
atenciones prestadas, ya que ello no es correcto.

14. Lainterna debera mostrar en todo momento un comportamiento decoroso y de ética
profesional que deje reflejar su formacion humana y ética, impartida en la facultad.
Cualquier indisciplina sera sancionada, con suspension o retiro del internado

15. Cumplir con las disposiciones del presente reglamento, asi como las dispuestas en
las sedes del internado.

16. La asistencia a las practicas es OBLIGATORIA segun el rol de turnos establecido.

17. Cada falta debera ser recuperada, durante la rotacion programada (la
reprogramacion es de responsabilidad de la coordinadora de internado de la sede)
previo tramite realizado y aceptado por la jefatura de departamento de enfermeria
de la sede de internado. Debiendo recuperar tres turnos por cada falta.

Derechos

1. Recibir un buen trato de los miembros del equipo de salud, sin discriminacién
alguna.

2. Recibir la debida orientaciéon y asesoria al inicio y durante el desarrollo de las
actividades del internado por la coordinadora del internado asignada por la facultad.

3. Asistir a eventos cientificos auspiciados por la universidad, Instituciones de Salud u
otras actividades sin comprometer el desarrollo de su internado.

4. Tener acceso a la biblioteca especializada de la universidad y otros sistemas de
informacién existentes en el area de Internado.

5. Recibir los EPP adecuados durante la rotacidén segun el servicio.

6. Participar en eventos cientificos programados en las sedes de Internado.

7. Gozar de permiso por causas debidamente justificadas (enfermedad y fallecimiento

de un familiar) y dentro de los limites que establecen las normas académico-
administrativas.

EVALUACIONES DE LOS INTERNOS

1.

La evaluacién del rendimiento de los internos es de caracter permanente y
progresivo, los criterios de evaluacion son determinados a partir de objetivos del
plan de actividades de internado y son de conocimiento de los internos desde el
inicio del internado.

Los internos son calificados al término de cada una de las rotaciones en el internado
hospitalario.

Los criterios de evaluacioén son: /ﬂ=;;;§;;.\ .
N1
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e El interno debe llegar al servicio 10 min. antes del horario establecido por la
institucion, tiempo que le permita estar debidamente uniformado y equipado con
los implementos para iniciar la jornada. La asistencia debe estar acorde al rol de
turnos programados.

e El interno que faltara por enfermedad comprobada por la coordinadora de
internado de la sede, debiendo presentar inmediatamente el certificado médico,
para su justificacion y posterior reprogramacion del turno.

Presentacion

e Elinterno de enfermeria debera presentarse debidamente uniformado, segun se
detalla:
MUJER: Falda y chaqueta turquesa color entero, medias de color grafito, zapatos
azules, cabello recogido con mofio cubierta con malla azul, arete tipo pimiento
color plateado, placa de identificacién, abrigo azul debidamente cerrado, maletin
azul.
VARON: Pantalén azul, chaqueta turquesa, placa de identificacion, cabello corto,
zapatos de color negro.

Etica

¢ Valorar el cuidado humanizado, valora al paciente como unidad biopsicosocial y
espiritual, practica la empatia, el respeto, la solidaridad con el paciente y el
personal que labora.

Trabajo en Equipo

¢ Elinterno debe integrarse de manera arménica a las actividades de la institucion
desarrolladas por diferentes personas, asi como realizar actividades de manera
coordinada para lograr un objetivo comun para lo cual debera adquirir
habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de su labor dedicando
tiempo para lograrlas.

Relaciones interpersonales

o Elinterno debera interactuar diariamente con otro por medio de la comunicacién
y el respeto que desarrolla con otra persona y el grupo al cual pertenece hacia
una meta definida

Conocimientos

e El interno debera demostrar conocimiento cientifico y saber explicar el porqué
de las cosas asi como solucionar problemas que se presentan bajo la
supervisién del docente.

Caso Clinico

¢ Elinterno debera realizar un caso clinico y realizara la presentacion comentada
de la situacién sanitaria de un paciente o grupo de pacientes, aplicando el
proceso de atencion de enfermeria (el nimero de casos clinicos sera
determinado en el plan de actividades).

Habilidad y Destreza L~ [T




o El interno pone en practica y perfecciona los conocimientos tedricos y practicos
en actividades correspondientes a adquirir habilidades y destrezas en el cuidado
del paciente.

Iniciativa

e Elinterno tiene la capacidad para identificar, prevenir, organizar y resolver con
creatividad situaciones diversas por si mismo.

Responsabilidad y Disciplina

* El interno de enfermeria tiene un grado de dedicacion, confianza y eficiencia
para cumplir en forma oportuna y eficaz las funciones que se le asigne, asi como
la prediccién de sus consecuencias en la ejecucion de las mismas. Grado de
asistencia, puntualidad y permanencia

HOJAS RECORD MENSUAL

Se adjunta en los anexos por cada area asignada dentro del hospital para el
cumplimiento y el logro de los objetivos planteados.

Servicio de Medicina

Servicio de Emergencia

Servicio de Cirugia

Servicio de Centro Quirargico
Servicio de Pediatria y Neonatologia
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INTRODUCCION

La unidad de apoyo a la docencia e investigacion del Hospital Regional Moguegua es el
organo encargado del Internado Hospitalario. Durante el internado el estudiante
complementa su formacién integral desarrollando aquellos procedimientos y actividades
inherentes a su drea (en las 4reas de toma de muestra, Uroandlisis, Parasitologia
Bioquimica, Hematologia, Microbiologia, Inmunologia, Banco de sangre y Anatomia
Patoldgica) aplicando los conocimientos cientificos, tecnolégicos (métodos y técnicas) y
destrezas adquiridos a lo largo de su formacion.

El internado fomenta la capacidad creadora, critica y de investigacién integrando al futuro
profesional al equipo multidisciplinario de salud, incluyendo el respeto por los valores éticos

de su ejercicio;
BASE LEGAL

1. Resolucién Ejecutiva Regional N°256-2022-GR/MOQ. que aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018-2025.

2. Resolucién Ejecutiva Regional N°050-2022-GR/MOQ, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POl 2022).

3. Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones ROF del Hospital Regional Moquegua

4. Resolucion Ejecutiva Directoral N°- 2016-DRSM-UEHRM/DE. que aprueba el Esquema
la elaboracion de Planes de los 6rganos Estructurados del Hospital Regional Moquegua

FINALIDAD

El presente plan tiene la finalidad apoyar y guiar las actividades de los internos de tecnologia
medica y desenvolvimiento en el departamento de patologia clinica y anatomia patolégica,
acorde con la normatividad vigente. El interno de tecnologia médica conocera la
organizacion, funcionamiento, manejo de equipos y procedimientos que se realizan en cada

servicio.

OBJETIVOS LIGADOS AL PLAN ESTRATEGICO HOSPITALARIO 2015-2018
+ GENERALES

Integrar a los internos de tecnologia médica al departamento de patologia clinica y anatomia
patolégica y/o servicios del hospital Regional de Moquegua c}londe desarrollaran sus
conocimientos para aplicarlos en la atencién multidisciplinaria del paciente de los servicios de
laboratorio clinico, anatomia patolégica y banco de sangre.
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ESPECIFICOS

- Reforzar el conocimiento teérico-practico sobre el andlisis de examenes de
laboratorio clinico y anatomia patolégica. '

- Interpretar los métodos y resultados de laboratorio clinico pa?a el diagnéstico de
diversas enfermedades.

- Promover e integrar el trabajo en equipo con los dem4s profesionales de la salud.

- Aplicar medidas de bioseguridad para prevencion de enfermedades.

- Desarrollar el perfil profesional con actitud ética y responsable.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULARON EL PLAN
APELLIDOS Y
N° CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
NOMBRE
Jefe de Ia
Ramos Saira Unidad de
01 959910559
Rosa Maria Docencia e
Investigacién
Tutor de
Joyo Huayta Internado de . i
02 . Cindyanabel3103@gmail.com 994790284
Cindy Anabel tecnologia
médica
V. CARACTERIZACION DEL PLAN

Identificacion de necesidades

El Interno requiere de la orientacién, motivacion y estimulo por parte de personal
profesional del departamento de patologia clinica y anatomia patolégica, docentes y tutor
designado junto al esfuerzo personal, dedicacion y disciplina por parte del mismo para
lograr las competencias generales y especificas segun su silabo de internado.

Priorizacién de Necesidades

E! interno requiere adquirir conocimientos para:

1.- Aplica, interpreta y valora los diferentes métodos de laboratorio en el diagnéstico de
distintas enfermedades e interpreta los exdmenes realizados en el laboratorio clinico.
2.- Realiza correctamente la toma de muestra de sangre y secreciones valorando la

importancia de las mismas.
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3.- Reconoce la biologia, fisiologia, fisiopatologia y epidemiologia de los
microorganismos en el laboratorio de microbiologia, aplicando métodos y técnicas para
su aislamiento e identificacion.

3.- Posee conocimientos y capacidad humanistica para resolver problemas de atencion
al paciente aplicando los principios de bioética, identifica valores y respeta las diversas
creencias profesionales y personales.

4.- Preparacién y conservaciéon adecuada de materiales, colorantes y reactivos de
laboratorio.

Definicién de Actividades

Previo al inicio del internado se realizaran fas gestiones para la determinacion y
acreditacién del campo clinico en el HRM.

Las rotaciones hospitalarias tendran una duracién maxima de 10 meses en los servicios
de: laboratorio clinico (6 meses), banco de sangre (2 meses) anatomia patoldgica (2
meses). La exposicion tedrica de seminarios, seran programados por los servicios
correspondientes ante los asistentes, tutor respectivo y Jefes de Servicio y
departamento, todo de acuerdo a una programacion, horario y rol pre establecido.
Alinicio de la rotacion se efectuara una reunién de coordinacion de todos los internos en
cuestion con el tutor y jefes del servicio exponiéndoles los alcances e importancia de su
participacion activa como futuros profesionales, de su responsabilidad, de sus deberes y
obligaciones, de sus funciones, sus rotaciones internas por las diferentes areas y de la
forma de evaluacion en relacién a sus conocimientos.

Actividades

e Coordinacidn de los tutores con fa Unidad de Docencia e investigacion

e Presentacion de internos

¢ Reconocimiento de los diferentes servicios

» Supervision, asesoramiento y acompafiamiento de las actividades de los internos
» Actividad académica (exposiciones) en los diferentes servicios

¢ Evaluacion
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nro ACTIVIDAD

CRONOGRAMA POR
MESES

Mayo — Enero 2024

RESPONSABLES

1 Coordinacion de los
tutores con la Unidad
de Docencia e
investigacion

Direccién del Hospital

Jefe de la Unidad de
Docencia e Investigacion
Jefes de Departamento

Programa de Induccion

Coordinadores de Internado

Rotaciones de
internado

Jefe de departamento
Coordinadores de Internado

4 Supervision,

asesoramiento y
acompafiamiento de
las actividades de los

Tutor del internado
Coordinadores de Internado

interno

5 Actividad académica X | X X X Coordinadores de Internado
en los diferentes
servicios

6 Evaluacion

Coordinadores de internado

El internado se inicia el 1ero de abril del 2023 al 31 de enero del 2024. Horario: 7:00 am a 13:00
pm. Las Rotaciones de los internos de tecnologia médica figuran en el Anexo 1.
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COSTO DEL PLAN
RECURSOS ECONOMICOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL (PERSONAL,
BIENES Y SERVICIOS)
TIPO DE CA. CANT. TIPO DE CANT. TOTAL, DE
TIPO DE BIEN
PERSONAL | NT. MENSUAL SERVICIO ABRIL A ENERO
Secretaria 1 RRHH 1
Oficina de la
Unidad de 1 Infraestructura 1
docencia
Escritorio 1 Equipamiento 1
Computadora 1 Equipamiento 1
Proyector . .
T 1 Equipamiento 1
Multimedia
Interno de
tecnologia 3 EPP 13 C/U Bioseguridad 130
médica

Sraeaesanaeneansylokl TeATENATR R Seay
Lic. Joyro HuaL{ Cindy Anabel
Tegndlgdo Medico
! ahoratanio Clini# y Anatomia Patoldgica
TTRAR 12158
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L INTRODUCCION

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional Moquegua es el
érgano encargado del Internado Hospitalario. Los alumnos internos de Tecnologia Médica
con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacién son estudiantes que se incorporan al drea
hospitalaria para la practica de Fisioterapia en Traumatologia, Neurologia, Pediatria,
Hospitalizacién y en la Unidad de Cuidados Intensivos en jornadas de 6 horas y dedicacion
exclusiva destinada a complementar la ensefianza tedrica y practica del futuro tecndlogo
médico, que le permitird adquirir activamente un minimo de destrezas y desarrollar su
iniciativa y responsabilidad a través de un enfoque de rehabilitacién integral.

Incluye rotaciones por el 4rea de Medicina Fisica y Rehabilitacién, Hospitalizacion, Unidad

de Cuidados Intensivos, entre otros.
I. BASELEGAL

1. Resolucién Ejecutiva Regional N°256-2022-GR/MOQ. gue aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2018-2025.

2. Resolucién Ejecutiva Regional N°050-2022-GR/MOQ, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POl 2022).

3. Ordenanza Regional N°007-2017-GR/GRM que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones ROF del Hospital Regional Moquegua

4. Resolucion Ejecutiva Directoral N°- 2016-DRSM-UEHRM/DE. que aprueba el Esquema

la elaboracion de Planes de los organos Estructurados del Hospital Regional Moquegua

li. FINALIDAD
El presente plan tiene la finalidad guiar las actividades de los internos de Tecnologia Médica
con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacion y el uso del campo clinico, acorde con la
normatividad vigente. El interno conocera la organizacion, funcionamiento y procedimientos

clinicos que se realizan a nivel hospitalario en todos los servicios de atencién.

IV. OBJETIVOS LIGADOS AL PLAN ESTRATEGICO HOSPITALARIO 2015-2025
o GENERALES

Integrar a los internos de Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica y Rehabilitacion

a los diferentes departamentos y/o servicios del Hospital Regional de Moquegua donde

desarrollaran sus conocimientos para aplicarlos en la atencién fyltidisciplinaria del:ﬁe

o \s

S = Lic. Bla éfo Alave Stephanie
% 4 Tdénologe Médico

S i Terapia Fisica y Rehabilitacion
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de las areas de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Hospitalizacion, Unidad de Cuidados

Intensivos, entre otros.

« ESPECIFICOS
- Reforzar el conocimiento tedrico-clinico sobre el proceso rehabilitacion.
- Evallay plantea un plan de tratamiento del paciente en las diferentes areas.
- Promover e integrar el trabajo en equipo con los demas profesionales de la salud.
- Aplicar medidas de bioseguridad en la atencién del paciente.

- Desarrollar el perfil profesional con actitud ética y responsable.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULARON EL PLAN

APELLIDOS Y
N° CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
NOMBRE
Licenciada en
Bl Al Tecnologia
anco Alave .
01 Medica en sblanco553@gmail.com 953968850
Stephanie .
Terapia Fisica y
Rehabilitacion

VL CARACTERIZACION DEL PLAN

¢ [ldentificacion de necesidades
El interno requiere de la orientacién, motivacion y estimulo por parte de los licenciados
en tecnologia médica asistentes, docentes y tutor designado junto al esfuerzo personal,
dedicacion y disciplina para lograr las competencias generales y especificas segin su

silabo de internado.

¢ Priorizacion de Necesidades
El interno requiere adquirir conocimientos para:

1. Elaborar y disefiar una evaluacién integral del paciente, asf como conocer las
herramientas de observacién y medicién de los criterios que son parte de esta y
de la labor del tecnhélogo médico.

2. Aplicar los programas de tratamiento fisioterapéutico con pleno conocimiento de

los agentes fisicos, técnicas manuales y ejercicios terapéuticos; sus efectos,

indicaciones, contraindicaciones, entre ofros a ,.),E,;QE}S importantes en

aplicacién.

TN /e P L ELL L Ll
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3. Realizar la labor fisioterapéutica/ desde un enfoque promocional de la salud,
preventivo acerca de la discapacidad y minusvalia fisica y sensorio motriz.

4. Tener una sélida formacién moral, ética y humanitaria estableciendo una buena
relacion terapeuta - paciente.

5. Motivacién para la investigacion en las ciencias de la salud.

Definicion de Actividades

Previo al inicio del internado se realizardn las gestiones para la determinacién y
acreditacion def campo clinico en el Hospital Regional Moquegua.

Las rotaciones hospitalarias tendran una duracién méxima de 10 meses en las diferentes
especialidades: Fisioterapia en Traumatologia, Neurologia, Pediatria, Hospitalizacién y
en la Unidad de Cuidados Intensivos. La exposicién tedrica de Seminarios, revision de
casos clinicos o discusion de algunos de ellos seran programados por &reas
correspondientes ante los asistentes, tutor respectivo y jefe del drea, todo de acuerdo
con una programacién, horario y rol preestablecido.

Al inicio de la rotacién se efectuara una Reunion de Coordinacion de todos los internos
en cuestion con el Tutor y Jefe del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacién
exponiéndoles los alcances e importancia de su participacion activa como futuros
profesionales, de su responsabilidad, de sus deberes y obligaciones, de sus funciones,
sus rotaciones internas por las diferentes especialidades y de la forma de evaluacion en
relacién a sus conocimientos, habilidades y destrezas en el diagnéstico y abordaje de

las principales patologias en sus diferente estadios.

Actividades

e Coordinacién de los tutores con la Unidad de Docencia e investigacion

» Presentacion de internos

e Reconocimiento de los diferentes servicios

« Supervision, asesoramiento y acompafiamiento de las actividades de los internos
* Actividad académica en los diferentes rotaciones.

= Evaluacion de exposicion: Miércoles 6:00 pm

* Presentacion y discusion de caso clinico: Jueves 12:00 m

noidge Médico

Terapia fis
C

M.P 12620
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VIiL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA POR MESES .
Nro ACTIVIDAD RESPONSABLES
AM|(JJ| A |S-O|ND
Direccidn del Hospital
Determinacion d Jefe de la Unidad de
1 eterm lini e Docencia e
campo ~ clinico  para Investigacién
internado
Jefes de Departamento
Jefe de la Unidad de
. Docencia e
o |Distribucion de campo Investigacion
clinico
Jefes de Departarmento
3 | Programa de Induccion X Coordinadores de
Internado
Jefes de Departamento
Acreditacién del campo Jefe de la Unidad de
4 (clinico para el Doacencia e
internado Investigacion
Coordinadores de
Internado
Jefe de la Unidad de
Rotaci g Docencia e
otaciones e Investigacion
S internado X X X X X g
Coordinadores de
Iinternado
asesoramiento y Docencia e
6 |acompariamiento de X | X | X | X | X Investigacion
!ats actividades de los Coordinadores de
RSO Internado
Jefe del Area de
Presentacién de casos Medmnna Fisica 'y
7 |clinicos: Jueves 12:00 X | X[ x| x| x Rehabilitacion
m Coordinadores de
Internado
/ﬂ” ________
6 Lic. Bighco Alave Stephianie

_ Jesitiloge Médico
Terapid Flsica y Rehabiliiacién
- T'M.P. 12620
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Jefe del Area de
Medicina Fisica y

Actividad académica e .
x |Rehabilitacién

8 |en los  diferentes X X X X X

servicios Coordinadores de
Internado

El internado se inicia el 1ero de Abril del 2023 al 31 de enero del 2024. Horario: 7:00 am a 13:00

pm. Las rotaciones de los internos de medicina figuran en el Anexo 1.

Vil. COSTO DEL PLAN
RECURSOS ECONOMICOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL (PERSONAL,

BIENES Y SERVICIOS)
TiPO DE CA ' CANT. TIPO DE CANT. TOTAL, DE
TIPO DE BIEN
PERSONAL NT. MENSUAL SERVICIO ABRIL - ENERO
Secretaria 1 RRHH 1
Oficina de la Unidad
. 1 Infraestructura 1
de docencia
Escritorio 1 Equipamiento 1
Computadora 1 Equipamiento 1
Proyector Multimedia 1 Equipamiento 1
Interno de

Tecnologia Médica
con mencién en 2 Papel bond 1000 Impresiones 2000
Terapia Fisica y

Rehabilitacion

Interno de
Tecnologia Médica
con mencién en 2 EPP 25C/J Bioseguridad 50
Terapia Fisica y
Rehabilitacién

Interno de
Tecnologia Médica
con mencidn en 2 Lapiceros 4 Escritorio 8

Terapia Fisica y

Rehabilitacién

! i ae A S
TecnGloge Médico
Terajfia Fisica y Rehabiiitacion
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ROTACIONES POR SERVICIO EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA INTERNOS UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

. . Periodo ‘Periodo
N .
omb.r Lh/ DNI N° integ. Ferigdofbid Perlod? - Periodo Agosto Setiembre- Noviembre - Periodo Enero
Apellidos Mayo Julio Octubre Diciembre
Cont £ gl ol B e ]
Meding ; L e | UNIDADDE
Kimberly | 72195372 1 |TRAUMATOLOGIA| NEUROLOGIA [HOSPITALIZACION | MANUALY e o508
Sharon 27 ¢ _ ALG*AS 1= INTENSWUSr 3
Oh L = o e T =N h-"".- %3 LKL i
A:a:: | UNibADDE _ TERAPIA sficeamiorss
Rosario 70561218 1 NEUROLOGIA TRAQMATOLOG!A CUIDADOS 'MANUALY 'HOSPITALIZACION
Araceli e - | INTENSIVOS ALGIAS o

cmaaesess
N T

hed Alave Stephianie

eCnéiogp&AéhdiEc.)m -
4 Fisica y Rehabinias:

Tore® C.T.M.P. 12620



