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MOQUEGUA

(Resolucion 'ﬂo'ulz'm Sirecloral

Mogquegua, 27 de septiembre de 2023.

VISTOS: El Informe N° 833-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 25 de septiembre de 2023 por la Jefatura de Oficina de
Administracion, el Informe N° 1267-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 25 de septiembre de 2023 por la Jefatura de la
Unidad de Personal, el Informe N° 162-2023-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 22 de septiembre de 2023, por
el Area de Programacion, el Informe N° 433-2023-DIRESA-HRM/6.1-ACA emitido el 18 de septiembre de 2023 por el
Area de Control de Asistencia, el Informe N° 407-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS emitido el 25 de agosto de 2023 por Area
de Legajo Registro y Seleccion, el Informe Escalafonario N° 080-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS emitido por el Area de

Legajo Registro y Seleccion, y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moguegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento
de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de
salud y que por la funcién relevante la administracién de la misma requiere independencia para garantizar su

operatividad, teniendo como representante legal a su director.

Que, el articulo 34° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, establece que: “La Carrera Administrativa termina
por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y, d) Destitucion."; asimismo, el articulo 35° sefiala que, el limite
de setenta afios de edad es causal justificada de cese definitivo de un servidor,;

Que, de conformidad con lo sefialado en el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, modificado por la Ley N°® 25224 en cuanto
a la compensacion por tiempo de servicio establece que “Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo 0 fraccion mayor de
6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, mantiene un ambito de aplicacion que comprende a las
entidades publicas y al personal de la salud compuestos por los profesionales de la salud y el personal técnico y
auxiliares asistenciales que ocupan y desempefian un puesto vinculado a los servicios de la salud individual y salud
plblica.

Que, a través del articulo 183 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, se estable que: “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del Titular de la
entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acrediten
la misma. Precisando, en el articulo 184 de dicho Reglamento que, “En los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la resolucién respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex -
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda”;

Que, por otra parte, el articulo 186 del mismo cuerpo legal, sefiala que: “El cese definitivo de un servidor se
produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la
nacionalidad; ¢) Incapacidad permanente fisica o mental; y, d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio
de las funciones asignadas segin el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados. Asimismo, el articulo
190 sefiala que, la entidad que adopte las medidas de destitucion o cese definitivo las comunicara de inmediato al INAP
vara el reqistro v control correspondiente. Igualmente daré cuenta de los recursos impugnativos que se ejercitan y del
resultado de los mismos; el articulo 191 establece que, al término de la Carrera Administrativa, el servidor debera hacer
entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, ante quien la autoridad competente disponga.

Que, mediante Informe Escalafonario N° 080-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS se detalla los aspectos referentes
al servidor, extrayendo del mismo lo siguiente:

Apellidos y nombres - DELGADO VALDIVIA ROSA EVANGELINA
Documento de ldentidad 1 29253871
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Cargo Clasificado : ASISTENTA SOCIAL
Ubicacion Laboral : Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio Social
Condicion Laboral : Nombrada
Régimen Laboral :D. Leg. N° 276
Régimen Remunerativo :D. Leg. N° 1153
Categoria Remunerativa VI
Régimen Pensionario + Sistema Nacional de Pensiones (O.N.P)
f \‘\ Que, con Informe N° 407-2023-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 25 de agosto de 2023, el Area de Legajo
/ Registro y Escalafon, comunica el Cese por limite de edad de la servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA,

} sefialando que, seglin normativa el término de la carrera administrativa se produce de acuerdo a Ley por causas
'+ justificadas, entre ellas por limite de edad y siendo de obligatorio cumplimiento, correspondiendo dar termino afa Carrera
Administrativa de la citada servidora, la que debe materializarse mediante la respectiva resolucién, debiendo ser con

efectividad a partir del 31 de agosto de 2023,

Que, a través de Informe N° 433-2023-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 18 de septiembre de 2023, el Area de

Control de Asistencia, comunica que, la servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA ha venido laborando

. normaimente hasta el 16 de marzo 2020 y a partir del 17 de marzo de 2020 toma licencia con goce de haber por ser
. trabajador de riesgo mayor de 60 afios hasta el 11 de noviembre de 2022, retorna a laborar normalmente el 12 de

noviembre de 2022 hasta el 30 de agosto de 2023;

Que, el Area de Programacion de la Unidad de Personal mediante Informe N° 162-2023-DIRESA-HRM/06.01-
UP-PROG emitido el 22 de septiembre de 2023, sefiala que, segun los documentos de gestion CAP-P 2023 y PAP-
2023 y plaza AIRHSP N° 000053 de la servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA para el tramite de término
de la carrera administrativa por limite de edad segiin el articulo 35 del D.L. N° 276, siendo necesario la resolucién
emitido por el titular de la entidad segun lo dispuesto en el articulo 183 del D.S. N° 005-90-PCM, en el cual disponga el
calculo de los beneficios sociales y declara la plaza vacante en el AIRHSP segiin Cuadro N° 01

Cuadro N° 01
’7 0JU.0 N° N° N° ESTADO REGIMEN GRUPO CARGO CAP CLASIF. CARGO APELLIDOS N° DNI
PAP | CAl AIRHSP LABORAL OCUPACIONAL CARGO ESTRUCTURAL Y NOMBRES ‘
| CAP [AIRHSP)
| | DELGADO
| Servicio Social 0248 | 0373 | 000053 0 Carreras Profesionales de TRABAJADOR/A SP-ES | oPs-vill VALDIVIA 28253871
Especiales la Salud SOCIAL ROSA
| f EVANGELINA

Que, con Informe N° 1267-2023-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 25 de septiembre de 2023, la Unidad de Personal
emite opinion, indicando que, habiendo cumplido la servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA, la edad de
70 afios el 30 de agosto de 2023, corresponde el cese definitivo por el causal de limite de setenta afios de edad, a partir
del 01 de septiembre de 2023, dando por concluido su vinculo faboral con el Estado; asi también indica que debera
declararse vacante la plaza asistencial, registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP, de acuerdo a los datos sefialados en el informe;
por lo que solicita se emita el acto resolutivo por parte del titular de la entidad, a fin de concretar lo antes indicado, con
el objeto de facilitar el ejercicio de los derechos econdmicos que le correspondan a la servidora;

Que, la Oficina de Administracion, a través de Informe N° 833-2023-DIRESA-HRM-06 de fecha 25 de

septiembre de 2023, solicita ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua, la emision del acto
resolutivo por término de la carrera administrativa de la servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA;

Que, conforme a las opiniones técnicas emitidas por las areas de la Unidad de Personal, y el requerimiento
por parte de la Oficina de Administracion, habiéndose cumplido con los supuestos sefialados en la normativa,
corresponde la emision del acto resolutivo que declare el cese definitivo y termino de la carrera administrativa de la
servidora ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA, por la causal de limite de edad efectivo al 01 de setiembre de
2023, conforme a lo solicitado por la Unidad de personal;
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Resolucion Ejecutiva Syrectoral

Moquegua, 27 de septiembre de 2023,

Contando con el visto bueno de la Oficina de Administracién, la Unidad de Personal y con el proveido de
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, para la emision del acto resolutivo.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR e! CESE DEFINITIVO y TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, de la servidora
dofia ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA, por la causal de Limite de Setenta afios de edad, con efectividad a
partir del 01 de septiembre de 2023, y por consiguiente dar por extinguido el vinculo laboral de la mencionada servidora
en el cargo que venia desempefiando en el Hospital Regional de Moquegua, detallado a continuacion:

0.u.0 N° N° N° ESTADO | REGIMEN GRUPO CARGO CAP CLASIF, CARGO
PAP | CAP | AIRHSP LABORAL | OCUPACIONAL CARGO | ESTRUCTURAL
CAP (AIRHSP)
Servicio Social 0248 | 0373 | 000053 0 Carreras Profesionales TRABAJADOR/A ‘ SP-ES OPS-VIII
Especiales de la Salud SOCIAL |

Articulo 2°.- DECLARAR VACANTE a partir del 01 de septiembre de 2023, la plaza presupuestada conforme al
siguiente detalle:

0.Uu.0 N° N° N° ESTADO | REGIMEN GRUPO CARGO CAP CLASIF, CARGO
PAP | CAP | AIRHSP LABORAL | OCUPACIONAL CARGO | ESTRUCTURAL
CAP (AIRHSP)
Servicio Social 0248 | 0373 | 000053 0 Carreras Profesionales TRABAJADOR/A | SP-ES QOPS-VIII
Especiales de la Salud SOCIAL

Articulo 3°.- DISPONER a dofia ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA efectué la entrega formal del cargo a su
jefe inmediato, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expreséandole Ias
gracias por los servicios brindados a favor de nuestra Entidad.

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Personal, efectué la liquidacién de los
beneficios sociales que le corresponda a dofia ROSA EVANGELINA DELGADO VALDIVIA, de acuerdo a las normas

legales vigentes y con cargo al presupuesto Institucional.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal cumpla con las acciones necesarias para la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucién, conforme a ley.

Articulo 6°.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la interesada y a las dependencias correspondientes de acuerdo a
Ley.
Articulo 7°.- REMITASE, copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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