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(Rasolucion Ejcutiva “Iirectoral
Mogquegua, 13 de julio de 2023.

VISTOS: El Informe N° 857-2023-DIRESA-HRM/03 emitido el 13 de julio de 2023 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 417-2023-DIRESA-HRM-06 emitido el 25 de mayo de 2023 por la Jefatura
de la Oficina de Administracién, Informe N° 0673-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 24 de mayo de 2023 por la
Jefatura de la Unidad de Personal, Informe N° 025-2023-DIRESA-HRM-6.1/AGDCyR emitido el 22 de mayo de
2023 por el Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento, Resolucion Ejecutiva Directoral N° 092-2023-
DIRESA-HRM/DE emitido el 31 de marzo de 2023 por la Direccion ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua,

Y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N°30057, tiene por finalidad que las entidades
plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad
a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se establecen las reglas para la capacitacion y evaluacion
del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
ratificandose en su articulo 4 la funcion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de planificar,
desarrollar, asi de gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la directiva:
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, teniendo como objetico desarrollar
el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 fase 4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP, establece lo
siguiente: “la aprobacion y presentacion del PDP ante SERVIR se realiza como maximo | 31 de marzo de cada
ano. Las entidades no podran ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP", en concordancia
con al numeral 6.4.2.1 Formatos de ejecucion del PDP el cual regula lo siguiente: “...esta Matriz se remite a
SERVIR el 31 de marzo del afio siguiente a su ejecucion como anexo al PDP del nuevo afio fiscal.”;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
Entidades Publicas” establece que, excepcionalmente puede modificarse el PDP cuando:
e La entidad varie algin aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto
originalmente asignado.
o Laentidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional que cumplan con
lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva. (...)
Asimismo, en cuanto a la Acciones de Capacitacion de tipo Formacion Laboral, establece que la Oficina de
Recursos Humanos o el Comité de Planificacion de la Capacitacion evalian las propuestas de modificacion de
acuerdo a lo siguiente:
1. ElResponsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, evalia las modificaciones cuando:
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral cuyo
costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.
- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha
accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor.
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a
la entidad.
2. El Comité de Planificacion de la Capacitacion evalila las modificaciones cuando:
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral que
superen el costo equivalente a una (1) UIT por servido.



"‘ N¢ 223-2023-DIRESA-HRM/DE

wRLICA DI
&

T

MOQUEGUA b

Rasoludion Esoutiva “Djrectoral

Mogquegua, 19 de julio de 2023

- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha
accion supere el costo equivalente a una (1) UIT por servidor

Que, mediante, Resolucién Ejecutiva Directoral N° 092-2023-DIRESA-HRM/DE emitida con fecha 31
de marzo de 2023, se resolvié aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2023 del Hospital Regional de
Moquegua”

Que, mediante Informe N° 025-2022-DIRESA-HRM-6.1/AGDCy R del Area de Gestion de la

Capacitacion y Rendimiento, tomando en los documentos: (i) Acta de fecha 18 de mayo de 2023, por el cual el
Comité de Planificacion de Capacitacion del Hospital Regional de Moquegua, conjuntamente con la Direccion
Ejecutiva, evallan la primera modificacién al PDP - 2023; (ii) Informe N° 0294-2023-DPTO-PCL-DIRESA-HRM/19
emitido por la Jefatura del Servicio de Anatomia Patologica, solicitando capacitacion de “Correcta toma y manejo
de las muestras de Papanicolau”; (iii) Informe N° 0307-2023—DPTO-PCL-DIRESA-HRM/19 emitido por la Jefatura
del Departamento Patologia Clinica y Anatomia Patologica, solicitando tres acciones de capacitacion; Calidad y
procedimientos en el Laboratorio de citopatologia, Calidad y procedimientos en el Laboratorio de Patologia
Quirargica y Procedimientos de Necropsias y manejo de cadaver; (iv) Informe N° 051-2023-CQ-CE/HRM emitido
por la Jefatura del Dpto. de Centro Quirurgico y Central de Esterilizacion, solicitando la inclusion de tres acciones
de capacitacion; (v) Informe N° 076-2023-DIRESA-HRM/17 emitido por la Jefatura del Dpto. de Emergencia y
Cuidados Criticos, solicitando la inclusion el curso referente a la Atencién Humanizada e Integral del Paciente
Critico, anexando cada informe las correspondientes matrices.
Concluyendo que, acorde a la valuacion efectuada por el comité se tiene las siguientes acciones de capacitacion:
(i) Cinco (05) acciones de capacitacion que solo incluyen costos indirectos debido a que serén efectuadas por
gestores intemos de la Entidad. (ii) Dos (02) acciones de capacitacion que incluyen costos directos e indirectos,
debido a que se requerirg de proveedores externos para las acciones de capacitacion;

Que, mediante Informe N° 857-2023-DIRESA-HRM/03 de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, luego de evaluar el presupuesto institucional 2023, de conformidad con el numeral 12.1 del articulo
12 de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 “Directiva para la ejecucién presupuestaria’, brinda disponibilidad
presupuestal en la siguiente cadena funcional:

Fuente de Financiamiento : 2 Recursos Directamente Recaudados
Meta SIAF : 0068 Gestién de Recursos Humanos
| Importe ;. §/2,300.00

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM y conforme a los numerales
5.2.7 y 6.4.2.6 de la Directiva de “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP-2023 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°
092-2023-DIRESA-HRM/DE, permitiendo asi incluir las acciones de capacitacion detalladas el informe N° 025-
2023-DIRESA-HRM-6.1/AGDCyR, las cuales obran como anexo la matriz de capacitacion PDP y forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, a la Unidad de Personal y al Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento se

encargue del seguimiento de la implementacién, ejecucion y cumplimiento de la PRIMERA MODIFICACION DEL
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP-2023 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.
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Articulo 3°.- ENCARGAR al responsable del Area de Gestion de Capacitacion y Rendimiento, la remision de LA
PRIMERA MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP-2023 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la
pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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