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Moquegua, 13 de julio de 2023.

VISTOS: El Informe N° 832-2023-DIRESA-HRM/03 emitido el 10 de julio de 2023 por Ia Jefatura de Oficina de Planeamiento
Estratégico, el Informe N° 176-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 07 de julio de 2023 por la Responsable del Area de
Planeamiento, el Informe N° 885-2023-DIRESA-HRM/04 emitido el 04 de julio de 2023 por la Jefatura de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, el Informe N° 060-2023-DIRESA-HRM/04-0/S.0./JDGS emitido el 22 de junio de 2023 por
el Ing. Jestis Gonzales Sosa del Area de Salud Ocupacional, el Informe N° 602-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 19 de mayo
de 2023 por la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 124-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 18 de mayo
de 2023 por la Responsable del Area de Planeamiento, e! Informe N° 0259-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 14 de abril de
2023 por la Unidad de Gestion de la Calidad, el Informe N° 032-2023/DIRESA/HRM/05-FRPA-MC emitido el 05 de abril de
2023, el Informe N° 417-2023-DIRESA-HRM/04 emitido el 29 de marzo de 2023 por la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental, el Informe N° 023-2023-DIRESA-HRM/04-0/S.0/JDGS. emitido el 22 de marzo de 2023 por el Ing. Jests Gonzales
Sosa del Area de Salud Ocupacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se resuelve crear
fa Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del servicio ptiblico de salud y
que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo
como representante legal a su director;

Que, los numerales |, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo
la proteccion de la salud de interés ptiblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria. En
consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus normas modificatorias, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgo laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizaciones y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, asimismo el articulo 17° de la Ley antes mencionada, establece que, el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y legislaciones vigente; por ofro lado, el articulo 26° dispone que el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueba los formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
asimismo, aprueba los documentos de caracter referencial, que como anexo forman parte de la mencionada resolucion.

Que, en el anexo 3 aprobado con Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se tiene la “Guia Basica sobre Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo", donde en su punto 2. Establece que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo en base a los resultados de evaluacion inicial o de evaluacion posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical;

Que, el plan anual de seguridad y salud en el frabajo esta constituido por un conjunto de programas como: i.
Programa de Seguridad y salud en el trabajo. ii. Programa de capacitacion y entrenamiento y iii. Programa Anual de Servicio
de Seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Asimismo, debe contener la estructura basica que se encuentra establecida
en el “Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobada con Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR;

Que, a traves de Informe N° 417-2023-DIRESA-HRM/04 de fecha 29 de marzo de 2023, la Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental, en mérito al Informe N° 023-2023-DIRESA-HRM/04-0/S.0/JDGS del Area de Salud Ocupacional, remite
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ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital
Regional de Moquegua - 2023, indicando que el mismo se elabord bajo los lineamiento requeridos por la Resolucion
Ministerial N° 050-2023, por lo que requiere su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Informe N° 259-2023-DIRESA-HRM/05 de fecha 14 de abril de 2023, la Unidad de Gestién de Calidad,
otorga el visto bueno al “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua - 2023", de
conformidad al Informe N° 032-2023/DIRESA/HRM/05-FRPA-MC emitido por el profesional de la Salud ~ UGC, que otorgo
opinién favorable; motivo por el cual la Unidad de Gestién de Calidad, indica que se continte con el tramite para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 602-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha de recepcion 19 de mayo de 2023, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, remite el Informe N° 124-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN, de la Responsable del Area de
Planeamiento, quien ha evaluado la propuesta del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de
Moquegua - 2023", advirtiendo en el mismo observaciones, las que deben ser subsanadas por el area estructural quien
propone el plan. Razon a ello, a través de Informe N° 885-2023-DIRESA-HRM/04, de fecha 05 de julio de 2023, la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, remite el levantamiento de observaciones, contenido en el Informe N° 060-2023-DIRESA-
HRM/04-0/S.0/JDGS del Area de Salud Ocupacional.

o \ T Que, con Informe N° 176-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 07 de julio de 2023, la responsable del Area de

o/ "2\ Planeamiento, evalla la propuesta y emite opinion técnica favorable al proyecto de “Plan Anual de Seguridad y Salud en el

§ J; _ \trabajo del Hospital Regional de Moguegua - 2023", indicando que el plan se elaboré con los contenidos minimos que

e establece la estructura béasica que contemplan el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Resolucion

./ Ministerial N° 050-2013-TR; sefiala que una vez aproado este debe ser monitoreado y evaluado por la Jefatura de la Unidad
Estructural que propone el plan;

Que, a través de Informe N° 832-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha de recepcion 10 de julio de 2023, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, otorga visto bueno al “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de
Moquegua - 2023”, y requiere a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, aprobarlo mediante acto
resolutivo; motivo por el cual a través de proveido de fecha de recepcion 10 de julio de 2023, la Direccién Ejecutiva, solicita a
la Oficina de Asesoria Legal, el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Unidad de Gestién de la Calidad, la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y con el proveido de Direccion Ejecutiva.

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas en
el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA - 2023”, el cual consta de freinta y seis (36) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental - Area de Salud Ocupacional, la difusion,
monitoreo y evaluacién del manual aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IEMP/DIRECCION

JLRV/AL

{01) 0. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
(01) UEPI

{01) SALUD OCUPACIONAL
(0)UGC

{01) ESTADISTICA

{01) ARCHIVO




PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA 2023

AREA DE SALUD OCUPACIONAL - SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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1 Alcance

. El plan anual de seguridad y salud en el trabajo (SST) es un compromiso que

el Hospital Regional de Moquegua (HRM) ha establecido en materia preventiva para los
trabajadores nombrados, CAS y otros que indistintamente de su condicién laboral

presenten un servicio a la institucion.

El documento de gestion establece responsabilidades, metas y objetivos, cuya esencia
es reducir el nivel de incidencia de accidentes laborales y/o enfermedades
ocupacionales y a su vez, promover conductas seguras a través de programas de

capacitacion.

2 Base legal
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Ley 26842 ley general de salud.

Ley 29783Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°050-2013-TR - Seguridad y Salud en el trabajo.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el reglamento de la ley 29873.
La Ley 30222 que modifica a la Ley 29783 en los siguientes articulos, 12, 26, 28,
32 inciso d) del articulo 49, 76 y la cuarta disposicion complementaria de la ley
29783.

Ley 31246, que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo
ante riesgo epidemiolégico y sanitario, articulos modificados son; 49° y 60° de la
Ley 29783.

Ley 28048 Proteccién a la Mujer Gestante En Situaciones De Riesgo.

Ley 28806 Ley General De Inspeccion Del Trabajo.

Decreto Supremo 002-2013-TR Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-MINSA Protocolos de exdmenes médico
ocupacionales y guias de diagndsticos de los examenes obligatorios por
actividad.

Resolucion Ministerial N° 768-2021-MINSA /Pian Nacional de Prevencion del
VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los Trabajadores de Salud 2010-
2015. ‘

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento Sobre Valores
Limite Permisibles Para Agentes Quimicos En El Ambiente De Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, que aprueba manual de salud
ocupacional.

Resolucidon ministerial N° 523-2007/Minsa, Guia técnica para la evaluacién
interna de la vigilancia, prevencion y control de las infecciones intrahospitalarias
Resolucién Ministerial N° 375-2008-Tr, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

Resolucion Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud
que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 1295-2018-MINSA - Norma Técnica “Gestion Integral
y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos
de Apoyo y Centros de Investigacion “N°144-MINSA/2022/DIGESA R.M.

N°1295-2022/MINSA
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% Resolucién Ministerial N° 374-2008-Tr Aprueban el listado de los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

% Ley N2 29973 ley general de la persona con discapacidad.

% Decreto Supremo N° 015-2005-Sa - Aprueban Reglamento sobre valores limites
permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

% Resolucién Ministerial N° 480-2008, que aprueba La Norma Técnica De Salud
que Establece El Listado de Enfermedades Profesionales.

< Ley N2 28806 Ley General de Inspeccién en el Trabajo.

% Decreto Supremo N°019-2006 TR —Reglamento de la Ley General de Inspeccion
en el Trabajo.

% Decreto Supremo 039-93-pcm reglamento de prevencion y control del cancer
profesional y su modificatorio decreto Supremo 007-93-TR.

% Ley N2 26790 ley de modernizacion de la seguridad social en salud, regido por
el Decreto Supremo No. 009-97-SA y modificado por el Decreto Supremo No.
003-98-SA)

% Resolucién Directoral N°351-2010-DRSM-DG (18.08.2010) , Aprueba el Manual
de Organizacion y Funciones - MOF, del Hospital Regional de Moquegua y
modificatorias. |

% Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM  (28.09.2017),Aprueba el
Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de
Salud de Moquegua y sus Organos desconcentrados, que consta de seis (6)
Titulos, veintiocho (28) articulos, (01) Disposicién Transitoria y Final.

>4 3 Elaboracion de linea base del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
El diagnostico linea base establecido por la RM-050-2013 TR, tiene por objetivo conocer
la situacién actual del Hospital Regional de Moquegua (HRM), respecto a los requisitos
de cumplimiento legal dispuesto por la Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

El resultado obtenido por la evaluacion ejecutada sirve como sustento para articular
acciones que permitan implementar documentos de gestion requeridos por Ley.

iTEM ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 00.00%

2 PLANIFICACION

3 ‘ IMPLEMENTACION Y OPERACION

4 ' VERIFICACION

5 ‘ REVISION POR LA DIRECCION

53
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| PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO 13.46%

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO 75 % - 100%

4 Politica de seguridad y Salud en el Trabajo

"Afio del Fortalecimiento de Ia
Soberania Nacianat”

- Decenico oo W iguaking e oporiuticisdey
Fars mujeres y hombres”

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El hospital regional de Mogquegua como Institucién prestadora de servicio en salud,
reconoce la iImportancia de la prevencion de riesgos laborales, por lo tanto, desde la
direccién general, nos involucramos en el fortalecimiento continuo del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud En El Trabajo.
En consecuencia, nos comprometemos a:

1. Promover la proteccién de la seguridad y saflud de todos los trabajadores de la
institucién, proveedores, contratistas y usuarios que hacen uso autorizado de los

b/ diferentes servicios.
{ Fa 2. identificar peligros, evaluar y controlar riesgos asociados a la seguridad salud de
nuestras actividades, con el objetive de prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

3. Asegurar gque los trabajadores y representantes sean consuitados y participen
activamente del sistema de gestién y seguridad y satud en el trabajo, Cumpliendo
con la legislacién vigente, asi como otros requisitos asumidos de forma voluntaria
por la institucién.

4. gstablecer objetivas y metas, que permita evaluar el desempefio del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo y alinearlos a la mejora continua.

5. Monitorear los procedimientos en manejo de residuos sdlidos, promoviendo
practicas seguras.

6. Planificar actividades de vigilancia en la salud de los trabajadores, brindando
medidas de control que minimicen el riesgo ocupacional.

7. La polftica de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua,
es compatible con otros sistemas de gestion de la institucion.

La presente politica sera revisada y actualizada 01 vez at afio.

5 Objetivos y Metas

Objetivbs y Metas del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pagina 1 de 35
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Meta de

Actividad Cumplimiento Responsables

Objetivo General

de Actividades |

i
i
i

Impulsar la
implementacion de la
Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo,

en el Hospital
Regional de
Moquegua, a través
la participacion de
todos los trabajadores

para todo el personal z

acorde a las
normativas legales
vigentes.

z
|
i
i

El Hospital Regional
de Moquegua a través
de la participacion de

_ IPERC del HRM

Realizar la Difusion
de la Politica de SST }

de la Institucion
Realizar la Difusion
del Reglamento |
Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Institucion
Conformacion e
instalacion del Comité
de Seguridad y Salud
en el Trabajo del
HRM
Realizar
Mensualmente a
Reuniones ordinarias
del CSST g

Elaborar el Plan y
Programa Anual de
SST

60%

60%

100%

80%

100%

Elaborar la Matriz |
Identificacion de
Peligros y evaluacion
y control de riesgos

Elaborar el
Reglamento Interno
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Elaborar el Mapa de |
Riesgo del HRM

L

Implementar
Registros
Establecidos por Ley

100%

100%

100%

100%

Direccion Ejecutiva -
CSST

Direccion Ejecutiva -
CSST

Miembros Titulares del
Comité de Seguridad y
Salud en el trabajo

Area de Salud Ocupacional |
- Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo —

Miembros Titulares del |
CSST |
f Area de Salud Ocupacional
; - Servicio de Seguridad y
| Salud en el Trabajo
Area de Salud Ocupacional
- Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Area de Salud Ocupacional
- Servicio de Seguridad y
Salud en €l Trabajo

Area de Salud Ocupacional |
- Servicio de Seguridad y ;
Salud en el Trabajo ;

Area de Salud Ocupacional
- Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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periferpriie of Rl ul . = .
" BOCIEGHA *D _(f La N 6 dd T ﬁ d Y
MOQUEGUA sceio el gmidud 4o cporariinds
todos sus Elaborar el Plan de :
trabajadores, Vigilancia y Area de Salud Ocupacional
impulsaran la Prevencién y Control 100% - Servicio de Seguridad y
implementacién de la de COVID -19 Salud en el Trabajo
Gestién de Seguridad e T 1 i '
. Elaborar y Ejecutar el | L ]
y Salud e; el tlraba]o, Cronograma de 2 | Area de Salud Ocupacional
acorde a las | | . .
. | Capacitaciones segiin E 100% - Servicio de Seguridad y
normativas legales | E Salud en el Trabajo
vigente | Ley de SST. E
Presentar Informe de
Mensuales de
Accidentes Punzo 100 % Area de Salud Ocupacional !
Cortantes y/o
Contacto con fluido |
Presentar Informe de
Mensuales de
Accidentes Laborales 100 % Area de Salud Ocupacional
i
Elaborar el Programa 1
de Capacitaciones ; !
Es tablezi T 100% Area de Salud Ocupacional g
Elab | »
aborar un ! | Area de Salud Ocupacional ]
cronograma de | | . Servicio de Seguridad !
Inspecciones en Bio | 100% - >erviel cguncacy |
. | Salud en el Trabajo
i seguridad !
P tar inft " ;
resiiiiig::ll:)r(::?:iz o Area de Salud Ocupacional :
0 1 « . . i
Accidentes laborales y v Sepvicioido Segurlqad 2 i
T G i Salud en el Trabajo !
gt Lo ). J
Elab 1 -
cron?) cr);anfn: de | . Area de Salud Ocupacional ]'
mor%itoreo 1 100% - Servicio de Seguridad y
Ocupacionales L Salud en el Trabajo J
Preparacion de Confor'maci()n de i Espacio de Monitoreo de
Respuesta Ante Brigadas 100% Emergencia y Desastre
Emergencia. EMED i
Ejecutar los
simulacros Espacio de Monitoreo de
programados 100% Emergencia y Desastre
establecidos por EMED.
Indeci
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6 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajd o supervisor de seguridad y
salud en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo

El Comité de SST, es un érgano paritario y bipartito, el cual esta conformada por
cuatro (03) miembros titulares por parte del Hospital Regional de Moquegua y 03
miembros titulares de los representantes de los trabajadores, cuyo objetivo es velar
por la proteccion de todos los trabajadores del Hospital Regional de Moguegua a
través de las funciones establecidas en el Decreto Supremo N° 001-2021-TR,

Articulo 42.
El mandando tendra duracién de un (1) afio como minimo y dos (2) afios como

maximo.

7 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos y mapa de riesgos
La evaluacion de riesgos es una ventana gue permite planificar acciones, con el
. objetivo de implementar mecanicos en materia preventiva, teniendo como objetivo
principal, establecer instrucciones para ejecutar tareas de formar segura, y asi

reducir la probabilidad por exposicion.

El andlisis por factores de riesgo presentes en el émb;to laboral, debe considerar el
total de actividades a realizar, aplicando una metodologia entendible para el

trabajador.

La actualizacion de las matrices IPERC se realizara de acuerdo a lo establecido en
el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1Mapa de riesgos
Es una Herramienta de gestion que permite visualizar graficamente los riesgos

presentes en el ambiente de trabajo, este plano agiliza la identificacién de peligros
en el trabajador, brindandole una idea clara de las condiciones laborales presentes

en el Hospital Regional de Moquegua.

El objetivo de esta herramienta, permitira reconocer el nivel de riesgo en las
diferentes areas de la institucion, de modo tal, que el trabajador tome conciencia de
los factores de riesgo a los que se esta exponiendo, y asi, él pueda adoptar medidas
de prevencién y proteccion para minimizar el dafio que la condicién laboral le

pudiera ocasionar.
La revisién y actualizacion del mapa de riesgo se realizara de acuerdo a lo

establecido en el articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y estara
a cargo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de

Moquegua.

Pagina 4 de 35



B N AR “Afio de |2 unidad, la paz y el desarrollo”

 BESALID “Decenio de i gualdad de aportunidades

para mieres ¥ hormbres”

MOQUEGLA

Organizacion y responsabilidades

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

URIDAD DE
GESTION DE

UNIRAD DE
EPDEMIOLOGIA ¥
ALUD
AMDIENTAL

UHIDAD DE
ESTADSTICA E
MECRMATICA

UIDAD DE APCYD
ALADOCENCIAE
BOESTIGACION

LA CALIDAD

DEPARTAMENTO
DE AFTYC el
TRATARMEMTC

CCPARTANENTC | STEARTINRTO OC
L CHCRGDRE I ¥ SORCITORASGA ¥

T
to Tt o
1 it

'umi

-—-Im

Pégina 5de 35



V[

MOQUEGUA

“Afio de la unidad, la paz y el desarroilo”

“Decemo de la igualdad de oporluriiades
para mujeres ¥ hombras”

8.1Responsabilidades
8.1.1 Direccion General
La direccion ejecutiva se compromete a liderar y establecer responsabilidades a fin de
garantizar la gestion de riesgos inherentes a la actividad de la institucién. A si mismo
sera responsable de gestionar los recursos para implementar, mantener y hacer cumplir
el contenido del presente documento u otras actividades derivadas del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

8.1.2 Unidad de Personal

Brindar el soporte en las actividades relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo.

Disponer de medidas correctivas ante cualquier incumplimiento de Ley de
SST.

Promover la participaciéon de todo el personal del Hospital en temas de

prevencién de riesgo laborales.
Participar activamente en las reuniones de revisién de desempefio de SST.

8.1.3 Personal Asistencial y Administrativo

Los trabajadores y sus representantes tienen la obligacién de cumplir con los
programas de capacitacién del presente plan.

Participan en la identificacion de los peligros y en la evaluacién de los riesgos
asociados a sus servicios y/o departamento.

Reportar de forma inmediata cualquier incidente peligroso o accidente de
trabajo a su jefe inmediato y/o al area de Salud Ocupacional.

Cada trabajador es responsable de su seguridad personal y la de sus
compafieros de trabajo.

Mantener el orden y limpieza en sus servicios y/o departamento.

No ingresar a laborar bajo la influencia de alcohol.

Participar obligatoriamente en toda capacitacién programada por la
institucion.

No manipular u operar equipos eléctricos 0 maquinas si no se encuentra
debidamente capacitado y/o autorizado por el jefe de departamento o
servicio.

8.1.4 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por la Institucién.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales
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Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevenciéon de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as
los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar
de trabajo.

Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de Ias
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la Institucién.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar a la maxima autoridad del Hospital Regional de Moquegua la
siguiente informacién:

* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

* La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

= Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos
registrados en el Libro de Actas.

» Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.”

8.1.5 Area de Salud Ocupacional

Realizar la Evaluacién medico pre ocupacional.
Realizar la Evaluacion medico ocupacional periédico.
Evaluacién medico ocupacional de retiro.
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— Evaluacion y diagnostico a pacientes positivos a Covid-19.

— Examen periédico a trabajadores que manipulan alimentos.

— Seguimiento a trabajadores que sufrieron accidente punzocortante y/o
salpicadura de fluido.

— Elaboracién de informe de investigacion de Accidentes laborales.

- Inspeccién de uso de Equipo de Proteccion Personal al personal asistencial.

— Capacitar al personal sobre el manual de manejo Post Exposicion de
accidentes punzocortantes y/o salpicadura de fluidos.

— Difusion sobre coronavirus y medidas preventivas.

- Actualizacion de la Guia de uso de EPP.

- Informe mensual de casos de accidente punzocortantes y/o salpicadura de
fluidos. '

- Vigilancia medica por factores de riesgo al personal del HRM.

— Brindar atencién de primera respuesta al personal tercero o contratista
cuando ocurra un accidente laboral al interior de la Institucion.

- “Ver Anexo 11”

8.1.6 Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo
— Evaluar factores de riesgo presentes en las areas de trabajo, Bioldgico, Quimico
o Fisico, y proponer herramientas de gestion para reducir el nivel de probabilidad
de accidentes.
— Proponer medidas preventivas o correctivas en condiciones laborales que
™ puedan presentar un riesgo potencial al personal.
| Ii_.--" ; — Asesorar técnicamente en el proceso de instalaciéon del comité de seguridad,
4 sesiones ordinarias o extraordinarias, seguimiento a los acuerdos registrados en
el libro de actas, aprobacién de matrices IPER, RISST y mapa de riesgos,
informe de indicadores de accidentabilidad y registro de gestién “Anexo
2,3,5,6,7,8”
— Evaluar la adquisicion de equipos de proteccién personal en relacién a los
riesgos presentes.
— Implementar registros de gestion de acuerdo a ley.
— Brindar instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.
— Coordinar con el area de salud ocupacional y la unidad de epidemiologia la
materializacion de requisitos legales para el proceso de acreditacion.
— Elaborar informes técnicos por factores de riesgo reportados.
-~ Supervisar tareas considerados de Alto Riesgo a fin de verificar que los controles
implementados sean idéneos para la actividad.
- Verificar que los documentos de gestion de las empresas contratista y/o terceras,
estén acordes a la legislacion vigente de SST.
— Consolidar informacién de accidentes laborales mensualmente y reportarios al
jefe de area.
- Brindar asesoria técnica en materia de seguridad para trabajos criticos.
— Hacer seguimiento a los documentos de gestion de la empresa contratistas que
presten servicio a la institucion.
— Actualizar el mapa de riesgo como minimo una vez al afio.
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9 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

El objetivo principal del plan de seguridad, es sensibilizar a todo el personal que labora
al interior del Hospital Regional de Moquegua, ampliando sus conocimientos en la
identificacion de peligros y que estos permitan hacer una correcta evaluacion de los
diferentes riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades.
El programa de capacitaciones consta de 04 temas, segun lo estipula el articulo 35 de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10 Procedimientos
Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo una

tarea de forma correcta, desde el inicio hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos, los cuales seran elaborados en base a las necesidades del servicio que

solicite el Hospital.
11 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Hospital Regional Moquegua con la finalidad controlar los riesgos, inherentes a la
actividad, ha elaborado un Programa de Inspecciones, en que tiene como objetivo
evaluar los puntos criticos de la institucion, identificar condiciones inseguras y prevenir

la ocurrencia de accidentes laborales.

Las inspecciones planeadas e inopinadas, seran ejecutadas por el Area de Salud
ocupacional y el servicio Seguridad en el trabajo, las mismas que consistiran en:

— Inspecciones inopinadas
— Inspecciones planeadas

Las inspecciones planeadas estan incluidas en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.(Objetivo 07 del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Respecto a las inspecciones inopinadas, estas seran atendidas en base a las
necesidades o eventos que requieran atencién inmediata, asi mismo, seran

evidenciadas por medio de informes.

12 Salud Ocupacional
1. Evaluacién Médico Pre - ocupacional para los trabajadores del Hospital

Regional de Moquegua.
Es la evaluacidon médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese al
puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento

del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. “Ver Anexo 12"

2. Evaluacion Médico Ocupacional Periodico para los trabajadores del

Hospital Regional de Moquegua.
Se realiza de forma obligatoria, con el fin de monitorear la exposicién a factores

de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al

puesto de trabajo. “Ver Anexo 12
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3. Examenes Ocupacionales de Retiro para los trabajadores del Hospital
Regional de Moquegua.
Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a solicitud
del Hospital Regional de Moguegua o del trabajador. En cualquiera de los casos,
los costos de los examenes médicos los asume el Hospital Regional de

Moquegua.

13 Higiene ocupacional
En base al analisis de riesgo identificados en la matriz Iperc, se realizara el monitoreo
de agentes ocupacionales, riesgo fisico, exposicion a radiacion ionizante, exposicion a

ruido e iluminacion.

El 4rea de salud ocupacional con apoyo del servicio de seguridad y salud en el trabajo
son responsables de llevar el control de los informes emitidos mensualmente por
exposicion a radiacién ionizante, asi mismo, verificar las medidas propuestas por la

empresa que ejecuta el servicio de monitoreo.

14 Empresas Contratistas
El area de usaria con el apoyo del servicio de seguridad uy salud en el trabajo

establecen lineamentos en materia de prevencion de riesgo en los términos de
referencia para el personal de las empresas contratistas y/o sub contratistas.

Toda empresa contratistas y/o sub contratistas que ejecute servicios a interior de
Hospital Regional de Moquegua debe de contar con la siguiente informacion.

—~ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR

- Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS)

- Equipos de Proteccion Personal para los trabadores (EPP)

~  Presentaran el documento de Gestién, Identificacion de Peligros, evaluacion y
control de Riesgos ( IPERC), este documento es requisito indispensable para el
inicio de trabajos al interior de la institucion. '

— Realizar el Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de iniciar el servicio, €l
mismo debe de tener el visto bueno de las partes interesadas.

Reportar toda lesion derivada de cualquier actividad ejecutada dentro de las
instalaciones al area de salud ocupacional y/o seguridad y salud en el trabajo.

Bajo el supuesto que la empresa contratista y/o sub contratista no cuente con la
informacién solicitada, esta no podra ejecutar el servicio contratado, por lo que el area
solicitante debera de comunicar de inmediato al servicio de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital Regional de Moquegua a fin de tomar conocimiento de lo sucedido
a fin de evitar contingencias legales por omisién a las normas de seguridad.

15 Plan de contingencias
El centro de Monitoreo de Emergencia y Desastre del Hospital Regional de Moquegua

cuenta con un Plan de Contingencia para responder ante un movimiento brusco
causados por la liberacién de energia, situaciones que puedan generar dafios materiales
a la institucién y lesiones a las personas.
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Por lo tanto, el Hospital Regional de Moquegua ha establecido mecanismos para la
coordinacion y movilizacién de respuesta ante emergencias, conformada las siguientes

brigadas;
1. Brigada de Seguridad y Evacuacion
2. Brigada de Lucha Contra Incendios
3. Brigada de Busqueda y Rescate
4. Brigada de Evaluacion de Daros
5. Brigada de Salud Mental

La conformacion de las personas que integran las diferentes brigadas del HRM, estan
detalladas en el Anexo 01 del presente plan.

16 Reporte e Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales
El reporte de accidentes punzo cortantes y/o fluidos o accidentes laborales por
factores de riesgo, evaluacion de casos COVID -19, evaluacién de enfermedad por
COVID-19, manejo de enfermedad ocupacional seran de acuerdo al flujo grama del
area de salud ocupacional. (Anexo 09) (Anexo 10) (Anexo 10)7,

El area de salud ocupacional sera el responsable de investigar todo accidente
laboral ocurrido dentro de la institucion, y a partir de ellos se generara un informe
con las acciones a tomar con la finalidad de evitar la ocurrencia del mismo.

La metodologia esta establecida en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR para
investigar las causas que generan los accidentes e incidentes laborales, a fin de
_ implementar acciones correctivas, de lo contrario la institucién define el método mas
o) idéneo para la investigacién de accidentes laborales.

17 Auditorias
El hospital regional de Moguegua realizara auditorias periédicamente con el objetivo

de verificar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido
aplicado de forma adecuada, y que sea eficaz para la prevencién de riesgos
laborales del HRM.

Las auditorias internas estaran a cargo del personal de Ila institucién y la auditoria
externa a cargo de un auditor registrado en el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, a fin de verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la

Seguridad.

18 Estadisticas
Registro de datos obtenidos por la ocurrencia de accidentes laborales, condiciones

de trabajo, y otros relacionados a la prevencién, cuya finalidad es observar las-
tendencias de frecuencia o severidad de los eventos dados.

Los informes estadisticos seran presentados mensualmente por el servicio de
seguridad y salud en el trabajo del Hospital Regional de Moquegua, esta
informacidn se elaborara en base a lo registros brindados por el area de salud
ocupacional o areas de competencia, asi mismo, los datos obtenidos seran
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evidenciados por medio de informes, los cuales seran presentados ante los
representantes del CSST, y areas de interés para su revision y aprobacion.

Los cuadros estadisticos seran elaborados en base al nimero de accidentes
laborales reportados al area de salud ocupacional.

19 Implementacién del Plan
La direccion ejecutiva, tiene el compromiso de generar recursos para la

implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
Hospital Regional de Moquegua.

La ejecucién del programa de seguridad y salud en el trabajo sera evidenciada por
medio de informes anuales, difusion de la Politica de SST' y reglamento Interno de
SST, paras las sesiones del CSST?, se emitira informes mensuales de las reuniones
ordinarias o extraordinarias ejecutadas, asi mismo, el reporte trimestral de las
estadisticas y actividades, estaran a cargo del servicio de seguridad y salud en el
trabajo del Hospital Regional de Moquegua.

Referente a los documentos de gestién, solicitado por el articulo 32 det RLSST, se
presentara un informe con las resoluciones directorales de aprobacion.

Se solicitara por medio de informe, al departamento de diagnostico por imagenes,
una copia del reporte del monitoreo ocupacional por riesgo a radiacion ionizante,
dando cumplimiento asi, al articulo 33 del Reglamento de la Ley de SST.

El area de salud ocupacional, emitira mensualmente reportes de casos por COVID-
_ 19, accidentes laborales, accidentes por punzo cortantes y contacto con fluidos, y/o
“J cualquier evento inherente a la seguridad en el trabajo.

Las capacitaciones®, seran impartidas por el area de salud ocupacional en
coordinacién con el servicio de SST, con el apoyo de un servicio especifico
dependiendo del tema a exponer, esta actividad sera evidenciada a traves de un
informe, el mismo que sera emitido por el area de salud ocupacional una vez

culminada la capacitacion.

El servicio de SST del HRM, solicitara al EMED, un informe simple que valide la
ejecucion de simulacros programados por INDICE.

El area de salud ocupacional, junto al servicio de seguridad y salud en el trabajo del
HRM, son los responsables de elaborar y enviar la informacién del presente plan de
SST a las unidades o departamentos de competencia.

Las inspecciones programadas y/o inopinadas estaran a cargo del area de salud
ocupacional. :

! SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
2 CSST: Comité de Seguridad y salud en el Trabajo

3 Inciso b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo — Ley

29783, Articulo 29
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La supervision a cargo de area de salud ocupacional, emitira un informe a final de
las actividades preventivas al culminar el ario.

20 Custodia de Registros de Gestion

REGISTROS NORMATIVOS - TIEMPO DE CUSTODIA
ARTICULO 33 RLSST

Registro de Examenes Médicos, Monitoreos

Ocupacionales, inspecciones de Seguridad,
Estadisticas, capacitaciones, simulacros de | Conservacién por un periodo de (05) afios

emergencia o auditoria.

Accidentes de Trabajo e incidentes peligrosos Conservaién por un periodo de (10) afios

fi i . .
Enfermedadesiocupacionales Conservacién por un periodo de (20) afios

21 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
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! 11 ] InternodeSequridady DirecciénEjecutiva- CSST erviciode Sequridady Salud g, ! - 10712023 13¥12/2023 | Enproceso
{ ) enelTrabajo—Miembros | N | i |
Saludenel Trabajo H E 0% | |
e TitularesdelCSST. 1 oo N VNN N NN U N P - |
| 2 Revision peor la Direccion l
- ; - ~ e
1 Revisianpor laAlta - . Are? d_e SaludQcupacional - i- i P P ‘ %
24 Direccion Direccidn Eecutiva Serviciode Seguridady Salud ; 100% 1 ? 107/2023 311272023 | Enproceso -
l | enel Trabajo i | E U%j i ] E i
; Capacitacidn Progamada *{ P) P
i Capacitacién Ejecutada* { E) E
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Objetivo 02

MOQUEGUA | |

“Aho de la unidad, la paz y el desarrollo”

1

i | OSPITAL

| REGIONAL DE
MOQUEGUA

HRECCHON REGH
BE SALUD '

‘Decenio de la lgusidad do oponusidades
para mujeres ¥ hombres”

Ciaf

Me

ndicadar
Presupuesto

Recursos

ativos E

igilar el cumplimiento de lalegisiacién, normas inter:

Participacion de trabajadares mas representativos de fa entidad, para la adopcecion de medidas preventivas

a

nas relacionadas con la seguridad y salud en el fugar detrabajo,por intermedia del Comilé de SGT.

100%de cumplimiento

(N"Reuniones Convocatdas / N°Reuniones Ejecutad as) x 100

Recursos Internos

Descripeién de
iaAetividad

Responsabie de Ejecucion
¥/o Aproebasion

Recursos Humanos, Bienes o Servicio de la Institucion

Arca de Sopoitd la INDICADO | fros

Veriticacio

Segulmicnto Mera Folmcio Estadns DEsarvaciones (Delalles
e mie

Febrera
Septiembre
Naviembre
Diciembre

Comité de Seguridad YSaluen el Trabajo
e o — L =
Instalaciondel Comitede| Areade Salud Ocupacional ipl 1 i | p [
eccion Ejectiva- Miembros
2.1} Seguridad y Salud eng | DFESION uje| c‘g'r IS Servicio de Seguridad y | 100% jo i ] = | vowanza | 3112/2023 m'i';so
Trabajo | Selud enal Trabajo ; E, 0% : ! p
— A t—1 N — —
. ) Area de Salud Ocupacional - P 4 | P P
embros del Comite d | E
2.1 | Reuniones ordinarias | ¢ mdadr;;am ;’2: :ra; . | Servicio deSeguridady | B0% ! 35 f=g | wori2023 | 3v12/2023 proozsc
9 d Salud enel Trabgo ! o% i
Reporte trimestral de ) ) P | = | |
estadisticas y Area de Salud Ocupacional - Servicio de Seguridad y Salud en — - T = e =1 =X En
22 | actividades del CSST el Trabajo 100% el 0w 1l [ j VOTI2023 | SU2/2028 | o eso |
Gestion 2023-2024 | } |
Elaboracion de informe | . ! JArea de Salud Ocupacional | P |
Miembros del Comite de | En
2.3 [anual del CSST - Gestian ) ! Senicio deSeguridad y | 100% = —y w07/2023 | 3Y12/2023
Seguridad y Salud en el Trabgjo 1
del 2023-2024 cquridady Salud enel Traby | saudenel Trabaio | | | i procese
3 Elaboraracion de Documentos de Gestion Segun Normativa Legal Art32 RLSST
e e e W | s : . -
ElehonEtn dal 5 Unidad de Servicios - P } | 1 P ! ] =
31a alcloéaclurll'idad aﬂsr Departamentos 00% " | ™ 107/2023 | 3112/2023 "so
nual de Seg y asistenciales E| 0% i l I j proce
3 H |
EE56Ta ANtz 1 S T |
Identificacién de Unidad de Servicios - i ! P i l En
3.2 | Peligrosyevaluaciény | . Departamentos 100% 1 § V0772023 | 31¥12/2023 roceso |
control de riesgos Area de Salud Ocupacional - asistenciales . El o% | § I B | |
. | IPERC del HRM | servicio de Seguridad y Salud en | 5 i i i i !
e el Trabgjo —+— T S e i — —
Elaborar el Reglamento Unidad de Servicios - Pi 1 | 3 P ] E | En |
3.3 | Interno de Seguridad y Departamentos LTS L7 S E—— e s et 10772023 |312/2023 roceso
Salud en el Trabajo asistenciales el ow ] i i P |
| — — g —— e ——————— |
| i ici P 1 P !
| Unidad de Servicios - |
E 34 E';'?”ii::‘;:"de Departamentas B8O% ) | | vorrzues {averzozs = |
tesa asistenciales E 0% i t proceso
- oo S I T S S A I i = I
| 4 Higiene Ocupacional Monitoreos de Agentes Fisicos I
| Aprobacion del i‘ T i P ] -i'_ | o | :
{ z:gftam . i Areade Salud Ocupacional- ©  Unidad de Servicios - | | . |
44 2 | Servicio de Seguridad y Salud en Departamentos 100% | | i [ 10712023 | 3112/2023 n |
Ocupacionales por . B N | proceso
i - el Trabajo i asistenciales E 0% | {
| Riesgo Fisico - | l
1Radiazicion e lluminacion ! | i | |
== | L3 B i e
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i

z . “Aho de la unl az y el desarroilo®
A& | DiRECOION RecioNAL | RSV Caoutive - idad, la paz y
“c"q'ék{;u“ =T ] - WOOUEGUA "Decenio de la igualdad de oportunidades
para mujeres ¥ hotbres”
T B ~ Vigilancia, Prevencién y Control de Ia Salud de los Trabajadores con Riesgo de Expasicién a SARS-CoV-2" [ D i SRR L],

Establecer Imearmentos parala vigilancia, prevencmn y control delasalud delos trabgjadores del Hospital Régional de Moquegua que realizan actividades en zonas con exposicidna riesgo bioldgico.
100%de cumplimiento

Indicador (N°dereportes generados / N"deinformes presentados )x100

Presupuesto Recursos Internos

Recursos Humanos, Bienes o Servicio dela Institucion

o o e F.de
Descripcion de - 1 INDICADO & 5 o s =
e i i Obssrvaciones [Detalies)
ia Actividad | Respansable de Ejecucion | E g [ E F.inicio |Verificacio | Estado srvaclon
& 2183 |2
a 2 |a
Prevencién y Control !
Elaborar el Plan de Area de Salud Ocupaciona - P 1 P | i
3.1 | Vigilanciay Prevencion y : Servicio de Seguridad y Salud en { Area de Salud Ocupacional | 00% TR 1 : W07/2023 | 31122023 | Enproceso r-
Control de COVID -0 el Trabajo E 0% |
o - |
Informe de Entrega de | Pl 2% P E !
3.2 ; EquiposdeProteccion | Areade Salud Ocupacional - 80% ¢ T 107/2023 | 31/12/2023  Enproceso -
Personal - Mascariila E 0% | \
| e
¥
Capacitacion Progamada*( P) P ]
? —
Capacitacion Ejecutada* { E) | E |
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*

f DIRECCHION REGIONAL. |

LN KR g et

MOQUEGULA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio

“Decenic dz la fgualdad de oporiunidades
pars migeres y hombres”

; ¥ AR ____ Promover el desarrolio de una adecuada cultura de prevencién de rlesgo laborales entre todos los niveles de la Institucién =5
Chystivas Esp cos Brindar conocimientos que permitan identificar factores de riesgo enambiente de trabajo, por medio de capacitaciones,

Meta 100%de cumplimiento

Indicador {N*de capacitaciones programadas / N°de capacitaciones ejecutadas)x100
Ptesupuesio Recursos Internos

Recursos Huranos, Bienes o Servicio dela Institucion

Oescripclon de

@ @ ° F.de
INDICADO 8 5 5 | 5 3
ta Actividad Responsabie de Ejecucion Unidad I 5 'g 'g ‘é F.lnigio Verificacio | Estade Observaciones (Detalies)
= 8 5 t, n
'S 4 o e
* 2z l L.
Capacitacién y Entrenamiento
| Prevencion y post i Pl 1 i ’ r | | i
| 4.1 jexposicionde accidentes 80% = o 107/2023 | 311212023 | Enpraceso e
| Punzocortantes | E{ 0% : E [ i
[ Identificaciénde | | pi o1 | : P
42 | Peligros y Evaluacionde | Area de Salud Ocupacional - 80% - 107/2023 | 3112/2023 ! Enproceso
. Unidad de Epidemiologia
Riesgos (IPER) | Servicio de Sequridad y Salud en Epidemiologiay | E] 0% i
| N s Salud Ambiental i I e
| el Trabgjos- Psicologos ! ’ ) P
43 l SawdMenta enel | 80% ‘ i 107/2023 | 3112/2023 |En
. ) £ proceso
Trabao i i e o | ; .
== : ; —
. __| P 1 i | P
44 {Ergonomizenel Trabagjo ‘ 80% o E j l 10712023 311212023 iEnproceso
1 i 1
[ Capacitacion Progamada*( P) P i
| Capacitacién Ejecutada* ( E) E
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(L3

MOQUEGUA |

" - -, P 1 oy
e S Afio de la unidad, la paz ¥ &l desarrollo

DE SALUD

“Decenio de ta Iguaidad de oportunidades
para mujeres ¥ hombres”

Objetive 05 ____ Definir procedimientos de respuesta que permitan prevenir situacione . de E | i 27y

Prevenir la muerte y lesiones al personal del hospl’(d regional de moquegua mediante la evacuacion, minimizar riesgos potenciales por condiciones inseguras detectada, atraves de actividades programad as.
100%de cumplimiento

(N°de capacitaciones programadas / N°de capacitaciones ejecutadas) x100
Recursos Internos

Recursos Humanos, Bienes o Servicio de la Institucion

|
|
1 F.de
F. inicio |Verificacl { Estado Observaciones (Detalles)
an

Descripcion de Responsable de

. lﬁﬂt INDICAD
fa Actividad Ejecucion 18 OR

Septiembre
Noviembre
Diciembre

|

Entrenamiento
Conformacién de . P 1 ip S i B T . 7 -
) Centro de Operaciones de Todoslos Departamentos i | En
6.1 Brigada para Emergencia COER yio Servicios 100% : i 2/0%2023 | 3¥12/2023 process 'FT
Emergencias E 0% ; i
' . P 1 i p |
Simulacro de Amago de Centro de Operaciones de Todos los Departamentos | I En
—— i
6.2 Incendio Emergencia COER y/o Servicios 80% £ 0% b % I 2/012023 | 3¥12/2023 proceso
o
Simulacro de Sismo Centro de Operaciones de Todoslos Deparla;-nentos [ RE | P Ll P | En ) B
6.3 — =
segun INDICE Emergencia COER { y/o Servicios I 80% Ei 0% h| ..E l § Db | 32023 procesa
e e i — I —
Capacitacién Progamada“( P) P |
Capacitacion Ejeowtada* ( E) E |
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MOQUEGUA | ™

“Aho de la unidad, la paz y ef desarrolic”

“Decenio de fa lgusidad de oporiunidades
para mujeres v hombres”

~ Objetivo 06

Reducir el numero de Accidentes Laborales y/o Enfermedades Ocupacionales

ietvos Espel

Anglizar los mforma de gestion, para establecer acciones con el objetivo de reducir los indices de accidentabilidad del Hospital Regional de Moquegua.

100%de cumplimiento

(Nde eventos reportados / N°de infarmes presentados } x 100

Recursos Internos

Recursos Humanos, Bienes o Servicio de la Institucion

Descripeion de

AR A Responsabie de Ejecucidn

informes de Gestién

Meta

l

INDICADD

“Septiembr

Noviembre

Diciembre

Folnicio

Estado

Observaciones (Detalles)

PresentarInformede

Mensualesde Accidentes

Areade Salud Ocupacional -

F de
Verilicacia
n
1T
|
i
i

6.1 Areade Salud Ocupacional Serviciode Seguridady Salud | 80% 2/01/2023 31/12/2023 Enproceso
Punzo Cortantesy/o ey £ ; 0%
Contactoconfluide enellrabajos i
Presentar Informe de Areade Salud Ocupacional - P 8 P .P " P
6.2 | Mensualesde Accidentes Areade Salud Ocupacional Serviciode Seguridady Salud |  80% - 106/2023 31/12/2023 En proceso
Laborales anel Trabajos E 0%
' Presentar Informe con Areade Salud Ocupacional - ¥ 1 B o
, o jonal. Servic Ploe P P P PP
| 63 | ndicadoresdel Sistemade A;eas es’f:'ddoc;"laj""all_rse;vfc'" Serviciode Seguridady Salud | 80% p o ad dvorTr2023 131122023 Enproceso
1 Gesticn { deSeguridady SaludenslTrabajos enel Trabajos E! 0%
;V Capacitacion Progamada*( P)

Capacitacion Ejecutada* ( E)
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Sz

: o “Afioc - z v st desarroll
” 8 Wi P Ao de la unidad, la pazy of desarrolio”
TR 00k ; BE 8alUG : MOCEEGIA

MOQUEGUA

‘Deceric de {a lgualdag do opordunidades
pata mujeres y hombres'

Objetivo 07 "IN AR : ~ Detectar los peligros y controfar los Riesgos presentes enel ambiento laboral pte 1T S

Detedar acciones o condiciones de riesgo que puedan ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales al personal, mediante las i inspecciones planeadas,

100%de cumplimiento

Indicadot (N'de inspecciones programadas / N°inspecciones ejecutadas ) x 100

Fresupuesto Recursos Internos

Recursos Humanos, Bienes o Servicio de la institucion

2 e e F.de
L ) 2
Descn.pf:mn g2 Rgspofléable ge Mata i R s "‘:3 "g 2 F. inicio | Verificaci { Estado Observaciones |Detalles)
la Actividad Ejecucion 5 e LI A 258
% s = B
s 5 21a
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y idas de Control. |
] iy e 1 ‘_,__ = - ] S D ——\
i | P 5 | P PP P P |
74 |Flecutar informes de Salud Ocupacional | Unidad de Epicemiologia | 100% br—rigmr l' Lol 10772023 | 3112/2023 En !
" linspecciones de SST | - | proceso
1 E] 0% [ 1 i
Inspecciones de Equipos I P 5 P PP Pe | En
72 de Bio seguridad - Salud Ocupacional | Unidad de Epidemiologia | 100% pmm—= 1 ! V07/2023 | 3¥12/2023 proceso
Lavanderia E 0% H
I - T 1 p—| - = = —
I |
Inspecciones de Equipos | P 5 | n
73 deBio seguridad - | Salud Ocupacionat Unidad de Epidemiologia | 100% r V07/2023 |39Y12/2023 proceso l
Martenimiento i E! 0% |
Inspecciones de Equipos | v P 5 | I
74 | 0@Bioseguridad - Salud Ccupacional Unidad de Epidemiologia ; 100% ! I 110712023 |3v12/2023 En
Empresa de Limpieza def E 0% i | | proceso
HRM | . . E |
Capacitacion Progamada*( P) P
Capacitacion Ejecutada* ( E) E

Pagina 20 de 35



L3

MOQUEGUA

[RECCION REGIDNAL
DESALUG

3 »
LT i 5

HOSMTAL
- BEGIOMAL DE
. MOQUEGUA

*Decenis do la lgusidad de oportunidades

para mujercs ¥ hombres

“Aho de Iz unidad, 12 paz y el desarrcllo”

22 Anexos

Anexo 01

BRIGADAS HOSPITALARIAS FRENTE A EMERGENCIAS
Y DESASTRES DEL HOSPITAL REGIONAL MIOQUEGUA

SEGURIDAD ¥ EVACUACION

LUCHA CONTRA
INCENDIOS

BUSQUEDA ¥ RESCATE

EVALUACION DE
DANDOS EDAM

HOSPITAL

REGIONAL DE

MOQUEGUA

SALUD MENTAL

Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador: Coordinador:
Ing. Reynaldao Humir] Chavesz TAP Romulo Sosa Lic. Ruyeri Ramos Mamani Lic. Rosario Milagros Lic. Diana lesus Herrera
Cuavia Flores Romero Palamino
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP. Karina Condori Mamani TAP luan Ponce lorge Tec. Elmer fMtamani Lic. Nancy Movoa Lic. Witbert Cuayla Cruz
Asensio Zeballos
8Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
TAP Lidia Huanca Chambi Tec. Alberto Aflamuro TAP Miguel Angel Sosa Lic. Julia Francisca Lic. Alicia Suyo Gutiérrez
LSpexz Cuayla Ticona Apaza
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Juana Venancia Mamani TAP Martha Elena Tec. Ruth Marilu Saraza ~ Lic. Dorali Quispe Lic. Marlene Palero Chambi
Ortega Quispe Gutierrez Chicani Chambiila
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Carmen Exaltacién Catari TAP Eloy Pablo Mamani Tec. Dina Yupangui Lic. Mercedes Tec. Paula Ana Flares
Quispe Flores Calisaya Mendoza Quilli
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. Ventura Sctomayor sertha Tec. ludith Tala Tec. Condori Huayta Ayme Lic. Mirian Zegarra Lic. Veto Daniel Astg Huamani
Nina
Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista: Brigadista:
Tec. losé Cyno Quispe Aux. Rosa Alicia Tec. Hilda Rosatia Layuracio tic. Raquel vanessa Tecnélogo Cindy Anabel loyo
Bonifacio Calisaya Nina Almendre Alberto Huayta
Brigadista: Brigadista:
Tec. Javier Rufo Curasi Tec. Contable Juan Carlos
Choguemamani Mendoza Gracian
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MOQUEGUA

m ———— Y “Afto de la unidad, la paz ¥ el desarrollo”
. SEon =

y “Desena de la igualdad de cportunidades
para mujeres ¥ hombres™

g FEaT a1
Paginm &1 dn (1
‘arsan (0

DATOS DEL EMPLEADOR RINCIPAL

0TI fl e o it
1 RAZON 80431 4 DLAOWMAREION S0UIR - ":': = '“'"“r N ¥ AL VDAL CONOMK & % HUMERO DF TRAIAJABORE S ENEL (L
dopartanentn preTcu

W08 I RABAZADGNE S 450 ADIS AL SE IR HOMRE 1A A

RES AFILIAD AL SCTR N DE TRABAJADORES NO AFILIALIO S AL SCTR

DATAS GLL THABASAGUH

1 APELLIDOS Y HOMHRES 1] TRARAJAIR ACEIENEARS

I T . prire 22 BIMEERO DL SORAS TRABAJARAS IR LA
22 TEMPO.L VRIS A T bt S) e Ry

fhie P 40l an Crspente

MNVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAIO

kA 17 6T SR 0 TRABAICH iyt W QI Mg

¥ Cl i
25.HORA DE OCURRENCIA FECHA DE INICIO DE LA

24 FECHADE DOCURRENCIA DEL ACCIDENTE DEIL::\FI:I(‘)S-"ITE INVESTIGACION

27 LUGAR EXACTO QONDE OCURRIG EL ACCIDENTE

HORA

DA MES ANG
WK DE

OlAs Db 31 NUMERO DE

I MAACAN TN OND (A3 GRATXEOF ACCRIENTE It BMALISANLE fF SER EL CASD RE
(LH ¥ ¢ < DE SCANSO TRABAIADORE S

26 MAREAR CON U8 (A GRAVE AT OL | ACCBLRIL D
FEC TADD
MEDICO LIALD

57 1% SCRINR $AHIE DL UL RN LESENARG Y SIRTLEASO)

OESE #UPLION OL1 5 1 LNTY 4 TRARAIG

Dalas adicionates

Delaavestgacon

34 TIFO DE ACCIDENTE

¥ DESCIECION G LAS CAUSAN OHE GRITINMION EL ACCIBEN TE-OF TRNEAD

Causas inmediams Catsas basicas
Fall t
P Facores personaies Pl Soc oy

Factams del Waoajo Faitada contel

Congidibe s gurs

I MEDIDAS CORREC YIVAS

ESTADO DE LAIMPLEMEN YACION OE LA MEDIDA

RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION CORRECTIVA

DESCRIFCION DE LA MEDIDACORRECTIVA
0ol e, i o e K0 DM

B 0F SPORSABLES DEL RECISTRO Y (8 1.4 INVE S HGAG K

i
r
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“Afio de la unidad, fa paz y el desarroilo”

[ L3

Cg e AR,

MOQUEGUA

“Decens de la lgualdad de aportunidades
pars mujeras y hombres”

Anexo 03

CODIGO: FSST-HRMO02

Ll REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES  |pcin: of

VERSION: 00
DATOS DEL EMPLEADOR PR P
110 HOSPiTAL REGONAL MOQUEGA i REGSTRO
6 o bajado
Activid ano Ao d o de 13 Activdad econc
* OE TRABAJADORES A ADDS A ° DE TRABAJADOR 0 A ADOS A R OMBRE DE LA A RADORA
DATOS REFER A LA ERMEDAD OCUPACIONA
RMEDADES QCUPACIONA eR ADA
PO DEAG Q O AMBIO
3, D COR TIPO DE A OMBRE DE LA PaR
CRIGNOLA B ER DAD - AD D RAB o DE PUESTO
OCUPACIONA 3 5 PO GENERADOS D
3 e | 2 ? ona ER & e
bl i E|F|M|A[M J[J]|A][S|O|N|D
|
- |
ABLA REFERENCIA POS DE &
Flsico QUIM_O BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gasas at [Vius 81 Manipulscién Inadecuads de cerga o1 |t i Pi
Viaracion F2 |Vmpaores Q2 |Backos 82 Disefio de puesto D2 |Estrés laborat P2
F3 |Nehinks Qa3 B3 IPostures lnadecuadas 03 |Turno rotative P
Vantmckn F4 [Roco Q4 [Hongos 84 Trahejos repetiivos D4 |Faka da comuniceckn y entrenamiento P4
Presiin alia o baja F5 |Pedo Q5 as Otros, ndicer | D5 |ausekarsmo ]
Temporatura (Calce ofrio) | F&  |Humos 06 [imwecton B8 Owos, indic at [
Humedad F?  |Leuioos Q7 |Roadores B7
Radiocon 6n ganatal F8 |Otros. ingjcar Q8 |Otros, ingicar B3
Ot oy, i ar F3

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Agjuntar documento en el qua consts que generan fas y i indicar una breve destripcién de las labores desarroliadas por stirabajador anites du angu

COMPLETAR SOLO EN CAS0 DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.5. 033 - 93 -PCM / D.S. 015 -2006.3.A.)
AELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS LE HAN REALIZADO MOMITOREDS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SIND)

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHADE EJECUCION Complementar en |a fecha de ejscucin propuesta, al
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIV RESPONSABLE = ESTADO de la implementatidn de la medida correctiva
DA MES ANO teati y en ejecucion)

— |

2.~

3.~

hseriar tantos regones como $ean necasarkos.

RESPO A B4 DEL R RO
NOMBRES Y APELLIDOS:
FARMA:
CARGO: FECHA:
Q PO Q R 0 A A O
CARGD: |
NOMBRES Y APELLIDOS:
FIRMA:
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! “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
EARECCRON REGIONAL !
EE SELK “Degenio ¢e la tgualded de aporunidades

para mujeres y hombres”

Anexo 04

|CODIGO: FSST-HRMO

| REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, (000 ™
[ PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS VERSION: 00

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

hstiucion. N REGISTRO

N* Tota Trabajadores

2.-DATOS DEL MONITOREOC

Area monitoreada

Responsable del area monitoreada

lrdic 0 de fiesgo de agente i
Programa de Momioreo (Adjuntar) 4! u:e, mo’mofieadoag :

N rabajadores expuesios

Riesgo Disergonomicos

3.- DATOS DE LA ORGANIZACION ENCARGADA DEL MONITOREG {de ser ol caso)

Razén foc i 34 13 empresa RUC

N’ Trabgjadores que realizan gl
monnoeo

4.-RESULTADOS DEL MONITOREG:

5 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO:
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- o g i
s T o T Afo de [a unidad, la paz y el desarrollg™

vyl i DE S4LU0 REGSDKAL DE
MOGQUEGUA ] MOGRI, ‘Decenio de b fgualdad de oportunidedes
P mujetes ¥ homres”

Anexo 05

HOSPITAL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL  (c001G0: FsST-+Rmo4
REGIONAL DE PAGINA: 01
N MOQUEGUA TRABAJO VERSION: 00

ACTMDAD ECONOMIC A

OPERACIONES MINA FECHA f HORA DE LA INSPECTION
RESPONSABLES FIRMA

AREA INSPECCIONAGA

TiPO DE INSPECCION
BEL AREA

DE LA INSPECCION
{Realizada por)

OBJENVO

TIDENTIRCAR ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO™

RESULTADQ Y.CAUSAS DE LAS OBSERVACIONES CONCLUSIORES ¥ RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

ACTOS YO CONDICIONES NVEL DE CAUSAS

RESPONSABLE CORRECCION PROPUESTA PLAZO DE FECHA DEL RESULTADO QE
SUBESTANDARES OBSERVADOS RIESGO  {Usar &) Cuadro de Causas} {cQue hacer para corfegir | observacion?) EJECUCION LEVANTAMIENTO LA CORRECCION

RECONOCIMIENTOS REALIZADOS

Nombre

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Cargo FHRMA

Fecha
A2 Mu&hmm“mmﬁﬁuhﬂomm‘ CURNPO, Y/D péruikd miderabl a fa. B -
5 = Condicién _ e dafioah FSID D MUY adonso.
€ : Moﬂgﬁhmhmmh& dafio menor a propiedad i
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Anexo 06

CODIGO: FSST-HRMO05
PAGINA: 04
VERSION: 00

2
i)
*‘?! 7
7 _\"\_ o

HOSPITAL

:FB MOQUEGUA

REGIONAL DE

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ED4

DE?
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Anexo 07
» .
HOSPITAL CODIGO: FSST-HRMOG
REGIONAL DE REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA PAGINA: 01

N MOQUEGUA |VERSION: 00

TIPC DE EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL
EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENC!A

DATOS DE LOS TRABAJADORES CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

TIPO DE EPPS/ EQUIPO DE

EMERGENCIA AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:

Fecha:
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Anexo 08
oriTA REGISTRO DE INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL  [SODICO: FSST-HRM 07
G0 o R
24 TRABAJO VERSION: 00
0D 0 0 0 R 2 X
Do 0 ‘. d
3 0 3 opcidn que correspo
En plimi ala Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo 29783, Adiculo 42, inciso E, el Hospital Regional de M oquegua brindala induccion al personal propio o tercera que
brinde servicios dentro de nuestras instalaciones.
02/021207 FECHA FIN: 02/02/207 N°DE HORAS:
INDUCCION GENERAL
m Difusion de ia Polltica Institucional
{j Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
[] Difusion de protocolos en casosde Accldente
D Difusion del Mapa de Riesgo
m Difusién del IPERC {ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, y Medidas de Control}
APELLIDOS Y NOMBRES oNI CARGO [PUESTO LUGAR DE TRABAJO FIRMA
1.
2.-
3.-
4.-
5.
6.-
7.-
IB.-
lo.-
10.-
s 1.
/)
237 ! 12.-
1
} | 'f 3.-
JI ,."
Mo . 14
.'I ,"’I
[ 15.-
."Ir o
| 16.-
A 17.
18.-
19.-
20.-
RESPO 8 D R STRO R
d D
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Anexo 09

PR ED g RNl

ACCIDENTES LABORALES PUNZOCORTANTES Y/O EXPOSICION A FLUIDOS

Trabajador del HRM

Serv. Salud Ocupacional

Patelogia Clinica

Serv. Infectologia

Detarminar tipo da

P
~~Calegoria ™

S

[ ¥ 1

Pielintacta: Lavar |

Piel no intacta: Mucosa: Lavar
Lavar i
con
can aguay jabon, | agua
furla |
sangre (2-3 min. )

Reportar a Jofe da
Senvido de turno

serddo de Salud
Ocupacional

‘Noificar de caso al |

con sbundante
agua y jabon
—

.‘—"MTE

Valorar segan tipo

de acciderte para
iniciar profilaxis
antirretroviral

e tabomatorial

Evaluacién medica
al trabajador
—_—

— W
Uenar la Fichade |
nofificacion de = A'\exo N
Accidente | 5]
Punzocoriante
|
— ¥
Entregar orden
para muestras de |
descarte a

W

trabajador
acgidentado
N,
~ 1 Fuents ™

Tomar muestras de
descarte a
| frabajador
accidentada

conocida?_-
\'\..
s
S A
Entregarorde |
para muestras a

Tomar muestras a

fusnte de acudemeJ

| tuente de accidenta

N
H\pusmm >"

|

| Ccompletar

——
Iniciar pmﬁl;xis
@ dias) |

Realzar
sagumento dmleu

(6 semanas —
|3meses-6 m&esl

| Dar Alta Medica
Notificacion al r Hal S
Ministorio de || Mm /
Trabajo e N
_Trabao
{ )

"| tratamiento { f mes)

T
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Anexo 10

ACCIDENTES LABORALES

Trabajador del HRM

Personal de Salud Ocupacional

Reportar a Jele de
Servicio de umo

D
Nolificar de caso a! |

servicio do Salud -
Ccupacional ]

. 4

Evaluacion medica
al trabgjador
-—
"/Y =,
Pk Categoria .
(e accidentes”
N
o

. v .

Accidente leve: | Acddente Actidente savero:
Tratar ol accidents! | Moderada: Atender Apoyar en primeros
inddente | inmediatamente y auxilios
-1 : estabifizar T
Eistorar Referencia| | 1oac8ra serv.
a EsSalud J Emargencia del
[ HRM

Investigar el caso
da accidente/ I-!—
_incident faboral

Redlizar
recomendaciones
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Anexo 11
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE SALUD OCUPACIONAL
EVALUACION DE ENFERMEDAD POR COVID-19
| Evaluacion por el N ——————\] N
Eniregar orden de médico con W é N, < Con sianai- N
descarte et Oc U casoﬁés »! Verificar sintom ’((,Consrgm g Rafemalsgrv.
| mcoue | | estatede MMY_‘E?*" T emy 7 e
g I i
'i NO N|0
£ | —4— A 4 Uemadode Ficha | A &
Indicar tratamiento ciar mionts de investigacidn l Notficar casos
segin patologia Ly Dar AaMédica |— dinico —»  coviD19a
respiratboria Yiaiamiento social epidemiologico de | Jefatra de UESA
: COVID-19 !
Realizar
© seguimierto dario | y 3
5 via telefrica | Motificar a DIRESA
] | an::i:,via
2
& I’ﬁ:?‘ ) H7
| Segumicnto y—;\
N \

Técnico de
Enfermeria

T Jstr.

e ——— omar y registrar

( RICIO  } los signos vitales
— del trabajador

Teécnico Informatico

Notificar Ficha de |
Nofificagén | ivestigacién chinico
[ oot ] spuamasgoata
g COVIS-{9 enweb
NOTICOVID
Arch.
\/
. S
o )
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EVALUACION OCUPACIONAL DE INGRESO, VACACIONES (PERIODICO), EGRESO

Trabajador del HRM

Personal de Salud Ocupacional

(" weo )
S
e W

Apersonarse a

[ Atender en Tride |
»  deSaud

Salud Ocupacional |

Ocupacional
|

Entregar
Declaracitn Jurada

| Uenar yfirmar |
Declaracion Jurada [‘

| de sintomas de
COVID-18

—

Evaliacion por 2!
médico de Salud
Ocupacional

VID-15

<sink>masde S5

Evaluacion de

k T Heguirel
,/E'T‘d’ procedimiento para‘

h J
Apersonarse a
Consultorio de

Psicologia

[ Apersonarse a
Consultorio de
Nutricion

Enlregar!trurmatos
vados para
Psicologia y

 Naticion

~Apersonarsea
Censulioiio o e e
.. Prevento
Apa'smarsea_} ANEXO |
Inmunizacion L

casos COVID-19
w0 T
R, S—
Entregar Orden
para Rayos X de

rax y Orden para
Laboratoio |

Recepdonar
Constancias

Psicologiay
Nutricien

- s L
Evaluacion Medico
Ocupacional
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