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Moquegua, 19 de abril de 2023,

VISTOS: El Informe N° 173-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 22 de marzo de 2023 por la Jefatura de la Unidad de
Gestion de la Calidad, Informe N° 010-2023-DIRESA-HRM/UGC/ABON emitido el 21 de marzo de 2023 por Personal
de Salud de la unidad de Gestion de la Calidad, Informe N° 353-2023-DIRESA-HRM/04 emitido el 16 de marzo de 2023
por la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Informe N° 183-2023-DIRESA-HRM/04-0/S.A. emitido
el 13 de marzo de 2023 por la encargada del Area de Salud Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 4565 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, en los numerales 1, II, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,

\ oportunidad y calidad; asimismo, el articulo 105° de la referida Ley, establece que corresponde a la Autoridad de Salud

competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas
de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1278, se aprueba a Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, que
tiene como objeto establecer derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su conjunto,
con la finalidad de orientarse hacia la maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y asegurar
una gestion y manejo de los residuos solidos econémica, sanitaria y ambientaimente adecuada, con sujecion a las
obligaciones, principios y lineamientos sefialados en ella;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, se aprobd la Norma Técnica de Salud N° 144-
MINSA/2018/DIGESA “Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos
de Apoyo y Centros de Investigacion’, cuya finalidad es contribuir a brindar seguridad al personal paciente y visitantes
de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo paciente y visitantes de los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo plblicos, privados y mixtos a nivel nacional, a fin de prevenir, controlar y minimizar los
riesgos sanitarios y ocupacionales por la gestion y manejo adecuado de los residuos sélidos, asi como disminuir el
impacto negativo a la salud piblica y al ambiente que estos producen;

Que, el literal g) del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos, sefiala que el Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos No Municipales
es uno de los instrumentos para el uso eficiente de los materiales y la gestion de los residuos solidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 089-2023-MINAM, se resuelve aprobar el “Contenido minimo del
Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos No Municipales®, con el objetivo de que el Plan de Minimizacion y
Manejo de Residuos Solidos No Municipales considere en primer lugar, as acciones orientadas a prevenir y minimizar
la generacion de residuos solidos, y, en segundo lugar, Ia gestion y manejo de los residuos sdlidos ya generados,
debiéndose enunciar la idea central del Plan de forma sucinta, apuntando a los logros que se quieren obtener;

Que, mediante Informe N° 353-2023-DIRESA-HRM/04 de fecha 16 de marzo de 2023, la Jefatura de la
unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental remite el “Diagnéstico inicial de los residuos sélidos del Hospital
Regional de Moquegua - 2023”, que mantiene la finalidad de ejecutar el estudio acerca de la cantidad, caracteristicas,
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composicion, clasificacion, volumen, peso y de las condiciones técnico-operativas del manejo de los residuos soélidos
en el Hospital Regional de Mogquegua;

Que, mediante Informe N° 173-2023-DIRESA-HRM-05 la Unidad de Gestion de la Calidad, de conformidad
con el Informe N° 010-2023-DIRESA-HRM/UGC/ABON emitido por el Personal de Salud de la Unidad de Gestion de la
Calidad, brinda proveido favorable al “Diagnéstico inicial de los residuos soélidos del Hospital Regional de
Moquegua - 2023”;

Contando con Proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua, con los vistos buenos
de la Unidad de Gestidn de la Calidad y la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental;

En atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “DIAGNOSTICO INICIAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA - 2023", el cual consta de treinta y tres (33) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.
Articulo 2°.- ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental la difusion y en coordinacion
del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos elaborar el Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos Solidos
No Municipales.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmogquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IEMP/DIRECCION

JLRV/AL

(01) COMITE RESIDUOS SOLIDOS
(01) 0. ADMINISTRACION

(01) 0. PLANEAMIENTO

(01) U. G. DE LA CALIDAD

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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. INTRODUCCION

El Hospital Regional de Moguegua, en el 2011 se cre6 como Unidad Ejecutora UE-MOQ-02 del
Gobierno Regional de Moquegua, con presupuesto de PPR se ha implementado al hospital con
equipos de Ultima tecnologia en la mayoria de los servicios. Como la infraestructura del hospital
contaba con cerca de 50 afios y habia problemas en las redes funcionales y en el 2012 se lo
clasifica como Hospital estratégico y con apoyo del Gobierno Regional se consigue aprobar el
proyecto de mantenimiento del Hospital por lo que en el mes de enero se trasladan al Hospital
de Contingencia construido por el mismo proyecto que ha construido la sede nueva del hospital,
por lo que en la actualidad el nosocomio esta en la categoria de Nivel 1I-2, cuenta con
especialidades de medicina, pediatria, gineco-obstetricia, cirugia y traumatologia, es hospital de
referencia de la red de salud de la DIRESA Moguegua conformada por 56 establecimientos de
salud, cobertura el 60% de poblacion; tiene el compromiso y la responsabilidad en el manejo de
los diferentes tipos de residuos sélidos generados en el hospital, considerados peligrosos que
atentan el bienestar y la salud de usuarios internos y externos al Hospital, asi mismo a la

comunidad y el ambiente.

El Hospital Regional de Moquegua esta orientado a la implementacién de sistemas y planes de
s>, gestion y manejo de residuos sdlidos (biocontaminados, especiales y comunes), asi como
emplear el reciclaje identificando, evaluando y mitigando los impactos ambientales generados en
_ /sus procesos productivos de las diferentes UPSS y Oficinas Administrativas con las que cuenta
& el Hospital, y estos se ajusten a las regulaciones establecidas en la Norma Técnica de Salud.
La operatividad de un sistema de gestion para el manejo de los residuos sélidos esta relacionado
a un compromiso por la Direccion Ejecutiva, ia Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y las
diferentes UPSS y Oficinas Administrativas que integran el Hospital Regional de Moquegua;
considerando identificar y atender la necesidad e importancia de prevenir las infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud y las ventajas de dar un buen manejo de los residuos solidos;
es por ello que se requiere un esfuerzo organizativo y financiero que se convierte a corto plazo
en una mejora sustancial en la calidad del servicio y en un ahorro importante en los costos
globales de la gestion del hospital a mediano y largo plazo.

. Recordando que el diagnéstico inicial de gestion y manejo de residuos sélidos del Hospital

Regional de Moquegua, es un requisito previo y elemento basico a la formulacion del Plan de

Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos; siendo este es un proceso de recoleccion, analisis y
sistematizacion de la informacién acerca de la cantidad, caracteristicas, composicion y tipo de
residuos generados, asi como de las condiciones técnico operativas del manejo de dichos
residuos en el Hospital Regional de Moquegua.

En ese sentido del presente Diagnostico Inicial tuvo como finalidad la ejecucion del estudio
acerca de la cantidad, caracteristicas, composicion, clasificacion, volumen, peso y de las
condiciones técnico-operativas del manejo de los residuos sélidos en el Hospital Regional de

Moquegua.
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Il. PLAN DE TRABAJO

21. METODO O TECNICA

Para la elaboracién del “Diagnéstico Inicial de la Gestion y Manejo de Residuos Soélidos

2023 en el Hospital Regional de Moguegua” se procedi6 de la siguiente manera:

a. Reunién de Coordinacion con el Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos
Solidos.

b. Sensibilizacion y capacitacion al personal de limpieza.
Distribucion del personal de limpieza por departamentos/unidades/servicios/areas
Recoleccion de los residuos solidos: La recoleccion de residuos sélidos se realizara
en 7 dias consecutivos, siendo los involucrados el personal de limpieza de las
diferentes UPSS y Oficinas Administrativas, con los coches rotulados de los diferentes
departamentos/unidades/servicios/areas, consignando la siguiente informacion:
e Unidad/ Servicio/ Area

o Turno de Recojo (mafana, tarde y noche)

o Peso (kg)

/ _ e. Traslado de los residuos solidos: los residuos recolectados seran transportados por
. tgf::: el personal de limpieza desde el almacenamiento intermedio hasta la Planta de
i—/ / : Tratamiento de Residuos Soélidos y/o Almacén Central de Residuos Sdlidos.

o — / f. Caracterizacién de los residuos sélidos por volumen, para hallar el volumen de los
— residuos sélidos seguimos el siguiente procedimiento:

« Enun contenedor de aproximadamente 240 Lt, colocar el contenido de las bolsas

H) de un determinado departamento/unidad/servicio/area, dejando libre

aproximadamente 10 cm de altura, de tal forma que facilite la manipulacion del
cilindro.

s Evitar que los contenedores tengan espacios vacios en el mismo.

e« Tomar nota de los pesos que se visualizan en la balanza electronica y que
oportunamente se deben de registrar en la ficha de registro diario de generacion
de residuos solidos del Hospital Regional de Moquegua.

e Para la composicion y tipos de residuos se consider6 la informacion recolectada

en los Protocolos de Manejo de Residuos Solidos de las diferentes UPSS y
Oficinas Administrativas

g. Caracterizaciéon de residuos sélidos por peso, para hallar el peso de los residuos

solidos, donde se efectia el pesaje del contenedor, conteniendo las bolsas de

revestimiento de residuos soélidos de las UPSS y Oficinas Administrativas, por

diferencia de peso se determina el peso neto.
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Tabla 1: Clasificacién de la composicion fisica de residuos sélidos

TIPO DE RESIDUOS SOLIDOS

1. "Residuos aprovechables
1.1. Residuos inorganicos
1.1.1. Papel Blanco

1.2.2. Papel Mixto (paginas de cuadernos, revistas, otros similares)
1.2.3. Cartéon Marrén (Corrugado)

1.2.4. Vidrio

1.2.5. Plastico:
PET-Tereftalato de polietileno (1) (aceite y botellas de bebida y agua, entre
otros similares)
PEAD-Polietileno de alta densidad (2) (botellas de lacteos, shampoo,
detergente liquido, suavizante)

1.2.6. Metales:
Latas-hojalata (latas de leche, atun, entre otros)

2. Residuos no re aprovechables

PEBD-Polietileno de baja densidad (3) (empaques de alimentos, empaques de plastico
de papel higiénico, empaques de detergente, empaque film)

. \, Textiles (telas)

-'_‘\-; ?“ 'gr | Bolsas plasticas de un solo uso, envolturas de snack, galletas, caramelos, entre otros
\ VLA residuos no categorizados.

Residuos sanitarios {Papel higiénico/Pafales/toallas sanitarias)

Residuos Organicos

r
-
e =

Fuente: Elaboracion Propia

~a
E ;_; FI, 2.2. REQUERIMIENTOS: INSUMOS, RECURSOS HUMANOS, ENTRE OTROS

Los materiales e insumos que fueron utilizados para el desarrollo del presente estudio son

“ GIONAL los que se describe a continuacién en las tablas 2y 3.
5> & 2\ y
Ny 2.\
2

= Tabla 2: Materiales y equipos a utilizar en el estudio

-]

MATERIAL O EQUIPO FINALIDAD ESPECIFICACIONES
W
0 ananieN Para el proceso de estudio y Espesorde50.8y72.6
Bolsas de plastico pesaje micras de colores negro,

amarillo y rojo

Para el pesaje de las muestras 1 balanza con Registro de

Bal oital
alanza digita de residuos pesaje hasta 1000 kg

i - Plastico de medidas
Para la estimacion del volumen . .
Coches - : uniformes, capacidad de
de los residuos sélidos 240 LT
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Utiles de escritorio:
Lapiceros, hojas de papel
bond.

Para el desarrolio del pesaje

Para la limpieza del espacio que
se ha utilizado

Herramientas y materiales
para la limpieza

Para la limpieza y cuidado del
personal de campo

Para el calculo de los
parametros y elaboracion del
documento de estudio

Utiles de aseo personal

Computadora

Fuente: Elaboracién Propia

2.3. METODOS DE SEGURIDAD Y CONTINGENCIA

Se garantizd la correcta y efectiva aplicacion de los recursos internos, asignando
responsabilidades y especificando las acciones a seguir, antes, durante y después de cada

procedimiento en el manejo de residuos sélidos.

Tabla 3: Equipos de proteccién personal e indumentaria a utilizarse en el estudio

— ~
z kA T ETAPA UNIFORMES GUANTES CALZADO RESPIRADORES
/ Py ‘—\\
[ *aW A
{ oW \ .2:",' i De PVC, impermeable,
| P 1 & -~ _' . e
\, 55 ; ACONDICIONAMIENTO resitente a la corrosion Botas de PVC
W 4 Mascarilla de 3

de cafia larga.
pliegues y con zonas

de riergo de
contaminaciones

TRANSPORTE
INTERNO

ALMACENAMIENTO

Pantaldn largo.
Chaqueta manga
larga o de %.
Gorra. Todo de
material
resistente e
impermeable
color claro,
excepto blanco,

De nitrilo, con refuerzo
y resistente al corte

De seguridad con suela
antideslizante y puntero
de acero

elevada el respirador
NS5.

Botas de PVC,

FINAL celeste bebe, ; i Respirador contra
maiz, plomo. . m‘fpermea e., aerosoles, solidos de
antideslizantes,resistente . A
X X alta eficiencia y
a sustancias corrivas, : (=
valvula de exhalacién,
color claro, . L.
con certifcacion
Preferentemente blanco int i 1
TRATAMIENTO De nitrilo y guantes de de cafia mediana. internaciona
AUTOCLAVE cuero

Fuente: NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA

Por ultimo, en cuanto al recurso humano, se conté con el personal de Limpieza del Hospital
Regional de Mogquegua, encargados del transporte interno y pesaje de los residuos

solidos.
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2.4. PRESUPUESTO

El presupuesto destinado para la elaboracion del estudio de diagnéstico inicial de residuos
solidos, fue conforme se describe en la siguiente tabla, desglosando en materiales e

insumos, Utiles de escritorio, personal de apoyo y equipos de proteccién personal (EPPs).

Tabla 4: Presupuesto del estudio

MATERIALES E INSUMOS .i

S | | |
i Sglzgsltde revestimiento color Rojo 2211 | Unid. ) )
i “Bolsas de revestimiento color ROJO 460 !' Unid. ) ! _
de7sit . . [ [
Bolsas de revestimiento color Rojo . '
337 Unid. - -
1 | de 120 It _ _ | :
Bolsas de revestimiento color Rojo . '
|| de2dor | I W I I
i | Bolsas de revestimiento color ' .
! Amarillo de 50 It 49 Unid. ) )
{ Bolsas de revestimiento color | ' N N )
Amarillo de 75 It 30 Unid. - -
Bolsas de revestimiento color .
. Amarillo de 120 It _ [ 10 1 Enict _ - | )
’ “Bolsas de revestimiento color ' .
‘ Amarillo de 2401t 54 || Une ) - |
Bolsas de revestimiento color Negro .
| de 50 t i | 246 | Ume . | ]
Sglggsltde revestimiento color Negro 206 Unid. ) )
A B S — | I ] . S E—
Sglfgg ﬁe revestimiento color Negro I 208 i Unid. ) )
" Bolsas de revestimiento color Negro | | _ -
| de 2401t | 136 | Unid. - | -]
* Balanza c_lg Plataforma Digital |1 !L Unld_. _ - ) - |
ﬁ%, Tachos a ruedas de Plast|co 54 | Unid. | - I. - !
g | UTILES DE ESCRITORIO ;
{ Lapiceros .3 | Unid. | - | - '
i Hojas Bond 1 | Millar | - ' -
3 Equipos de Proteccion Personal 6 Unid - - |
~ TOTAL _ | sr.o0.00

Fuente: Elaboracién Propia
NOTA: Considerar que los materiales utilizados que se muestra en el cuadro son enseres que cuenta el Hospital
Regional de Moquegua, lo cual es solicitado de manera mensual en almacén general y almacén farmacia.
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2.,5. CRONOGRAMA

Para el desarrollo del presente diagnoéstico se consider6é el siguiente cronograma de

actividades:

Tabla 5: Cronograma de actividades seguidas para el estudio de caracterizacién de
residuos sélidos

§ ' CRONOGRAMA |
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ENERO
. 81 | 82
ETAPA DE CAMPO
1 Capacitacién al personal involucrado en el manejo de X
residuos solidos.
2 Ejecucion de Estudio de Caracterizacién (recoleccion, X
transporte y analisis de los residuos sélidos)
ETAPA DE GABINETE
3 Procesamiento y consolidacion de la informacion X
recopilada (pesaje)
4 Elaboracién de informe de estudio de diagnostico basal de X
residuos sélidos
5 Entrega del informe final del estudio X

Fuente: Elaboracién Propia
%Ill. PRESENTADO DE RESULTADOS DEL ESTUDIO

3.1. DETERMINACION DE PESO DIARIO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Se obtuvo un promedio del peso en kg/dia de residuos solidos que se generan en el
Hospital Regional de Moquegua, aplicando la ficha de caracterizacién de residuos sélidos

por peso.
Tabla 6: Nimero de Camas en el HRM

SERVICIO TOTAL CAMAS
MEDICINA 16
SALUD MENTAL i 5
CIRUGIA DE ESPECIALIDADES 12
CIRUGIA GENERAL ]
GINECOLOGIA 10
OBSTETRICIA 18
PEDIATRIA 10
NEONATOLOGIA | 8
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uclt 6
TRAUMA SHOCK 2
OBSERVACION EMERGENCIA 20
CENTRO OBSTETRICO 4
uci covip 4
HOSPITALIZACION COVID 8
HOSPITALIZACION TEMPORAL 10

Fuente: Reporte de Camas de Vigilancia Epidemioldgica (12.01.23)

Se considero la formula planteada en la normativa vigente, para el calculo de generacion de

residuos solidos por peso.

Tabla 7: Calculo Diario de Generacion de Residuos Sélidos por peso

CLASE DE RESIDUO PROMEDIO DIA (Pesolkg)
BIOCONTAMINADOS: R.B. (R.B.+ R.B.2+ R.B.3+ R.B.4+ R.B.5+ RB.6+R.B.7) /7
ESPECIALES: R.E. (R.E.+ RE.2+ R.E.3+ R E.4+ R.E.5+ RE.6+R.E.7) /7
COMUNES: R.C. (R.C.+ R.C.2+ R.C.3+ R.C.4+ R.C.5+ R.C.6+R.C.7) /7

Fuente: NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA

Se cuenta con el pesaje de manera mensual del afio 2022, de acuerdo a la informacion

encontrada en los registros diarios de pesaje.

Tabla 8: Determinacién de Pesaje Mensual — 2022

RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS 2022
PESAJE DE RESIDUQOS DE HRM
. Residuo i Residuo
a MES Biocontaminado Es:::iiglu(:(g) Resndt:}c()gt‘.;omun Punzocortante | Reciclaje (Kg)
(Kg) (Kg)
ENERQ 561053 147.50 334819 130.00 104.88
FEBRERO 8294.79 171.30 3840.30 159.60 115.60
MARZO 8294.20 397.60 480043 197.40 200.50
ABRIL 689746 579.50 431270 251.00 36.20
MAYO 6425.31 42423 4900.82 331.20 110.70
JUNIO 6696.69 506.70 4750.80 397.90 25.20
JULIO 5915.70 44270 4464.60 395.20 43.80
AGOSTO 6621.00 45345 4815.36 446.26 17.80
SEPTIEMBRE 6504.69 45164 513012 398.70 35.50
OCTUBRE 707842 528.04 5919.25 406.40 86.60
NOMVIEMBRE 7568.30 512.60 5907.87 41570 52.90
DICIEMBRE B117.64 563.50 6215.54 454,60 142.10

Fuente: Elaboracidn de acuerdo al Registro Diario de Pesaje
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Tabla 9: Determinacion de Generacion de Residuos Sélidos por Peso

Residuo . » Residuo
- ; Residuo Residuo Comun L
Biocontaminado Especial (Kg) (Kg) Punzocortante | Reciclaje (Kg)
(Kg) (Kg)
84024.73 5178.76 58405.98 3983.96 971.78

Fuente: Elaboracion de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM

Tabla 10: Determinacion de Generacion de Cajas de Bioseguridad

NUMERO DE CAJA
SERVICIOS DE RESIDUO
PUNZORTANTE
L3 MEDICINA 79
S g' CIRUGIA 169
& g PEDIATRIA | NEONATOLOGIA 53
§ o GINECOLOGIA - OBSTETRICIA 81
e SALUD MENTAL 3
o EMERGENCIA 308
/. S PN HOSPITALIZACION COVID 56
/4 ;._L_‘Hsj«"?.l | @ ucl 168
Sl “E’ CENTRO OBSTETRICO 12
N S S SOP 59
— § CENTRAL DE ESTERILIZACION 1
= CIRUGIA DIA 2
7 TRIAJE EMERGENCIA 2
CENTRO OBSTETRICO/PED. /NEO. COVID 3
MEDICINA ESPECIAL 2
z % CONSULTORIO EXTERNO 41
<2 MED. FISICA Y REHABILITACION 3
<t

W8 PATOLOGIA CLINICA 44

g g g DIAGNOSTICO POR IMAGENES

z s X ANATOMIA PATOLOGICA

» ?Z BANCO DE SANGRE 39

Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM
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IV.CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS POR AREA/SERVICIOS/UNIDADES
DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

DETERMINACION DE LA CLASE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS POR
AREA/SERVICIOS/UNIDADES DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.

4.1.

Se determind la clasificacion de los residuos sélidos generados en las diferentes UPSS y
Oficinas Administrativas del Hospital Regional de Moquegua, teniendo en cuenta el estudio

de caracterizacion y la informacion presentada por cada servicio en los diferentes

protocolos, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11: Determinacion de la Clase de Residuos por UPSS y Oficinas Administrativas
del HRM

Stim AN\%\@,‘, '
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4.2. DETERMINACION DEL VOLUMEN DE LOS RESIDUOS SOLIDO POR
AREAS/UNIDADES/SERVICIOS

Los resultados del estudio de caracterizacion referida a la determinacion del volumen de
residuos soélidos generados en las diferentes unidades, servicios y/o areas del Hospital
Regional de Moquegua, se describen a continuacion, dando mayor énfasis a las areas de
mayor volumen de generacion.

Cabe referir que los célculos diarios de generacién de residuos sdlidos por volumen se

encuentran detallados, como se aprecia en la siguiente tabla.

Tabla 12: Generacién de residuos sélidos por volumen en las unidades/servicios / reas

TOTAL (m3)
SERVICIOS i i : | Residuo e
/—\\ Bioc?:::i;izado Ese:eilil:l e Rocomin Punzocortante el
§3.0007 w3 MEDICINA 52.73 347 17.80 2.04 0.07
g S = CIRUGIA 34.94 347 15.16 4.35 0.56
f ,13? ’ g3 PEDIATRIA / NEONATOLOGIA 37.50 1.52 16.54 1.37 0.04
“-._.a % é E GINECOLOGIA - OBSTETRICIA 33.44 1.44 14.01 2.07 0.28
N\ 2 SALUD MENTAL 11.68 0.19 5.54 0.08 0.01
\ EMERGENCIA 77.87 7.62 36.43 7.92 0.51
= HOSPITALIZACION COVID 57.48 0.44 2.28 1.45 0.1
2 ucl 95.82 747 13.01 432 0.36
g CENTRO OBSTETRICO 17.56 0.3 10.27 0.32 0.06
. sop 36.13 2.23 17.38 1.52 0.58
3 CENTRAL DE ESTERILIZACION 267 0.15 5.26 0.03 0.01
s CIRUGIA DIA 343 017 104 0.05 0.01
& TRIAJE EMERGENCIA 8.62 0.18 1.47 0.05 0.13
CENTRO OBSTETRICO/PED. /NEQ. COVID 7.60 0.07 0.96 0.08 0.00
MEDICINA ESPECIAL 3.03 0.03 0.09 0.05 0.07
- CONSULTORIO EXTERNO 38.11 2.66 31.61 1.05 1.86
ZE MED. FISICA Y REHABILITACION 8.19 0.14 5.42 0.07 0.01
% § ODONTOESTOMATOLOGIA 1,53 0.05 1.15 0.01 0.00
B ADMISION HOSPITALARIA 1.72 0.07 4.21 0.00 0.01
= HOSPITAL DIA (SALUD MENTAL) 1.64 0.01 1.34 0.00 0.48
PATOLOG!A CLINICA 15.93 0.89 7.98 1.04 0.08
» DIAGNOSTICO POR IMAGENES 744 1.06 9.1 0.19 0.29
% ANATOMIA PATOLOGICA 379 0.89 407 0.07 0.07
= DEPOSITO DE CADAVERES 0.15 0.00 0.27 0.00 0.00
E SERVICIO DE LAVANDERIA 10.66 0.16 2.54 0.04 0.00
é SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 13.45 0.33 127.58 0.54 0.53
§ FARMACIA CENTRAL 2.25 0.24 9.89 0.09 0.08
& ALMACEN FARMACIA 5.67 0.35 8.26 0.00 0.33
a BANCO DE SANGRE 491 0.34 319 0.48 0.02
S PLANTA DE TRAT. DE RESIDUOS SOLIDOS 0.71 0.07 1.61 0.01 0.01
g SALUD OCUPACIONAL 021 0.00 0.12 0.00 0.00
* MEDICINA HIPERBARICA 091 0.07 052 0.00 0.09
AREAS VERDES 235 0.07 4.67 0.04 0.13
- ADMINISTRACION 3° Y 4° PISO 1.69 0.72 19.03 0.07 013
s CONFORT MEDICO 2,07 0.12 6.15 0.04 0.04
5 UNIDAD DE SERV, GENERALES Y 9.69 1.05 13.84 0.02 0.02
*uEE ALMACEN CENTRAL 272 0.06 4,55 0.00 0.16
E VIGILANCIA DE CAMARAS Y GARITAS 2.88 0.27 3N 0.00 0.03
; AUDITORIO / CAPILLA 1.16 0.01 2.70 0.00 0.00
u OFICINA RENIEC 0.13 0.00 0.13 0.00 0.00
< SOPORTE INFORMATICO 0.35 0.06 0.85 0.00 0.02
Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM
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4.3. DETERMINACION DE PESO DE LOS RESIDUOS POR UNIDADES/SERVICIOS/
AREAS

Se describe la caracterizacion de los residuos sélidos por peso (kg) en las diferentes UPSS
y Oficinas Administrativas del Hospital Regional de Moquegua, en la siguiente tabla se

evidenciara los siguientes servicios:

a) Servicios Hospitalizacién

b) Servicios Criticos

c) Atencién Ambulatoria

d) Servicio de Soporte / Intermedios
e) Oficinas Administrativas

Tabla 13: Generacion de residuos sélidos por peso en los servicios

TOTAL (Kg)
SERVICIOS i Residuo - 3 Residuo =
Biocl::\st:n:i:a do Especial Residuo Comtn Punzocortante Reciclaje

w3 MEDICINA 7179.61 47262 2423.04 277.25 9.20
S g CIRUGIA 4757.08 472.30 2064.06 591.80 76.00
2 g PEDIATRIA/ NEONATOLOGIA 5105.68 206.48 2251.46 186.42 560
§ = GINECOLOGIA - OBSTETRICIA 4552.57 195.52 1906.87 281.76 37.50
. SALUD MENTAL 1589.69 26.38 754.57 11.40 1.80
EMERGENCIA 10602.73 1037.21 4960.16 1078.29 69.60

HOSPITALIZACION COVID 7826.18 59.78 309.80 196.77 14.30

2 ucl 13045.98 976.64 1771.40 587.99 49.40
] CENTRO OBSTETRICO 2390.84 41,98 1397.77 43.20 8.00
5 SOP 4919.16 304.14 2366.58 206.72 78.30
] CENTRAL DE ESTERILIZACION 363.60 20.28 715.96 460 1.80
f;’ CIRUGIA DIA 467.40 23.60 141.22 7.40 2.00
o TRIAJE EMERGENCIA 1173.09 24.40 200.10 6.60 17.50
CENTRO OBSTETRICO/PED. INEO. COVID 1034.14 9.36 130.30 10.46 0.00

MEDICINA ESPECIAL 411,90 350 12.90 6.30 960

< CONSULTORIO EXTERNO 5188.66 362.66 4303.20 143.42 253.30
zZ MED. FISICA Y REHABILITACION 1115.38 18.70 738.62 9.40 1.70
S E ODONTOESTOMATOLOGIA 207.70 7.20 156.10 1.20 0.10
E 2 ADMISION HOSPITALARIA 233.82 9.60 573.86 0.00 1.90
2 HOSPITAL DIA (SALUD MENTAL) 222.80 1.00 182.32 0.00 65.40
PATOLOGIA CLINICA 2168.61 120.50 1087.12 141.50 11.30

- DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1013.59 144.76 124081 25.60 39.90
% ANATOMIA PATOLOGICA 516.67 121.20 553.84 10.20 10.20
= DEPOSITO DE CADAVERES 19.80 0.00 37.00 0.00 0.00
E SERVICIO DE LAVANDERIA 1451.25 21.80 345.93 5.20 0.00
é SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1831.81 4435 1737017 73.10 7210
§ FARMACIA CENTRAL 306.30 32.40 1346.80 12.80 10.60
2 ALMACEN FARMACIA 77220 48.00 1124.70 0.00 45.50
a BANCO DE SANGRE 669.04 46.80 433,76 64.98 2.20
8 PLANTA DE TRAT. DE RESIDUOS SOLIDOS 96.20 9.20 218.80 1.80 0.90
E SALUD OCUPACIONAL 28.30 0.00 16.60 0.00 0.10
@ MEDICINA HIPERBARICA 123.95 9.40 70.48 0.00 1210
AREAS VERDES 320,20 9.90 635.48 4.80 17.40

- ADMINISTRACION 3° Y 4° PISO 230.70 98.26 2590.72 9.20 18.20
= CONFORT MEDICO 282.40 15.80 837.68 6.00 540
'5 UNIDAD DE SERV, GENERALES Y 1318.91 142.74 1884.56 2.80 3.30
g ALMACEN CENTRAL 370.30 8.80 619.10 0.00 21.40
= VIGILANCIA DE CAMARAS Y GARITAS 391,61 36.40 423.26 0.00 348
Z AUDITORIO / CAPILLA 157.80 1.40 368.10 0.00 0.00
g OFICINA RENIEC 17.40 0.00 17.10 0.00 0.50
SOPORTE INFORMATICO 47.28 8.70 115.28 0.00 260

Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM
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4.4.

COMPOSICION FiSICA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS POR SU TIPO

Los residuos sdlidos generados pueden ser valorizados por su tipo, ya sea aprovechable
y no aprovechable, a fin de minimizar la cantidad de residuos sélidos. En el Hospital
Regional de Moguegua, se cuenta con residuos sélidos generados, segin su composicion
porcentual en el 2022 el 99% de ellos pertenece a la categoria de residuos no

aprovechables y solo 1% corresponde residuos aprovechables.
Grafica 1 : Composicion porcentual por tipo de residuos generados

Residuos
Aprovechables
1%

Rast
Apro
99%

les

Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM

a. Residuos Aprovechables:

Estan conformados por residuos como papel, carton, plastico, metales, vidrios. El residuo
que mas reaprovecha es la caja de cartén, con un 85.62% del total, luego tenemos el
reciclaje de botellas de plastico con un 12.54%, seguido del papel con 1.49%, residuos
metalicos 0.20%, madera 0.12% y latas 0.03%

Grafica 2 : Composicion porcentual de los residuos aprovechables

Latas Madera
0.03% 012%.

Motales
2%

o

Cartén ...
85.62%

Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM
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V. INFORMACION DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS

5.1. LA MODALIDAD DE LA LIMPIEZA HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA.
El servicio de limpieza del Hospital Regional de Moquegua, en el afio 2022 tuvo diferentes
modalidades, siendo estas las siguientes:

1. Administracion Propia: De Enero a Abril 2022
2. Tercerizado: De Mayo a Setiembre 2022
3. Administracion Propia: Octubre a ia actualidad

El area usuaria es la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, el personal de
limpieza se encarga desde la etapa de acondicionamiento hasta la etapa de

almacenamiento central de los residuos soélidos.

5.2. NOMBRE Y RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA PRIVADA QUE REALIZA LOS

Al ﬂ"‘ﬂ.,_l SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL HOSPITAL REGIONAL DE
AN e MOQUEGUA
1)‘ * ) El Hospital Regional de Moquegua, conté con dos empresas en el afio 2022, se procede

oS a detallar, en la siguiente tabla:

Tabla 14: Informacion General de la Empresa que realiza el Serv. De Limpieza

é : 2 y Desinfeccion

DATOS DE LA EO-RS DETALLE
RAZON SOCIAL JATAN S.R.L.
'-m RUC 20456247220
P’Q 00% \ DIRECCION Asoc. Talleres Art. Las Casuarinas
' "g ~ Mz. V, Lte 9 - Moquegua
) REPRESENTANTE LEGAL Raul Chirinos Prado

R «V" /' Fuente: Listado de Empresas Autorizadas de Saneamiento Ambiental DIRESA-Moquegua
g e

Tabla 15: Informacién General de la Empresa que realiza el Serv. De Limpieza

y Desinfeccién

...DATOSDELA EO-RS ol5 03 .
RAZON SOCIAL PR BAUS.A.C.
RUC 20605515836
DIRECCION CAL.LAS PALMERAS MZA. M LOTE. 8

URB. EL SOLAR DE CHALLAPAMPA
AREQUIPA - AREQUIPA - CERRO
COLORADO

REPRESENTANTE LEGAL Rojas Tejada

Fuente: Listado de Proveedores del Estado
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5.3. NOMBRE Y RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA OPERADORA DE RESIDUOS
SOLIDOS (EO-RS) ENCARGADA, SI SON MANEJADOS POR UNA EMPRESA
DEBIDAMENTE AUTORIZADA Y REGISTRADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
U OTRO QUE EL MARCO LEGAL ESTABLEZCA.

El Hospital Regional de Moquegua, en el afio 2022 se contd con 02 EO-RS en diferentes

periodos siendo estas las siguientes:

1. EO-RS DELVEX E.LR.L. de Enero a Junio del 2022; la Empresa Operadora de
Residuos Solidos (EO-RS) encargada del manejo de residuos sdlidos
biocontaminados y especiales del Hospital Regional de Moquegua; En la tabla 19, se
detalla la informacion general referida a la Empresa Operadora de Residuos Sélidos
(EO-RS).

Tabla 16: Informacion general de la EO-RS DELVEX E.I.R.L.

N\ DATOS DE LA EO-RS DETALLE
5.._?;—;-. \ RAZON SOCIAL DELVEX E.L.R.L.
\ife” RUC 20413886768
DIRECCION Calle Bolognesi N° 217, Miraflores,
Arequipa
REPRESENTANTE LEGAL Luis Marino Sosa Arpaci
REGISTRO DE EO-RS EO-RS-0132-18-180101

2. EO-RS Negocios e Inversiones Pasa La Voz E.LR.L. de Junio a la actualidad; la
Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) encargada del manejo de residuos
soélidos biocontaminados, especiales y comunes del Hospital Regional de Moguegua
En la tabla 20, se detalla la informacién general referida a la Empresa Operadora de
Residuos Solidos (EO-RS).

Tabla 17: Informacién general de la EO-RS DELVEX E.L.R.L.

DATOS DE LA EO-RS DETALLE
RAZON SOCIAL Negocios e Inversiones Pasa La Voz
E.lLR.L.
RUC 20605278354
DIRECCION Pasaje Bella Tacna N°335, Centro

Poblado Augusto B. Leguia, Tacna
REPRESENTANTE LEGAL Edilberto Sanchez Sanchez
REGISTRO DE EO-RS EO-RS-0048-20-230101
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54. EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE SE ENCARGAN DEL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS Y SI CUENTAN CON INDUMENTARIA APROPIADA.

El servicio de limpieza en el afio 2022 conté aproximadamente con 70 personas que se
encuentran divididas en tres turnos, dicho personal se encarga del manejo de los residuos
solidos desde el acondicionamiento hasta el almacenamiento en la Planta de Tratamiento
de Residuos Sdlidos y/o en el Aimacén Central de Residuos Solidos.

En la planta de tratamiento de residuos sélidos, el area de Salud Ambiental cuenta con 02

personas en la actualidad.

5.5. LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TURNO DE TRABAJO

El personal de Limpieza se encuentra distribuido de la siguiente manera:

"'—: “‘“‘ Tabla 18: Distribucion del Personal de Limpieza
l‘j_-jj;p: ' N° AMBIENTES DIA |TARDE|NOCHE
¥ b il 1 |ACCESOS VEHICULARES Y PEATONALES 9
oy~ 2 |PISO EXTERIOR Y POSTERIOR (AREA VERDE)
3 |EMERGENCIA / TRAUMASHOCK 2 1 1
4 |ANATOMIA PATOLOGICA ’
5 |DEPOSITO DE CADAVERES 1
6 |SOPORTE INFORMATICO
N< . VIGILANCIA Y GARITAS TRIAJE EMERGENCIA /
7 |CARPAS VACUNATORIO 1
8 |CONFORT MEDICO 1
9 |MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 1
10 |HOSPITALIZACION COVID 1 1 1
11 |DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1

FARMACIA CENTRAL Y FARMACIA
12 |HOSPITALIZACION

13 |ADMISION HOSPITALARIA

14 |CONSULTORIO EXTERNO 1ER PISO 1 1
CONSULTORIO EXTERNO 2DO PISOY

15 |PROCEDIMIENTOS 2 1
16 |SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA 1 1
ALMACEN GENERAL, ALMAGENES DE
FARMACIA Y CADENA DE FRIO, ALMACEN 1

17 |PATRIMONIO

PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
18 |SOLIDOS

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS

19 |RESIDUAKES

20 |TALLERES DE MANTENIMIENTO

21 |ZASA DE FUERZA'Y GRUPO ELECTROGENO
22 |CENTRAL DE GASES MEDICINALES

23 |CUERTO DE BOMBAS

24 [LAVANDERIA Y ROPERIA
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N° AMBIENTES DIA |TARDE|NOCHE
25 |AUDITORIO Y CAPILLA

26 |CASA MATERNA (SALUD MENTAL)
27 |SALA DE OPERACIONES

28 |CIRUGIA DIA

29 [CENTRAL DE ESTERILIZACION
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS,
30 [HEMODIALISIS, UCIN

31 |BANCO DE SANGRE
32 |SALA DE ESPERA 2DO PISO 1
33 |LPATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO) 1
34 |CENTRO OBSTETRICO 1 1
35 |HOSPITALIZACION PEDIATRIAINEO
36 | SALA DE ESPERA 3ER PISO 1 1
37 |HOSPITALIZACION GINECO OBSTETRICIA 2
P 38 ADMINISTRACI?N 3ER PISO 1 1
S\ 39 |ADMINISTRACION 4TO PISO
A ‘ " 40 |HOSPITALIZACION MEDICINA
o / 41 |SALA DE ESPERA 4TO PISO 1
42 |HOSPITALIZAVCION CIRUGIA 2
43 |MEDICINA HIPERBARICA

44 |ATENCION HOSPITALIZACIIN TEMPORAL
HOSPITALIZACION GINECO OBSTETRICIA
45 |COVID

46 |OTROS ASCENSORES Y VESTIBULOS
47 |PATIO DE MANIOBRAS

48 |PISONEGRO 2
49 |VOLANTE 6 2 2

50 [COORDINADOR 2
Fuente: Distribucién alcanzada en noviembre del 2022 por la USGM

N Y I Y S

5.6. LA FRECUENCIA DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

La frecuencia de limpieza de las diferentes UPSS y Oficinas Administrativas del hospital,
se lleva conforme al programa de limpieza, considerando los turnos de trabajo
establecidos como se describe en la tabla 23. Lo que implica limpieza y desinfeccion

terminal se realiza por requerimiento del servicio o area.

5.7. LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA,
EN EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.

La Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, de enero a agosto no presencio ninguna

capacitacion y/o charla, en el mes de setiembre presencio una charla brindada por la
Pagina 20|33
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5.8.

5.9.

5.10.

Empresa PR BAU SAC, octubre y noviembre no se contaba con un cronograma de
capacitaciones presentado a tiempo, por lo que no se logra evidenciar, en el mes de

diciembre se realiza los dias viernes charlas para el personal de limpieza.

S| EL PERSONAL ENCARGADO DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS RECIBE
ASISTENCIA Y CONTROL MEDICO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
(CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ATENCION MEDICA).

El personal del servicio de limpieza no cuenta con seguro por ser terceros, el area de Salud
Ambiental a solicitado al area de Salud Ocupacional los examenes médicos y al area de
Inmunizaciones el filtro de las vacunas con las que cuenta el personal, con la finalidad que
el area de Vigilancia Epidemiolégica, sensibilice al personal de participar en las campanias
de vacunaciones que buscan proteger al personal que maneja los residuos soélidos a través

de las vacunas tales como Tétanos y Hepatitis B, entre otras.

LAS ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN DICHO PERSONAL (REPORTES).

Se conoce por el area de Salud Ocupacional que la enfermedad mas frecuente fue el
Covid19.

LOS ACCIDENTES MAS FRECUENTES POR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
{CON SUS REPORTES, INFORMES, FICHAS QUE LOS EVIDENCIEN Y SUSTENTEN).

Se consulto con el area de Salud Ocupacional si se tuvo reportes de accidentes

punzocortantes, entre otras; a o que el M.C. Derly Garcia indico que no hay registro.

. Sl EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA REALIZA VALORIZACION DE LOS

RESIDUOS SOLIDOS COMUNES GENERADOS (PLASTICO, CARTONES, VIDRIOS,
ETC.).

El Hospital Regional de Moquegua en coordinaciones con la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, ha venido participando desde Mayo del 2021 en el Programa de

Segregacion a la Fuente con el que cuenta el Municipio.
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Tabla 19: Reciclaje Generado en el Afio 2022

PESAJE DE RECICLAJE
Botellas de Residuos Residuos
ANO MES DIA Carton (Kg) | Papel (Kg) | plastico | Latas (Kg) | Organicos |Madera (Kg)| Metalicos |TOTAL (Kg)
(Kg) (Kg) (Kg)
2022 Enero 11/01/2022 2066 67.0 27360
2022 Enero 26/01/2022 2548 748 32960
2022 Febrero | 9/02/12022 3928 58.6 45140
2022 Febrero | 22002/2022 287.4 53.2 34060
2022 Marzo 703/2022 3294 2486 35400
2022 Marzo | 22103/2022 3296 39.2 368.80
2022 Abri 8104/2022 2614 748 336.20
2022 Abril 20/04/2022 2342 14.0 2.4 32 28080
2022 Maya 8/05/2022 399.2 27.0 426.20
2022 Mayo 2010512022 357.6 56.4 41400
2022 Mayo 31005/2022 269.0 30.2 299.20
2022 Junio 14/06/2022 2684 238 292.20
2022 Junio 28106/2022 2688 366 158 321.20
2022 Julio 700712022 203.2 145.0 348.20
2022 Julo 2500712022 382.2 474 42960
2022 Agosto 508/2022 286.0 3.2 322.20
2022 Agosb | 1810812022 300.3 0.0 300.30
2022 Agos | 27/0812022 2410 144 255.40
R N 2022 Sefembre | 710912022 2508 19.2 27000
N 2022 Octubre 41012022 3316 434 375.00
R AT)) 2022 Octubre | 19/10/2022 366.2 452 59.6 47100
X ,i*-,_f | 2022 Octubre | 2011012022 4338 43.80
bl ) 2022 Noviembre | 4/11/2022 4338 36.6 47040
2022 Noviembre | 17/11/2022 3950 396 43450
T 2022 Noviembre | 29/11/2022 2990 14 210 32140
- 2022 Diciembre | 13/12/2022 3556 55.8 41140
2022 Diclembre | 28/12/2022 4130 44 526 1.2 188 546.00
TOTAL B487.10

5.13.

Fuente: Elaboracién de acuerdo al Registro Diario de Pesaje del HRM

. Sl EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA REALIZA LA COMERCIALIZACION DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS COMUNES GENERADOS A TRAVES DE UN OPERADOR
DE RESIDUOS (CONTRATO, CONVENIO U DOCUMENTO QUE LO EVIDENCIE).

Los residuos comunes de enero a fines de mayo venian siendo dispuestos por la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto con Disposicion Final en el Botadero Municipai;
a partir de fines de mayo a la actualidad lo realiza la EO-RS Negocios e Inversiones Pasa
LaVoz ELR.L.

Sl EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA CUENTA CON COMITE DE GESTION
INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS O RESPONSABLE APROBADO CON
UN DOCUMENTO FIRMADO POR EL RESPONSABLE DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA. (MEDICO JEFE, DIRECTOR, GERENTE O EL QUE HAGA SUS VECES).

En cuanto a los aspectos administrativos de la gestion de los residuos sélidos, el Hospital
Regional de Moquegua cuenta con un comité de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 061-2023-DIRESA-HRM/DE, el

mismo que se detallan a continuacion.
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Tabla 20: Listado de los Miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos

COMITE EJECUTIVO

Director Ejecutivo
Jefe de la Oficina de Administracién
Jefe de la Unidad de Logistica

Jefe del Departamento de Enfermeria

N gk~ 0D

C.D. Ana Bianca Ordoifio Nina
8. Representante del Area de Salud Ambiental

Ing. Sheyla Victoria Ramos Diaz

Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Representante de la Unidad de Gestion de la Calidad

9. Representante del Area de Salud Ocupacional

M.C. Derly Garcia Garces

COMITE AMPLIADO

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS

Representante de la Oficina de Planeamiento
Estratégico.

Contadora Publica Juana Irene Mamani Cuéllar

Representante de la Oficina de Unidad Personal

Ing. Comercial Humberto Brian Tovar Chambilla

Representante del Dpto. de Medicina.

Lic. Enf. Marilyn Giovana Ramos Flores

Representante Hospital Dia - Salud Mental.

Lic. Enf. Rocio Merly Pacoticona Ccoa

Representante Hospitalizacion de Agudos -
Salud Mental.

Lic. Enf. Oscar Laureano Pacheco

Representante del Dpto. de Cirugia.

Dr. Edson Huacho Mamani

Lic. Gliceria Charca Chijchiapaza

Representante del Dpto. de Pediatria.

Lic. Enf. Herminia Apaza Choque

Tec. Enf. Dominga Rosa Alvarado Cabrera

Representante del Servicio de Neonatologia.

Lic. Enf. Merrilin Beatriz Calsin Churata

Representante del Dpto. de Gineco - Obstetricia.

M.E. Eduardo Vera Chaparro

Representante del Servicio de Obstetricia -
UPSS Hospitalizacion

Lic. Obst. Heydi Elizabeth Marca Guevara

11

Representante del Servicio de Obstetricia -
UPSS Centro Obstétrico

Lic. Obst. Judith Amésquita Ramos

12

Representante del Servicio de Cuidados
Criticos.

Lic. Enf. Ethel Magaly Tapia Calcina

13

Representante del Servicio de Emergencia.

Lic. Enf. Maria Rosa Robles Cristobal

Lic. Enf. Gladys Quille Huanacuni
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Lic. Enf. Lucia Mamani Coaquira

Téc. Enf. Carmen Rosa Pauro Magallanes

Téc. Enf. Nelida Salas Condori

Téc. Enf. Deysi Ascencio Coaguila

Téc. Enf. Hilda Gomez Cruz

Téc. Enf. Marva Espezua Andia

Representante del Departamento de

Patoldgica.

14 Odontoestomatologia. C. D. Madeline Rosario Alejo Huarachi
15 Representante del Departamento de Consulta Lic. Enf. Violeta Mynelly Vizcarra Romero
| Externay Hospitalizacion. Lic. En Obstetricia Mariela Rodriguez Gutierrez
Dr. Renzo Bedregal
Lic. Enf. Mercedes Melgar A.
16 |Representante del Departamento de Centro 1 ~F "~ i Solana del Villar
Quirargico y Central de Esterilizacion.
Téc. Enf. Guisela Banegas Yucra
Téc. Enf. Azucena Capacute
[17 Represehta_r\te del Servicio de Patologia Clinica. | Blga. Yaneth Araoz Mamani
1 18 | Representante del Area de Banco de Sangre. Téc. En Lab. Nelly Beatriz Huaquipaco Traverso
1:19 Representante del Servicio de Anatomia Tecndlogo Medico Miriam Zenaida Jove Serpa

Representante del Servicio de Medicina Fisicay
Rehabilitacién.

Lic. En Terapia Fisica Alina Liliana Chavez Almora

Téc. En Terapia Fisica Alfredo Hurtado Huaryado

Vanessa Sanchez Suarez

Representante del Servicio de Nutricion y

Dietética.

Lic. Nutricion Jacqueline Galindo Valencia

Representante del Servicio de Farmacia.

Q.F. Suhelen Arenas Montalvo

Téc. Frankling Jesus Mamani Cruz

Representante del Departamento de Diagnodstico

23 A Lic. Enf. Liz Diana Linares Pefaloza
por Imagenes.
24 | Representante del Servicio de Psicologia. Ps. Helen Nufez Pinto o
25 | Representante de la Unidad de Economia. Bach. Contabilidad Gaby Rocioc Mamani Velasquez
26 Repres’eptante de la Unidad de Estadistica e Ing. De Sistemas Ruth Mariela Limache Meléndez
Informatica.
27 | Representante de la Unidad de Seguros. Lic. Enf. Dennis Lea Chire Corvacho
28 | Representante del Servicio Social. Lic. En Trabajo Social Yesica Carita Huacantara
29 Representante del Area de Espacios de Lic. Enf. Delia Nohemi Aguilar Mamani

Monitoreo de Emergencias y Desastres.

Fuente: R.E.D. N° 061-2023-DIRESA-HRM/DE
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VI. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA EN EL DIAGNOSTICO
INICIAL
Una vez efectuada la caracterizacion de los residuos sélidos generados en las diferentes
unidades, servicios y areas del Hospital Regional de Moquegua se sistematiza y analiza la

informacidn, tal como se presenta en este capitulo del estudio.

6.1. NUMERO, TAMANO Y COLOR DE BOLSAS DONDE SE SEGREGARA LAS
DISTINTAS CLASES DE RESIDUOS.
El servicio de limpieza utiliza bolsas de revestimiento de acuerdo a lo detallado en la

siguiente tabla, considerando los diferentes tipos de colores, tamarios

Tabla 21: Requerimiento mensual de bolsas de revestimiento

N° ESPECIFICACIONES CANTIDAD FRECUENCIA
TN 1 Bolsas de revestimiento color Rojo de 50 It 9900 Mensual
) '. .‘;- ~ 2 Bolsas de revestimiento color Rojo de 75 It 2050 Mensual
x}JJ &, 3 Bolsas de revestimiento color Rojo de 120 It 1520 Mensual
e ' 4 Bolsas de revestimiento color Rojo de 240 It 1000 Mensual
I 5 Bolsas de revestimiento color Amarillo de 50 It 220 Mensual
6 Bolsas de revestimiento color Amarillo de 75 It 160 Mensual
7 Bolsas de revestimiento color Amariflo de 120 70 Mensual
It
8 Bolsas de revestimiento color Amarillo de 240 160 Mensual
It
: 9 Bolsas de revestimiento color Negro de 50 It 10800 Mensual
— 10 Bolsas de revestimiento color Negro de 75 It 950 Mensual
1 Bolsas de revestimiento color Negro de 120 It 950 Mensual
12 Bolsas de revestimiento color Negro de 240 |t 650 Mensual

Fuente: Insumos utilizados del 01 al 07 de enero 2023.

Tabla 22: Especificaciones de la bolsa de revestimiento

ETAPA DE ALMACENAMIENTO

ITEM PRIMARIO INTERMEDIO CENTRAL
CAPACIDAD 20% mayor al recipiente seleccionado
MATERIAL Polietileno
ESPESOR 50.8 micras 72.6 micras 72.6 micras
CAPACIDAD 50 Lts - 75 Lts - 120 Lts - 240 Lts
FORMA Estandar

Residuo Comun: bolsa negra

Residuo Biocontaminado: bolsa roja

CRECR Residuo Especial: bolsa amarilla

Reciclaje: bolsa verde

Fuente: NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud:
"Gestion Integral y Manejo de Residuos Sdlidos en Establecimientos de
Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”
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6.2. FRECUENCIA CON LA QUE SE LLENAN (VOLUMEN) Y SE REPONEN EN CADA
AREA/UNIDAD/SERVICIO.

Conforme al estudio de caracterizacion de residuos soélidos la frecuencia de recojo de
residuos solidos de las diferentes areas, unidades y servicios no es de acuerdo a como se
llenan los coches de residuos a las 3/4 partes, si no se basa en los turnos que tiene el

personal de limpieza, siendo el recojo en estos horarios:

Tabla 23: Frecuencia de recojo de residuos sélidos

Horarios ejecutados para la Recoleccion y Transporte de Residuos Sdlidos
TURNOS {horas)

SERVICIO (ACOPIOS INTERMEDIGS)

MANANA | TARDE NOCHE
Servicio de Hospitalizacion 12:00 3 14:00 20.30 a 22.00 04:30 a 06:00
,/' T
' Servicios Criticos 12:00 2 14:00 04:30 a 06:00
{
Atencion Ambulatoria 12:00 & 14:00 20.30 2 22:00 04:30 a 06:00
Servicic de Seporte / intermedios [ 12:00 a 14:00 20.30 a 22:00 04:30 a 06:00

Q \ Oficinas Administrativas 04:30 a 08:00

Fuente: Situacién Actual de Horarios en el Personal de Limpieza

6.3. NUMERO DE RECIPIENTES (TACHOS, RECIPIENTES RIGIDOS, ETC.) DONDE SE
DEPOSITARAN LAS DISTINTAS CLASES DE RESIDUOS.
A continuacién, en la siguiente tabla se detalla la cantidad de recipientes por cada clase

de residuos sélidos distribuidos en las unidades, servicios y areas, de acuerdo a los
cambios realizados en los almacenamientos primarios en los diferentes meses del afio
2022.

Tabla 24: Namero de recipientes de residuos sélidos para almacenamiento primario
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TACHOS PARA ALMACEN PRIMARIO POR SERVICIO
Bi“fﬁfldu,o 4., |Residuo Especial Residuo Comun PunRz:)s(:I:::nte Reciclaje
MEDICINA 42 3 23 3
CIRUGIAY ESPECIALIDADES 33 3 14 2
" ogslzT\QEIIZOAI():FON PEDIATRIA/ NEONATOLOGIA 28 7 30 5
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA 46 5 15 4
SALUD MENTAL 10 2 3 1
EMERGENCIA 38 18 43 18
HOSPITALIZACION COVID 9 1
ucl 48 6 30 10
CENTRO OBSTETRICO 21 3 20 7
) CENTRO QUIRURGICO 22 4 40 7 1
SERVICIOS CRITICOS ™ -EnTRAL DE ESTERILIZACION 2 2 18 2 1
CIRUGIADIA 1
TRIAJE EMERGENCIA 20 7 2
CENTRO OBSTETRICO/ PEDIATRIA- s ;
NEO GOVID
MEDICINAESPECIAL 1 2 1
CONSULTORIOS EXTERNOS 90 6 82 19
MED. FISICAY REHABILITACION 26 2 22 2
ATENCION ODONTO ESTOMATOLOGIA 4 3 3 3
: AMBULATORIA ADMISION HOSPITALARIA/SERV.
AT SOCIAL : 2 &
= O\ HOSPITAL DIA (SALUD MENTAL) 12 1 6 1 1
Fuente: Elaboracién Propia — Area de Salud Ambiental
e TACHOS PARA ALMACEN PRIMARIO POR SERVICIO
Bioctiilad:i:a do Residuo Especial | Residuo Comun PunFi:ilg::n te Reciclaje
PATOLOGIA GLINICA 2% 7 22 6 1
DIAGNOSTICO POR IMAGENES 6 4 17 1
ANATOMiA PATOLOGICA 5 4 17 1
DEPOSITO DE CADAVERES 1
LAVANDERIA 3 10
NUTRICION Y DIETETICA 5 18
SERVICIO DE FARMACIA CENTRAL i 3 15 1
SOPORTE/ ALMACEN FARMACIA 1 1 20
INTERMED!OS BANCO DE SANGRE 9 16 3
PLANTADE TRATAMIENTO DE ) P
RESIDUOS SOLIDOS
SALUD OCUPAGIONAL 2 5
MEDICINA HIPERBARICA 7 1 8
PLATAFORMA/CONTROL 7 4
AREAS VERDES 3
ADMINSITRACION 3° Y4° PISO 102
CONFORT MEDICO 3 48
UNIDAD SERV. GENERALES Y 5 ] o ]
MANTENIMIENTO
OFICINAS ALMACEN CENTRAL 6
| ADMINISTRATIVAS VIGILANCIA DE CAMARAS Y 5 i )
| GARITAS
AUDITORIO / CAPILLA 15
| OFICINARENIEC 1 1
| SOPORTE INFORMATICO 1 8 1

Fuente: Elaboracién Propia — Area de Salud Ambiental

NUMERO DE MEDIOS DE TRANSPORTE (COCHES, CONTENEDORES CON
RUEDAS).
Los medios de transporte interno del Hospital Regional de Moquegua se encuentran en

6.4.

los servicios conforme se establece en siguiente tabla.
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Tabla 25: Namero de recipientes de residuos sélidos para almacenamiento

intermedio

Residuo
Biocontaminado
MEDICINA 1
CIRUGIAY ESPECIALIDADES
PEDIATRIA/ NEONATOLOGIA
GINECOLOGIA - OBSTETRICIA
SALUD MENTAL

EMERGENCIA

HOSPITALIZACION COVID
ucl
CENTRO OBSTETRICO
SERVICIOS CRITICOS CENTRO QUIRURGICO
CENTRAL DE ESTERILIZACION
CIRUGIADIA

P CENTRO OBSTETRICOI PEDIATRIA-
e MG N NEO COVID

) MEDICINA ESPECIAL

Waca’d ATENCION CONSULTORIOS EXTERNOS

\{gn® |

\ B> AMBULATORIA | MED- FISICAY REHABILITACION
— HOSPITAL DIA (SALUD MENTAL)
PATOLOGIA CLINICA

DIAGNOSTICO POR IMAGENES

ANATOMIA PATOLOGICA

g SERVICIO DE LAVANDERIA
SOPORTE/ NUTRICION Y DIETETICA
AT INTERMEDIOS FARMACIA CENTRAL
BANCO DE SANGRE
SALUD OCUPACIONAL
MEDICINA HIPERBARICA
ADMINSITRACION 3° Y4° PISO
CONFORT MEDICO

UNIDAD SERV. GENERALES Y
MANTENIMIENTO
AUDITORIO / CAPILLA

Residuo Especial | Residuo Comun

SERVICIO DE
HOSPITALIZACION

o|lala|ls|

—_

o

Rlalalalolalallalalal o=l ol =
cla|lo|lo|lojlo|a|lola|lalalala—|lo| o

OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

ol o |o|l-|=lol=a|—|=|lclo|a|2lolo|v| o] o |olo=|lel=|o

o o

Fuente: Elaboracién Propia — Area de Salud Ambiental

6.5. LUGARES DE ALMACENAMIENTO INTERMEDIO Y FINAL O CENTRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS Y TIEMPO DE PERMANENCIA. TRATAMIENTO INTERNO O
EXTERNO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, UBICACION, TIPOS DE TECNOLOGIAS O
METODOS EMPLEADOS.

o Almacenamiento intermedio de residuos sdélidos

Los almacenamientos intermedios del Hospital Regional de Moguegua se encuentran
en los servicios de hospitalizacién, emergencia, administracion y nutriciéon conforme se

establece en el presente cuadro.
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Tabla 26: Aimacenamiento intermedio de residuos sélidos

UBICACION TIEMPO DE
PERMANENCIA

Servicio de Hospita/iza&ié}; ~ Menor a 12 horas

Servicios Criticos | Menor a 12 horas |

Atencion Ambulatoria " Menor a 12 horas
Servicios de Soporte / Intermedios Menor a 12 horas

Oficinas Administrativas Menor a 12 horas

+ Almacenamiento Central y Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos del
Hospital Regional de Moquegua

N Los residuos se encuentran almacenados en sus celdas y recipientes
N P \ - . . . g . . . . -
'{- v4 correspondientes segun clasificacion, se realiza la limpieza de manera diaria en turno

noche, aqui se almacena por un lapso no mayor a 48 horas.

6.6. NUMERO DE TRABAJADORES ENCARGADOS DEL MANEJO DE RESIDUOS; Y SI

CUENTAN CON LA INDUMENTARIA ADECUADA Y/O EQUIPO DE PROTECCION.

En el manejo de residuos solidos se tiene el niumero de trabajadores en las siguientes

etapas:

e« Almacenamiento Primario hasta Planta de Tratamiento de Residuos Sdlidos: 70
personas.

¢ Planta de Tratamiento de Residuos Sdlidos: 02 personas

e EO-RS: 02 personas en manejo de residuos y 01 conductor.

La indumentaria con la que las 70 personas laboran es la que esta de acuerdo a la NTS

N° 144-MINSA/2018/DIGESA

Tabla 27: Equipos de proteccién personal e indumentaria a utilizarse en el estudio
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ETAPA UNIFORMES GUANTES CALZADO RESPIRADORES

ACONDICIONAMIENTO

TRANSPORTE
INTERNO

ALMACENAMIENTO
FINAL

TRATAMIENTO
AUTOCLAVE

Pantaldn largo.
Chaqueta manga
larga o de %.
Gorra. Todo de
material
resistente e
impermeable
color claro,
excepto blanco,
celeste bebe,
maiz, plomo.

De PVC, impermeabile,
resitente a |a corrosién
de cafia larga.

Botas de PVC

De nitrilo, con refuerzo
y resistente al corte

De seguridad con suela
antideslizante y puntero
de acero

Mascarilla de 3
pliegues y con zonas
de riergo de
contaminaciones
elevada el respirador
N95.

De nitrilo y guantes de
cuero

Botas de PVC,
impermeable,
antideslizantes,resistente
a sustancias corrivas,
color claro.
Preferentemente blanco
de cafia mediana.

Respirador contra
aerosoles, solidos de
alta eficiencia y
véalvula de exhalacién,
con certifcacién
internacional

6.7.

6.9.

— Fuente: NTS N° 144-MINSA/2018/DIGESA

COSTO POR PESO DE RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINADOS.

El costo unitario de tratamiento y disposicion final de residuos solidos biocontaminados del
Hospital Regional de Moquegua, de acuerdo a la orden de servicio presentada por la
empresa en el mes de diciembre es de S/. 2.70 por cada kilogramo (kg) de residuos

generados.

MINIMIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS (RECICLAJE, REUSO, REDUCCION Y
OTROS) INDICAR Sl LO REALIZAN.

El plan de Manejo de Residuos Sélidos Hospitalarios correspondiente al 2022 del Hospital
Regional de Moquegua contempla la minimizacion como uno de los componentes
principales, la cual han venido realizando con el Programa de Segregacion a la Fuente de
la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Por otro lado, los resultados del estudio de caracterizacion evidencian que existen un gran
porcentaje de residuos aprovechables que pueden ser valorizados, como medida de

minimizacién y gestion eficiente de los residuos sélidos de la entidad.

DATOS DE LA EMPRESA OPERADORA DE RESIDUOS SOLIDOS (EO-RS), QUE SE
ENCARGA(N) DE LA RECOLECCION, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE SUS RESIDUOS SOLIDOS, SEGUN CORRESPONDA.

En cuanto a los residuos biocontaminados y especiales, estos permanecen en el area
provista hasta su recojo y transporte externo al relleno sanitario, por la Empresa Operadora

de Residuos Soélidos (esto se realiza en forma interdiaria). En cuanto a los residuos
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comunes hasta el mes de mayo eran trasladados los lunes, miércoles y viernes a la parte
externa del Hospital Regional de Moquegua, para que el Municipio Provincial realice el
traslada de estos, a partir de mayo se viene realizando con la EO-RS Negocios e

Inversiones Pasa La Voz E.I.R.L.

DATOS DE LA EO-RS DETALLE DE ENERO A JUNIO
RAZON SOCIAL DELVEX E.L.R.L.
RUC 20413886768
DIRECCION Calle Bolognesi N° 217, Miraflores,
Arequipa
REPRESENTANTE LEGAL Luis Marino Sosa Arpaci
REGISTRO DE EO-RS EO-RS-0132-18-180101
DATOS DE LA EO-RS DETALLE DE MAYO A DICIEMBRE
RAZON SOCIAL Negocios e Inversiones Pasa La Voz
= E.LR.L.
: RUC 20605278354
[ A U‘«\ DIRECCION Pasaje Bella Tacna N°335, Centro
oty Poblado Augusto B. Leguia, Tacna
REPRESENTANTE LEGAL | Edilberto Sanchez Sénchez
REGISTRO DE EO-RS EO-RS-0048-20-230101

Fuente: Tabla 21 y 22 del presente Diagndstico.
6.10. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS EN EL MANEJO INTERNO Y EXTERNO DE
LOS RESIDUOS A LO LARGO DE LAS ETAPAS DE MANEJO.

Los problemas identificados en relacion al manejo de residuos solidos en las diferentes

etapas son la siguiente:
1. Segregacion y almacenamiento primario

e El personal no dispone los residuos en el recipiente correspondiente segln su

clase, puesto que se evidencia residuos comunes en recipientes destinados a
residuos biocontaminados y viceversa.

e Los recipientes de residuos sélidos permanecen con la tapa abierta en algunos
servicios o los recipientes se encuentran sin tapas.

e Los recipientes a pedal en algunos servicios se encuentran malogrados,

requiriendo mantenimiento.
2. Almacenamiento intermedio

¢ Hospitalizacion Covid19, Hospitalizacion Salud Mental, Confort Médico, Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento, Aimacén Farmacia, Almacén General no

cuentan con almacenamiento intermedio.
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3. Recolecciéon y transporte interno

e FEl establecimiento cuenta con rutas sefializadas para el transporte interno de
residuos solidos en hojas bond pegadas en la pared, sin embargo, estas se

despintan y requieren cambio periédico.
4. Almacenamiento central, recoleccion y transporte externo

e La Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos — Hospital Regional de Moguegua;

la autoclave no cuenta triturador y con la certificacion vigente

. CONCLUSIONES

Del presente estudio concluimos lo siguiente:

1.

En cuanto a la clasificacion de los residuos sélidos generados en las diferentes unidades,
servicios y areas, los mas predominantes son las clases de residuos biocontaminados
compuestos por residuos de atencién al paciente (equipos de proteccién personal, residuos
contaminados o en contacto con secreciones, excreciones provenientes de la atencién al
paciente, incluyendo los restos de alimentos y bebidas) y punzocortantes. La otra clase
predominante son los residuos comunes, compuesto en su mayoria por papeles, cartones,

plasticos y restos de preparacion de alimentos.

En cuanto a la determinacion del volumen de los residuos sélidos generados en las
diferentes unidades, servicios y areas; el mayor promedio de generacion diaria de residuos
sélidos biocontaminados proviene de UCI, seguido de Emergencia. En cuanto a los residuos
comunes el mayor volumen de residuos sélidos diarios es generado en el Servicio de

Nutricién y Dietética.

En cuanto a la determinacion del peso de los residuos solidos generados en las diferentes
areas, unidades y/o servicios, los residuos sdlidos comunes el Servicio de Nutricion en

kilogramos es el servicio que mas genera, seguido de Consuitorios Externos.

Referente a la composicion fisica de los residuos solidos provenientes del hospital estan

compuesto por 1% de residuo aprovechables y 99% de residuos no reaprovechables.

Entre los problemas de manejo de residuos solidos identificados figuran la segregacion
inadecuada de los residuos en los servicios por parte del personal, el traslado de los coches
de recoleccion de residuos se han observado la mala disposicién, mezclando comunes con

biocontaminados y especiales.
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Vill. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados y sus correspondientes conclusiones, procedentes se formula

las siguientes recomendaciones:

1. Reducir el volumen y peso de los residuos sélidos biocontaminados, a través de estrategias
preventivas, procedimiento, método o técnica utilizada en las unidades, servicios y areas de

mayor generacion en el Hospital Regional de Moquegua.

2. Efectivizar el programa de reciclaje aprobado como medida de valorizacion de los residuos
solidos aprovechables identificados en la composicion fisica de los residuos provenientes de

las areas administrativas.

3. Continuar el manejo operativo de los residuos sdlidos a través de una Empresa Operadora
de Residuos Sdlidos (EO-RS), las cuales deben cumplir las exigencias establecidas por la

normativa aplicable vigente y los términos de referencia establecido por la institucion.

S
=
s

4. Mejorar los problemas identificados en las diferentes etapas del manejo de residuos sdlidos,

E

a fin de garantizar un adecuado manejo de los residuos soélidos en la entidad.

Remitir el presente de estudio a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
para su aprobacién correspondiente mediante Resolucion Ejecutiva Directoral.

Remitir el presente documento cuando cuente con la Resolucién Ejecutiva Directoral
correspondiente a la Direccién Regional de Salud - Moquegua (DIRESA) para conocimiento

y fines correspondientes.
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