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MOQUEGUA

Reasolucion Ejpoutiva irectoral

Moquegua, 31 de marza de 2023.

VISTOS: El Informe N° 395-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 31 de marzo de 2023 por la Jefatura de Oficina de
Planeamiento Estratégico, el Informe N° 081-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 31 de marzo de 2023 por la
Responsable del Area de Planeamiento, el Informe N° 196-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 31 de marzo de 2023 por
la Unidad de Gestion de la Calidad, el Informe N° 038-2023-DIRESA-HRM/08 emitido el 29 de marzo de 2023 por la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio pablico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacion y
entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la Salud;

Que, et articulo 128 del Decreto Supremo N° 008-2017 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de salud, establece que los Hospitales son drganos desconcentrados del Ministerio de Salud,

f "“'-'-.';-gegt’m su complejidad, desarrollan los procesos de recuperacion y rehabilitacion, apoya la gestion de fa promocién de

[a salud y prevencion y control de riesgos de enfermedades, en lo que le corresponde. Asimismo, promueven la docencia
y la investigacion. Igualmente, el inciso e) del articulo 129, son funciones de los Hospitales “Promover e implementar la
docencia e investigacion en el &mbito de su competencia’;

~ Que, con Decreto Supremo N° 021-2017-SA se aprobd el Reglamento de Ensayos Clinicos, el cual tiene por
finalidad proteger los derechos, la seguridad, 1a dignidad y el bienestar de los sujetos de investigacion, determinar las
obligaciones de las personas y entidades que participan en la aprobacion y ejecucion de los ensayos clinicos, asi como
garantizar que los datos obtenidos en un ensayo sean fiables y solidos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 658-2019-MINSA, se aprueba las “Prioridades Nacionales de
Investigacion en Salud en Per(l 2019-2023";

Que, a través de Resolucidn Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRIM/DE, se aprueba el esquema
para elaborar planes de las Unidades Organicas del Hospital Regional de Moquegua;

Que, con Memorandum N° 220-2023-DIRESA-HRM/01 de fecha 22 de febrero 2023, la Direccion Ejecutiva
del Hospital Regional de Moquegua, solicita a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la elaboracién del Plan
de Investigacion del Hospital Regional de Moguegua, puesto que, se tiene incorporado el compromiso de mejora (CM)
correspondiente a la ficha técnica N° 28 “Fortalecimiento de Jas acciones de fomento de la investigacion en salud en
Hospitales e Instituios Especializados”;

Que, mediante Informe N° 038-2023-DIRESA-HRM/08 de fecha 29 de marzo de 2023, la Unidad de Apoyo
ala Docencia e Investigacion, eleva a la Direccion Ejecutiva el proyecto de PLAN DE INVESTIGACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA, para su revisién y aprobacion;

Que, a través de Informe N° 196-2023-DIRESA-HRM/05 de fecha 31 de marzo de 2023, la Unidad de Gestidn
de la Calidad, emite visto bueno al Plan de Investigacion del Hospital Regional de Moquegua, presentado por la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, por lo que, sugiere se continlie con su procedimiento para su aprobacion
mediante acto resolutivo;
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Resolucion isaztlim Sfrectoral

Moguegua, 31 de marza de 2023.

Que, mediante Informe N° 081-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 31 de marzo de 2023, la
responsable del Area de Planeamiento, eval(ia la propuesta y emite opinion favorable al “Plan de Investigacion del
Hospital Regional de Moquegua 2023", indicando que el mismo, una vez aprobado debe ser monitoreado y evaluado
por la Unidad Estructural que propone €l Plan;

Que, a través de Informe N° 395-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha de recepcion 31 de marzo de 2023, la
Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga visto buenc al “Plan de Investigacion del Hospital Regional de
Moquegua 2023, y requiere a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, su aprobacién; motivo por el
cual a través de proveido de fecha de recepcion 31 de marzo de 2023, la Direccién Ejecutiva, solicita a la Oficina de
Asesoria Legal, se emita el acto administrativo correspondiente;

Que, la finalidad del presente Plan, es favorecer actividades de Investigacién Cientifica en el Hospital
Regional de Moquegua, teniendo como base la aplicacion de la normatividad vigente sobre ética, investigacidn y buenas
practicas tanto nacional e intemacional como un elemento esencial para la generacin de nuevos conocimientos en
favor de nuestra institucion hospitalaria; razén por la cual, se requiere se formalice su aprobacién mediante resolucion
ejecutiva directoral;

En atencion a la Ley N°® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas

" enelinciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua

aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el ‘PLAN DE INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2023", el cual
consta de doce (12) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la difusién, monitoreo y evaluacion
del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moguegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

IEMP/DIRECCION
JLRV/AL

(01) . ADMINISTRACION
(01) 0. PLANEAMIENTO
(01) U. G. DE LA CALIDAD
(01 V.AD.}

(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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INTRODUCCION

La Investigacion, el fortalecimiento de capacidades y el desarrollo de los Recursos
Humanos son funciones esenciales de la Salud Pblica y describen el espectro de
competencias y acciones necesarias por parte de los sistemas de salud para
alcanzar el objetivo central que es el mejorar la salud de las poblaciones.

Con la Investigacion contribuimos a la ciencia y la tecnologia que son componentes
esenciales para la innovacion, la competitividad, el desarrollo Humano y por
consecuencia el desarrollo de nuestro pais.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital Regional Moquegua
es la unidad organica encargada de brindar apoyo a la docencia e investigacion
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas. Por lo tanto,
dentro de sus funciones esta promover y desarrollar las actividades de investigacion
cientifica en el Hospital considerando en todo momento la aplicacion de la
normatividad vigente nacional e internacional en ética, investigacion y las buenas

practicas clinicas.

El Ministerio de salud ha definido las prioridades Nacionales de Investigacion 2019-

2023 oficializado mediante Resolucién Ministerial N° 658-2019-MINSA. En este
contexto el Hospital Moquegua con el propésito de fortalecimiento de la gestion de
la Investigacion a través del soporte técnico de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, presenta el actual documento establecera las bases para el
desarrollo de actividades que tiene como ejes la planificacion, organizacion y la
articulacion permanente con el componénte asistencial y administrativo del
Establecimiento de Salud en el campo de Ia Investigacion.
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Ley N° 26842. Ley General de Salud

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 23733, Ley Universitaria.

Ley 27154, Ley de Acreditacion de Facultades y Escuelas de Medicina, su
Reglamento y Normas derivadas.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 559, Promulgan la Ley del Trabajo Médico con fecha 29
de marzo de 1990.

Decreto Supremo N° 013-2003-SA, Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

10. Decreto Supremo N° 008-88-SA, que aprueba las Normas Basicas del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 023 — 2005-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones - -

del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2006-SA, Modificatoria del Reglamento de i\ \O\f" 1@.

Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley de
Trabajo Médico con fecha 23 de Julio del 2001.

Decreto Supremo N° 001-2003-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Salud (INS).

Decreto Supremo 021-2017-SA. Reglamento de Ensayos Clinicos en el Per( y
sus modificatorias

Resolucion Ministerial N° 658-2019-MINSA, que aprueba las *Prioridades de
Investigacion en Salud en Pert 2019-2023"
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FINALIDAD

Favorecer actividades de Investigacién Cientifica en el Hospital Regional Moquegua
teniendo como base la aplicacion de la normatividad vigente sobre ética,
investigacion y buenas practicas tanto nacional e internacional como un elemento
esencial para la generacion de nuevos conocimientos en favor de nuestra institucion

Hospitalaria.
V. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General
Fomentar, incentivar y fortalecer la investigacion cientifica orientada a la
solucién de problemas agregando valor pulblico en la resolucién de las
necesidades y expectativas de los pacientes del Hospital

4.2 Objetivos Especificos

+ Implementar la normatividad y procedimiento para la ejecucién de proyectos de
investigacion cientifica

« Apoyar la ejecucidon de los proyectos de investigacion dotandolos de
herramientas tecnolégicas como computadoras /

«  Difundir la investigacién cientifica realizada en nuestra institucién Hospitalaria

»  Favorecer la investigacion cientifica de los diferentes departamentos, servicios,
areas y otras unidades.

» Gestionar fuentes de financiamiento Publicas y Privadas para el fomento,
desarrollo y difusién de la investigacion.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN
N°® | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO
DIRECTORA EJECUTIVA DEL
1 | MAMANI PILCO, IDANIA HOSPITAL REGIONAL idaniaEdith @hotmail.com | 951074370
MOQUEGUA

JEFATURA DE LA OFICINA DE

APOYO A LA DOCENCIA rs_ramos@hotmail.com 959910559

RAMOS SAIRA, ROSA MARIA




VI, CARACTERIZACION DEL PLAN

El Hospital Regional Moquegua, es una Institucién de Salud Categorizada con
nivel ll-2, Hospital del Segundo Nivel de Atencion. E| Hospital Regional Moquegua
es el centro de Referencia de la Regién, brinda atencién de salud especializada,
desarrollando funciones de recuperacién de la salud y rehabilitacién de las
capacidades de los pacientes y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcién hasta
su muerte natural.

La Oficina de Apoyo a la docencia e Investigacién es un 6rgano de apoyo técnico,
encargado de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar programas de docencia e
investigacién, en coordinacién con las Instituciones Publicas y Privadas, con las
cuales el Hospital tiene convenios de cooperacion docente. Esta oficina tiene
como Misién la promocion, desarrollo y difusién de la Investigacion Cientifica-
Tecnolégica y la promocién de la formacion de los recursos humanos en salud de
la mas alta calidad cientifica y humanistica, mediante la regulacion y coordinacion
de las actividades de docencia e investigacion en los servicios de salud del
Hospital Regional Moquegua, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la
poblacién. Asimismo, la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién cuenta
actualmente con un Comité de Etica en la Investigacion, el cual tiene dentro de
sus funciones evaluar, aprobar o desaprobar, orientar y supervisar las
investigaciones realizadas.

Las Prioridades Nacionales de Investigacién en Salud para el periodo
2019-2023, aprobadas segtin RM N° 658-2019-MINSA, las cuales son:

Accidentes de Transito

Cancer

Enfermedades Metabdlicas y Cardiovasculares
Infecciones Respiratorias y Neumonia
Enfermedades de Transmision Sexual y VIH-SIDA
Malnutricion y Anemia

NOoO o s 0N

Enfermedades Metaxenicas y Zoonéticas
Salud Ambiental y Ocupacional

Salud Materna, Perinatal y Neonatal
Salud Mental

Tuberculosis
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* Ausencia de un sistema de comunicacién |

- A==ll=: %0 bX = T ' B b =3 LISV
Apoyo de la Direccién General en |as|?° Convenios con Universidades para |
actividades propuestas por la Oficina de fortalecer la investigacion en el
Apoyo a la Docencia e Investigacion. | Hospital . |
Existencia de una alta motivacién . Convenios con Universidades para j
La infraestructura del Hospital permite |fortalecer la investigacion en el
combinar  asistencia, docencia es} Hospital

investigacion en el mismo centro.

El' Hospital permite una atraccién de}
pacientes con patologias complejas
gracias al prestigio de Ia institucion.

La falta de recursos financieros limita ell« E| nulo de porcentaje de financiacion
crecimiento de la investigacion y ell obtenido en biomedicina.

potencial productivo de investigadores e Existencia de wuna signiﬁcativa‘
Falta de formaci6n investigadora por parte| proporcion de trabajos aprobados |
de las Universidades da lugar a la| frente al numero de trabajos
repeticibn o continuacién de estructuras . terminados. '
de trabajos ya consolidados en las!. No se cuenta con trabajos
diferentes areas, echandose en falta la publicados.

realizacion de trabajos originales.

La alta presién asistencial de los
profesionales sanitarios limita el tiempo ;
dedicado a la investigacion.

interna y transmisién de conocimientos Y|
resultados efectivos dentro del hospital. i
Falta de personal calificado en la!
conduccion de las unidades de docencia e !
investigacion respectivamente, de la
OADI.

No se cuenta con la infraestructura
adecuada y equipo tecnoloégico que
permitan mejorar las actividades de
Docencia e Investigacion del Hospital
como son Centros de Coémputo para los
alumnos.




LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

1. Gestion descentralizada de la
Investigacion en Salud

Gestion descentralizada de la Investigacion en
Salud como parte de la gestion Institucional,
orientada a normar, promover y desarroliar de
manera eficiente y eficaz las actividades de
investigacion, en el ambito del Hospital
Regional Moquegua, teniendo como instancia
de mayor jerarquia en el campo al INS.

1. Implementar el marco conceptual y normativo, orientado a una adecuada
gestion descentralizada de la investigacion en salud en el Hospital Regional
Moquegua, basado en normatividad vigente

2. Organizar y potenciar |a estructura funcional de la Unidad de Investigacion con
la Formacion de Comités o Equipos de Trabajo , evitando duplicidad de
Funciones y la burocratizacion de los procesos, propiciando el trabajo en
equipo y la interrelacion con las unidades organicas del Hospital Regional
Moquegua.

3. Conducir las acciones de Investigacion en salud Acorde a la realidad,
facilitando la participacion de las Unidades Organicas en el campo de la
Investigacion en salud, bajo estandares de calidad establecidos.

2. Planeacion

estratégica  de

investigacion en salud

Planificacion estratégica orientada a optimizar
el proceso de Investigacion en salud para el
desarrollo de Actividades de Investigacion en el
Hospital Regional Moquegua, evaluando y
retroalimentando periédicamente el proceso en
base a resultado e indicadores de gestion.

1. Implementar un sistema de informacion estratégica que permita una adecuada
supervision, monitoreo y evaluacion del proceso de investigacion en salud.

2. Establecer indicadores de proceso, resultado e impacto que faciliten la
evaluacion de las acciones de investigacion en salud desarrolladas en nuestra
institucion

3. Promover la Institucionalizacién

de lineas prioritarias  de
Investigacion en el Hospital
Regional Moguegua basadas en
las prioridades de investigacion
en salud Publica

Promover la Institucionalizacion de lineas
prioritarias de Investigacion en el Hospital
Regional Moquegua basadas en las prioridades
de investigacion en salud Piblica, en un corto o
mediano plazo

1. Promover todo tipo de investigacién en nuestra institucion que contribuya a la
solucion de los problemas prioritarios de Investigacion en Salud Pablica.

2. Vincular las Lineas de Investigacion en salud, con las actividades realizadas
por las Unidades organicas del Hospital Regional Moquegua, facilitando la
ejecucion de trabajos de Investigacion.




4. Fomentar y propiciar la creacion
de una cultura de Investigacion
en salud en los profesionales de
las ciencias de la Salud y
recursos Humanos en
formacion del Hospital Regional
Moquegua

Fomentar y propiciar la creacion de una cultura

de Investigacion en salud en los profesionales
de las ciencias de |a salud y recursos humanos
en formacién, promoviendo la aplicacion de la
investigacion como herramienta metodolégica
de la formacién y desarrollo profesional,
poniendo en practica una actitud positiva frente
al pensamiento cientifico y creativo.

1. Establecer medidas que promuevan la participacion de los profesionales de
las Ciencias de la salud y de los Recursos Humanos en formacion en
Proyectos de Investigacién, motivandolos para el desarrollo de trabajos de
Investigacion en salud en nuestra Institucion.

2. Propiciar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales de las
Ciencias de la salud y Recursos Humanos en formacion en el campo de la
investigacion y apoyar su participacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales

3. Fomentar el acceso a Revistas especializada, el crecimiento y la actualizacion
de material bibliogréfico y el acceso a la base de datos de mayor relevancia
para las distintas especialidades, que faciliten el trabajo en el campo de la
investigacion en salud

5. Promover el desarrollo del centro
de Investigacion de Ensayos
Clinicos,  garantizando  la
aplicacién de normas éticas y las
buenas practicas clinicas de
acuerdo a la normatividad
Vigente

Promover el desarrollo del centro de
Investigacion para Ensayos clinicos en el
Hospital Regional Moquegua, garantizando la
aplicacion de las Normas Eticas Intemnacionales
y las buenas practicas clinicas de acuerdo a la
normatividad vigente, velando por los derechos
y bienestar e integridad de los participantes en
investigaciones, fomentando las practicas
éticas y la calidad de los procesos

1. Optimizar el uso de la infraestructura y equipamiento para la formacion y
registro del centro de Investigacion para Ensayos Clinicos en nuestra
institucion de acuerdo a la normatividad vigente

2. Normar las acciones orientadas al desarrollo de ensayos clinicos en nuestra
institucion de acuerdo a la normatividad vigente

3. Promover la ensefianza de los principios y recomendaciones éticas en
investigacion en Salud.




6. Promover la publicacion y
difusion de las investigaciones
realizadas mediante  Web
Institucional y publicaciones
especializadas.

Promover la publicacién y difusion de los
resultados de las investigaciones mediante la
pagina Web Institucional y publicaciones
especializadas, asi como la participacion de los
investigadores  en  eventos  cientificos
nacionales e intemacionales.

1. Propiciar la publicacion y difusién de trabajos de Investigacion en formato
electronico en la pagina Web del Hospital Regional Moquegua y en revistas
especializadas

2. Promover la participacion de los Investigadores en eventos cientificos
nacionales e Internacionales

3. Fomentar la publicacion del Boletin de la Oficina de Apoyo a la Docencia del
Hospital Regional Moquegua

7. Gestion de financiamiento y
Cooperacion para impulsar las
actividades de Investigacion en
salud en nuestra Institucién

Gestion de financiamiento y Cooperacion para
impulsar las actividades de Investigacion en
salud en nuestra Institucion

Gestion del Financiamiento y cooperacion,
priorizando la obtencion de recursos
institucionales para impulsar las actividades de
investigacion en salud en nuestra institucion

1. Gestionar la obtencion de fuentes de financiamiento para el desarrollo de
actividades de investigacion en salud en nuestra institucion

2. Establecer alianzas estratégicas con universidades u otras instituciones
vinculadas a la investigacion en salud a fin de contar con financiamiento de
proyectos compartidos, en beneficio de la institucion.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Elaboracion del plan de trabajo

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Implementar el marco conceptual y normativo, orientado a una adecuada gestion descentratizada de la investigacion en salud en el
Hospital Regional Moquegua, basado en nomatividad vigente

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Organizar y potenciar la estructura funcional de la Unidad de Investigacion con la Formacién de Comités o Eguipos de Trabajo , evitando
duplicidad de Funciones y la burocralizacién de los procesos, propiciando el trabajo en equipo y la interrelacién con las unidades
orgénicas del Hospital Regional Moquegua.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Conducir las acciones de Investigacion en salud Acorde a la realidad, facilitando la participacion de fas Unidades Organicas en el campo
de la Investigacion en salud, bajo estandares de calidad establecidos.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Implementar un sistema de informacion estratégica que pemmita una adecuada supervision, monitoreo y evaluacion del proceso de
investigacion en salud.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Establecer indicadores de proceso, resultado e impacio que faciliten la evaluacion de las acciones de investigacion en salud
desarrolladas en nuestra institucion

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Promover todo tipo de investigacion en nuestra institucion que contribuya a la solucién de los problemas prioritarios de Investigacion en
Salud Publica.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Vincular las Lineas de Invesligacion en salud, con las actividades realizadas por las Unidades organicas del Hospital Regional
Moquegua, facilitando la ejecucion de trabajos de Investigacion.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

Establecer medidas que promuevan la participacion de los profesionales de las Ciencias de la salud y de los Recursos Humanos en
formacién en Proyectos de Investigacién, motivandolos para el desarrollo de trabajos de Investigacion en salud en nuestra Institucion.

Oficina de Apoyo a la
Docencia

10

Propiciar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales de las Ciencias de la salud y Recursos Humanos en formacion en el
campo de la investigacion y apoyar su participacién en eventos cientificos nacionales e intemacionales

Oficina de Apoyo a la
Docencia

11

Fomentar el acceso a Revistas especializada, el crecimiento y la actualizacién de material bibliografico y el acceso a la base de datos
de mayor relevancia para las distintas especialidades, que faciliten el trabajo en el campo de la investigacion en salud

Oficina de Apoyo a la
Docencia

13

Normar las acciones orientadas al desarrollo de ensayos clinicos en nuestra institucidn de acuerdo a la normatividad vigente

Cina de Apayoala

SOnia

14

Promover la ensefianza de los principios y recomendaciones éticas en investigacién en Salud.

cina de Apoyo a la
Docencia

Propiciar la publicacion y difusion de trabajos de Investigacion en formato electrénico en la pégina Web del Hospital Regional Moquegua|
y en revisias especializadas

Oficina de Apoyo a la
Docencia

16

Promover la participacién de los investigadores en eventos cientificos nacionales e Intemacionales

Oficina de Apoyo a la
Docencia

17

Fomenitar la publicacion del Boletin de la Oficina de Apoyo a la Docencia del Hospital Regional Moquegua

Oficina de Apoyo a la
Docencia

18

Gestionar la obtencion de fuentes de financiamiento para el desamollo de actividades de investigacion en salud en nuestra institucion

Oficina de Apoyo a la
Docencia

19

Establecer alianzas estratégicas con universidades u ofras instituciones vinculadas a la investigacion en salud a fin de contar con

financiamiento de proyectos compartidos, en beneficio de la institucion.

Oficina de Apoyo a la
Docencia
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VI COSTO DEL PLAN
TIPO DE TIPO DE
PERSONAL CANTIDAD | TIPO DE BIEN | CANTIDAD | TIPO DE SERVICIO | CANTIDAD EQUIPO CANTIDAD
MEDICO 1 PAPEL BOND 2000 ACCESOA IMPRESORA 1
REVISTAS 1
ESPECIALIZADAS
(TIPO RIMA)
PERSONAL 1 PLUMONES 20 PAGO DE DERECHO MESA 1
ADMINISTRATIVO PIZARRA POR PUBLICACION RODANTE
ACRILICA EN REVISTAS 2 PARA
INDEXADAS PROYECTOR
MULTIMEDIA
MOTA PARA 4 IMPLEMENTACION PIZARRA 2
PIZARRA DE BIBLIOTECA 1 ACRILICA
VIRTUAL RODANTE
LAPICEROS 50
IMPRESIONES 10000
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