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Rasolucion Sjeoutiva yrectoral

Moguegua, 31 de marzo de 2023.

VISTOS: El Informe N° 0428-2023-DIRESA-HRM6.1, emitido por fa Unidad de Personal, el Informe N° 018-
2023-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR, emitido por el Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento y el acta
de Validacion del PDP, suscrita por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el Informe N® 398-2023-
DIRESA-HRM-03 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 0413-2023-DIRESA-
HRM/6.1 emitido por la Unidad de Personal, el Informe N° 017-2023-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR emitido por
el Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el literal @) del articulo 10° de la mencionada
norma, tiene como funcién entre otras, planificar y formular las politicas nacionales del Sistema en materia de
Desarrollo y Capacitacion;

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleado Publico, establece en su articulo 11 que la capacitacion es

un deber y un derecho del Empleado Publico, esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes,

e —— practicas, habilidades y valores del empleado para garantizar el desarrofio de la funcion publica y los servidores

¢ i, plblicos, mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y brindar un
‘% mejor servicio al usuario.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas de! Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

- Que, mediante el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, se dispone que la capacitacion es parte del Subsistema de Gestion de Desarrollo
2\ Y Capacitacion y tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
£]! sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobo la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, la cual establece que estan
sujetas al cumplimiento de la presente Directiva, todas las entidades publicas de acuerdo alo establecido en
el articulo 1 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil; asimismo estan sujetos al cumplimiento de la presente
directiva los servidores comprendidos en los regimenes laborales (Ley N° 30057, D.L N° 276,728 Y 1057);

Que, a través de la Directiva antes mencionada, se establecen los lineamientos generales para la,

Planificacion es donde se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y
defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar
las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1)
Conformacion de Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas;

elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas, disponiéndose en el sub numeral 6.4.1. que la Etapa de™-.. o
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Que, el numeral 6.4.1.1,, de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces,
el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de
la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala fa conformacién del
Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva citada, establece que la Fase 4:
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas ~ PDP, es el instrumento de gestion para la planificacién
w040 de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de

' d 12} . . r . ' ) .y " ) .
. Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la Entidad; contiene a)
« 71 |~ Aspectos Generales, comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica, numero de

b i

—

|~

/ servidores civiles que conforman la entidad, resultados del Diagnostico de Capacitacion y fuentes de
Tooee/ financiamiento de las Acciones de Capacitacion y b) Matriz PDP; que comprende la descripcion detallada de
' las acciones de capacitacion;

Que, conforme a lo prescrito por los articulos 3 y 4 del reglamento del Decreto Legislativo N° 1025,

. aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, ia Planificacion de Desarrollo de las Personas al servicio

5- =, del Estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades Publicas hacen

/.2, alaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) al servicio

“#°T ! del Estado, correspondiente a dicho organismo definir los contenidos minimos del mencionado plan;

" ¥4 Que, a través de Resolucion Directoral N° 083-2021-GERESA-HRM/DE, se conformé el Comité de

- Planificacion de la Capacitacion, integrado por el Jefe de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de

Planeamiento, Jefe de la Oficina de Administracion y los representantes de los servidores titular y suplente
(periodo 2021 - 2023);

Que, mediante Informe N° 0413-2023-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 30 de marzo de 2023, la Unidad
de Personal, solicita la Disponibilidad Presupuestal, para la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas -
PDP 2023, en merito a lo requerido por el Area de Gestion de la Capacitacién y Rendimiento de la Unidad de
Personal, siendo el monto total de S/. 99,491.72 soles, monto que incluye los costos directos e indirectos, tal
como se muestra en la matriz;

Que, con Informe N° 398-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha 31 de marzo de 2023, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, comunica que realizo la evaluacion del Presupuesto Institucional 2023, por lo que
otorga la disponibilidad Presupuestal, la misma que ser financiada con |a fuente de financiamiento Recursos.
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados; por lo que emite opinion favorable y recomienda se contintie
con el tramite administrativo correspondiente de acuerdo a normativa vigente;

) Que, mediante Informe N° 018-2023-DIRESA-HRM/6.1-AGDCYR, de fecha 31 de marzo de 2023, el
Area de Gestion de la Capacitacion y Rendimiento, sustenta y remite el proyecto de “Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 del Hospital Regional de Moquegua®, indicando que la Matriz del PDP del Hospital Regional
de Moquegua contiene 184 acciones de capacitacion para el presente ejercicio fiscal 2023, acciones que ya
han sido verificadas por el Comité de Capacitacion en coordinacién con Direccion Ejecutiva, ello acorde a lo
previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que
ha sido indicado en el numeral 6.1.31.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Plblicas”; por lo que solicita su aprobacién a través de acto resolutivo del titular;
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Que, con Informe N° 0428-2023-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 31 de marzo de 2023, la Unidad de
Personal, remite el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Hospital Regional de Moquegua,
asi mismo solicita la emision del acto resolutivo de la Direccion ejecutiva, para su aprobacion;

Que, el objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es potenciar las capacidades de todos
los servidores de la Entidad, incrementar los conocimientos asi como desarrollar las capacidades y habilidades
de los trabajadores que permitan mejorar su desempefio laboral y el cierre de brechas de los servidores y de
la Entidad, en el marco de los objetivos institucionales, con el objetivo principal de optimizar los servicios que
se ofrecen a los ciudadanos asi como los procesos intermos de la Entidad;

Que, con el V°B* de la Oficina de Administracion, de la Unidad de Personal y del Area de Asesoria
Legal del Hospital Regional de Moquegua.

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital

b Regional  de  Moquegua aprobado con  Ordenanza Regional  N°  007-2017-CR/GRM:;
o
i~ SERESUELVE:
\ / Articulo 1°.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2023 del Hospital Regional de
N Moquegua’, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion - Anexo 1.

Articulo 2°.- DISPONER, a la Unidad de Personal en conjunto con el Area de Gestion de la Capacitacion y
rendimiento, se encargue el seguimiento de la ejecucion y cumplimiento del plan aprobado en el articulo
recedente.

> Articulo 3°.- ENCARGAR al responsable del Area de Gestion de Capacitacion y Rendimiento, la remision del Plan
ﬂ_ ¢ || de Desarrollo de las Personas PDP-2023 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

é@‘f’y Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la
3 f—_‘-‘é““’// pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquequa.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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I.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP- 2023
"HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA"

PRESENTACION

La elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023, en adelante PDP-2023, tiene
como punto de partida el diagnostico de necesidades de las diferentes oficinas, unidades,
departamentos y/o servicios que conforman la estructura funcional del Hospital
Regional de Moquegua, que tiene como finalidad el fortalecimiento de las competencias
del talento humano como eje motriz de la Entidad teniendo en cuenta los objetivos
institucionales y las brechas de capacitacién, con la finalidad de optimizar nuestros
servicios de salud en beneficio de la poblacién.

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2023 ha sido estructurado acorde a lo
dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades priblicas”, asi
también ha sido revisado y validado por los integrantes del Comité de Planificacién de
la Capacitacién, conformado mediante Resolucién Directoral N° 083-2020-GERESA-
HRM/DE, comité vigente a la fecha.

El PDP-2023, se ha desarrollado dentro de un marco estratégico, que busca estimular el
desarrollo de competencias laborales de cada servidor de la Entidad con la finalidad de
optimizar el servicio de salud en beneficio de la poblacién.

La Capacitacién es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera
organizaday sistémica, mediante el cual el personal adquiere y desarrolla conocimientos
y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos
de la organizaci6n, el puesto o el ambiente laboral, como componente del proceso de
desarrollo de los Recursos Humanos, la capacitacion implica por un lado, una sucesién
definida de condiciones y etapas orientadas a lograr la integracién del personal a su
puesto y a la organizacién; el incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su
crecimiento personal y laboral dentro de la institucién

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua
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II. ASPECTOS GENERALES
2.1. BASE LEGAL
a. LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

b. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢. Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Piblicas”.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, Directiva
“Guia de Evaluacién de Capacitacién a nivel de aplicacién en las Entidades
Piblicas.

f. D.S. N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposiciéon Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057.

g. Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, por la cual se aprueba el
“Reglamento de Organizacién y Funciones de la Gerencia Regional de Salud
Moquegua y sus 6rganos desconcentrados”.

2.2.RESENA HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

El Hospital se empezé a construir en Abril de 1965, por un consorcio aleman y el
patrocinio del Ministerio de Salud Ptblico y Asistencia Social, la Unidad de Salud
Moquegua y el Fondo de Salud y Asistencia Social, representado por su Director
Luis Bernales Chienda, con una inversién de 21744,274 soles y se terminé en
Mayo de 1967 con la denominacién de HOSPITAL CENTRO DE SALUD
MOQUEGUA. Fue implementado con equipos alemanes y presupuesto del Plan
Bienal de Obras de Salud 1964-1966.

Empez0 a funcionar un 18 de Agosto de 1966 y su inauguracién fue en Noviembre

del mismo afio por el Presidente Arq. Fernando Belatinde Terry y el Presidente del
Consejo de Ministros y Ministro de Salud Pablica y Asistencia Social, Dr. Daniel
Becerra de la Flor, moqueguano de nacimiento.

Se nombra como primer Director al Dr. Carlos Mendoza Reynoso. Entr6é en
funcionamiento con nivel II, contaba con 30 camas arquitecténicas para
emergencias y desastres y para la atencién en consultorios externos. Es meritorio
recordar que un 10 de Agosto de 1967 se da la primera hospitalizacién, a un
J paciente que fue atendido por una fuerte infeccién respiratoria aguda, que por la

inmediata accién medica se logré su pronta recuperacion.

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua
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pobre y muy pobre se agudizaba dada la negativa de la atencién por el Hospital de
IPSS, Estando de Directora Regional la Dra. Mirtha Huertas, con recursos
directamente recaudados se construye, y con apoyo de algunos programas y
proyectos del MINSA a nivel central se equipa el CENTRO DE SALUD
REFERENCIAL, que fue inaugurado el 05 de Octubre de 1996 y empieza a
funcionar el 06 de febrero de 1997, con el tnico objetivo de atender en sus
patologias mas complejas a la poblacién no asegurada que no era atendida por el
IPSS. Con énfasis en el binomio madre nifio.
El 19 de febrero del afio 2000, el IPSS inicia sus operaciones en una
infraestructura fisica propia, construida como Hospital de complejidad 11, en la
Quebrada de las Lechuzas situado en el ingreso a la Ciudad de Moquegua dejando
la infraestructura del hospital en mencién abandonada.
A raiz del sismo del 23 de Junio del 2001 por orden directa del Presidente del
Gobierno Transitorio de la Reptblica del Perti Dr. Valentin Paniagua Corazao
quien visito Moquegua, se dispone la apertura del Hospital por lo que el 13 de
Julio del 2001, se suscribe una acta de entrega y verificacién fisica y constatacién
del estado de la infraestructura, mobiliario y equipo e instrumental médico
quirtrgico del Hospital Moquegua con lo que se da forma legal a la decisién de
hacer funcionar el ex Hospital Integrado MINSA — IPSS, como Hospital del
MINSA con el personal, recursos de bienes y servicios de Io que hasta ese entonces
era el Centro de Salud Referencial Moquegua. Con Memo. N© 705 — 2001 DRS —
MOQ - DG., después de un periodo de desinfeccién el 3 de Agosto, estando de
"_‘! Director General el Dr. Ronald Vargas Palacios y de jefe del Centro de Salud
%‘/"' Referencial el Dr. Elert Zapata Aguilar. Se realiza el traslado respectivo con la

finalidad de brindar los servicios de salud en mejores condiciones de

infraestructura a la poblacién en general.

La Direccién General de la Regi6n de Salud Moquegua, designada por el supremo
gobierno del pais en Diciembre del 2001, otorga primera prioridad al
funcionamiento pleno del Hospital de Apoyo Departamental de Moquegua,
Mostrando coherencia politica y técnica tanto con las aspiraciones de la poblacién
¥ los compromisos del gobierno central, asi como con la propia realidad sanitaria.
La primera decisién consistente con dicha prioridad consistié en disponer la
nueva ubicacién para el Hospital Regional Moquegua en la estructura orgénica de
la Regi6n de Salud Moquegua, como érgano desconcentrado. También se autoriza
su nomenclatura como Hospital y categorizacién respectiva y todo ello se
formaliza con la R.D. N° 244-2002-DRSM/DG., del 21-06-2002. concordante al
D.S. 005-90-SA que aprueba el Reglamento General de Hospitales del Sector
Salud

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua 6
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Estableciendo la siguiente clasificacién
e Segun su grado de complejidad: Nivel 11
e Segin el Niimero de camas: Mediano

e Segin su ambito geografico de accién: Apoyo Departamental

IIl. AMBITO DE LA APLICACION

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP- 2023, es de aplicacion institucional, teniendo
como beneficiarios, a los servidores que laboran, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico y el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios del Hospital Regional de Moquegua.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

» Garantizar la atencién integral de los servicios de salud a la poblacién.
> Fortalecer la gestion institucional.

» Promover la gestion de riesgo de desastres en la regién Moquegua.

MISION Y VISION

Misi6n Institucional

Prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes en condiciones de plena accesibilidad y de atencién a la
persona desde su concepcién hasta su muerte natural.

Visi6n Institucional

Ser un Hospital acreditado, reconocido por la poblacién por su integralidad, calidad
de atenci6n en el servicio de salud, alta tecnologia, personal especializado y con
desarrollo de docencia e investigacién.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Hospital Regional de Moquegua para cumplir las funciones generales establecidas,
cuenta con la estructura orgénica siguiente:

8.1. Organo de Alta direccién
8.1.1. Direccién Ejecutiva

8.2. Organo de control institucional

8.3. Organos de asesoramiento
8.3.1. Oficina de Planeamiento Estratégico

Q) 8.3.2. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
8.3.3. Unidad de Gesti6n de la Calidad

8.4. Organos de apoyo
8.4.1. Oficina de Administracién
a. Unidad de Personal
b. Unidad de Economia
c. Unidad de Logistica

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua
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d. Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

8.4.2. Unidad de Estadistica e Informatica
8.4.3. Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién
8.4.4. Unidad de Seguros

8.5. Organos de linea
8.5.1. Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién

8.5.2. Departamento de Medicina
Servicio de Medicina Interna
Servicio de Medicina Especializada

Departamento de Cirugia
Servicio de Cirugia General
Servicio de Cirugia Especializada

Departamento de Gineco-Obstetricia
Servicio de Ginecologia
Servicio de Obstetricia

o o.2]
TGO TG T

8.5.5. Departamento de Pediatria
a.  Servicio de Pediatria
b.  Servicio de Neonatologia

8.5.6. Departamento de Odontoestomatologia

8.5.7. Departamento de Enfermeria
a.  Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
b.  Servicio de Enfermeria de Hospitalizacién
c. Servicio de Enfermeria de Centro Quirtirgico y Central de
Esterilizaci6n
d.  Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
8.5.8. Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
a.  Servicio de Emergencia
b.  Servicio de Cuidados Criticos
8.5.9. Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
a
b

Servicio de Sala de Operaciones y Central de Esterilizacién
Servicio de Reanimacion y Cuidados Post Operatorios

8.5.10. Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
a.  Servicio de Laboratorio
b.  Servicio de Anatomia Patolégica

8.5.11. Departamento de Diagnéstico por Imagenes

8.5.12. Departamento de Apoyo al Tratamiento

a.  Servicio de Nutricién y Dietética
b.  Servicio Social

¢.  Servicio de Psicologia

d. Servicio de Farmacia

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua
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VII. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

El Hospital Regional de Moquegua para cumplir las funciones generales establecidas,
cuenta con la siguiente cantidad total de servidores por régimen laboral:

D.I.. N° 276 D.1.. N° 1057 :
| 242 813 | 1055 Total de servidores |

FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de las

Personas 2023, asciende al monto S/. 99491.72 y sera financiado por el Hospital Regional
de Moquegua acorde a lo siguiente:

o I 9 0
Recursos Ordinarios S/.14748.38
Recursos Directamente Recaudados S/. 82665.64

ANEXOS

Anexo N° 1 - Organigrama
Anexo N° 2 — Acta de Validacién
Anexo N° 3 — Matriz de Capacitacion

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moguegua 9



“Afo de la unidad,
0. DIRECCION REGIONAL HOSPITAL la paz y el desarrollo”
HORILRND qmum DE SALUD REGIONAL DE
MOQUE P SOECHA “Decenio de la Igualdad de oporiunidades

para mujeres y hombres”

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua 10



ens8anboAl ap |euoi3ay |eudsoH - ZOy N e10IN33(3 pepiun

TT

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

“Digecde |
Contiot

{_inswsormay |

——
l Direcoidn Ejecutiva ;

I oremade |

l Adrshaadr
i :m.lé:} [ et |1 lu;[:“ im" | o ) [ewson o | |10 0
| R || R e e R

Oprede
Exyatdgoe

[Epivurtin- Ao

[T Toedde " 1 [ lindende
b o pommotogrs o Gen gz

== D-Imj ] le-ml {"’"“i-sl-?ifl e

Servo de [“swacmr | | Sarmony [
Mechonn Lwrugia
ey - t Otrecohoga [N

“Serwoo o [ “Seracit e

Serwcra 43 Serwaio ca

vNnoanbow

Ak EunalL g

/4

-
a!

Jsaiquioy A sasalnw esed
sepepiunyodo ap pepjenb &) op ojusoag,

2
Q
2
m
(2}
<
-1

amvs 30

TYNCIOZY NOIDOFHIO

TYNOIDAY

L]

«Olloriesap |9 A zed g

TVLIASOH

‘pepiun e} ap ouy,,



; ) e e “Afio de la unidad,
L &S DlengmoDN REGIONAL 1 '1“1?3525% » la paz y el desarrolio”
MOQU éGIUA ? Nl F2GtEouA “Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

ANEXO 2

ACTA DE
VALIDACION

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua

12



“Afto de la unidad,
la paz y el desarrollo”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres”

,',‘.-'- DIRECCION REGIONAL

AdIERNG ATdinuAL DE SALUD

MOQUEGUA

* hA
* 3 HOSPITAL
REGIONAL DE
E N\ MOQUEGUA

“Afo de la unidad,
ia paz y el desarrollo”

*Bacanio de la guakdad de oportunidades
para mujerss y hombres”

e VL PE

MOGQUEGUA

Y/ /2 ‘mmm

ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, miércoles 29 del mes de marzo del aflo 2023, los miembros def Comité de Planificacién de
Capacitacién del Hospital Regional de Moquegua, dejamos constancia de lo siguiente;

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrolio de Personas (PDP), relacionado 2 los
aspectos relevantes de la entidad {objetivos estratégicos, visién y misidn, estructura orgénica de la
entidad, mimero de servidores/as civiles que confarman la entidad y el DNC).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que primigeniamente contenfa 194 acciones de capacitacidn
identificadas por las diferentes éreas, oficinas, unidades, servicios y departamentos del Haspital
Regional de Mogquegua.

3. El comité invito fa participacion de Direccidn Ejecutiva, para poder tener un soporte asistencial en la
evaluacién de la Matriz, ello acorde a los objetivos estratégicos de la Entidad y @ las necesidades
institucionales de cada sector, de dicha evaluacién se retird 16 acciones de capacitacién acorde al
siguiente detalle:

s Dos {02) acclones de capacitacién del Serviclo de Emergencla: Manejo Adecuado En Soporte Vital
Bésico {BLS) y Soporte Vital Cardiovascular Avanzado {ACLS).

* Cinco (07) acclones de capacitacién del Serviclo de Anatomia Patologla: Procedimientos en
Laboratorio de Citopatologla, Procedimiento en Laboratorio de Patologfa Quirdrgica, Destrezas
en ef Pracedimiento de Necropsias Clinicas, Procedimiento Aplicado en Patologlas Ginecoldgicas,
Procedimiento Aplicade Patologfa Perinatal, XXX Congreso de la Sociedad Latinoamericana de
Citopatologia - México y XXXIV Congreso Latinoamericanc De Patologfa - Argentina

¢ Dos {02} acctones de capacitacién del Servicio de Nutricldn: Pasantfa en Soporte Nutricionai a
Pacientes Renales y Técnicas y Metodologias de Medicién Corporal

* Dos (02) acciones de capacitacién del Servicio de Laboratorio: Gestién de Calidad y Verificacién
de Métodos Analiticos en Bloguimica ¥ Manefo de la Susceptibilidad Antimicrobiana y su
Vigilancia Epidemiolégica.

* Una {01) accidn de capacitacién de fa Unidad de Gestidn de la Calidad: Categorizacién de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos De Apayo.

* Una (01 accion de capacitacion del Servicio de Neonatologia: Administracidn de Medicamentas
en Unidades Cniticos.

® Una (01) accién de capacitacién del Servicio de Farmacia: Dispensacién de Medicamentos,

f"u Sistema Tradicional y SDMDU.

Se precisa que respecte a las acciones de capacitacion del Manejo Adecuado e n Soporte Vitof Bdsico
{BLS) y Soporte Vital Cardiovosculor Avanzado {ACLS), 5 son temas prioritarios, pervo ¢l costo Individual

~J de fa capacitocidn por cada participante es excesivamente ofto, no pudiendo ser afrontode por ef
ﬁf presupuesto instltucional de la Entidad, pero al ser temos inmersos en macroprocesos de
%‘h‘n pe¥. recategorizacion son de vitol importancio pora I prestacin de servicios de solud, por eflo se ocuerda

buscar financiamiento externo para poder cubrir los costos de Igs copacttaciones mencionadas y su
postetior inclusién - modificocion en ef PDP.

bl

Asf mismo se Incorporé sels {06) acciones de capacitacidn, efio previaments hablendo efectuado el
diagnostico de necesidades identificando claramente fa problematica de cada accidn de capacitacion, por
lo que se agregd lo sigulente;
¢ Manejo integral de Cimaras Hiperbiricas, Ventilacién Mecsnica Neonatal, Manejo de Ictericia
Neonatal, Evaluacién y Certificaclén de Inc pacidad, Procedimientos de Enfermeria en
Gastroenterologla y Competernicias Administrativas Para secretarias y asistentes,

n

Después del andlisls deserito en los pérrafos precedentes, la Matriz de PDP contiene 184 acclories de
capacitacién para el presente ejercicio fiscal 2023, verificando que fas acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacién
previsto en el articulo 14° del Reglamento General de Ia Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo

Unidad Ejecutora N° 402 - Hospital Regional de Moquegua
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gz ha sido indicada en el numeral 6.1.1.3 de lo Directivs “Mormag para la Gestin del Proceso da
Capacitacidn en las entidades poblicas?,

6. $e ha verificado la oportunidad de las aceiones de capacitacion, a fin de determinar <f se ajustan 3 las
necesidades identifleadas en el BNC.

7. 5¢ ha revisada 12 disponibiiidad presupuesta| para atendor las capacitaciones incluidas en el PDP, informe
de disponibllidad presupuestal que serd emitide por la ORcing de Planegmiento Estratégico, acorde a la
revisién efectuada de las diversas matas presupuestales.

En seffal de conformidad suseribimos el presente documento y visamos & proyecto 9:: PDP,
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Nombre de entidad
RUC de entidad

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA ]
20532658986 |

TIPG OE
CAPAGITACIONM

$ LA ACCION DE CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE N
1 | AREADE BANCO DE SANGRE “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES” DE (A 13 POLFTIC BIC EN BANGO DE SANGRE Formacisn Laboral TALLER a {CONOCIMIENTOS Y SEMIPRESENCIAL 1 0.00 67.34
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC" HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA REACCIGN Y APRENDIZAIE
2 | AREADE BANCO DE SANGRE “PARTICIPANTES” DE {A “PARTICIPANTES" DE LA 13 POLITICAS SECTORIALES E%Tﬁni%:;;ﬁ;ﬁgﬁ;mgﬁ’;I;E'?gggl"ogs Formacién Laboral TALLER a {eonoc v AL 2 0.00 §7.34
MATRIZ DNC* MATRIZ ONC” . HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADDS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
3 | AREADE BANCO BE SANGRE *PARTICIPANTES" DE LA *PARTICIPANTES* DE 1A 8 POLIMCASSECTORIALES | INMUNOSEROLOGIA, CONTROL DE CALIDAD INTERNO | Formacitn Laboral TALLER (=] c v WL 3 0.00 444
MATRZ DNC* MATRIZ DNC® HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y APRENDIZAJE
4 | AREA DE BANCO DE SANGRE “PARTICIPANTES® DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 8 POLITICAS SECTORIALES CONTROL INTERNO DE INMUNOHEMATOLOGIA Formaclén Laboral TALLER =1 {coNOC A 1AL 3 0.00 aL44
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC* HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA AEAGCION Y APRENDIZATE (S0LO
5 | AREADE BANCO DE SANGRE “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 13 POLITICAS SECTORIALES |  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE HEMOVIGILANCIA | Formacisn Laboral TALLER a SEMIPRESENCIAL ) 0.00 62.34
CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC* MATREZ DNC"
AREA FUNCIONALDE GESTIGN | DETALLADOS ENLA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIGN Y APRENDIZAJE
6 | b meEsGos DE DESASTRES “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES” DE LA %0 POLITICAS SECTORIALES HOSPITALES SEGUROS FRENTE A DESASTRES Formaclén taborat TALLER a {CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 1 0.00 850,00
MATRIZ DNC" MATRIZ DNC" HABILIDADES)
AREA FUNCIONAL DE GESTION DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA
7 “PARTICIPANTES” DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 0 POLITICAS SECTORIALES | EVALUAGION DE DAROS Y ANALISIS DE NECESIDADES | Formacién Laboral TALLER €1 REACCION Y APLICACION PRESENCIAL 2 o.00 300,00
DE RIESGOS DE DESASTRES
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC®
DETALLADGS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
] ‘T;:::;%s - D‘::Z?;'Eg" “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES* DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES SIMULACRO?S;‘.:::&?:; E:IEOS':LE:NZE:ALUD PARA | eovemacién Laborat TALLER [=3 {CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 3 a.00 300,00
\TRIZ DNC® MATRIZ DNC* HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA
AREA FUNCIONAL DE GESTION MANEJO DE CUERDAS Y NUDOS PARA RESCATE CON REACCION ¥ APRENDIZAIE Y
9 - . “
DE RIESGOS DE DESASTRES PARTICIPANTES” DE LA PARTICIPANTES® DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES EJERCICIO DE SALTO A RAPEL Y ARMADO DE CARPAS | Formacisn Laboral TALLER a APLICACION PRESENCIAL E) @00 300,00
MATRIZ ONC” MATRIZ DNC®
DETALLADOS EN LA HOJA DEFALLADOS EN1A HOJA REACCION Y APRENDRAJE
10 ‘T:;:::gﬁﬁﬁg V] -pamcpaNTES" DELA “PARTICIPANTES” OE LA 30 POLITICAS SECTORIALES anteal :IRADB;‘E:EEE‘;(;?,NTINGENCIA PARA | cormacisn Laboral TALLER [ [CONDCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 4 0.00 300.00
MATRIZ DNC" MATRRZ DNC* HABILIDADES)
AREA GE HEMODIALISIS - DpTo | DETALLADIOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENDIZAJE
1 ey “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 5 POLITICAS SECTORIALES INICIO Y FINALIZACION DE HEMODIALISIS POR FAV | Formacién Labora CURSD a {CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL a 0.00 aL08
MATRIZ DNC" MATRIZ DNC* HABILIDADES)
AREA DE HEMODIALISIS - ppyp | PETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENDIZAIE
12 ‘oe mEDEINA "PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 6 POLITICAS SECTORIALES | NICIO ¥ FINALIZACION DE HEMODIALISIS GVCT y CVCP | Formacidn Laboral CURSO =1 {CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 4 000 3108
MATRIZ DNC® MATRIZ DNC” HABILIDADES)
AREA DEHEMODIALISIS - DPTO | DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENDIZAIE
13 DE MEDICINA “PARTICIPANTES" DE LA “PARFICIPANTES® DE LA 17 POLITICAS SECTORIALES CUIDADOS DE FAV Formacidn Labaral curso (=4 {CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 0.00 22,06
MATRIZ ONC* MATRIZ DNC HABILIDADES)
AREA DE HEMODIAUSIS - DpTgy | DETALLADOS ENLA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
14 DEMEDICINA “PARTICIPANTES" DE LA *PARTICIPANTES" DE LA 17 POLITICAS SECTORIALES CUIDADOS Y CURACION DE CVGT Y PERMANENTE Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2 0.00 83,06
MATRIZDNC® MATREZ DNC™ HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLABOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE ¥
15 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 19 POLITICAS SECTORIALES RCP BASICO Y AVANZADO Formacién Laboral TALLER c1 APLICACIGN PRESENCIAL 2 0.00 98.42
MATRE DNC* MATREZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA OETALLADOS EN LA HOIA REACCION Y APRENDRAIEN
16 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA | *PARTICIPANTES® DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES ATENGION DE ENFERMERIA EN URODINAMIA Formacién Laboral TALLER [=} PRESENCIAL 2 0.00 3626
APLICACION
MATREZ DNC* MATRIZ DNC'
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ROCH 08 JDIZA
17 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA | "PARTICIPANTES™ DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 19 poLincas secrormtes | P P AR LAGRES Formaclén Laboral TALLER =% SEASCEN VACE NORRIEY PRESENCIAL 2 0.00 98.42
DE LOS MATERIALES APLICACION
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
18 | OPTO. DE CONSULTA EXTERNA | "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 19 POLITICAS SECTORIALES (e DE’SINFE;S:?END?‘EO?TERML YEQUIPOS | - ovmmacién Laborat TALLER c nEAccﬁr;:lI:‘:g:‘mmt v PRESENCIAL 2 0,00 98.42
MATRIZ ONC* MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJIA
19 | DPTO, DE CONSULTA EXTERNA | "PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES REFRCCESNIENTO DF EQUIRO £ Formacion Laboral TALLER <) REACCION ¥ APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 2 0.00 36.26
MATRZ DNCS MATRIZ ONC® FIBROBRONCOSPIA APLICACION
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20 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES® DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES " Formacitn Laboral TALLER a L PRESENCIAL 0.00 36.26
TR ONE WATMEDNCY ATENCION DE ENFERMERIA Y MANEJO DE APLICACION
ELECTROENCEFALOGRAFO
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA
21 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 7 POLTICAS SECTORIALES ATENCION DR Eﬂsfggfggai:mﬁﬂmeloN » Formacién Laboral TALLER a Nﬂcclil;:g;g;ﬂmE v PRESENCIAL 0.00 36.26
MATREZ DNC™ ‘MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE Y
22 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES MANEJO DE HOLTER 24HRS Formacién Laborat TALLER C1 APLICACION PRESENCIAL 0.00 36.26
MATRIZ DNC" MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOIA DETAUADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE Y
23 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE 1A 7 POLITICAS SECTORIALES REALIZACION DE PRUEBA DE ESFUERZO Formarién Laboral TAMER c1 APLICACION PRESENCIAL 0,00 3626
MATRIZ ONC™ MATRIZDNC"
DETALLADOS €N LA HQUA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAE Y
23 | DPTO, DE CONSULTA EXTERNA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES™ DE LA 7 POLITICAS SECTORIALES MANEJO DEL AUDIOMETRO Formacldn Laboral TALLER c APLICACION PRESENCIAL o.0a 36.26
MATRIZ DNC” MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION ¥ APRENDIZAJE
25 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 11 POLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACION DE VIH- SIDA Formacién Laboral CURSO 1 {CONGCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL o.0a 56.98
MATRIZ DNC* MATREZ DNC* HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE
26 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA “PARTICIPANTES® DE LA| “PARTICIPANTES" DE LA 11 POLFTICAS SECTORIALES ATENGION A FACIEHNE;EAi:gN DIAGNOSTIO DE Formacién Laboral CURSO (=) {CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 0.00 56.88
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC™ HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE
27 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA *PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 1k POLFTICAS SECTORIALES ATENCION A LA POBLACION LGTBI Formaclién Laboral CURSO ca (CONDCIMIENTQS ¥ PRESENCIAL 0.00 56.98
MATRIZ DNC* MATRI2 DNC* HABILIDADES})
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HQJA
28 | DPTO. DE CONSULTA EXTERNA “PARTICIPANTES” DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 35 POLITICAS SECTORIALES TRIAJE COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL EN LA Formacisn Laboral TALLER a REACCION ¥ APRENDIZASE ¥ SEMIPRESENCIAL 0.00 28490
ATENGION DE CONSULTA EXTERNA APLICACION
MATRIZ DNC* MATRIZONC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
29 | DPTO. DE CONSULYA EXTERNA “PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 55 POLITICAS SECTORIALES MANELO, GON‘TROLT:’J:ER::?I;JSIS(IJ;{ ORORTUNADE LA Formacién Laboral CURSO a lﬂCC!a';lY‘::gidl:‘DlZAlE v SEMIPRESENCIAL 0.00 28490
MATRIZ DNC MATRZ DNC®
DETALLADQS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
30 UNIDT’I; I;:SJ‘;S:;;‘;%CION “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES BUENAS FRACT’:?SA:OER':AESL‘;AL?’:‘I;‘; CEFECToNE Formacién Laboral CURSQ (=] REM:EIgIOINV ;;::I::TE;: fsolo PRESENCIAL 0.00 93.24
MATRIZ DNC* MATRIZDNC*
DE ENLAHOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
3 DE SALUD MENTAL 1oN “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES FORTALE?;ﬁxng:gnil'sc&:‘?mb:BORAL N Formacién Laboral TALLER [~} {CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 0.00 93.24
MATRIZONC MATRIZ ONC® HABILIDADES)
DETALLADOSENLAHOIA |  DETALLADOS ENLAHOJA CUIDADOS Y ATENCION DE ENFERMERIA EN PACIENTES
32 UNID:‘DE ::::JZS:;:#XCI{," “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES™ DE LA 18 POLITICAS SECTORIALES CON TRASTORNES MENTALES, TRASTORNES Formachén Laboral TALLER «a HEACCIg::’::c‘P’::I’El:Tﬁ)E {solo PRESENCIAL 380.00 93.24
MATRIZONC® MATRIZ DNC® AFECTIVOS Y ADICCIONES
DETAULADOS ENLAHOJA |  DETALLADOS ENLAHOIA MANEJO DE PSICOTROPICOS MAS FRECUENTES EN
3 o ::S,‘;‘;’E';‘T':C"’" “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES* DE LA 1 POLITICAS SECTORIALES PACIENTES CON TRASTORNOS MENTALES DE LA | Formacién Laboral TAULER a "“Cc'ggmz:ff‘.; SO0 prpsenciaL 00 9324
MATRIZ ONC* MATREZ DNC* UHSMYA - HRM
DETALLADOS EN LA ROJA DETALLADOS EN LAHOJA REACCION Y APRENDIZAIE
34 SERVICIO DE EMERGENCIA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANYES™ DE LA 26 POLITICAS SECTORIALES PRIME“;gag::gg: ;Em:d&:ilinmpos Formaclén Laborat TALLER c1 {CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 0.00 134,68
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC* HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHDIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAIE
as SERVICIO DE EMERGENCIA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES OXIGENOTERAPIA VEALNEQ:ITII.E::S.EO(;ASES ARTERIALES Y Formacién Laboral TALLER a (CONDCIMIENTOS Y PRESENCIAL 0.00 518,00
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC" HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA REACCIGN Y APRENDIZAIE
38 SERVICIO DE EMERGENCIA “PARTICIPANTES® DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 100 POLITICAS SECTORIALES MANEJO BASICO Y AVANZADO DE VIA AEREA DIFICIL Formacidn Labora) TALLER a (CONDCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 0.00 518.00
MATRR2 DNC™ MATRIZ DNC* HABILIDADES})
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOUA REACCION ¥ APRENDIZALE (SOLO
a7 DPTO. DE MEDICINA "PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES” OE LA 25 POLITICAS SECTORIALES APLICACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS Formacion Laboral TALLER a PRESENCIAL 0.00 129.50
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC® CONQCIMIENTOS)
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CAPACITACION

8 NOKBRE DF LA ACCION DE CAPACITACION

DETALLADOS EN LA HDJA DETALLADOS EN LA HOA
38 DPTO, DE MEDICINA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 30 POLITICAS SECTORIALES SALUD MENTAL PARA TODOS Formacién Leboral ‘TALLER 1 REACCION PRESENCIAL 2 Q.00 155.40
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
39 OPTO, DE MEDICINA. “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES™ OE LA 30 POLITICAS SECTORIALES STy OPOR;‘EJ;‘:SATNRLESS SINACIINESTE Formacién Laboral TALLER a ﬁEACCIgg':oA:I::I'ElBIW)E (soLo PRESENCIAL 4 a0a 155.40
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC* os
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
40 DPTO. OE MEDICINA "PARTICIPANTES™ DE LA *PARTICIPANTES® DE LA 17 POLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION DE Formacién Laboral CURSD =4 REACCION ¥ APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 2 0.00 88,06
ANTIBIOTICOTERAPIA Y FLUIDOTERAPIA APLCACION
MATRIZ DNC" MATREZ DNC™
DETALIADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
41 OPTO. DE MEDICINA. “PARTICIPANTES® DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 10 POLITICAS SECTORIALES ACTUALIZACION EN PATOLOGIAS INFEGTO- Formacién Laborat CURSO a REACCION Y APRENDIZAIE fsoto PRESENCIAL 3 0.00 51.80
CONTAGIOSAS CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADCS EN LA HOJA
UNIDAD DE HOSPITAL DE DIA B y p . FUNCIONAMIENTO Y EXPERIENCIAS DE TRABAJO EN CAPACITACION REACCION Y APRENDIZAJE (soo
a° DE SALUD MENTAL 'PARTICIPANTES" .DE 7. 'PARTICIPANTES” DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES HOSPITAL DE DIA Formacién Laboral INTERINSTITUCIONAL [=] CONOCIMIENTOS) PRESENCIAL 3 6120.00 0.00
MATRIZ DNC’ MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LA HOUA DETALLADOS £N LAHOJA ACCION
43 UNID:‘DSDAEL:?':;’#EE DA “PARTICIPANTES® DE LA YPARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES ‘NTERVENCIG"cgf‘PsE‘:ngéﬂ:cE‘;'HLRLASTORNOS = Formacisn Labora! CURSQ a R CUNVOA:I::";:;L!:: fsoLo VIRTUAL 2 0.00 4662
MATRIZONC® MATRIZDNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS ENLAHOJA
UNIDAI HOSPITA DEZAN
a4 L B:SD:LUD MLN"['A“LE o “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES INTERVENGION ESPAEFZI:#EAODSA EN TRASTORNOS Formacién Laboral CURSQ (=} REMCIg::oA;RME:E‘NYOS: {soro VIRTUAL k] 0.00 46.62
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
45 UNlD;?;iS:::E:l;ADLf 0% “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES INTERVENCIGN ESPPESECIA&JTZ'QEA EN TRASTORNOS Formaclén Laboral CURSQ 1 ﬂiACCIg:’::‘;::I:::-Z;)E {soLo VIRTUAL 4 0.00 45.62
MATRIZONC® MATRIZ DNC™
DETALLADOS EN LA HOA DETALLADOS EN LAHOJA
UNIDAD DE KOSPITALDEDIA | O Y ” MANEJO DE PSICOTROPICOS MAS FREGUENTES EN REACCION Y ARRENDIZAJE {SOLO
46 DE SALUD MENTAL 'PARTICIPANTES" .DE LA PARTICIPANYES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES TRASTORNOS PSICOTICOS Y AFECTIVOS Formaclén Labaral CURSO c1 CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 .00 46,62
MATRIZ DNC' MATRIZ DNC*
CETALLADOSENLAHOJA |  DETALLADOS ENLA HOIA GUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN PERSONAL DE SALUD
a7 e A | PARTICIPANTES® O LA “PARTICIPANTES" DE LA s POLITICAS SECTORIALES | QUE TRATA CON PERSONAS CON TRASTORNOS GRAVES| Formacion Laboral cuRso a “mc'&']":';:l:;::r"g's)‘ {soLo VIRTUAL 3 000 662
MATRIZ ONC" MATREZDNC" EN AMBIENTES HOSPITALARIOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA SO0L0
48 UNID:EDSI:EIEZS'::::AI:E b “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES” DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES ALIMENTACION ADECUAEAE:.?ARLA i Formacidn Laboral CURSO c1 REACCIgg’:Om:m)E ¢ PRESENCIAL 2 0.00 26.62
MATRZ DNC* MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOSA
49 UMIBAD DE HOSPITAL DE OWA “PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES DERECHOS DEL USUARIOQ EN SALUD MENTAL Formacldn Labora) CURSO € L 10N Y APRENDIZAE (5010 PRESENCIAL 2 0.00 46,62
DE SALUD MENTAL CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC MATRIZ DNC"
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADGS EN LA HOIA
50 U"[D:EDSB:L:;“’:LT::ADLE L “PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 95 POLITICAS SECTORIALES WOEENCIA CONTRAGI‘RAUI:%]:ARMY;'!.'g: INTEGRANTES DEL Formaclén Laboral CURSO €1 nEmg;x:ﬂﬁ::ﬁ; (sata PRESENCIAL 2 0.00 46.62
MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC*
- DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
/ ] 51 ARHDAD DE HOSRITALDE D "PARTICIPANTES" DE LA “PARTIC\PANTES™ DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Formacién Laboral TALLER 1 REACCIGN ¥ APRENDIZAJE fsolo PRESENCIAL 2z 0.00 46.62
\ DE SALUD MENTAL CONOCIMIENTOS)
'MATRIZ DNC™ MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA MOJA DETALLADOS EN LA HOUA EACC]
52 UMDED OF HOSMFALDEDIA “PARTICIPANTES” DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES TRASTORNO DE LA PERSONALIDAD Formaclion Laborat CURSO a L 10N Y APRENDIZAIE salo PRESENCIAL 2 0.00 46.62
DE SALUD MENTAL CONDCIMIENTOS)
MATRIZ ONC® MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA 5
53 Umﬂs:snfuﬂjgs':g:;:ls DA *PARTICIPANTES” DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 9 POLITICAS SECTORIALES ESTIGMA EN SALUD MENTAL Formaclén Laboral TALLER [=1 R CUJ:‘;.'LE::I‘Z:,E fsolo PRESENCIAL 2 0.00 46.62
MATRIZ DNC MATRIZ DNC®
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA
s4 | SERVICIODEANATOMIA *PARTICIPANTES" DE LA “PARTICIPANTES" DE LA 18 poliicAs secToniates | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL LABORATORIODE| o yorapora curso a REACGION VAPRENDRAJESOLO| o\ pgecrnoyay 2 000 9324
PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DNC* MATRIZ DNC*
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
ss | SFRVICIODEANATOMIA | o\ AmcipANTES" DELA "PARTICIPANTES" DE LA 9 POLMICAS SECTORALES | CITOLOGIA CERVICAL SEGUN EL SISTEMA BETHESDA | Formacién Laboral cuRso a REACCION Y APRENDIZAIEY | oo\ poneceneins 2 o0 562
PATOLOGICA MATRIZDNC® MATRIZ DNC® APLICACION
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