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Reasolucion Ejecutiva “Directoral

Moquegua, 16 de marzo de 2023

VISTOS: El Informe N° 337-DIRESA-HRM/04 de fecha 14 de marzo de 2023, de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental, el Informe N° 185-2023-DIRESA-HRM/04-0/SA, de fecha 13 de marzo de 2023, del Area de Salud Ambiental,
Y.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobiemo Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio piblico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estado determina la politica nacional de salud y que el Poder
Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada
para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud:

Que, en los numerales 1, 11, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que fa salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,

* vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una

adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad; asimismo, el articulo 105° de Ia referida Ley, establece que corresponde a la Autoridad de Salud
competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las personas derivadas
de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1278, se aprueba a Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, que
tiene como obieto establecer derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su conjunto,
con la finalidad de orientarse hacia la maximizacion constante de la eficiencia en el uso de los materiales y asegurar
una gestion y manejo de los residuos soélidos econdmica, sanitaria y ambientalmente adecuada, con sujecion a las
obligaciones, principios y lineamientos sefialados en ella;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, se aprobo la Norma Técnica de Salud N° 144-
MINSA/2018/DIGESA “Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos
de Apoyo y Centros de Investigacion”, cuya finalidad es contribuir a brindar seguridad al personal paciente y visitantes
de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo paciente y visitantes de los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo plblicos, privados y mixtos a nivel nacional, a fin de prevenir, controlar y minimizar los
riesgos sanitarios y ocupacionales por la gestion y manejo adecuado de los residuos solidos, asi como disminuir el
impacto negativo a la salud publica y al ambiente que estos producen;

Que, el literal a) del numeral 6.2.2 del punto 6.2, Titulo VI - COMPONENTES, del mismo cuerpo legal,
establece que, entre otras, las funciones del Comité de Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos, esta, la de
elaborar el Reglamento def Comité que contiene la frecuencia de las reuniones, infracciones, sanciones, entre otros;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 061-2023-DIRESA-HRM/DE de fecha 21 de febrero de
2023, la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, resolvio reconformar el Comité de Gestion y Manejo
de Residuos Solidos del Hospital Regional de Moquegua 2023;

Que, a través de Acta de Reunién del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos N°© 004-2023-
DIRESA-HRM/01, de fecha 09 de marzo de 2023, los miembros del comité aprueban el Reglamento del afio 2023;
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Que, con Informe N° 185-2023-DIRESA-HRM/04-0/S.A de fecha 13 de marzo de 2023, el Area de Salud
Ambiental, remite a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, el Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de
Residuos Solidos periodo 2023, para su aprobacion, indicando que el mismo fue socializado con los miembros del
comité que asistieron a la reunion del dia jueves 09 de marzo del presente, en el que se aprobd de manera unanime
dicho reglamento con las observaciones levantadas in situ;

Que, a través de Informe N° 337-DIRESA-HRM/04 de fecha de recepcidn 14 de marzo de 2023, la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental, requiere a Direccidn Ejecutiva det Hospital Regional de Mogquegua, la aprobacién
mediante acto resolutivo directoral, del documento: “Reglamento del Comité de Gestidn y Manejo de Residuos Sélidos
- 2023", sefialando que el mismo fue socializado y aprobado en reunién del 09 de marzo de 2023, por el Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de Moquegua 2023;

Que, con proveido de fecha de recepcion 16 de marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
de Moquegua, solicita a la Oficina de Asesoria Legal, la emisidn del acto resolutivo;

Que, ante lo solicitado por la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, es pertinente se formalice a través
de acto resolutivo la aprobacién del “Reglamento del Comité de Gestidén y Manejo de Residuos Sélidos — 2023,
debiendo dejarse sin efecto, toda disposicion administrativa que se oponga a la presente Resolucion;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas para la Elaboracion de

' Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (R.O.F.) del Hospital
Regional de Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2023”; el cual consta de doce (12) folios y forma parte integrante de Ia
presente resolucion.

Articulo 2°.- DEJESE SIN EFECTO toda disposicidn administrativa que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua
2023, la responsabilidad de velar por la adecuada gestién y manejo de los residuos solidos de acuerdo a la normatividad
vigente,

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

AOSPITAL AEGIONAL DF MOQUEGUA

IEMP/DE
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CONFORMACION DEL COMITE

Los miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Solidos, son designados en
cumplimiento con los dispuesto en la Norma Técnica de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA;
‘Gestion Integral y Manejo de Residuos Solidos en establecimientos de salud, servicios médicos
de apoyo y centros de investigacion”. Participan en esta designacién, el Director Ejecutivo del
Hospital Regional de Moquegua; Jefes de las diferentes areas/servicios/unidades y
representantes de los diferentes servicios asistenciales, mediante Resolucién Ejecutiva
Directoral N°

INTEGRANTES
El Comité sera presidido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua.
COMITE EJECUTIVO

Director Ejecutivo

Jefe de la Oficina de Administracion

Jefe de la Unidad de Logistica

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe de la Unidad de Mantenimiento y Servicios Generales
Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
. Representante de la Unidad de Gestion de la Calidad
C.D. Ana Bianca Ordofio Nina

8. Representante del Area de Salud Ambiental

Ing. Sheyla Victoria Ramos Diaz

9. Representante del Area de Salud Ocupacional

M.C. Derly Garcia Garces

Noobkown

COMITE AMPLIADO

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

Representante de la Oficina de Planeamiento

. Contadora Publica Juana Irene Mamani Cuéllar
Estratégico.

Representante de la Oficina de Unidad Personal Ing. Comercial Humberto Brian Tovar Chambilla

Representante del Dpto. de Medicina. Lic. Enf. Marilyn Giovana Ramos Flores

Representante Hospital Dia - Salud Mental. Lic. Enf. Rocio Merly Pacoticona Ccoa

Representante Hospitalizacion de Agudos -

Salud Mental. Lic. Enf. Oscar Laureano Pacheco

Dr. Edson Huacho Mamani
Representante de! Dpto. de Cirugia.

Lic. Gliceria Charca Chijchiapaza

Lic. Enf. Herminia Apaza Choque

7 | Representante del Dpto. de Pediatria.

Tec. Enf. Dominga Rosa Alvarado Cabrera
8 |Representante del Servicio de Neonatologia. Lic. Enf. Merrilin Beatriz Calsin Churata
9 | Representante del Dpto. de Gineco - Obstetricia. M.E. Eduardo Vera Chaparro

CGMRS - HRM- 2023 ﬁ
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Representante del Servicio de Obstetricia ~

13

10 UPSS Hospitalizacién Lic. Obst. Heydi Elizabeth Marca Guevara
Representante del Servicio de Obstetricia —| . - A
1 UPSS Centro Obstétrico Lic. Obst. Judith Amésquita Ramos
12 Re’p_resentante del Servicio de Cuidados Lic. Enf. Ethel Magaly Tapia Calcina
Criticos.
Lic. Enf. Maria Rosa Robles Cristobal

G

C. Enf. Gladys Quille Huanacuni

T

c. Enf. Lucia Mamani Coaquira

Representante del Servicio de Emergencia.

Téc. Enf. Carmen Rosa Pauro Magallanes

Téc. Enf. Nelida Salas Condori

Téc. Enf. Deysi Ascencio Coaguila

Téc. Enf. Hilda Gomez Cruz

Téc. Enf. Marva Espezua Andia

14

Representante del
Odontoestomatologia.

Departamento de

C. D. Madeline Rosario Alejo Huarachi

15

Representante del Departamento de Consulta

Lic. Enf. Violeta Mynelly Vizcarra Romero

Externa y Hospitalizacion.

Lic. En Obstetricia Mariela Rodriguez Gutierrez

16

Dr. Renzo Bedregal

Lic. Enf. Mercedes Melgar A.

Representante del Departamento de Centro
Quirargico y Central de Esterilizacion.

Lic. Enf. Claudia Solana del Villar

Téc. Enf. Guisela Banegas Yucra

Téc. Enf. Azucena Capacute

2
'\.ﬂ{

2N
‘::,,1‘1 Representante del Servicio de Patologia Clinica. Blga. Yaneth Araoz Mamani
12
18/ Representante del Area de Banco de Sangre. Téc. En Lab. Nelly Beatriz Huaquipaco Traverso

Representante del Servicio de Anatomia

Patolégica.

Tecnologo Medico Miriam Zenaida Jove Serpa

20

Lic. En Terapia Fisica Alina Liliana Chavez Almora

Representante del Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

Téc. En Terapia Fisica Alfredo Hurtado Huaryado

Vanessa Sanchez Suarez

21

Representante del Servicio de Nutricion y
Dietética.

Lic. Nutricion Jacqueline Galindo Valencia

Q.F. Suhelen Arenas Montalvo

22 | Representante del Servicio de Farmacia.
Téc. Frankling Jesis Mamani Cruz
Representante del Departamento de Diagnéstico |, . s . .
23 por Imagenes. Lic. Enf. Liz Diana Linares Pefaloza
24 | Representante del Servicio de Psicologia. Ps. Helen Nuiiez Pinto

CGMRS - HRM- 2023 u
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25 | Representante de la Unidad de Economia. Bach. Contabilidad Gaby Rocio Mamani Velasquez
26 ::‘ (:: :::,ﬁ?::nte de la Unidad de Estadistica e Ing. De Sistemas Ruth Mariela Limache Meléndez
27 | Representante de la Unidad de Seguros. Lic. Enf. Dennis Lea Chire Corvacho
28 | Representante del Servicio Social. Lic. En Trabajo Social Yesica Carita Huacantara

Representante del Area de Espacios de

Monitoreo de Emergencias y Desastres. Lic. Enf. Delia Nohemi Aguilar Mamani

29
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REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2023

I Introduccién

El Manejo de los Residuos Sdélidos generados los Hospitales a nivel nacional, son unos de los
aspectos de la gestion hospitalaria, que recién a partir de los Gltimos afios ha mostrado el interés
de las instituciones publicas y privadas, impulsado por el desarrolio de la seguridad y salud en el
trabajo hospitalario, la proteccion al medioambiente y la calidad en los servicios de salud.

El Hospital Regional de Moquegua se constituye como Unidad Ejecutora 402 y se establece con
la categoria de Nivel 1I-2 con diferentes especialidades médicas en la Region de Moquegua,
debido a la complejidad del establecimiento y el nivel de atenciones que brinda a la poblacion,
s un importante generador de residuos sélidos no municipales, siendo este en cantidad y clase
de residuos; por lo que su gestion y manejo deben ser prioritarias, con la finalidad de prevenir,
controlar y minimizar los riesgos sanitarios, ocupacionales y ambientales dentro del Hospital
Regional de Moquegua; asi como disminuir el impacto negativo a la safud publica y el medio
ambiente.

La importancia de implementar un adecuado manejo de residuos sélidos radica en la reduccion
de potenciales riesgos a la salud que se puedan generar mas aun si consideramos los generados
en el ambito del Hospital, ya que estos podrian presentar un foco de carga microbiana por el
contacto con pacientes y derivados de actividades de atencion en la salud a la poblaci6n.

La generacién de residuos solidos en el Hospital Regional de Moquegua, se inicia con la etapa
de acondicionamiento, asi como almacenamiento, tratamiento, recoleccioén, transporte y

__ disposicién final.

~ Jgrganlzamon y funciones para garantizar una eficiente gestlén y manejo de residuos solidos

<

o generados en la institucion, especificando las funciones de cada uno de sus miembros por ser
N un equipo multidisciplinario.

T ONAL
P SO oo

resenta el siguiente reglamento para su publicacion, difusién y cumplimiento.

CGMRS — HRM- 2023 8
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Finalidad

Garantizar una eficiente gestion del manejo de los residuos sélidos generados en el Hospital
Regional de Moquegua.

Objetivos
3.1. Objetivo General:

Normar acciones y/o funciones del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Soélidos
3.2. Objetivos Especificos:

- Establecer los lineamientos para la realizacién de las sesiones del comité.

- Desarrollar estrategias para lograr eficiencia en la Gestion y Manejo de residuos
sélidos.

- Evaluar el cumplimiento de normas y procedimientos de Gestion y Manejo de
Residuos Sélidos en el Hospital Regional de Moquegua.

Ambito de aplicacién

El contenido del presente reglamento es de aplicacion a todos los miembros del Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua.

Base Legal

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

2.

Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierncs Regionales, y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, y sus modificatorias.

Resolucion  Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA — “Norma técnica de salud: Gestion integral y manejo de residuos
solidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacion”.

Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Contenido
El Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de

Moquegua, esta dividido en los siguientes capitulos:

CGMRS — HRM- 2023 |72
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CAPITULO I: DEL CONTENIDO Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO
Art. 1°. El presente Reglamento consta de Ocho (08) Capitulos y Veintiseis (26) articulos.

Art. 2°, Objeto del Reglamento

El presente Reglamento tiene por objetb establecer la organizacion y funciones del Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua, con la finalidad de
garantizar una eficiente gestion administrativa.

Art. 3° Naturaleza del Comité

El Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua, es un
érgano funcional de la institucién que tiene la responsabilidad de velar por la adecuada Gestién
y Manejo de los Residuos Sélidos de acuerdo a la normatividad vigente. Dentro de sus funciones
se encuentra el de proponer los documentos normativos sobre residuos sélidos.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION

Art. 4°. El “CGMRS-HRM’ estara conformado por los integrantes designados mediante
resolucion directoral, que estan directamente comprendidos en la gestion y manejo de residuos
solidos.

Art. 5°. Instalado el comité se procedera la eleccién de un Coordinador, y sera elegido por
mayoria simple.

FLITN Art. 6°. Cuando uno de los miembros tenga cuatro (4) ausencias injustificadas en forma
———Eg
N Eqnsecutlva 0 seis (6) ausencias lnjustlflcadas intercaladas en un afio, se proceders a informar

CAPITULO Ill: FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
rt. 8°. Son funciones del Presidente del comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del
Hospital Regional de Moquegua o de quién haga sus veces:

a. Cumpliry hacer cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
b. Establecer la agenda de cada sesion disponiendo su comunicacion a los miembros del
comite, a través del area de Comunicaciones de la institucion.

CGMRS — HRM- 2023 [
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c. Convocar a reuniones y/o sesiones ordinarias o extraordinarias del comité de Gestién y

Manejo de Residuos.

d. Coordinar de manera directa con los Jefes de Departamentos, Areas, Servicios sobre la
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

e. Otras relacionadas a la Gestioén y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de
Moquegua.

.

Art. 9°. Son funciones del Coordinador o Secretario del Comité de Gestién y Manejo de Residuos
Solidos del Hospital Regional de Moquegua o de quien haga sus veces:

a. Coordinar las reuniones del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

b. Manejar el libro de actas del comité y redactar las actas de las sesiones y toda la
documentacion que deba ser suscrita por el Presidente.

c. Comunicar y hacer seguimiento de las decisiones tomadas en las reuniones a los
miembros del comité, asi como de su cumplimiento.

d. Ofras relacionadas a la Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de
Moquegua, que le sean asignadas por la Direccion y/o el presidente.

Art. 10°. Del Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Regional de
Moquegua o de quien haga sus veces:

Guiar las reuniones del CGMRS-HRM en ausencia del Presidente.

Realizar actividades de vigilancia epidemiologica, supervisar y monitorear actividades de

los miembros del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Solidos del HRM.
c. Participar en la planificacién e implementacion de las actividades destinadas al monitoreo
Yy supervisién en el manejo de residuos sélidos, en cada una de sus etapas, asi como en
la elaboracién y/o modificacién de normas, programas de capacitacion, orientacion y
servicio en materia de gestion y manejo de residuos sélidos.
Realizar las actividades de vigilancia y/o implementar las recomendaciones en
cumplimiento de las medidas establecidas en el Hospital para el manejo de residuos
solidos.
Asesorar a los miembros del Comité sobre la prevencion de las IAAS que puedan
generarse como riesgo ocupacional por la generacion de residuos sélidos.

rt. 11°. Del representante del Area de Salud Ambiental y/o quien haga sus veces:

Realizar los monitoreo evidenciando la problematica a través de la elaboracién de
informes técnicos e implementar acciones para mejorar la gestion y manejo de los
residuos sélidos en el Hospital Regional de Moquegua.

b. Implementacion de acciones en cumplimiento de las normas y sus modificaciones.

¢. Elaboracion de propuestas como planes y/o programas, asi como material didactico que
contribuya a mejorar el manejo de residuos sélidos en el Hospital Regional de Moquegua.

CGMRS — HRM- 2023 E
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d. Realizar la retroalimentacién de los informes mensuales de los miembros del CGMRS
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con respecto a las evaluaciones en el plazo de maximo una semana de recibido la
totalidad de informes.

e. En cada sesiéon ordinaria pondra de conocimiento el informe de las evaluaciones
trimestrales al Hospital Regional de Moquegua.

Art. 12°. Son funciones de los demas miembros del Comité de Gestion y Manejo de Residuos
Sélidos del Hospital Regional de Moquegua o de quien haga sus veces:

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
Asistir puntualmente y de forma obligatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del comité y participar con derecho a voz y voto en las decisiones que adopte el comité.

c. Participar activamente en las sesiones del comité, con la finalidad de gue se emita
informes, opiniones y recomendaciones con respecto a la Gestion y Manejo de Residuos
Solidos.

d. Realizar  evaluaciones de manejo de residuos sélidos en el
departamento/servicio/area/unidad del que son representantes, debera ser alcanzado un
informe a la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

e. Cumplir de forma obligatoria los acuerdos tomados en las sesiones del comité que le
correspondan.

CAPITULO IV: DE LAS SESIONES

Art. 13°. Las sesiones Ordinarias y Extraordinarias seran convocadas por el Presidente,
mediante notificaciones escritas o correo electronico y perifoneo 0 medios de comunicacién
virtual del Hospital Regional de Moquegua.

T Art. 14°. Las sesiones Ordinarias se realizaran, de manera mensual, los segundos jueves, a las
/ '—\s. Ffi"

3“30 horas. Las sesiones extraordinarias se realizaran segun la necesidad.

A&‘ 15°. La convocatoria a las sesiones extraordinarias se realizara a pedido del Presidente o

ﬁf /alguno de los miembros que conforman el Comité, esta convocatoria se acompafiara con la

"'wq',‘aagenda a desarrollar, con una anticipaciéon no menor de 48 horas.

CAPITULO V: DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

- 16°. La secuencia a seguir en las sesiones sera la siguiente:

Comprobacion del quérum.
Lectura y aprobacion del acta anterior.

Informes.
Desarrollo de la Agenda
Acuerdos Tomados y Pedidos de la préxima sesién.

- ® a0 oo

Firma de participantes en el libro de actas.

CGMRS — HRM- 2023 [*11}
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Art. 17°. El quorum para iniciar la sesi6n en la primera citacién debera estar constituido por la
. mitad mas uno de sus miembros. En la segunda citacidn, después de quince minutos de la
primera convocatoria, el quérum minimo debera ser de cuatro miembros.

Art. 18°. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple. En caso de empate el presidente
tiene voto dirimente.

Art. 19°. Para la reconsideracion de acuerdos anteriores, se requerira la solicitud de dos tercios
de sus integrantes.

CAPITULO VI: DE LAS SANCIONES DEL COMITE

Art. 20°. El Comité de Gestion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de
Moquegua, no esta facultado para imponer sanciones a las personas, los servicios y/o unidades
que infrinjan las normas internas en relacion al manejo de residuos sélidos; sin embargo,
notificara a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua, cualquier incumplimiento

de dichas normas.

Art. 21°. Es competencia de Secretaria Técnica imponer las sanciones a los trabajadores que
incurran en infraccion a las hormas de Bioseguridad, ya sea a través de una amonestacion verbal

0 escrita.

CAPITULO VII: DE LA DESTITUCION, RENUNCIA Y SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE

Art. 22°. Seran causas de destitucion de los miembros del Comité, las siguientes:

a. Ausentarse del Hospital durante seis meses o mas.
b. Dejar de asistir a 4 sesiones de forma consecutiva sin autorizacion del Comité o

justificacion de la misma.

Descuidar o incumplir las funciones o tareas que le haya asignado el Comité.

La renuncia se presentara al Presidente, por escrito con quince (15) dias habiles de anticipacion,
a fin de someterla a consideracion del Comité, la cual reserva el derecho de aceptarla.

rt. 24°. En caso de destitucion o renuncia, el Presidente del Comité solicitara la designacion de
n nuevo miembro.

CGMRS — HRM- 2023 |£k8
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CAPITULO VIIl: DISPOSICIONES FINALES

Art. 25°. Los miembros del Comité de Gestion y Manejo de residuos soélidos, realizaran sus
actividades por un periodo de un afio y luego del mismo seran renovados y/o ratificados.

Art. 26°. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el Comité
de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua (CGMRS-HRM).

CGMRS ~ HRM- 2023 [#b4
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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

) N°004-2023-DIRESA-HRM/01

Moquegua, lunes 09 de Marzo del afio 2023, siendo las 09:15 horas; se lleva a cabo la reunién

del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de Moquegua.

I. MOTIVOS DE LA REUNION

Establecer y aprobar el Reglamento del Comité de Residuos Sdlidos.

Establecer fechas de capacitaciones y/o charlas de acuerdo al Plan de Minimizacion
Y Manejo de Residuos Solidos.

Dar a conocer el esquema del Protocolo de Manejo de Residuos y Reciclaje, para la
elaboracién a cargo de los miembros del Comité

Establecer fecha maxima de entre de informes de supervision de manejo de residuos
s6lidos

Dar a conocer la recepcién de informes mensuales de Supervision de residuos
Sélidos emitidos por los miembros del Comité.

i RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

1. Se inicia la reunién, con las palabras de la Ing. Sheyla Ramos Diaz (responsable de
Manejo de Residuos Sélidos), que resalta la importancia del Comité de Gestion y Manejo
de Residuos Sdlidos por lo que inicia con Ia exposicion del Reglamento, modificando
articulos segun los participantes lo solicitan para su abrobacién.

2. Un miembro pide la puntualidad al inicio de las reuniones del Comité, a lo que la Ing.
Sheyla informa que no se cumple el Quorum para el inicio puntual de la reunién.

3. Laing. Sheyla explica el formato del protocolo que realizaran los miembros del comité

de residuos solidos.

ﬁﬁ% .  ACUERDOS

@/1.

»

Los miembros del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos acuerdan que
las reuniones mensuales se realizaran el 2do jueves de cada mes, a las 8:30 hrs.
Los miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Soélidos acuerdan que
las capacitaciones del personal se realizaran el 2do jueves de cada mes en el horario
de 4 a 5 de la tarde.

Los informes se recepcionaran hasta el 28 de marzo para la elaboracién del Informe
trimestral

Los miembros del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos acuerdan que el
personal que falte a las reuniones pagara un paneton a fin de afio.
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5. Los miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos acuerdan que el
tiempo de tolerancia para las reuniones seran de 15 minutos.

6. Los miembros del Comité de Gestion ¥ Manejo de Residuos Sélidos acuerdan que se
presentara el Protocolo para el Manejo de Residuos Solidos y Reciclaje hasta el 28

de marzo. .
7. Los miembros del Comité de Gestidn Y Manejo de Residuos Sélidos aprueban el

Reglamento del afio 2023.
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