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Sostiam m\u

MOQUEGUA

Rasolucion Ejpcutiva “Directoral

Moquegua, 13 de marzo de 2023.

VISTO: El Informe N° 0297-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 10 de marzo de 2023 por la Jefatura de la Unidad de =
Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién de la mejora de la calidad y cobertura del
servicio publico de salud y que por la funcién relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pertl, sefiala que, el Estado reconoce los derechos de
sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical. 2.
Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en
armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 31188, “Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal”, sefiala que son
objeto de fa negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las
relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de
trabajadores;

& Que, el articulo 5° de la Ley, sefiala que, la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
\ trabadores estatales se desarrolla en nlveles siendo uno de ellos el mvel descentrallzado que se lleva a cabo en el

jlene efectos en su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la misma norma;
~
\y

Que, el articulo 7° de la acotada Ley, identifica como sujetos de la negociacion colectiva descentralizada en
el sector publico, por la parte sindical, a las organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito,
pudiendo participar en condicién de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; y, por la parte
empleadora, los representantes designados de las entidades piblicas correspondientes, dependiendo del ambito
escogido por las organizaciones sindicales;

Que, el articulo 12° de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley N° 31188, “Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal’, sefiala que, 12.1. La Representacién Empleadora conformada por los funcionarios o
directivos que el titular de la entidad\designe, en igual namero al de los representantes que conforman la Representacion
sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos,
segln el ambito escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacién de la
Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la
Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacién Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva;

Que, de la misma forma el numeral 16.2 del articulo 16° de los referidos lineamientos sefiala que, la Comision
Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo
permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y
custodia de las actas respectivas;

Que, mediante Informe N° 0297-2023-DIRESA-HRM/6.1 emitido por la Jefatura de la Unidad de Personal,
solicita la conformacion de la comision negociadora de la parte empleadora, asimismo, remite la propuesta de
conformacidn seglin coordinaciones realizadas;
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FOISERRD REGICHA

MOQUEGUA

Rasolucion Ejaoutiva Directoral

Moquegua, 13 de marzo de 2028.

Contando con el proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moguegua para la emision del
acto resolutivo y con el visto bueno de la Unidad de Personal;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Representacion de la Empleadora para la negociacion colectiva del Hospital Regional de
\ Moquegua, respecto del Convenio Colectivo 2023-2024, el cual estar4 integrado por los siguientes miembros:

Nombres y Apellidos de los | Carao DNI | Nombres y Apellidos delos | DNIde los

Titulares ' g Suplentes Suplentes

C.P.C. Marco Antonio Chujutalli Presidente 06426315 Tec. Matilde Maria Saira 00472089
Malpartida - Manchego

Abog. Luis Alberto Valencia Manrique | Miembro | 41593338 ;‘I‘geiiq“e' Vanessa Almendre | 455q4454

Econ. David Femando Cuellar Salas | Miembro | 04412023 | Con Orfia Elda Femandez 04436349

Articulo 2°.- ASIGNAR las funciones como Secretario Técnico al Abog. Jorge Luis Romero Valdivia identificado con
DNI'N°® 70006421 y ante su ausencia ejercer suplencia en las funciones de Secretaria Técnica la Abog. Carla Karina
Monjaras Carbajal identificada con DNI N° 43438011,

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO toda disposicién administrativa que se oponga a la presente Resolucion.

Articulo 4°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina
web Hospital Regional de Mogquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.

e, HOSHTA DEMOOUEGUA
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JLRV/AL
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