M N2 080-2023-DIRESA-HRM/DE
MOQUEGUA

(Resolucisn S soutiva “Directoral

Maquegua, I0 de marzo de 2023,

VISTOS: El Informe N° 267-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 02 de marzo de 2023 por la Jefatura de Oficina de
Planeamiento Estratégico, el Informe N° 057-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 02 de marzo de 2023 por la
Responsable del Area de Planeamiento, el Informe N° 051-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 26 de enero de 2023 por
la Unidad de Gestion de la Calidad, el Informe N° 010-2023/DIRESA/HRM/05-BGGV-MC emitido el 20 de enero de
2023 por el Medico Prestacional - UGC, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero del 2011, se
. resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N° 455 Gobierno Regional del
Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucion de |a mejora de la calidad y cobertura del
servicio publico de salud y que por la funcion relevante la administracion de la misma requiere independencia para
garantizar su operatividad, teniendo como representante legal a su director:

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. De igual
forma, el articulo 9° del texto constitucional precisa que el Estado determina la politica nacional de salud y que el Poder
Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada
para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, en los numerales |, Il, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, siendo la proteccion de la salud de interés plblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad; asimismo, el articulo 105° de Ia referida Ley, establece que corresponde a la Autoridad de Salud
competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos parala salud de las personas derivadas
de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 302-2015/MINSA, se aprueba la NTS N° 1 17-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Salud para la Elaboracion y Uso de Guias de Practica Clinica del Ministerio de Salud’, la cual tiene
como finalidad contribuir a la calidad y seguridad de las atenciones de salud, respaldadas por Guias de Practica Clinica,
basadas en evidencias cientificas, ofreciendo el maximo beneficio y el minimo riesgo para los usuarios de las
prestaciones en su salud, asi como la optimizacion y racionalizacion del uso de los recursos. Por ofro fado, en su punto
6.9, sefiala sobre el Uso de Guias de Practica Clinica en los establecimientos de salud, indicando que, “los
establecimientos de salud publicos ¥ privados, del segundo y tercer nivel, deben usar GPC relacionadas a lag patologias
de mayor demandan en su atencién. Los establecimientos de salud publicos implementan y aplican las GPC aprobadas
por el Ministerio de Salud, segun corresponda al nivel de atencién y la patologia que atiende. {...). La Autoridad Nacional
de Salud, a través de las instancias pertinentes, supervisa la aplicacién de lo dispuesto en la presente NTS”

Que, el documento técnico “Metodologia para la Elaboracién de Guias de Practica Clinica”, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 414-2015/MINSA, sefiala que las Guias de Practica Clinica (GPC) son un conjunto de
recomendaciones desarrolladas de forma sistemética para ayudar a profesionales y a pacientes a tomar decisiones
sobre la atencion sanitaria mas apropiada, y a seleccionar las opciones diagnosticas o terapéuticas mas adecuadas a
la hora de abordar un problema de salud o una condicién clinica especifica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRM/DE, se aprueba el esquema
para elaborar planes de las Unidades Organicas del Hospital Regional de Moquegua;

Que, con Informe N° 051-2023-DIRESA-HRM/05 de fecha 26 de enero de 2023, la Unidad de Gestion de la
Calidad, en mérito al Informe N° 01 0-2023-DIRESA-HRM/05-BGGV-MC del Medico Prestacional - UGC, M.C Brenda
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Moquequa, 10 de marzo de 2023.

Gina Gutiérrez Vilca, eleva ante la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, el “Plan Anual de
seguimiento de las Guias de Practica Clinica y Guias de Intervencion en Enfermeria Salud del Hospital Regional de
Mo " . Lo . . ¥ , .

/;o o 2\ Moquegua’, cuya finalidad es contribuir con la mejora de la calidad de la atencion en Salud a través del seguimiento de

% %\ aprobacion y aplicacion de las Guias de Practica Clinica (GPC) y las Guias de intervencion de Enfermeria (GIE), en
5 _/icumplimiento de los estandares y requisitos de calidad de los procesos de atencion en salud a los usuarios def Hospital

«// Regional de Moquegua; motivo por el cual, solicita que el mismo sea derivado a la Oficina de Planeamiento Estratégico,

= para opinion y posteriormente su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 057-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN de fecha 02 de marzo de 2023, la
responsable del Area de Planeamiento, evalia la propuesta y sefiala que la misma ha sido subsanada conforme a las
observaciones efectuadas por su area; por lo que, emite opinion favorable al “Plan Anual de Seguimiento de las
Guias de Practica Clinica y Guias de Intervencion en Enfermeria Salud del Hospital Regional de Moquegua
2023”, indicando que el mismo, una vez aprobado debe ser monitoreado y evaluado por la Unidad Estructural que
propone el Plan;

Que, a través de Informe N° 267-2023-DIRESA-HRM-03 de fecha de recepcion 06 de marzo de 2023, ia
Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga visto bueno al “Plan Anual de Seguimiento de las Guias de Practica
Clinica y Guias de Intervencion en Enfermeria Salud del Hospital Regional de Moquegua 2023”, y requiere a fa
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, su aprobacién; motivo por el cual a través de proveido de fecha
06 de marzo de 2023, la Direccidon Ejecutiva, solicita a la Oficina de Asesoria Legal, se emita el acto resolutivo
correspondiente;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el "PLAN ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUIAS DE
INTERVENCION EN ENFERMERIA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2023", el cual consta de
doce (12) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de la Calidad, la difusion, monitoreo y evaluacion del plan aprobado
con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

GIONAL DE MOQUEGUA

IEMP/DIRECCION
JLRV/AL

(01) O. ADMINISTRACION
(01) O. PLANEAMIENTO
(01) U. G. DE LA CALIDAD
(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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PLAN DE ANUAL DE SEGUIMIENTO DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUIAS DE
INTERVENCION EN ENFERMERIA SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA- 2023

. INTRODUCCION
En la practica clinica existen momentos donde se debe tomar decisiones, se sabe que existen mucha
opciones de diagnéstico, tratamiento Yy pronostico que dependen de la destreza del profesional de
salud, el cual es muy amplio y la tomas de decisiones sobre la salud del paciente pueden ser variadas
es por ello que en la actualidad la guias de practica clinica que fueron impulsadas desde las 1990 en
el reporte del instituto de medicina de ellos estados Unidos se da un impulso con a la medicina basada
en evidencia con un instrumento denominado guias de practica clinica que se convertira en pieza
clave, su mision es cerrar las brechas entre el conocimiento cientifico y la toma de decisiones de los
profesionales de la salud (. Al principio estas eran una opinion de expertos, luego un consenso de
expertos y progresaron hasta ser un instrumento con metodologia basada en evidencia cientifica que
porta de criterios de calidad, grados de recomendaciones @,
El Instituto de Medicina de los Estados Unidos de Norte América define a las guias de préctica clinica
(GPC) como declaraciones que incluyen recomendaciones destinadas a optimizar la atencion al
paciente que se elaboraron mediante la revision sistematica de las evidencias existentes y la
evaluacion de riesgos y beneficios de las diferentes opciones de cuidados @,
Cabe destacar que las GPC tiene Ia ventaja de: mejorar un estandar de atencién de calidad, mejora
su eficiencia, facilita la introduccién de controles de calidad, favorece la investigacion y facilita la
docencia; sin embargo tiene desventajas si no son bien desarrolladas pueden: no reflejar la situacion
clinica, carecen de ser un modelo que refleje la realidad, enlentecen la actividad asistencial, provocar
discrepancia médica, falta de demostracién de validez externa puesto que requieren de revisiones
periédicas @. Existen criterios de evaluacion de la calidad y el alcance de las GPC manejados con el
vinstrumento AGREE |l mediante esto la GPC es apreciada por sus recomendaciones fuertes y validas

S,

x..;“':-’;mg) #En la Norma Técnica de elaboracion y uso de guias de practica clinica N° 302-2015/MINSA refiere

que el contenido de las guias de practica clinica serd aplicado obligatoriamente en los
establecimientos de salud de los 3 niveles de atencién. Ademas, aclara que su uso en el segundo y
tercer nivel de atencién debe de implementar y estar a disposicion, de acuerdo a las patologias que

" Son mas frecuentes en cada nosocomio de acuerdo a su complejidad ©®). El detalie de las etapas de

-

£ desarrollo de las GPC se encuentra en el documento técnico Metodologia de la Elaboracién de la

&

& Guia de Practica Clinica RM 414-20157MINSA, en el que detalla las etapas en las que se debe se

formar progresivamente una GPC ®).

- ya dadas por el Ministerio de Salud que busca la mejor calidad de atencion siendo necesario plantear

3|Pdgina
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un plan de trabajo para la ejecucién y seguimiento de las GPC y la guias de intervencién de enfermeria
(GIE), de esta forma los profesionales de la salud tengan un mejor respaldo cientifico en la toma de
decisiones y estas sean homogéneos para lograr una recuperacién de la salud de los pacientes mas
eficientes.

Por lo que la Unidad de Gestion de la calidad ha elaborado el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
SEGUIMIENTO DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUIAS DE INTERVENCION EN
ENFERMERIA EN SALUD DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA- 2023, de acuerdo a los
lineamientos técnicos y metodolégicos para su elaboracion, estandarizando su estructura y contenido

basado en evidencias cientificas para la realizacién de procesos de mejora continua.
Il. BASELEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

o Ley N° 27813, Ley del sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

e Ley N° 29344, Ley Marco del aseguramiento Universal en Salud.

e Decreto Legislativo N°1158, Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al
fortalecimiento y cambio de denominacién de la Superintendencia Nacional de
Aseguramiento en Salud.

o Decreto Legislativo N° 1159, Decreto Legislativo que aprueba disposiciones para la
implementacién y desarrollo del intercambio prestacional en el Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Trasparencia y Accesos a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Trasparencia y Accesos a la Informacién Publica.

» Norma Técnica de elaboracion y uso de guias de practica clinica N° 302-2015/MINSA

(1) Mayora J, Velasco M y Ochoa-Carrillo F. Gufas de Practica Clinica Basada en Evidencia, cerrando la brecha entre el conocimiento cientifico y toma de
decisiones clinicas. Documento de la serie MBE, 23 de 3; 14(6):329-334. [intemet]. 2019. [Citade 09 enero 2023]. Disponible en:
& https:/hwww.sciencedirect. com/science/article/pii/S1665920115001182

o (2) Alva C, Garcia-Mostajo J, Gil-Olivares f, Timan R, Pimentel P y Canelo-Aybar C. Guias de practica clinica: evolucién, metodologia de elaboracion y
definiciones actuales. Revista Acta médica peruana; 34(4):317-322. [intemet]. 2017. [Citado 0Senero 2023). Disponible en:
https:/famp.cmp.org. pe/index.php/AMParticle/view/465/246

(3) Manterola C, Otzen T, Garcia N y Moran M. guias de practica clinica Basada en Evidencia. Revista de Cirugia; ;71(5):468-475. [Intemel]. 2019. [Citado
09 enerc 2023]. Disponible en: hitps:/fwww.scielo.clipdfirevistacirugia/v7 1n5/2462-4549-revistacirugia-7 1-05-0468.pdf

(4) flores |, Montoya D. Las guias de practica clinica y e instrumento Agree 1. Revista colombiana de Psiquiatria;40(3).564-576. [Internet]. 2011. [Citado 09
enero 2023). Disponible en: http://www.scielo.org. co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50034-74502011000300014

(5) Ministerio de Salud. Norma Técnica de elaboracién y uso de guias de préctica clinica N° 302-2015/MINSA. {Internet]. 2015. [Citado 09 enero 2023].
Disponible en: http://bvs.minsa.gob. pe/local/MINSA/3300. pdf

(6) Ministerio de Salud. Documento técnico Metodologia de la Elaboracién de la Guia de Practica Clinica RM 414-20157MINSA. [Internet]. 2015. [Citado 09
enero 2023]. Disponible en: https:/cdn.www.gob. pe/uploads/document/file/389998/3301.pdf?v=1605196584
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e Documento técnico Metodologia de la Elaboracién de la Guia de Practica Clinica RM 414-
20157MINSA
* Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones- ROF de la Gerencia Regional de Salud Moquegua y sus drganos
desconcentrados, que consta de seis (6) Titulos, veintiocho (28) articulos, una (01)
Disposicion Transitoria y Final Yy que como Anexo forma parte de la presente Ordenanza.
*  Resolucién Directoral N° 351-2010-DRSM-DG Aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, del Hospital Regional de Moquegua y modificatorias.

ill.  FINALIDAD
Contribuir con la Mejora de la Calidad de la Atencién en Salud a través del través del seguimiento
de aprobacion y aplicacién de las guias de practica clinica (GPC) y las guias de intervencién de
enfermeria (GIE) en cumplimiento de los estandares y requisitos de calidad de los procesos de
atencion en salud a los usuarios del Hospital Regional Moquegua.

IV. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Lograr la elaboracién y seguimiento de las GPC y las GIE con una estructura basada en estudio
de investigacién amplio y confiables que sirvan para ser aplicados en la realidad de Hospital Regional
de Moquegua, y se contribuya con mejorar la Calidad de la Atencion y se cumpla con los requisitos
para la acreditacion y recategorizacion del Hospital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

!;g?'_, J ‘:“; 1. Planificar actividades para Ia capacitacion e implementacion de la Norma Técnica de la
»;;\ m elaboracién de las GPC y las GIE en los departamentos y Servicios del Hospital regional
TR Moquegua.

2. Establecer por servicio las 10 patologias mas frecuentes por servicio, de acuerdo a los
datos brindados por epidemiologia en la atencién del 2022.

3. Seleccionar de acuerdo a la necesidad de cada servicio seleccionars las patologias de
las que se elaboraran las GPC o GIE para el 2023.

4. Realizar la revisién y la aprobacion de las GPC y la GIE para que cumplan con lo
establecido en la normativa de la elaboracion de las mismas.

§. Formar el comité de GPC y GIE, y fortalecer las competencias de los Miembros de los
comités adscritos de los Servicios y Departamentos del Hospital Regional Moquegua,

5|Pdgina
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VL.

referente al documento técnico de la metodologia de la elaboracion de guias de practica

clinica basadas en evidencia.

6. Verificar y monitorizar el cumplimiento de las GPC y la GIE a través de la directiva de

adherencia a las mismas, para su evaluacién y mejora continua.

RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN

N° | APELLLIDOS Y NOMBRES CARGO CORREO CELULAR
ELECTRONICO
1 GUITIERREZ VILCA BRENDA GINA MEDICO brengiguv@gmail.com | 959735222
PRESTACIONAL
"2 | VILCA VERA MARILIA YULIANA PERSONAL DE | marilia123@gmail.com | 967302936
SALUD

CARACTERIZACION DEL PLAN

Identificacion de necesidades

El Hospital Regional Moquegua no cuenta con guias actualizadas segun normativa
2. Existe la necesidad de la recategorizacion y acreditaciéon del hospital para el 2023,
siendo uno de criterio que este nosocomio cuente con guias de practica clinica en
cada uno de los departamentos
3. Falta de capacitacion de los profesionales de la salud para la elaboracion de las guias
de practica clinica basada en evidencia

4. Falta de motivacién para la elaboracién de las GCP y GIE
Priorizacién de necesidades

1. Capacitacion y motivacién de los profesionales de la salud en la elaboracién de guias
de practica clinica basada en evidencia clinica
Elaboracién de las GCP Y GIE
Seguimiento de la aplicacion de las GPC y GIE en base a la directiva de adherencia

a las mismas

Definicién de actividades

1. Capacitacion GPC Y GIE
Los profesionales de salud conoceran la importancia y la necesidad de contar en sus

servicio o areas de trabajo de aplicar las GPC Y GIE

6|Pagina
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2. Elaboracién de GPC y GIE.
Es el cumplimiento de la norma técnica de elaboracion y metodologia de las GPC Y
GIE.
3. Seguimiento de la aplicacién de GPC Y GIE
Es la evaluacion de la aplicacion de la directiva de adherencia a las GPC Y GIE
VIl.  AMBITO DE APLICACION

presente Plan tiene ambito de aplicacién en todos los servicios y departamentos asistenciales
del Hospital regional Mogquegua durante el 2023,

VIll.  ACTIVIDADES BASADAS EN LOS OBJETIVOS

8.1 Planificar actividades para la capacitacién e implementacion de la Norma Técnica de la
elaboracion de las GPC y las GIE en los departamentos y Servicios del Hospital regional
Moquegua.

8.1.1. Elaboracién del Plan de trabajo anual de elaboracion y seguimiento de las guias de
practica clinica y guias de intervencién de enfermeria Y suU respectiva aprobacion mediante
acto resolutivo.

8.1.2. Difusién del Plan de trabajo anual de elaboracién y seguimiento de las guias de
practica clinica y guias de intervencion de enfermeria 2023 a los diferentes

departamentos del Hospital regional Moquegua.

8.1.3. Establecer los responsables de la elaboracién de las GPC y GIE, por departamento

0 servicios.

8.1.4. Realizacion de taller de capacitacién en GPC y GIE, en cumplimiento con el

documento técnico de la metodologia de la elaboracién de guias de practica clinica.

8.1.5. Elaboracion de informe de evaluacion del cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

de Guias de Practica Clinica y Guias de Intervencion de Enfermeria del 2023,

8.2. Establecer por servicio las 10 patologias mas frecuentes por morbimortalidad por servicio,
de acuerdo a los datos brindados por epidemiologia en la atencion del 2022.

8.2.1. Cada servicio solicitara al area de epidemiologia las 10 patologias mas frecuentes
tratadas en cada servicio.

8.2.2. De acuerdo a la necesidad de cada servicio se definira cuales son la GPC que
desarrollaran en el presente afo.

7|p ; g ;na .
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8.3.

8.4.

8.5.

Realizar la revision y la aprobacion de las GPC y la GIE para que cumplan con lo
establecido en la normativa de la elaboracion de las mismas. )

8.3.1. Se analizara las GPC y GIE, presentadas a la unidad de gestion de la calidad
presencial y virtualmente a través del correo institucional de calidad, con un plazo

de 1 semana desde el ingreso a la unidad de gestion de la calidad.

8.3.2 Se hara seguimiento a las observaciones realizadas a las GPS y GIE, con un plazo

de entrega maximo de 15 dias para su entrega.

8.3.3. Se dara el visto bueno para su aprobacion de las GRP y GIE que cumplan con la

norma establecida.

Formar el comité de GPC y GIE, y fortalecer las competencias de los Miembros de los
comités adscritos de los Servicios y Departamentos del Hospital Regional Moquegua,
referente ai documento técnico de la metodologia de la elaboracién de guias de practica

clinica basadas en evidencia.

8.4.1. Formacion de grupos de trabajo de elaboracién de Guias de Practica Clinica basada

en evidencia.

8.4.2. Seleccion de las patologias de las que se elaboraran la Guias de Practica Clinica

basada en evidencias de acuerdo a los criterios establecidos en el plan.
8.4.3. Desarrolio de las etapas de creacion de la guia de préctica clinica adaptada.

Verificar y monitorizar el cumplimiento de las GPC y la GIE a través de la directiva de

adherencia a las mismas, para su evaluacién y mejora continua.

8.5.1. Evaluacion de la adherencia de las guias de practica clinica en base a la directiva

de adherencia de guias clinicas y guias de intervencion de enfermeria.

IX. FUNCIONES DEL COMITE PARA LA ELABORACION DE GPC
Cargo Perfil Funciones
Lider « Experto con | = Lidera y coordina y maneja los procesos
recomendaciones en las internos del grupo.

guias

+ Capacidad de liderazgo
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“Afo de la Unidad la Paz y el
Desarrollo”

“Dseacias G i ol de Dpoiheodedi
o StipBrwe ¥ Musile s

Es el que preside el equipo y generaimente |
es designado directamente por el rector o
institucion.

Participa en los procesos de implementacion
y difusion de la guia.

Profesionales
Metodoldgicos

Con formacion en vy
experiencia en el
desarrollo de guias

Entrenamiento formal en
investigacion

Establece las actividades.

Capacita a los integrantes del equipo.
Apoya a la formulacion de las preguntas.
Realiza el control de la calidad.

Garantiza la adherencia al método.

Profesionales

Clinicos

Con experiencia en el
area de interés de cada

guia

Apoya a las decisiones de adaptar o

desarrollar la guia.

Contribuye a la formulacién de las preguntas
pico.

Participa activamente en el origen de las

recomendaciones.

Representante de

pacientes

Pertenece a un grupo de
apoyo a pacientes

Participa en las reuniones convocadas.
Contribuye a la formulacién de las preguntas
PICO.

Participa en el consenso de las

recomendaciones.

Otros
profesionales

Pueden ser experto en
economia, gestién
documentaria,
administrativos.

De acuerdo con su participacién en el
proceso de adaptacion, tendra unas
funciones especificas determinadas por el
lider de la guia. J

X.  CRITERIOS DE ELECCION DEL DESARROLLO DE LAS GPC Y GIE

10.1 Carga de enfermedad: segun prevalencia e impacto de calidad de vida.
10.2 Variabilidad de la practica clinica.

10.3 Potenciales eventos adversos prevenibles.

10.4 Importancia para los pacientes.

10.5 Riesgo de epidemias o pandemias.




“Afio de la Unidad la Paz y el
g e Desarrollo”

o r==s
e ] Davarn g s fguabined de migbostade .
B TR Y homiswe

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | RESPONSABLE

01 | Elaboracion del Plan de trabajo anual de X
- ﬁ elaboracién y seguimiento de las guias de
S C: practica clinica y guias de intervencién de
enfermeria y su respectiva aprobacion

mediante acto resolutivo.

%413 | 02 | Difusion del Plan de trabajo anual de X
=S

elaboracién y seguimiento de las guias de

3 HOSPfr,‘l L . , . L,
o 5 practica clinica y guias de intervencién de
-

enfermeria 2023.

03 | Establecer los responsables de la X
elaboracion de las GPC y GIE, por

departamento o servicios.

04 | Realizacion de taller de capacitacion en X X
GPC y GIE, en cumplimiento con el Responsables
documento técnico de la metodologia de la del area
elaboracion de guias de practica clinica. funcional de
05 | Elaboracion de informe de evaluacion del X | auditoria de la
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de cle

Guias de Practica Clinica y Guias de

Intervencion de Enfermeria det 2023.
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“Afio de la Unidad la Paz y el

Desarrollo”

Lheansar du 16 igomdied the ppivtonded sy
Cada servicio solicitara al area de X
epidemiologia las

para Sy sies y bivibees
10 patologias mas

frecuentes tratadas en cada servicio.
07

De acuerdo a la necesidad de cada servicio
se definira cuales son la GPC que

X
desarrollaran en el presente afio
3 08
£ 1 Q

Se analizara las GPC y GIE, presentadas a
la unidad de gestién de la calidad

X [ X
presencial y virtualmente a través del

X
correo institucional de calidad, con un plazo

de 1 semana desde el ingreso a la unidad
de gestion de la calidad.

Se hara seguimiento a las observaciones
realizadas a las GPS y GIE, con un plazo de

Responsables
X
entrega maximo de 15 dias para su entrega.

del area
X
Se dara el visto bueno para su aprobacion

de las GPC y GIE que cumplan con la

funcional de
X X | X
X X X
norma establecida.

auditoria de la
UGC

X X X

elaboracién de Guias de Practica Clinica

Formacién de grupos de trabajo de
basada en evidencia.

Seleccion de las patologias de las que se

X
elaboraran la Guias de Practica Clinica
basada en evidencias de acuerdo a los
| criterios establecidos en el plan.

11 |Pagina



“Aio de la Unidad la Paz y el
Grieaza Teghaax da Desarrollo”

Balad Mayajan

“Lretmral du i tyedided te dparbasiwdve
Patd TGk Bianileew”

Deéérrdllo de las etapas> de &éécién de la T X X T X X X X X

guia de practica clinica adaptada. Responsables

14 | Evaluacién de la adherencia de las guias de X X X X X X X X X X X X | del area

practica clinica en base a la directiva de

funcional de
« adherencia de guias clinicas y guias de f auditoria de la

[ X} .
%\ . intervencion de enfermeria. | UGC
N ’
v gdE
)
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