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Rasolucion Ejscutiva “Directoral
Moquequa, 14 de febrero del 2023.

VISTOS: Informe N° 057-2023-DIRESA-HRM/07 emitido el 09 de febrero del 2023 por |a Jefatura DE LA Unidad de Estadistica
e Informatica del Hospital Regional de Moquegua y Acta de Reunion N° 001-2023-DIRESA-HRM/07-0/INFMAT con fecha 03
de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero de 2011 se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional de Moquegua, en el pliego 455 del Gobierno Regional del Departamento de
Mogquegua, creada para el logro de objetivos y contribucion de la mejora de calidad y cobertura del servicic puiblico de salud,
manteniendo independencia en su administracion a fin de garantizar su operatividad;

Que, el numeral XIV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que, la informacion
en salud es de interés puablico. Toda persona esté obligada a proporcionar a la Autoridad de Salud la informacion que le sea
exigible de acuerdo a ley. La que el Estado tiene en su poder es de dominio publico, con las excepciones que establece la
ley. Asimismo, el articulo 121° sefiala que, es obligacién de la Autoridad de Salud competente advertir a la poblacién, por los
canales y medios més convenientes y que mas se adectien a las circunstancias, sobre los riesgos y dafios que ocasionan o
pueden ocasionar a la salud determinados productos, sustancias o actividades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital, la cual, en sus articulos 1°
y 4° establece que, el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y
prestacion de servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion Plblica en los tres niveles de gobierno; y
mantiene como finalidad mejorar la prestacion y acceso de servicios digitales en condiciones interoperables, seguras,
disponibles, escalables, agiles, accesibles, y que faciliten la transparencia para el ciudadano y personas en general;

Que, el Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano,
en adelante Plataforma GOB.PE, cuyo dominio en Internet es www.gob.pe, y que se constituye como el unico punto de
contacto digital del Estado Peruano con los ciudadanos y personas en general, basado en una experiencia sencilla,
consistente € intuitiva de acceso a informacion institucional, trémites y servicios publicos digitales;

Que, sobre el referido Decreto Supremo, se sefiala en el articulo 4° que, Las entidades comprendidas en el
alcance del presente Decreto Supremo realizan las acciones necesarias para la incorporacion progresiva de sus canales
digitales a la Plataforma GOB.PE y las incluyen en sus instrumentos de gestion institucional;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGD! se resuelve aprobar los
Lineamientos para la formulacion del Plan de Gobierno Digital con alcance obligatorio a todas las entidades de la
Administracién Publica comprendidas en el Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, con excepcion de las
personas juridicas sefialadas en el numeral 8 del citado articulo;

Que, mediante el Informe N° 057-2023-DIRESA-HRM/07 emitido por la Jefatura de la Unidad de Estadistica e
Informatica solicita y propone al Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua la conformacion del equipo de trabajo
para la migracion a la plataforma gob.pe;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en
elinciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Qrganizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el “EQUIPO DE TRABAJO PARA LA MIGRACION A LA PLATAFORMA GOB.PE” del Hospital
Regional de Moquegua, el mismo que quedara conformado por los siguientes profesionales:

e Jefatura de la Unidad de Gestion de la Calidad.
» Responsable del Area de Comunicaciones.
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e Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informética.
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— ?]’ Articulo 2°.- DISPONER a los integrantes del Equipo de Trabajo para la migracién a la Plataforma GOB.PE cumplan
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con las disposiciones contenidas dentro del marco normativo, sin perjuicio de las funciones asistenciales yfo
administrativas permanentes que vienen desarrollando.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

SACIAEDITH WATIANI PILCO
P, 53125 /RNE. 043740
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