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Reasolucion Sjsoutiva Directoral

Moguegua, I3 de febrero del 2023.

VISTOS: Informe N° 144-2023-DIRESA-HRM-03 emitido el 09 de febrero del 2023 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 034-2023-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 09 de marzo del 2023 por el Area de
Planeamiento, Informe N° 080-2023-DIRESA-HRM/05 emitido el 02 de febrero del 2023 por la Unidad de Gestion de la
Calidad, Informe N° 049-2023-PCL-DIRESA-HRM/19 emitido el 20 de enero del 2023 por Jefe de Departamento del Patologia
Clinica y Anatomia Patologica, Informe N° 008-2023/PCL-BS-DIRESA-HRM/19.1 emitido el 20 de enero del 2023 por la
Jefatura del Area de Banco de Sangre, Informe N° 001-2023-PLC-BS-DIRESA-HRM emitido el 20 de enero del 2023 por la
Blga. Joysen Jacqueline Torres Huaranca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero de 2011 se resuelve
crear la Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional de Moquegua, en el pliego 455 del Gobierno Regional del Departamento de
Moquegua, creada para el logro de objetivos y contribucién de la mejora de calidad y cobertura del servicio ptblico de salud,
manteniendo independencia en su administracién a fin de garantizar su operatividad;

Que, en los numerales |, 11, y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
siendo la proteccidn de la salud es de interés plblico; por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla. En consecuencia, es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 26454, se declara de orden plblico e interés nacional la obtencion, donacin, conservacion,
transfusion y suministro de sangre humana; cuyo Reglamento fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-95-SA y
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-SA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 628-2006/MINSA, se aprobo el Documento Técnico “Lineamientos de
Politica del PRONAHEBAS";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueban las "Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, en el segundo parrafo el numeral 6.1.4 sefiala en cuanto al Documento
Técnico que, su finalidad es basicamente de informacion u orientacion a los usuarios, personal de salud y/o poblacion general,
basado en el conocimiento cientifico y técnico, validado por la experiencia sistematizada y documentada y respaldado por las
normas vigentes que correspondan. Ademas, sefiala que se Consideran Documentos Técnicos aquellos que abordan
aspectos como “Planes (de diversa naturaleza)";

Que, mediante Resolucién Ministerial N°090-2022/MINSA, se aprobo la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en
el Ministerio de Salud”, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales y sectoriales mediante la
estandarizacion de Planes Especificos en el Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a lograr la operatividad de las
intervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, mediante Informe N° 049-2023-PCL-DIRESA-HRM/19 de fecha 20 de enero del 2023, el Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, presenta el “Plan para la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023"; el
cual tiene como objetivo general promover y fomentar la donacién voluntaria de sangre, creando una “Cultura de Donacion”
basada en la solidaridad y apoyo hacia la vida humana, con la finalidad de incrementar la donacién voluntaria de sangre y
disminuir el riesgo post transfusional en el Hospital Regional de Moquegua y Bancos de Sangre Tipo |, con los que tenemos
convenios;

Que, mediante Informe N° 080-2023-DIRESA-HRM/05 emitido por la Unidad de Gestion de la Calidad, otorga
proveido favorable para su aprobacion mediante acto administrativo;
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Que, mediante Informe N° 144-2023-DIRESA-HRM-03 emitido por la Jefatura de fa Oficina de Planeamiento

' Estratégico, otorga su visto bueno sobre el “Plan para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre 2023", al haberse

elaborado con los contenidos minimos que establece la Resolucion Ejecutiva Directoral N* 174-2016-DRSM-UEHRM/DE;

Contando con el proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua y con los vistos buenos
de la Unidad de Gestion de la Calidad y de la Oficina de Planeamiento Estratégico;

En atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en
elinciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

| Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN PARA LA PROMOCION DE LA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE 2023” del
" Hospital Regional de Moquegua que anexado, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° - ENCARGAR al Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica, la difusion, monitoreo y evaluacion
del plan aprobado con la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina web
Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

NIAED!T' AMANI PILCO
M.P. 53129 RNE. 043740
DIRECTORA EJECUTIVA

IEMP/DIRECCION

JLRV/AL

(01) DIRECCION GENERAL
(01) O. ADMINISTRACION
(01) 0. PLANEAMIENTQ
(01) U. CALIDAD

(01) DPTO. PATOLOGIA
(01) BANCO DE SANGRE
(01) ESTADISTICA

(01) ARCHIVO
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PLAN PARA LA PROMOCION DE LA DONACION

VOLUNTARIA DE SANGRE 2023

SERVICIO DE LABORATORIO
AREA DE BANCO DE SANGRE
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Elaborado por:

@]o si%w Torres Huararca
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Encargado de Campafias y
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l.  ANTECEDENTES

Oficialmente las actividades de hemoterapia se inician en nuestro pais en diciembre de
1943, cuando la Cruz Roja Peruana funda el primer Banco de Sangre en el Hospital Dos de
Mayo. Posteriormente éstos incrementaron su numero, localizindose en diferentes
instituciones publicas y privadas, hoy todas integradas al PRONAHEBAS.A la fecha se tienen
registrados 333 establecimientos de salud con Bancos de Sangre, de los cuales el 56 %
corresponden a instituciones del Ministerio de Salud, 20 % a la Seguridad Social, 21% al

sector privado, mientras que el 3% a instituciones de las Fuerzas Armadas y Policiales.

Con el inicio de las actividades del PRONAHEBAS el Estado Peruano y particularmente el
Ministerio de Salud, incremento los esfuerzos para promocionar y crear una cultura de
donacién voluntaria de sangre en la poblacién. La razén de esta preocupacién radica en la
existencia de muchos estudios que demuestran que, la condicién bésica para disponer de
suficiente sangre segura es la existencia de donantes voluntarios regulares con buena salud
que ofrezcan su sangre sin que medie ninguna compensacién econémica o de otro tipo.
Estas investigaciones sostienen que los donantes que ofrecen su sangre voluntariamente y
sin cobrar nada a cambio son los donantes mds seguros. Pese a ello, una encuesta de la OMS

muestra que, de 178 paises, s6lo 39 disponen de un sistema de donacién que sea al 100%

voluntario y no remunerado, mientras que el 89% de los paises con indice de Desarrollo
Humano (IDH) bajo y medio dependen de las donaciones de reposicién familiar y de las

donaciones remuneradas.

Debe lograrse un aumento significativo del nimero de personas dispuestas a donar sangre
regularmente y en forma voluntaria; promover la donacién voluntaria de sangre se convierte
entonces en una necesidad impostergable, que no solo pasa por organizar campafias de
recoleccidn sostenidas y a largo plazo, sino que también implica involucrar los componentes
de informacién, educacidén y comunicacién, hoy tan desvinculadas de muchas estrategias y

programas de nuestro pais.

La solucién de toda esta problemdtica también implica mejorar el uso racional de este
insumo por parte del profesional médico, de la capacitacién y actualizacién permanente del
personal que labora en los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre, de la modernizacion

de los equipos e instrumentos segin el avance de la tecnologia en la meédicina transfusional,
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de la necesidad de implementar un sistema de calidad en todos los procesos que se
desarrollan en los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre, que permiten mejorar la
calidad y seguridad del producto sanguineo final, en resumen, de reformular estructural y

funcionalmente todo el sistema de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre de todo

el pais.

Es necesario mencionar que en la Regidn Moquegua se carece de cultura de donacién

voluntaria.

Il.  JUSTIFICACION

Segun la OMS, se requiere de 3% a 5% de donantes activos en la poblacién para atender
todas las necesidades de sangre. En nuestro pais el porcentaje de donantes voluntarios llega
al 0,8%. En consecuencia, se genera un estado de emergencia permanente, al no tener

sangre oportuna y segura.

BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N°26454, Ley de Bancos de Sangre.

* Reglamento de Ley N°26454, que “Declara de Orden Publico e Interés Nacional la
Obtencioén, Donacién, Conservacion, Transfusion y Suministro de Sangre Humana”;
aprobado por decreto supremo D.S. N° 03-95-SA.

e Resolucién Ministerial N° 283-99-SA-DM que “Establece las Normas de Procedimientos
para el Control, Medidas de Seguridad, Sanciones en relacion con la Obtencion,
Donacién, Conservacion, Trasfusion y Suministro de Sangre Humana”

® Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA que aprobé las NT N° 011, 012, 013, 014,
015, y 016 — MINSA/DGSP — V.01: “Normas Técnicas del Sistema de Gestién de la Calidad
del PRONAHEBAS”,
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® Resolucién Ministerial N° 725-2003-SAIM, que aprobé el “Plan Nacional de Promocién
de la Donacién Voluntaria de Sangre 2003-2005".

¢ Resolucién Ministerial N° 979-2017/MINSA que aprobd el Documento Técnico: Plan
Nacional para la Promocién de la Donacidn Voluntaria de Sangre en el Perti 2017-2021.

¢ Resolucion Ministerial N° 1191-2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 011-
MINSA/DGSP-V.01 “Requisitos Minimos para la Obtencidn de la Autorizacién Sanitaria
de Funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre”.

¢ Resolucion Ministerial N° 628-2006/MINSA que aprobé el documento técnico:
“Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS”.

® Resolucion Ministerial N° 237-98-SA/DM que aprueba “Doctrina, Normas %
Procedimientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre”.

® Resolucion Ministerial N° 307-99-SA/DM. Normas Técnicas para Proyecto de
Arquitectura y Equipamiento

* Resolucién Ministerial N° 241-2018/MINSA, que aprueba la guia técnica para la

seleccion del donante de sangre humana y de hemocomponentes y deroga el EGO5-

FRO1. Formato de seleccién de postulantes.

N, ®  Resolucién Ministerial N° 672-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico “plan

e

Nacional para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Perd 2018-2021”

-

/ e Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM Reglamento de Organizacién y funciones
(R.O.F.)
¢ Directiva N°007-MINSA/OGPE-V.02 Numeral 5.4 Manual de Organizacién de Funciones
{MOF)
IV.  OBIETIVOS

Objetivo General:

Promover y fomentar la donacién voluntaria de sangre, creando una “Cultura de Donacién”
basada en la solidaridad y apoyo hacia la vida humana, con la finalidad de incrementar la
donacién Voluntaria de Sangre y disminuir el riesgo post transfusional en el Hospital

Regional de Moquegua y Bancos de Sangre Tipo | con los que tenemos convenios.
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Objetivos especificos:

1. Implementar mecanismo de sensibilizacién y fidelizacion, para fomentar la cultura de
donacidn.

2. Comprometer e involucrar a las autoridades e instituciones locales en la ejecucion del
Plan de Donacidn voluntaria de sangre.

3. Brindar incentivos y reconocimientos a los donantes voluntarios y a los promotores.

4. Promover la calidad y calidez en la atencién a los donantes voluntarios de sangre.

5. Implementar un plan de trabajo de concientizacién de la necesidad de la donacién

voluntaria, dirigido a los nifios, adolescentes y jévenes en las instituciones educativas

para que logren comprender esta necesidad y ser donantes voluntarios de sangre al

llegar a la edad adulta.

Monitorear el cumplimiento de las disposiciones de PRONAHEBAS.

CARACTERISTICAS DEL PLAN

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La poblacién de la Regién Moquegua no tiene mayor informacién sobre la posibilidad de
hacer donaciones voluntarias de sangre y de los beneficios que conlleva esta, pues el
mayor porcentaje de donaciones son por reposicién y siendo un minimo porcentaje por

donaciones voluntarias por la falta de publicidad y difusién.

- PRIORIZACION DE NECESIDADES

Es imperiosa la necesidad de implementar charlas educativas sobre donacién voluntaria
de sangre haciéndoles saber todos los beneficios y mitos que se tiene sobre esta, y
campaiias de donacién dandoles a conocer que la donacién voluntaria es més que un
acto generoso y desinteresado, es regalar vida, tratando asi de darles las pautas y
requisitos para una donacién voluntaria con la meta de acercarnos al logro de la

fidelizacién del donante voluntario.
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VI.  AMBITO DE APLICACION

Institucion organizadora: Hospital Regional de Moquegua como Banco de Sangre Tipo

Il en coordinacién con Bancos de Sangre Tipo I.

Alcance: Hospital Regional de Moquegua como Centro de Hemoterapia y Banco de

Sangre Tipo Il en coordinacién con Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I.

Beneficiarios: Pacientes del Hospital Regional de Mogquegua.

META ESPERADA

Para el afio 2023, la meta programada sera de 100% de donantes voluntarios.

Nuestro centro de hemoterapia colecto 973 unidades en el afio 2022, por lo que

esperamos captar a mas de 100 donantes voluntarios para el afio 2023.

VIll.  DEFINICION DE ACTIVIDADES

1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES A REALIZAR

12. Establecer los mecanismos de sensibilizacién y captacién de donantes voluntarios de sangre

que permita reforzar la cultura de donacién

]Techa: Enero del 2023 Pagina 7 | ﬂ
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ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA
Elaborar el listado de las instituciones publicas y Area de Banco de
privadas que puedan apoyar con donantes Sangre
voluntarios de sangre (Ministerios, Sindicatos | Listado
publicos y privados, pre universitarios, institutos de
educacién superior, universidades)
Preparar y distribuir material informativo a nivel de | Material preparado | Area Banco de
la comunidad. y distribuido Sangre, Area de

Comunicaciones

Capacitacion para la promocién de la donacién

voluntaria y fidelizada.

Charla ejecutada

Area de Banco de

Sangre

reforzar la cultura de donacién

22. Establecer los mecanismos de fidelizacién de donantes voluntarios de sangre que permita

ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE |
MEDIDA
Apoyar a la formacién del Club de donantes | Cuaderno de | Area de Banco de

voluntarios de sangre del Hospital Regional de

Moquegua

reuniones del club

Sangre, Area de

Comunicaciones

Preparar y distribuir material informativo y de

felicitaciones al donante repetitivo.

Material preparado

y distribuido

Area de Banco de
Sangre, Area de

Comunicaciones

[ Fecha: Enero del 2023
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Implementar la entrega de carnet de donante
fidelizado para los que tengan mas de 5 donaciones

para la institucion.

Material preparado

y distribuido

Area de Banco de
Sangre, Area de

Comunicaciones

32. Comprometer e involucrar a las autoridades e instituciones locales en la ejecucién del Plan

de Donacién voluntaria de sangre.

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

RESPONSABLE

Coordinar con la Universidad Privada José Carlos | Oficio enviado y/o | Area de Banco de
Mariategui, Universidad Nacional de Moquegua, | Acta de | Sangre, Area de
Instituto  Superior  Tecnoldgico José Carlos | compromiso Comunicaciones
Maridtegui para realizar colectas.
Coordinar con la Institucién Religiosa Sociedad | Oficio enviado y/o | Area de Banco de
Misionera Mundial San Antonio colectas. Acta de | Sangre, Area de
compromiso Comunicaciones
Coordinar con el Centro Comercial Plaza Vea para | Oficio enviado y/o | Area de Banco de
realizar Campafias de Donacién Voluntaria Acta de | Sangre, Area de
compromiso Comunicaciones
Coordinar con Institutos Superiores y Colegios de la | Oficio enviado y/o | Area de Banco de

comunidad para realizar charlas de sensibilizacién

sobre la donacién voluntaria de sangre.

Acta de

compromiso

Sangre, Area de

Comunicaciones

| Fecha: Enero del 2023
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42. Promover la calidad y calidez en la atenci6n a los donantes voluntarios de sangre

ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE —|
MEDIDA
Brindar el apoyo organizativo y logistico al personal | Campaiia de | Area de Banco de
encargado de la donacién voluntaria para la | donacién Sangre.
realizacion de las campafias de Donacién Voluntaria
de Sangre

52. Brindar incentivos y reconocimientos a los donantes voluntarios y a los promotores

ACTIVIDAD UNIDAD DE RESPONSABLE
MEDIDA
Lievar a cabo un evento conmemorativo por el dia | Actividad de | Area de Banco de

mundial del Donante Voluntario de Sangre

reconocimiento al

donante voluntario

Sangre.
Area de

Comunicaciones.

| Fecha: Enero del 2023
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2. RECURSOS
HUMANOS

- Maedico patélogo

- Bidlogos

- Tecndlogos médicos

- Técnicos de Laboratorio

- Comunicador social
EQUIPAMIENTO Y MATERIALES

Materiales de difusién y atencion al donante

- Tripticos alusivos a la donacién voluntaria
- Rollscreen
- Gigantografia

- Polos

- Gorros

- Tomatodo

- Llaveros

- Refrigerios (juegos y galletas)

- Agua

- Carpas, toldos para atencién al donante

- Equipo de sonido: parlante con micréfono

- Sillones o camillas portatiles para donacién y transporte.
- Mesas, sillas para atencidn y espera.

- Disfraz de gota de sangre

- Papeleria y corrospum

] Fecha: Enero del 2023
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Reactivos y materiales para la extraccién

- Centrifuga para el hematocrito
- Hemoglobinémetro

- Capilares con heparina

- Kit de grupo sanguineo

- Llancetas

- Plastilina

- Algodén

- Ligaduras planas

- Tubos al vacio

- Bolsas colectoras de sangre

- Reactivos para tamizaje (7 marcadores)
- Micropipetas

- Portamicropipeta plana

- Portapuntera

- Tips blancos de 0.5 uLa 10 ulL

Material de escritorio

- Formatos de seleccién del donante
- Hoja para registro de donantes

- Plumones

Material para donante

- Refrigerios

- Souvenirs para donantes: polos, llaveros, gorros y otros alusivos a la donacién.

[ Fecha: Enero del 2023 Pagina 12 | 174[
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IX.  PRESUPUESTO

N° Material Cantidad Detalle Precio

1 | Disfraz de gota de sangre 01 Unidad 800.00

2 | Ligaduras planas 25 u x cja 01 Caja 50.00

3 | Micropipetas de rango variable 01 Unidad 1500.00
de 0.5 -50 uL

4 | Micropipetas de rango variable 01 Unidad 1500.00
de 10-100 uL

5 | Micropipetas de rango variable 01 Unidad 1500.00
de 100 - 1000 uL

6 | Portamicropipetas plana 01 Unidad 100.00

7 | Sillones o camillas portétil para 03 Unidad 26000.00
donacién

8 | Portapunteras para tips azul 02 Unidad 200.00

9 | Portapunteras para tips 02 Unidad 200.00
amarillo

10 | Carpa para extraccién al 01 unidad 1000.00
donante

11 | Tips blancos de 0.5 a 10 uL 02 bolsa 800.00
bolsa x 500 unidades

12 | Parlante portétil con micréfono 01 Kit 1200.00

13 | Agua de mesa de 625 mL 200 unidad 300.00

14 | Jugo personales en caja 200 unidad 50.00

15 | Galletas 200 unidad 300.00
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16 | Transporte 08 unidad ] 200.00
17 | Papeleria, corrospun 01 kit 150.00
18 | Tripticos 03 millares 1200.00
19 | Polos 200 unidad 5000.00
20 | Gorros 200 unidad 3000.00
21 | Tomatodo 200 unidad 3000.00
22 | Llaveros 400 unidad 600.00
23 | Roll screen 2x1 m 02 unidad 500.00
24 | Gigantografia 3x2 01 Unidad 600.00

S/. 49750.00

L
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CRONOGRAMA CANDELARIZADO DE CAMPANAS DE DONACION

Direccion Regional de
Salud Moguegua

X.  CRONOGRAMA

HOSPITAL
REGIONAL DE
MOQUEGUA

MESES DEL ANO 2023 TOTAL
CAMPANAS DE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC PROGRAMADO
DONACION Y
SENSIBILIZACION P P P P P P P P P P P N® ] %
Campaiias con Plaza X X X X | X [ X X X X X 10 | 100
Vea
Campaiias con X X X X X | X | X X X X X 11 | 100
Hospital de llo
' ’f\\
"'c:-,__ mpafia Intramural | X X 2 | 100
f spital Regional de
' Moquegua
Campafia con 2 100
niversidad Nacional
de Moquegua X X
Bicicleteada de X 1 100
Motivacién
Dia Mundial del X 1 100
Donador Voluntario
Campaiia Clinica la X 1 100
Luz
Campaiia Clinica X 1 100
Omed
P: Programado; E: Ejecutado.
Las campaiias se programan de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
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CRONOGRAMA DE CHARLAS Y CAPACITACIONES CALENDARIZADO- AREA DE BANCO DE

SANGRE
MESES DEL ANO 2023 TOTAL
CHARLAS Y
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN L AGO SET ocT NOV DIc | PROGRAMADO
CAPACITACIONES
P P P P P P P P P P P P N° %
Entendiendo que | X 1 100
es la sangre
Quienes lo X 1 100
necesitan
Requisitos para X 1 100
donar sangre
Quienes lo X 1 100
necestian
Entendiendo que X 1 100
es la sangre
Quienes lo X 1 100
necesitan
Requisitos para X 1 100
donar sangre
Quienes lo X 1 100
necestian
Entendiendo que X 1 100
es |a sangre
Quienes lo X 1 100
necesitan
Requisitos para X 1 100
donar sangre
Quienes lo X 1 100
necestian
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