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Reasolucion Ejaoutiva Diractoral

Moquegua, 07 de noviembre del 2022.

VISTO: Informe N° 937-2022-DIRESA-HRM/03 emitido el 25 de octubre de 2022 por la Jefatura de Ia
Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 087-2022-DIRESA-HRM/03-0/RAC emitido el 12 de/ .
N ﬁ% octubre de 2022 por la Responsable del Area de Racionalizacién, Informe N° 086-2022-DIRESA-
\ / y HRM/08 emitido el 23 de setiembre por el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
.,
Seprer o

CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que la educacion
| Universitaria tiene como fines Ia formacion profesional, la difusién cultural, artistica y la investigacién
cientifica y tecnolagica;

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley a Ley N° 26842, Ley General de la Salud,
tiene previsto que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud,
asi como la formacion, capacitacién y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de Ia
Salud;

Que, mediante el literal a) y b) del Decreto Supremo N° 021-2005-SA se aprueba la creacion
del sistema nacional de articulacién de Docencia ~ Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), estableciendo como objetivo promover la formacién profesional , humanista y cientifica

geograficos-sanitarios correspondientes; asimismo su literal ¢) sefiala indica que busca promover el
intercambio de experiencias de articulacién docencia-servicio e investigacion entre las instituciones que
conforman el sistema;

Que, mediante Informe N° 086-2022-DIRESA-HRM/08 La Jefatura de la Unidad de Docencia
e Investigacion remite la Propuesta de Politicas Generales y Lineamientos de Politicas de Investigacion
y Etica en el Hospital Regional de Moquegua, la cual tiene como finalidad definir, impulsar y regular la
investigacion en el ambito de Ia salud en todas las areas del hospital bajo normas de ética Y conciencia
cientifica;
! Que, mediante Informe N° 937-2022-DIRESA-HRM/03 Ia Jefatura de la Oficina de
Planéamiento Estratégico remite e} proyecto revisado de la directiva denominada “Politicas generales
y lineamientos de politicas de investigacion y ética en el Hospital Regional de Moquegua”, adjuntando
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la opinion favorable de la responsable del Area de Racionalizacion, habiendo sido elaborada conforme
lo dispone la Directiva Especifica N° 001-2021-HRM-OPE-AR;

Contando con el proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua y con
el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y
en uso de las atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la DIRECTIVA N° 002-2022-HRM-UADI denominada “POLITICAS
GENERALES Y LINEAMIENTOS DE POLITICAS DE INVESTIGACION Y ETICA EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA’, Ia cual consta de siete (07) folios y forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Regional
de Moquegua, realizar las acciones necesarias para la difusion de la Directiva aprobada mediante el
articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién
en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGiISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. INTRODUCCION

socializados.

El Ministerio de Salud en sus hospitales ha permitido Ia creacion de las Unidades de Apoyo
ala Docencia e Investigacion como el erganismo de mas alto nivel en el hospital en el ambite
de la investigacion, encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades
que se desarrollan a través de lag diversas unidades academicas, permitiendo Ia difusién del
conocimiento y la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como Ia
transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a Ia universidad, la empresa y las entidades del Estado, respondiendo asi
~alas expectativas y requerimientos de Ia sociedad.

Por otro lado, el Hospital Regional de Moqguegua (HRM) como hospital emblema de
Moquegua asume un compromiso importante Yy cumple un rol protagdnico y trascendental en
cuanto a la labor de investigacion, respondiendo con elio a los principios y fines determinados
en la normatividad vigente, pracediendo por ello a fijar las politicas y lineamientos necesarios
para el desarrollo de la funcion investigativa, la cual beneficia a la comunidad hospitalaria, a
nuestros pacientes, a Mogquegua y al pais.

MARCO LEGAL

1. Constitucién Politica del Peru.

2. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM “Politica Nacional para el Desarrolio de la Ciencia”

3. Ley N° 30220, Ley universitaria.

4. Ley N° 28613, Ley del consejo de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC)

5. LeyN° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica

6.  Ley N° 30309 ‘Ley que promueve Ja investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion Tecnoldgica”.

7. Resolucién de Presidencia N° 215/2018 CONCYTEC-P Reglamento de calificacion,

clasificacion y registro de los investigadores del Sistema nacional de Ciencia, Tecnologia
€ innovacién Tecnolégica- SINACYT del 16 de noviembre de 2018.
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en Ejecutiva Regional N"OSO‘QOZZGR/MOQ Gue aprueba el Plan Operative

titucional {(PAI 2022).

10, Crdenanza Regicna! NY007-2017-GRIGRM que apruebz el Reglamento de Organizacion
y Funciones ROF de! Hospitad Regional Moguegua

H FINALIDAD

Definir, imputsar Y reguiar la investigacion en el ambito de la saiud en todas las areas dei
hospital bajo normas de ética y conciencia cientifica,

IV. OBJETIVO

Establecer las politicas y lineamientos de Investigacion y Etica, asi como las estrategias,
lineas de accion que orienten la labor de investigacion en el Hospital Regional de Moquegua.

V. IMPORTANCIA DE LA POLITICA DE INVESTIGACION.

S Establecer las politicas de investigacion es trascendental, fundamental y prioritario, pues
permite postular normar generales que orienten los objetivos, lineas, campos y estrategias
mas adecuadas que nos permitan desarrollar la investigacion a nivel hospitalario.

En ese sentido las politicas funcionan como principios rectores que guian el normal desarrollo
de las actividades en materia de investigacion, debiendo establecerse:

Tipo de Investigacion.

Investigacion en el pre y posgrado.

Formacion y capacitacion de investigadores.
Publicacion, indizacion y difusion de las investigaciones.
Productos de investigacion y las patentes.
Financiamiento de Ia investigacian,

Gestién de fondos Yy récursos para la investigacion.
Investigacién y acreditacion universitaria.

Incentivos a la investigacién.

AMBITO DE APLICACION.

‘La politica de investigacién sera de aplicacion en todo el Hospital Regional de Moquegua,
incluido personas naturales o juridicas publicas o privadas cuya vinculacion con el hospital

de investigacion.

VIl. POLITICAS GENERALES DE INVESTIGACION.

2. Facilitar y promover Ia participacion e insercion de los investigadores del HRM en la
comunidad cientifica regional, nacional e internacional a través de los diferentes
mecanismos existentes.
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3. Priorizar las investigaciones que tengan como objeto de estudio |a realidad local,
regional, nacional e internacional Yy puedan producir un impacto en el desarrollo
{econdmico, tecnologico, ambiental, civico-institucional y/o psicosocial) de nuestro pais
Y que posean un enfoque interdisciplinario, transdisciplinario e intercultural, en el
contexto global.

4 Establecer un perfil de docencia que promueva Ia investigacion, que propicie un
pensamiento critico y la generacion de conocimientos para la investigacion de la realidad
e innovacién tecnologica, incrementando, a la vez, la produccidon intelectual (textos,
articulos cientificos, inventos, patentes, prototipos, etc) publicable de docentes y
estudiantes investigadores.

5 Favorecer Ia conformacion de espacios de reflexion intelectual donde se planteen,
discutan y articulen las investigaciones de todo el hospital.

desarrollo humano, del conocimiento, de la cultura, de Ia investigacion cientifica y
tecnolégica; asi como la cooperacion técnica de instituciones participantes.

8. Promover y fortalecer el capital social a través de las relaciones del hospital con Ia
sociedad e instituciones publicas y privadas mediante proyectos de investigacion e
innovacion para lograr una mejor participacion, responsabilidad, competitividad y generar
desarrollo sostenible.

9. Establecer medios y estimulos para que las personas naturales, juridicas publicas y
privadas, locales, regionales, nacionales y extranjeras desarrollen mejores vinculos con
el hospital, en aras de garantizar una investigacion de calidad.

10. Promover la produccién cientifica, tecnolégica y humanista garantizando la proteccion de
la Propiedad Intelectual del Hospital y de sus investigadores, respetando e implementado
las normas vinculadas con el ordenamiento nacional e internacional de proteccién de los
derechos de autor y propiedad.

11. Favorecer la transferencia del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico del
hospital a la sociedad y a las instituciones publicas y privadas. En tal sentido, se
disefiaran estrategias de transferencia de resultados y difusion de las actividades de
investigacion.

LINEAMIENTOS DE POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

Lineamiento N° 1: Fortalecimiento de Ia organizacion y planificacion de la investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico en el Hospital Regional de Moquegua.

ESTRATEGIA N° 1. Establecer el marco normativo y técnico que integre los esfuerzos de
investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico del HRM.

Lineas de Accidn:

1. Difundir los Lineamientos de Politica en investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico en el HRM.

2. Impulsar el desarrollo Y practica de la normatividad interna de la
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, acorde con las
disposiciones emanadas  del ordenamiento juridico nacional,
orientado a la mejora de la calidad e incremento de la produccion
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cientifica 'y tecnolégica, fortaleciendo [as competencias
investigativas de los docentes y estudiantes de las diversas carreras
profesionales vinculados a nuestro hospital.

3. Promover la elaboracién de planes, programas vy proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico en los diversos
servicios del HRM.

4 Actualizar y difundir las prioridades, lineas vy agendas de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico, establecidas en
los planes curriculares y demas instrumentos del HRM.

ESTRATEGIA N° 2 Impulsar el desarrolio intersectorial, multidisciplinario e interinstitucional
de la investigacion, innovacion y desarrollo partiendo desde el HRM

Lineas de Accion:
1. Establecer redes cientificas de colaboracion a nivel nacional

2. Promover la formacion y funcionamiento de Centros de Ciencia y
Tecnologia que agrupen las capacidades multidisciplinarias y
recursos multisectoriales de investigacion y desarrollo orientados a
la generacion y mejora del conocimiento impartido en el HRM, a la
comunidad universitaria, asi como a la sociedad.

3. Impulsar el desarrolio de programas de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico con participacion de multiples actores y
componentes hospitalarios, universitarios, tales como autoridades,
docentes y estudiantes.

4. Fortalecer la formacion de recursos humanos en investigacion,
innovacién y desarrollo tecnolégico con capacidad de trabajo
multidisciplinario a nivel local, regional y nacional.

5. Establecer estrategias de asesoramiento en Ia formulacion y
ejecucién de proyectos de investigacion segun su clase, fuente de
financiamiento y método de realizacion.

ESTRATEGIA N° 3: Promover |a construccion de un sistema hospitalario de investigacion,
/ innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Lineas de Accion:

3 1 Generar procesos participativos que involucren a Ia comunidad

; universitaria para la elaboracién de prioridades y agendas de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, asi como
instituciones publicas y privadas locales, regionales, nacionales y
extranjeras.

-\\osr’izvr,,é"-u

2. Facilitar la gestion y el uso de recursos para la investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico en las universidades y el hospital.

ESTRATEGIA N°4:  Promover e impulsar el desarrollo de programas de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnologico del HRM que respondan a las
prioridades, fines y funciones de Ia Investigacion hospitalaria.

Lineas de Accidén:
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1 Desarrollar programas en temas especificos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico, con Ia participacion de
instituciones pablicas y privadas,

2. Impulsar la formacion de redes nacionales e internacionales de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico en las areas
estratégicas del hospital y segun los programas de investigacion
conformados.

3. Brindar facilidades logisticas y de infraestructura a través de
convenios especificos para el desarrollo de programas de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico en el HRM.

4 Apoyar a los investigadores que participen en programas de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico facilitando el
acceso a beneficios pecuniarios ¥ No pecuniarios de conformidad con
la normatividad nacional.

Lineamiento N° 2: Formacién y sostenibilidad de recursos humanos para el desarrollo de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolodgico.

ESTRATEGIA N° 1:

ESTRATEGIA N° 2:

Formar Recursos humanos con capacidades y competencias en
investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico, en los diversos campos
de la investigacion comprendiendo estudios exploratorios, descriptivos,
explicativos, predictivos, experimentales, de investigacion Cuantitativa,
investigacion cualitativa, investigacion basica, investigacion aplicada,
investigacion formativa, e investigacion accién, entre otras.

Lineas de Accion:
1 Fortalecer las capacidades de investigacion del personal de todo el
hospital, asi como Ia capacidad de basqueda de financiamiento y

gestion de proyectos de investigacion.

2. Conformar redes de investigaciéon para la colaboracion entre
instituciones publicas y privadas e investigadores.

3. Impulsar fa formacién de investigadores en el HRM e instituciones de
investigacion, a través de las diversas unidades de investigacion.

4 Promover el intercambio de investigadores y personal tanto en el
ambito nacional como internacional.

5. Facilitar la participacién de investigadores provenientes de centros de

investigacion extranjeros de alto nivel.

Favorecer la permanencia y participacion de los investigadores en el
Sistema Nacional de fnvestigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico,
acreditados por las correspondientes instituciones nacionales.

Lineas de Accién:
1 Establecer incentivos para los investigadores del HRM, a través de

los diversos centros de investigacion y unidades académicas de
Investigacion.
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2. Ofrecer estimulos para la formacion de Investigadares y promover su
capacitacion en los mejores centros de investigacion nacionales y
extranjeros, de acuerdo a sy produccion cientifica e impacto.

3. Facilitar la presencia estable y continua de investigadores nacionales
calificados en centros de investigacion reconocidos como centros de
excelencia.

H]

descriptivos, explicativos, predictivos experimentales, de investigacién cuantitativa,
investigacion cualitativa, investigacion basica o tedrica, investigacion aplicada,
investigacion formativa, e investigacion accioén, entre otras.

ESTRATEGIA N° 1. Promover Ia generacion de resultados de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico cientificamente validos segun los tipos de estudios
realizados.

Lineas de accion:

1. Incentivar la generacion de productos obtenidos en el proceso de
investigacion segin el estudio realizado comprendiendo estudios
exploratorios, descriptivos, explicativos y predictivos experimentales,
de investigacion Cuantitativa, investigacion cualitativa, investigacién
basica o teodrica, investigacion aplicada, investigacion formativa, e
investigacion accion, entre otras.

2. Fortalecer |a generacion de publicaciones generados por la
investigacién cientifica.

3. Mejorar los mecanismos de obtencién de patentes y proteccion de la
propiedad intelectual, asi coma su licenciamiento para generar valor
econdmico.

4. Promover la interaccion con los sectores empresariales productivos y
de servicios para la difusion de los estudios realizados.

/ ESTRATEGIA N° 2. Promover la difusién y transferencia de los resultados de la investigacién,

innovacion y desarrollo tecnoldgico comprendiendo los diversos campos
de estudio.

Lineas de accién:

1. Promover la creacion y fortalecimiento de unidades y centros de
investigacion dentro del HRM.

2. Impulsar el desarrollo de un sistema de vigilancia e inteligencia
tecnoldgica en el HRM.

3. Fortalecer la comunicacion de los resultados de Ia investigacion a los
distintos campos de la sociedad segun el alcance local, regional,
nacional e internacional de! estudio realizado.

4. Promover mecanismos participativos de la evaluacién de Ia politica
sobre investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico en el HRM.

5. Impulsar programas para la formacion de los investigadores en la
escritura y publicacion cientifica,
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Lir{ea'mierl;to Nig: Aseguramiento de financiamiento y gestién eficiente de fondos para

investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico en los diversos campos de estudio.

ESTRATEGIA N°1; Buscarel acceso a fuentes de financiamiento para investigacion, innovacion
y desarrollo tecnolégico en los diversos campos de Estudio.

Lineas de accién:

1 Establecer los mecanismos necesarios para proveer del financiamiento
necesario para el soporte efectivo de las lineas de trabajo de los
investigadores, con aportes nacionales e internacionales, tanto publico
como privado.

2. Garantizar la provisién de Tecursos a los investigadores, orientados al
fortalecimiento y generacion de infraestructura, equipamiento y sistemas
de informacidn necesarios para la realizacion de los estudios
investigativos.

3. Establecer mecanismos para el manejo y obtencion de fondos
concursables transparentes y publicos que considere entre sus criterios
el impacto, relevancia, experiencia del investigador, innovacion, validez
etica y cientifica del proyecto de investigacion.

4. Difundir entre los investigadores Ias oportunidades de fondos para
financiamiento de investigaciones.

ESTRATEGIA N° 2: Establecer mecanismos para una gestién eficiente de los fondos para Ia
. . . - . p g . . p
Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico provenientes de fuentes
nacionales e internacionales en [as instituciones publicas.

Lineas de accion:

1 Impulsar ia formulacion de normatividad y herramientas de gestion que
efectivice el uso de los recursos econdémicos destinados para
investigacion y desarralio.

2. Fortalecer el desarrollo de recursos humanos especializados en la
gestion de recursos para la investigacion segun las diversas areas de
estudio.

COMITE GENERAL DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA.
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