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Moquegua, 04 de noviembre 2022.

VISTO: El Informe N° 984-2022-DIRESA-HRM/03 emitido el 02 de noviembre del 2022 por la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Informe N° 138-2022-DIRESA-HRM/03-0/PLAN emitido el 02 de noviembre del 2022 por la
Responsable del Area de Planeamiento, Informe N° 313-2022-DIRESA-HRM/11 emitido el 14 setiembre del 2022 por la
Jefatura del Departamento de Medicina, informe N° 57-2022-DRSM-HRM-UH-UHD-SMyA emitido el 13 de setiembre de 2022
emitido por el Jefe Técnico del Programa Presupuestal de Control y Prevencion de Salud Mental 0131;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la Salud, sefiala que la salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por
lo que la proteccion de la salud es de interés publico; asimismo, el numeral V dispone que es responsabilidad del Estado
vigilar, cautelar y atender los problemas de salud mental de la poblacion;

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo normativo sefiala que, toda persona tiene derecho a la recuperacion,
rehabilitacion y promocién de su salud mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los transtornos psiquiatricos y los de
violencia familiar se consideran problemas de salud mental. La atencion de la salud mental es responsabilidad primaria de la
familia y del Estado;

Que, con Informe N° 313-2022-DIRESA-HRM/11 la Jefatura del departamento de Medicina adjunta el informe N°
57-2022-DRSM-HRM-UH-UHD-SMyA del Responsable Técnico del Programa Presupuestal de Control y Prevencion de Salud
Mental 0131 con el “Plan de Actividad por el dia mundial de la Salud Mental en el Hospital Regional de Moquegua”, con la
finalidad de organizar el servicio y cumplir con los objetivos planeados segun los acuerdos tomados, para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 984-2022-DIRESA-HRM/03, la Oficina de Planeamiento Estratégico, seiala que el
‘Plan de Actividad por el dia mundial de la Salud Mental en el Hospital Regional de Moguegua” ha sido elaborado tomando
en consideracion los contenidos minimos que establece la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRS-UE.HRM/DE,
emitiendo opinién favorable mediante el Area de Planeamiento;

Que, el referido plan tiene como finalidad de organizar el servicio y cumplir con los objetivos planteados segun los
acuerdos tomados. Asi como, para brindar atencion adecuada y con las comodidades que cada paciente merece durante su
estancia en el servicio de salud mental;

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PLAN DE ACTIVIDAD POR EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA', que consta de diez (10) folios, que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER al responsable Técnico del Programa Presupuestal de Control y Prevencion de Salud Mental 0131
que realice las acciones necesarias para el cumplimiento del referido Plan.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informética la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web
del hospital (www.hospitalmoquegua@gqob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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LU EMOGUEGUA

PLAN DE ACTIVIDAD POR EL DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL
LEMA: “Dale un si a la vida, unidos podemos seguir adelante”

i. IDENTIFICACION

Nombre de la Institucion:

HOSPITAL REGIONAL DE MC}QUEGUA

UNIDAD DE HOSPKTAL!Z{XC!ON SALUD MENTAL Y ADICCIONES
UNIDAD HOSPITAL DE BIA

i INTRODUCCION

Este plan de trabajo esta basado en la organizacién, implementacién y ejecucion
del servicio de salud mental el cual esta determinado a el bienestar de pacientes
con trastornos metales los cuales necesitan de los cuidados focalizados segiin
patologias tanto fisicas, mentales y sociales.

El equipo de trabajo de salud mental esta conformado,02 Psiquiatras, 3
Psicologos, 11 Licenciadas en Enfermeria,10 Técnicos en Enfermeria, 01
Asistenta Social, 01 Tecnébloga médico, quienes brindan cuidados especificos y
generales a pacientes hospitalizados en las instalaciones del servicio de salud
mental.

iil. CONCEPTUOS GENERALES

La salud mental individual esta determinada por muitiples factores sociales,
psicologicos y  biologicos. Por ejemplo, las presiones socioecondmicas
persistentes constituyen un riesgo bien conocido para ia salud mental de las
personas y las comunidades. Las pruebas mas evidentes estén relacionadas con
los indicadores de la pobreza, y en particular con el bajo nivel educativo.

La deficiencia de la salud mental se asocia asimismo a los cambios sociales
rapidos, a las condiciones de trabajo estresantes, a la discriminacion de género,
a la exclusién social, a los modos de vida poco saludables, a los riesgos de
violencia y mala salud fisica y a las violaciones de los derechos humanos.

También hay factores de la personalidad y psicolégicos especificos que hacen
que una persona sea mas vulnerable a los trastornos mentales. Por UGltimo, los
trastornos mentales también tienen causas de caracter bioldgico, dependientes,
por ejemplo, de factores genéticos o de desequilibrios bioguimicos cerebrales.

FINALIDAD

El plan de trabajo a ejecutar se estéa realizando con la finalidad de organizar el
servicio y cumplir con los objetivos planteados segin los acuerdos tomados.
Este plan esta realizado también para poder brindar una atencidén adecuada y
con las comodidades qgue cada paciente merece durante su estancia en el

servicic de salud mental. fgﬁ;ﬁ?\
ii;}.';’ \\/(%% g u«nuu‘u.- (IL n:-\
¥ \/}" U, SRl Aae
XS AP, 24001

AR HO%ES



e

Salol{ EHON BYBM YW
‘1sonfidsoy

BRI ISy s

!
x|

fejusyy
PIES 8D 0IOIASS (8D SOeNSH)
glinbeys ezedy epugjo 018

|
I
~ 'SOIIAIBS 8 SBI0PRUIPIGO?)
H
|
|
|

sowuawepedsy ap spop
"02IpBL 0BO|GUIS]
- Iy €zedy (pasebiep or

X

€0

0G] —00'G] eioH
SgNISG 8P G B
INEH cuoppny webn

"SOAL0L) Sapuaved us

opesn sew ooiboooeuse ofsuepy
enbanboyy ugibey

BP [elUBy pRies ej ap lenoy opejsy
2Idusiiog

TeuoiBel A 2uoioel opque j8 us
[EUBLL PNIES B] & SOUBILIBIU0D

SRONSIPRISS SEUi Se| rezuBopy

uoiBas A Y34 1o us s phfEs
€} 8p [emoe upienys el a:q0s
Pnjes op leuosied @ Jetwiop)

O] ~ 0016 ‘eloH
8JqMO0 8p y0 A £0 k1
Blusiy bnjeg ap
[ OIAIRS |3 s elLgiendsoy elpess k)
U3 SOIENSN SO| 8D BIMUBNA Bf 2.G0S
* U YH ep osesBul e enusnous

| '08In2u0D [8p saseq sel ep ehagug
M00:GL ~ 009 BICH
® | 1m0 8p 6 eI
¢ WHH ouoypny e

[eIus prjeg
8P OL0IAIBS |3 [B150S BJualsISY

F18VINOJSIY

BAIS 598ZU00 apAy 'S | e

Reti=

_ Z/B0/5 L elp |

2Ip sp jeudsoy ap pepun
Aeueinbied sp uoiez|eydsoy

o los onb jemw o uo ugIoRIfaNg I_f 8P SoLBNSN 0| 3p jsaYIEYY

WHH [2 8pnoe enb unioeigod £
feuosiad (e opiiup ‘epuapy pnies -
e1a ap felidsoy ap pepiin A sopnbe
ap ugrezendscy ap oiomies jop
BIDUBJSIXS B] 91408 LOIsezZlIqISUaS

EWIBY\ PriES ) op ep)

| 'S9SEq A C8MOU0D o 21q0s oleines | e onisnie (oI ssfeuoiueARoLY
¢ 1EPRO UD UOIoRYAUl B Bieziea) mm_mcmus &0

08907 |

WM 190 fpuosiad
0po) 8p uoediomed ey teanusouj

_ UD0ZL 006 €10
“ BIMO0 8P 10 A 0 By
VlidH ouoypny sebin
| BIQ &P [eydsoy
A uopezieydsoy  ap sepepIu
| SBJ U [BJu pes ey p jeipunLy
BIP |9 Jod ugroeiooep e) clezips) og

|
{
|

TEIUSK PRES 35 CIDiADS |

{2 ue zioge; anb jeuosied
12 opcl ap uoedioed e

UQITBZINCSOL
Ariq ap feydson op s8pepIin
SE| 8p UgioeI098p e Jeziuehi()

SAAYAIALLDY | vizw OAHLIr80
_ _ o )
TVANSW aN1VS v1 30 v)Q 13 ¥0d SIAVAINLOY 30 NvTd
v,wua pp b : € .a.ng.“«,..uvamw‘ : e z&.ﬁmﬁ%ﬁﬁ@gw

SJEUOITEN Bluetsgog
B| 80 QQUBILIOBIRHD . Jan ouy,,

qn, %. 1.



b
deausuan

WOTILY - GO L BIOH _
2IGMO0 9P GO B _

[ cuoupy efn
polenbisd ojueruBIEn _

BuosIagd
B ue ooupinbisd owenuBel

ganE
PN[ES P OKIAISS 18 UD BI0GE
anb feuosiad jo us oopenbisy

e eousieype e us  ofuely e eusioupe e s ofeupw OuBILEIEL & BIOUSBUpE
¥ SOI01] BHON JSYBM W "BIOUBLICY | (9D OJUSIWIDOLOY B 1BIB[ELO.) 2] us Dlsueil ja Jeiolep
_ _ m |
_ _ | _
_ 00°41 ~ 0F'C} BIOH _
! ; M0 8p 50 2iC _
_ <wmwm@ [BIUSN pnjes NuH ouopny b 'enfianbopy jeuoiioy eudso
h Us feuoibay eiopeuploos feuoibay (oAl 2 ofede ap sapay feuifiay jenju @ ohode ay fop sopesaiBy seisioe g us
X | - ugoey:y zeiq eydn o5y "BIOUaUO | SOpa) ap ofeuelLl 19 1900U00 B Je( | ugiely Bp pepinURL0S &) eiofaw
_ " _ GL8L— 0191 eioy _
_ _ a1gmn0 ap
| | 50 210 INYH ouoypny 1ebn
| | | s0%BONIsd  SOUXNE SOJBLLLL
_ _ BIUUOY sy pnieg ep 0ojAIRS jEIBI
i _ 8 ua sooiBojonisd solme | pnjeg ep ooIAeS UB S0oLEnbiSy
_ _ _ _ eyinbeyn 019}~ 00'9) BI04 seiawiLd 50) op ofeusly o sayuaed us soobgiomsd
Y | ezrdy BPURIDA 0I5 ‘BAOR BSNEL | US Seious)adiod S| jedsjeno- soljine soxiind sof efeupyy
| | N | G607~ SE6] B0
_ 1m0 2p
| _ _ | GO 210 Y Cucypny ebn _
! | _ I
_ _ “ 7 _ sealjeinbis4 sesustiauig uoo _ ISP PRES 8p o1ineg [BlUSyy prieg ap ooiInes
“ _ _ | “08YIR seuaed us BUBULBIT 3D Ofouepy _ 8 us seaueinbisd sisuo ue | us esjuzIoed SO LB SRORINDIS S
PoX | “ | _ CUBBINET JBISO T 0N ‘ERuslad | ssjusioed ap ofouglu 1 seiofsyy | setousbiows ap 501p0sids wlatey

SATUCIOEN BINRISGOs
B 9P QQUIILIISIELIO 13] Uy,

@ YNE3N0oK;

0%



816100 8540 A 9) eI
BBy prjes ep ORIAIBG . e oumw_mnq 1e6n

9P feuciednag ejnadess __ WM feuosied o

| fyezedy Wekbey Wi e | 00} & opiBLic] Wy 4ok} uspey

[eIuBW prijes B o Jejsausig e
Ushow anb sapepianoe rezgisiy |

wd o¢'s B widfey eioy M — - - -
_
|

_ SHOG:9} - 5016 BIoH

_ 2401390 8p 90 iy ‘sajeuosiade uy |
_ _ WivdH ologipny sefing . | _ sounidese) sel eiofai
_ _ «SORUOSIa IRy _ i eied seuesasay SejusiLE. ISy
_ _ $BUOI0WB 8p ofauew \ 1B2Yh B solines sayuaiayp sofsp
| SOllEY87 Lre A ylegeziy oisq e | werd Sejusiuelay, lepusuoy m feuosiad £ souensn sop e JEAON
| | SMOESL-50%) oy m | feloge)
__ _ 81an300 8p g0 eIG m Ouioe ns us sejonpuos sesofow
_ | . o __ Em_r_ ot,ow__u:,q r_m..uﬂ __ h A epsep e w,omo.émm Ssjusiaun
] k OueQ ouedy jenbiyy U5 e | eiogerewn, pusiog | e | 501 8p ppuosiad € Jonoualy |
| | MO00SL -0y oy | _
| | BI4M20 8p 9 e1g _ | WY fejuew |
_ | WHH ouoypny wiebny _ NS 9p o1oinies jap seoenbisy |
_ f Seaqueinbisy seifioomed uog _ i seibojojed uoo seyusied ‘
\_ ‘enBanboyy leuoibay jeydsor. | ssjuaed us ssigepnies ugioejuBLLYE | Us sjqRpNES LOEBLE |
_ UOIDIINN L8 01 e |op __ Boveyioduy, ‘BUSUO | op mﬁ:mﬁom@.m:@écmu_ i)

_ _ B pRes spews e )

et pnjes e| senouiosd _

| ‘erd  so)gepnpes SO e |

h __ TBIUBW Dives Bfus ewibysy e
SRLOWAIPR

S8 Us puciedns) eidess) e

DSBS 2 BUBISYDY, e _"

l

o N

I
!
| |
|

ezedy S804 BAZ 01 R _
| oanly euljoyy sutayey o (POREs e B uoponponu, e | _
| OUED) OduEdy |18nBipy ISy = | WJEJUSIA prijeS By ap sopepng, e WM 18p uoieziENdsOY | H 18P sojoiLs sajuaiayp |
_ BONELLIOJU| 3p Baly _ VYIRS OBUOD, o £ oumpg SOHOINSUCY | SO 3p  feuosied £ sovensn
S3UCIBIUNLLIOY _ SOEUCIOBAOY | 3p Solzensn soj e SsjeuoiaeAgoLy ‘ S0} U9 [EJUBW pNes us opeping
A sauoejoy eary | S08pIA ap uoroahold | sorgeonps  sospin  sezuen | 199 BI0UB19U0D 1510 A Jeuoiouios

SLC Ry N R W AR

BUGIIEN RiUBISGOG
) Bl sp CRUBULDSIEIIOL jan ouy.,

o



M B

sapale  BUIN UsLLES D9 | _ |

_ _ Oy Oly E[BI0BI) DB | MOOZL ~ 006 BIOH |
| _ “ SOIEGRY UNBA Yadezly DSy | BIGN00 8P ¢}, Bi |
_ m elinbey ) ezedy BpuBlOA 0I5 WHH ooupny sebng |
| ouedomnuedy abuy Bnbiy sisy 7
| ~ 2010y 2ikeng Jegipa ory | “SRiiLIe)
| _ gjedez odng eyaq "o _ A s0jensn ‘pnfes sp jpuosiad | ‘SCLIBNSN S0 8p Sez6se) | ‘SalEUaW SOUI0)SEY 0D Sajusived
| BZEJY S804 BAT 0T | 0D BARREUDAI A eAgjodsp eusyepy | 4 sspepyigey SE| eucioowiold | ua ewiBiSs 1 €1G0s Jezpusiouon
B | BJUSly PNES Op OPIAISS B gl o | BAISINIE]
“_ WEH (90 | 402 CAIA US EISIAGIIUS BUR 8P UOSIUD A eipes ona us eiSinenUY
7 | pepanged £ 21008 elopestunwoy) | ej esed pepoignd A SaUOEIILNLCS | [RIUBW pres ap ugioejqod
_ | _ BUINUUWIED 8P BBl 2 U BIEUIPICOD oG | EASINGIG) A jBIDR B3SIASUT €] B JRZQURIu0s A Jezijqisusg
T |
_ oleg, 7
_ | SOERASY LB A 119gezyy oy
Libep,

ezEdy wmﬁi BAg
"9 ojfow opsamnbz) enewioj, o

2leg, KO0ZL —~ 006 BIOH
efay ucsspen zn s BUGMO0 3P 04 BIQ
LAY 91j907 BJoHGRE) ‘39| WMH cuowpny Lefm
uBoBsn?) ofjueny Lgp 08 | {1008 013G
uewRp 18|y seljs e | ‘obied e [e1oadss 0JaLnp,
Lluen, ‘soLensn soj lod esaidios 'SOUBIE] SO[ BRSSP 8D
_ _ Qift 1 BUNOI BULIRUEY "0IT | OISWINN, OIUSIE} IW O5SSNWSp OA, PEpleuy ej uos [Blusw prpes ap | "SSpEpiigeY SeNsant pioush
_ Lues, | ugisaldxe | 0I01AIRS [Op s0URNSH A pREs en ug ogijgnd £ pnjes op reuosiad
| _ 7 | _ | Oue] onuedy |abuy Bnbijy oisd _ 8P PEPINGOE A [BOISNL LoweIBSald | feuosiad [op eajoe uoedionied _ 'SOLENSN S0} & JBZLISR U0
T . 7 T SBpOEJ BUIN LAWieT) 98] | o o
_ _ ! Oly Oly BlaioRisy 03 |
_ _ _ i fLBLEp Lopuey elnp 09| DGCL 006 BOH 7
w “ OjjeD eABZIRY SOUED) UBNp ‘39| 7 BIGIG00 3P (3] BI _
_ i _ DIUBJY ISEIND I o1 ik ouonpny Jefin _
_ _ _ ejedez odng efaq ‘or SOPELIBNUBL 8] BIUSA OUXT, 'S0uENSN
_ _ | BIARNG LBQIIAA "0 | [EIUSW PR BP CIDIIBS Jop soUENSN BaBoio0 _ S0[ 8p SEIOLOTD BRLOUCINE
i g _ ezedy saiojd eAg o7 | ElIpuBLL, Bl 8p Ugiisodxy | ap seousjadiio ey Jeapuanyy

<5

B YNOINOOW;

PUDITEN BlURIAGOG
Bl ob 0JUSILAIMLLIO] [BD oW,



Y&do del Fortalecimiento de ia
Soberania Nacional”

&i@f o _ ;
- MOQUECUA B

= e 51 e e R e, oy

-

sturbde gy

o

IV. RECURSOS

4.1 HUMANOQOS:

| MEDICOS PSIQUIATRAS

M. Psiqg. Frank Lira Rospigliosi

M.C. Walter Neira Flores )
LICENCIADAS EN ENFERMERIA

i Lic. Oscar Laureano Pacheco

| Lic. Maria Noemi Amparo del Pilar Curasi Atencio

Lic. Katherine Molina Kjuro

 Lic. Yomaira Izquierdo Morillo

Lic. Eva Flores Apaza

Lic. Delia Supo Zapata

_Lic. Rocic Pacoticona Coa

Lic. Norma Turpo Calapuja

Lic. Wilbert Cuayla Cruz

Lic. Karina Mamani Rodriguez

Lic. Gabriela Condori Cuyo

ASISTENTE SOCIAL

T.S. Aydé Gonzales Silva

TECNOLOGA MEDICO

T.M. Margareth Apaza Ali

| TECNICOS EN ENFERMERIA

{ Tec. Elias Allasi Mamani

Tec. Gabriela Lloclle Ayma

| Tec. Juan Carlos Calizaya Calio

Tec. Graciela Aro Aro

_Tec. Miriam Molina flores

Tec. Julia Condori Mamani

Tec. Natividad Juanillo Cusacani

Tec. Doris Calahuille Carvajal

Tec. Carmen Nina Paredes

Tec. Luz Calderén Ortega

| PSICOLOGOS

Psic. Yolanda Apaza Chaquilla

 Psic. Elizabeth Yauri Zeballos

| Psic. Miguel Aparicio Cano

4.2 INFRAESTRUCTURA
Local del servicio de Salud Mental.

4.3 MATERIALES
Generado por la entidad prestadora de servicios Hospital Regional de

Moguegua. —
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V. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Autofinanciamiento a cargo del Personal Asistencial,

V1. EVALUACION
Ejecucion efectiva de los puntos planteados por el personal, servicio en miras
a la cuiminacion de todos ios objetivos expuestos algunos objetivos seran
realizacioén en corto plazo vy otros en un plazo moderado.
El personal actual cuenta con fodas las ganas y predisposicién dei caso para
hacer cumplir los objetivos planeados y hacer del servicio de salud mental un
equipo multidisciplinario eficaz.

Para dicha ejecucion de ias actividades propuestas se necesita en estos dias
que un trabajador(a) en érea de salud mental tenga a disposicién para pedirle
que, durante estos digs realice dichas actividades en el servicio de salud
mental.
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BASES PARA CONCURSO DE TIK TOK - DiA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO
Presentacién por el Dia de 1a Salud Mental, el propésito del concurso de Tik Tok es incentivar la
participacién de todo el personal del Hospital Regional de Moquegua, concientizar a los compafieros
sobre este dia, asi como de su entomo de intervencién, el concurso tendra un fin recreativo, con lg
intenci6n de generar un espacio de distraccion y entretenimiento con el tema “Dale un s g la vida,

unidos podemos seguir adelante”.

2. CATEGORiA
Todo el personal de las diversas areas del Hospital Regional de Moquegua
3. ETAPAS DEL CONCURSO

* Laetapa de promocién del concurso comenzara el miéreoles 19 de setiembre 2022.

*  Lainscripcién y recepcion de videos comenzara jueves 22 de setiembre, hora 09:00 am hasta
el viernes 30 de setiembre el 2022, hora 05:00 pm.

*  Revisién el lunes 3 de setiembre 2022.

* Evaluacién el martes 4 de setiembre 2022.

*  Resultados jueves 6 de setiembre 2022.

4. PRESENTACION
Tematica del Video:

1.- Presentacién dindmica (baile)

2.- Situacién Cémica referente al tema.

3.- Destrezas o acrobacias referentes al tema,
Plazo de entrega;
El plazo de entrega de videos de Tik Tok para la presente convocatoria se extiende desde Jjueves
22 de setiembre, hora 09:00 am hasta el viemes 30 de setiembre el 2022, hora 05:00 pm.
Los videos deben ser enviados Junto a la ficha de mnscripeién al correo: mapazaali@gmail.com o
numero de celular 973062446,
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5. FORMATO DE PRESENTACION

El contenido digital (Tik Tok) tendr4 una duracién minima de 15 segundos Yy unamaxima de
60 segundos.
En el contenido digital debe tener 3 participantes como minimo,
Se permite la edicién de videos en otras plataformas distintas a TikTok, pero el producto
final debe ser procesado a través de TikTok, esto quiere decir, que el envio del video al
correo electrénico debe ser enviado desde la opcién “compartir” de la app (teniendo asi

el tamafio, peso de archivo, los logos y sellos oficiales de Tiktok).

El tema es “Dale un si g Ia vida, unidos podemos seguir adelante”. Ademas, es libre de usar los

filtros que requiera.

6. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién seran de la misma forma y con 1 siguiente puntuacion:

F1 lCRFATIVIDAD IIOPTS
F2 ORIGINALIDAD 10PTS

El puntaje mayor ser4 de 20 PTS, los TIK TOK ganadores serin los que alcancen o lag que
estén mas cerca al puntaje indicado.

Se tendré la presencia de 3 Jurados pertenecientes al hospital.

7. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
Los resultados seran publicados en Facebook en el portal del Hospital Regional de Moquegua.

8. PREMIOS:
Se premiarén los mejores videos,
- ler puesto: premio sorpresa

- 2do puesto: premio sorpresa
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FICHA DE INSCRIPCION - CONCURSO DE TIK TOK 2022

NOMBRE DEL SERVICIO:

CIUDAD:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL VIDEQ:

FIRMAS O SELLO DE LOS CONCURSANTES (DIGITAL O FfSICO)

FECHA DE INSCRIPCION: /

MOQUEGUA 2022




