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VISTOS: Recurso de Apelacién con Registro de Hoja de Tramite N° 6161 ingresada el 20 de
setiembre de 2022 por la Dra. Mirtha Elena Huertas de Reynoso, Carta con Registro de Hoja de
Tramite N° 5966 ingresada con fecha 15 de setiembre de 2022 por la empresa de seguridad
TOTAL SEGURITY COMPANY AND SERVICE S.A.C., Solicitud con Registro de Hoja de Tramite
X° 5892 ingresada con fecha 13 de setiembre de 2022 de la Dra. Mirtha Elena Huertas de
. Reynoso, Resolucién Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM emitido el 15 de agosto de
2022 por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Informe N° 0882-2022-DIRESA-HRM/6.1
emitido el 10 de agosto de 2022 por la Jefatura del Area de Personal, Informe N° 342-2022-
DIRESA-HRM/6.1-A.C.A. emitido el 08 de agosto de 2022 por la encargada del Area de Control
de Asistencia, Informe N° 151-2022-DIRESA-HRM/14 ingresado el 27 de julio de 2022 por la
Jefatura del Departamento de Pediatria, Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM-MEHR ingresado el
27 de julio de 2022 por la Dra. Mirtha Elena Huertas de Reynoso, Informe Legal N° 111-2022-
DIRESA-HRM-AL/01 emitido el 27 de octubre de 2022 por el Area de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los vistos antes expuestos resulta procedente emitir el acto
/‘resolutivo respectivo tomando en consideracion los argumentos sefialados en el recurso de
apelacion interpuesto por la Mirtha Elena Huertas de Reynoso con fecha 20 de setiembre de 2022,
se debe indicar que conforme sefiala el numeral 120.1 del articulo 120° del TUO de la Ley N°
24777 “Ley del Procedimiento Administrativo General” se expresa que frente a un acto que supone
que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion
en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado,
anulado o sean suspendidos sus efectos;

Que conforme al numeral 217.2 del articulo 217° del mismo cuerpo normativo sefiala que
s6lo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon. La
contradiccion a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su
consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo;

Que, debemos sefialar que conforme lo indicado en el numeral 1.1 del articulo 1 del TUO
de la Ley N° 27444 se indica que son actos administrativos, las declaraciones de las entidades
que, en el marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion
concreta;

Que, mediante el “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los
Trabajadores del Ministerio de Salud” aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-
P sefiala en el numeral a) del articulo 10° que para efectos de Control de Asistencia se utiliza,
“Tarjeta de Control de Asistencia y/o Sistema de Registro Automatico. En las Dependencias donde
no exista reloj marcador, se efectuara en cuaderno o formulario segin sea el caso; en donde el
trabajador registra la hora de ingreso y salida”, en cuanto a las tardanzas se sefala en el articulo
16° que, “Constituye Tardanza el ingreso al centro de trabajo, entre seis (06) a treinta (30) minutos
posteriores a la hora inicial de entrada; pasado este tiempo se considera como inasistencia. Las
tardanzas no pueden ser compensadas” asimismo, el inciso ¢) del articulo 17° en su primer parrafo,
sefala que, se considera inasistencia injustificada “Omitir marcar la tarjeta de control, registro y/o
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formulario establecido al ingreso y/o salida” y el inciso d) sefiala que, se considera inasistencia
injustificada “El ingreso excediendo el maximo establecido como tardanza.” De la misma forma
sefiala que se consideran inasistencias justificadas cuando sean autorizadas mediante a) Licencia,

b) Comisiones y ¢) Compensaciones;
rd

Que, conforme lo indicado en el articulo 67° del mismo cuerpo normativo, se sefiala que
“‘Las inasistencias justificadas por motivos particulares y las inasistencias injustificadas estan
sujetas al descuento equivalente al valor integro de la remuneracion total correspondiente al
tiempo no laborado, en el mes que se produce la falta”; en cuanto al articulo 68° se sefiala que,
“El trabajador que no justifique sus inasistencias por las causales sefialadas en el articulo 17° del
presente reglamento, se hace acreedor al descuento econémico sefialado en el articulo anterior.”
Asimismo, el articulo 69° y 70° sefialan que, las inasistencias injustificadas no solo dan lugar a los
descuentos correspondientes, sino que las mismas seran consideradas como faltas de caracter
disciplinario y la inasistencia injustificada sefialada en el articulo 17, inciso d) del presente
Reglamento, origina el descuento respectivo;

Que, mediante el Manual Normativo N° 5 “Control de Asistencia y Permanencia” de la

Direccion Nacional de Personal se sefiala lo siguiente:

2.56.2 El trabajador que habiendo acreditado el ingreso y que injustificadamente no registra ia
salida, sera considerado como falto, salvo que oportuna y adecuadamente justifique esta
omision.

2.5.3 El trabajador que no registra su ingreso y no justifique esta omision, no debera registrar su
salida por estar considerado inasistente.

2.5.7 Se considera inasistencia:

a) La no asistencia al Centro de Trabajo sin causa justificada.

b) La salida del local del Centro de Trabajo, antes de la hora de salida reglamentada, sin
justificacion alguna.

¢) Omitir marcar la tarjeta de control al ingresar y/o salir, sin la justificacion pertinente.

d) El ingreso excediendo al maximo establecido.

2.6.1 La inasistencia puede ser justificada oportuna y documentadamente por alguno de los
motivos siguientes:

a) Salud (gravidez, enfermedad comun, neoplasia, TBC).
b) Personales.

¢) Particulares.

d) Capacitacion.

e) Comisién de servicio.

2.6.4 Cuando excepcionalmente se justifique, o autorice por el Jefe respectivo para que el
trabajador ingrese después de la hora de entrada o egrese antes de la hora de salida
establecida o salga durante la jornada de trabajo, se concedera por los mismos motivos que
para las licencias, lo que posibilitara la acumulacion o deduccién correspondiente o la
compensacion fuera de la jornada normal, cuando lo requiera el servicio. Estas
autorizaciones cuando haya horario reducido en verano estaran limitadas a lo estrictamente
indispensable.

2.6.7 Las Oficinas de Personal o0 dependencias autorizadas, recepcionaran las autorizaciones de
permiso por motivos de indole personal y particular el dia anterior al uso de este derecho.
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En caso de urgencia o por imprevistos, la justificacion sera aceptada dentro de las 24 horas
siguientes.
2.8.1 Para descuentos mensuales por tardanzas, se elaborara una escala similar a la establecida
para el pago de trabajo en horas extraordinarias, esto es utilizando el factor 6/100, con rango
_ de quince (15) minutos para las fracciones de hora.
" 2.8.2 Las inasistencias justificadas por motivos particulares y las inasistencias injustificadas, estan
# sujetas al descuento econémico equivalente al valor integro de la remuneracion basica
/ correspondiente al tiempo no laborado.
/- 2.8.3 El trabajador que no justifique sus inasistencias por las causales sefialadas en el numeral
= 2.6.1. se hara acreedor al descuento econémico puntualizado en el numeral anterior;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 734-2017/MINSA se resuelve derogar la
Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P y sus modificatorias, la Resolucion Directoral N° 0076-
2006-OGRH/S y todo lo que se oponga a la Resolucion, asi como resuelve aprobar el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Salud, el mismo que sefiala en su articulo 29°
que “Para el registro y control de asistencia, se tomara en cuenta lo siguiente: a) Los servidores
del MINSA deben concurrir puntualmente, a trabajar observando lo horarios establecidos, registrar
personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas de control digital establecidos o el que
haga sus veces, salvo las exoneraciones de registro de asistencia autorizados conforme a las
normas internas. (...) €) En casos de no registrar en el sistema el ingreso o salida, puede ser
justificado, solo si hubiera concurrido al centro de trabajo y cuente con el visto bueno de su jefe
inmediato. La referida justificacion debe presentarse a la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos en el plazo de 72 horas de ocurrida”;

Que, mediante el articulo 31° del mismo cuerpo normativo sefiala que, “Se considera
tardanza el ingreso del servidor con posterioridad al horario de ingreso establecido en el RIS o
normas internas especificas, el cual sera descontado en forma proporcional de la remuneracion
mensual del servidor, conforma los siguientes criterios:

a) Eltiempo de tardanza con tolerancia para ingreso de los servidores no debera exceder los
primeros quince (15) minutos por dia o sesenta (60) minutos al mes.

b) Para ingresar después del tiempo de tolerancia, los servidores deberan contar con la
autorizacion de su jefe de oficina o direccién respectiva y asimismo comunicar en el dia, a la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, precisando la hora en que se produjo el
ingreso al centro de trabajo. En caso de no contar con dicha autorizacion, los servidores
deberan retirarse del centro de trabajo considerandoseles ese dia como inasistencia.

¢) Eltiempo de tardanza no podra ser compensado y origina el respetivo descuento.

d) La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos informara a las direcciones y oficinas
correspondientes, sobre el récord de tardanzas e inasistencias de sus servidores. Es
obligacion de los jefes inmediatos efectuar las acciones pertinentes para exigir el
cumplimiento del horario y jornada de trabajo, a peticion del jefe inmediato”;

Que, mediante el articulo 32° sefiala que “La Oficina de Gestién de Recursos Humanos
es la responsable del control diario de asistencia y puntualidad de los servidores de la entidad. El
control de la permanencia en sus puestos de trabajo es responsabilidad del jefe inmediato.

El control de ingreso, permanencia y salida del personal de las unidades organicas que se
encuentran fuera de la sede central del ministerio de Salud, es responsabilidad de los Directores
Generales correspondientes y de los servidores a quienes se les haya asignado la funcion de
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Coordinadores de Personal, los que deberan entregar a la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, en las fechas que esta determine, bajo responsabilidad, los reportes diarios y
documentacion sustentatoria de la asistencia y permanencia del personal a su cargo”;

Que, en cuanto a los descuentos por inasistencia y tardanzas el articulo 33° sefiala que,

~"“Los descuentos por inasistencia injustificada y tardanzas se efectuaran a través de la planilla
Unica de pagos, lo que se registra en la boleta de pago. La aplicacién del descuento, no exime al
servidor de las sanciones disciplinarias correspondientes”;

Que, en cuanto a las faltas que ameritan suspension o destitucion, el inciso o) del articulo
58° sefiala que, son faltas disciplinarias que segun la gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo procedimiento administrativo disciplinario el
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo. De igual forma el inciso ¢) del
articulo 59° sefiala que, constituyen faltas disciplinarias que ameritan sanciéon de amonestacion
verbal o escrita, el incurrir en asistencia injustificada por mas de un (01) dia;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 385-2018-GERESA.MOQ-
GRS, se resuelve aprobar el “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Funcionarios
y Servidores de la Gerencia Regional de Salud Moquegua” sobre el cual se sefiala en el articulo
23°y 24° que, se considera tardanza el ingreso al centro de trabajo, después de la hora establecida
y para el Ingreso al centro de trabajo se tendra una tolerancia de quince (15) minutos después de
la hora establecida, de la misma forma el articulo 25° sefiala que “(...) pasados los quince (15)
minutos de tolerancia para el ingreso diario, sera considerado como inasistencia injustificada.”
Asimismo, el articulo 29° sefiala que se considera inasistencia injustificada: “a) La no concurrencia
al Centro de Trabajo sin causa justificada. b) llegar al centro de trabajo mas alla de los quince (15)
minutos de la hora establecida para el ingreso. g} La omisién de marcado a la hora de ingreso, se
considera como falta injustificada”;

Que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Funcionarios y
Servidores de la Gerencia Regional de Salud Moquegua sefiala en su articulo 78° que, la falta
disciplinaria es toda accion u omisién voluntaria o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normas sobre deberes de funcionarios y servidores constituyen faltas las
siguientes: “(...) I) Las tardanzas e inasistencias injustificadas. (...) w) El encubrimiento por parte
del jefe inmediato al servidor, siempre que se compruebe el conocimiento de la falta y/o su
participacion.” Sefialandose conforme ef articulo 79° que las sanciones de caracter disciplinario
que se ejecutan son: a) Amonestacion verbal, b) Amonestacion escrita, ¢) Suspension sin goce de
remuneraciones hasta por doce (12) meses y d) Destitucion; indicando que, “Las sanciones se
aplicaran sin atender necesariamente al orden correlativo, siendo el procedimiento para la sancién
el dispuesto en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y D.S. 040-2014-PCM";

Que, mediante el numeral 9.5 del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de salud al servicio del
Estado, se establece que, “El pago de las compensaciones econémicas y entregas econémicas
sélo corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado, quedando
prohibido el pago de compensaciones y entregas econémicas por dias no laborados, salvo el pago
por aplicacién de suspension imperfecta.”; asimismo, mediante el articulo 10° se sefiala que, “Se
considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad o
continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad,
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duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e
implementacion de estos criterios seran desarrollados en el reglamento del presente Decreto

/" Legislativo.

El monto de la entrega econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal
de la salud, sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este ultimo. Esta entrega economica no tiene
caracter pensionable, no esta sujeta a cargas sociales, ni forma parte de la base de calculo para
la determinacién de la compensacion por tiempo de servicios. Se encuentra afecta al Impuesto a
la Renta”;

Que, mediante el sub-numeral 12.3.1 del numeral 12.3 del articulo 12° del Decreto
Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, se sefiala
que el Servicio de Guardia Hospitalaria “es la actividad que el personal de la salud realiza de
manera efectiva, como parte de la jornada de trabajo, por necesidad y continuidad del servicio de
salud a requerimiento de la entidad debidamente justificado.

Solo se realizan en los servicios de emergencia, cuidados intensivos, cuidados intermedios, centro
quirargico de emergencia, centro obstétrico, banco de sangre para atenciéon de emergencia,
laboratorio para atencién de emergencia, diagnostico por imagenes para emergencia,
hospitalizacion y farmacia de emergencias.

Esta puede ser diurna, nocturna y retén. En este Gltimo caso es efectuado por profesionales de la
salud cuya especialidad no estd comprendida en el equipo de guardia con presencia fisica
permanente, quienes acudiran al servicio de guardia cuando la necesidad del servicio lo requiera”;

Que, de conformidad con o sefialado en numeral 14.9 del articulo 14° del mismo cuerpo
normativo expresa que, son faltas administrativas aplicables al personal a cargo del otorgamiento
de compensaciones y entregas econémicas que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension o destitucion, las siguientes “Haber aprobado y/o efectuar el pago de la entrega
economica por servicio de guardia al personal de la salud que no haya prestado efectivamente
dicho servicio”;

Que, mediante Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM-MEHR ingresado el 27 de julio de
2022, la Dra. Mirtha Elena Huertas de Reynoso comunica a su Jefatura del Departamento de
Pediatria que el dia 26 de julio de 2022 tuvo problemas con el marcado de su huella digital y por
error involuntario no registré su ingreso a la entrada de su guardia diurna, motivo por el cual solicita
se le considere su guardia al encontrarse realizando todas las actividades con total normalidad;

Que, mediante Informe N° 151-2022-DIRES-HRM/14 ingresado el 27 de julio de 2022, la
Jefatura del Departamento de Pediatria en consideracion al informe presentado por la Dra. Mirtha
Elena Huertas de Reynoso, solicita considerar su turno laborado puesto que la médica realizé sus
actividades con total normalidad,

Que, mediante Informe N° 342-2022-DIRESA-HRM/6.1-ACA la encargada de Control de
Asistencia sefiala que NO PROCEDE la peticion de la servidora Mirtha Elena Huertas de Reynoso
sobre el reconocimiento de su guardia diurna conforme lo establecido en el articulo 29° punto g)
del Reglamento de Control de Asistencia aprobado mediante Resolucion Gerencial Regional de
Salud N° 385-GERESA.MOQ-GRS en cuanto sefiala que “La omisiéon de marcado a la hora de
ingreso, se considera como falta injustificada”;
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Que, mediante Resolucion Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM emitida el 15
de agosto de 2022 por la Jefatura de la Oficina de Administracién se resuelve declarar
improcedente el pedido formulado por la servidora MIRTHA ELENA HUERTAS DE REYNOSO,
sobre su reconocimiento de su guardia diurna al haber omitido el registro de su asistencia al
momento de su ingreso;

Que, mediante Carta de fecha 03 de setiembre de 2022 la servidora Mirtha Elena Huertas
de Reynoso ingresa carta reconociendo que estamos regidos por la Resolucién Gerencial Regional
de Salud N° 385-2018-GERESA.MOQ.GRS, concluyendo que solamente se estd tomando en
cuenta 1 inciso del reglamento, obviando los demas articulos e incisos, desconociendo la opinion
del Jefe del Departamento, el Director Ejecutivo y su turno laborado correspondiéndole el pago de
su remuneracion tal como establece la constitucion, normas y leyes que estan por encima del
Reglamento, caso contrario se constituiria un abuso de autoridad, falta de criterio para el manejo
del personal, responsabilidad que debera ser asumida por los responsables de este atropello, por
lo expuesto, solicita se le pague el dia laborado y se le reconozca y pague la guardia diurna de
ese dia;

Que, mediante Carta de fecha 3 de setiembre de 2022 la servidora Mirtha Elena Huertas
de Reynoso sefiala literalmente “Como es de su conocimiento el dia 26 de julio del presente afio,
omiti marcar el ingreso a la Institucién (...)" y reconociendo que estamos regidos por la Resolucién
Gerencial Regional de Salud N° 385-2018-GERESA.MOQ.GRS, concluyendo que solamente se
esta tomando en cuenta 1 inciso del reglamento, obviando los demas articulos e incisos,
desconociendo la opinién del Jefe del Departamento, el Director Ejecutivo y su turno laborado
correspondiéndole el pago de su remuneracion tal como establece la constitucion, normas y leyes
que estan por encima del Reglamento, caso contrario se constituiria un abuso de autoridad, falta
de criterio para el manejo del personal, responsabilidad que debera ser asumida por los
responsables de este atropello, por lo expuesto, solicita se le pague el dia laborado y se le
reconozca y pague la guardia diurna de ese diz;

Que, mediante Carta de fecha 15 de setiembre de 2022, el Gerente de Operaciones de
la empresa TOTAL SEGURITY COMPANY AND SERVICE S.A.C. remite carta indicando que la
servidora Mirtha Elena Huertas de Reynoso ingresé a su vehiculo de placa V9V-282 a las 07:17
horas y retiré su vehiculo a las 17:02 horas;

Que, con fecha 19 de setiembre de 2022, la servidora Martha Elena Huertas de Reynoso
interpone recurso de Apelacion Administrativa para que se declare la nulidad total de la Resolucién
Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM por contravencién a la constitucion, la ley y
normas administrativas, bajo los siguientes fundamentos:

Sefala que, el 26 de julio de 2022, omitid6 marcar (registrar) en el Reloj de Control de asistencia el
ingreso a la Institucion, indicando que ese dia se encontraba programada para trabajar en el turno
de Guardia Diurna, debiendo realizar sus labores en el servicio de neonatologia, indicando que
con el conocimiento y autorizacion de la Jefatura del Departamento ha laborado de forma regular,
habiendo atendido a tres (03) recién nacidos en sala de partos, cesareas, pasando visitas a recién
nacidos entre otras actividades acreditadas en las historias clinicas.

Sefiala que, para su pago se cursoé el Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM-MEHR, Informe N° 151-
2022-DIRESA-HRM/14, asimismo indicé que conversé con el Director del Hospital y el Jefe de
personal, sin embargo sin tomar en cuenta lo hechos, sefiala que en forma abusiva, transgrediendo
la Constitucion, la ley y sin tomar en cuenta que los hechos priman sobre cualquier ficcion de la
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Ley, se efectla el descuento del dia 26 de julio de 2022 por el monto de S/ 263.37 y se descuenta
la guardia diurna laborada por el monto de S/ 106.72, que sumados hacen un monto total de S/
370.09

Sefiala que, no se le ha dado el derecho de defensa, afectando el debido proceso, falta de debida
motivacion, aplicacién de normas desfasadas y sin tomar en cuenta lo sefialado por la jefatura del
“departamento.

Sefiala que, se le ha creado un estado de indefensién indicando que no ha podido realizar actos
postulatorios, de prueba o alegacion que permitan al juzgador decidir de forma legal, racional y
justa.

Sefiala que, sobre la Resolucidon Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM, le falta
motivacidn, no habiéndose tomado en cuenta el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucidn politica
del Perq.

Sefiala que, la resolucién impugnada tiene una serie de vicios de motivacion insuficiente que
afectan el derecho a la debida motivacion y por ende al debido proceso, indicando que se aprecian
vicios insubsanables al no haberse valorado en ningin momento que ha trabajado, no se ha
valorado el informe del jefe inmediato, también que el Director del Hospital ha ordenado al Jefe de
Personal que no se le descuente.

Que, mediante Informe Legal N° 111-2022-DIRESA-HRM-AL/01, sobre los puntos
sefialados en el recurso de apelacion de la servidora sefiala lo siguiente:
Sefiala que, la servidora literalmente expresa “omiti marcar (registrar) en e! reloj de Control de
Asistencia el ingreso a la institucion” configurandose el supuesto establecido en el inciso g) del
articulo 29° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Funcionarios y Servidores
de la Gerencia Regional de Salud Moquegua aprobada mediante Resolucién Gerencial Regional
de Salud, consecuentemente adecuadamente se ha considerado la inasistencia injustificada por
parte del Area de Control de Asistencia, asimismo, conforme a lo sefialado en su carta ingresada
con fecha 13 de setiembre de 2022, el cuanto a la aplicacion del inciso f) que sefiala que se
inasistencia injustificada “no justificar dentro de las 24 horas siguientes, la omisién de marcar la
tarjeta de control, registro digital a la hora de salida y como maximo tres (03) veces al afio (...)" e
supuesto sobre el que versa el presente inciso es la omisién al marcado en la hora de salida,
supuesto no aplicable al presente caso.
Sefala que, en cuanto al argumento por el cual indica que la documentacion presentada no se ha
valorado, resulta falso al considerarse dentro de los vistos de la Resolucion Administrativa el
Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM-MERH emitido por la servidora y el Informe N° 151-022-
DIRESA-HRM/14 emitido por su Jefatura.
Sefiala que, en cuanto al argumento de no habérsele dado el derecho de defensa resulta falso
debido a que el acto administrativo (Resolfucién Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM)
se genera como respuesta al requerimiento efectuado mediante Informe N° 151-2022-DIRESA-
HRM/14 presentado por la servidora, en consecuencia, no se encuentra afectando su derecho a
la debida defensa, manteniendo caracter de apelable Ia resolucion emitida.
Sefala que, en cuanto al argumento de habérsele creado un estado de indefension al no haber
podido generar actos postulatorios o alegacion, resulta falso, de conformidad con lo sefialado en
la normatividad la servidora ha podido utilizar los mecanismos sefialados en el articulo 33° del
Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Funcionarios y Servidores de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua a fin de justificar su ingreso, sin embargo, presenté el Informe N°
001-2022-DIRESA-HRM-MEHR sefiala “que el dia 26 de julio del presente afio tuvo problemas
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con el marcado de mi huella digital y por error involuntario no registré mi ingreso”, asimismo ingreso
Carta con fecha 13 de setiembre de 2022 en la cual sefiala que “(...) omiti marcar el ingreso a la
institucion, (...)" en consecuencia confirma el supuesto de omisién de marcado.

Senala que, en cuanto al argumento por la motivacién de la Resolucion Administrativa habiéndose

utilizado una norma derogada (Decreto Supremo N° 006-2017-JUS) afectando el derecho a la

= / debida motivacion y por ende al debido proceso, resulta una alegacion verdadera, debido a que

” mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS se deroga expresamente el Decreto

4 Supremo N° 006-2017-JUS, en consecuencia, de conformidad con el numeral 1 del articulo 10°

del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 |la Resolucién

Administrativa N° 207-2022-DIRESA-HRM/ADM incurre en vicio que causa su nulidad al mantener
contravencion a la leyes habiéndose aplicado para su emision una norma derogada;

Que, en atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de

(. las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y

Funciones (R.O.F.) del Hospital Regiona! de Mogquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto por la
servidora MIRTHA ELENA HUERTAS DE REYNOSO, contra Resolucién Administrativa N° 207-
2022-DIRESA-HRM/ADM, al haberse utilizado para su fundamentacién una norma derogada,
dicha declaracion se efectia en mérito al numeral 1 del articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, en consecuencia, corresponde se remitan los
actuados a efecto que la Oficina de Administracién cumpla con emitir nuevo acto administrativo
debidamente motivado.

Articulo 2°.- REQUERIR a la Jefatura del Departamento de Pediatria remita a la Oficina de
Administracion, informe pronunciandose en cuanto al ingreso, permanencia y consentimiento para
que la servidora Mirtha Elena Huertas de Reynoso realice actividades laborales durante el dia 26
de julio de 2022.

Articulo 3°.- La Oficina de Administracion debera efectuar la valoracién tomando en consideracion
el Informe emitido por la Jefatura del Departamento de Pediatria y la carta emitida por la empresa
de vigilancia con el reporte de ingreso y salida del vehiculo de la servidora, requiriendo de ser el
caso a la Unidad de Personal emita nueva liquidacion del turno del dia 26 de julio de 2022.

Articulo 4° .- La Oficina de Administracién de estimarlo pertinente debera validar, la improcedencia
del pago de la guardia diurna al no haberse prestado de forma efectiva de conformidad con lo
sefialado en la carta de la empresa de vigilancia que reporta el ingreso y salida del vehiculo de la
servidora bajo el amparo de los sefialado en el sub-numeral 12.3.1 del articulo 12° del Decreto
Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1153.

Articulo 5°.- SE INSTA a la servidora apelante, Departamento de Pediatria, Oficina de
Administracion y la Unidad de Personal dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
“Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de Funcionarios y Servidores de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua” aprobado mediante Resolucion Gerencial Regional de Salud N°
385-2018-GERESA.MOQ-GRS y al “Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio
de Salud” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 734-2017/MINSA.
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( Moquegua, 28 de octubre de 2022.
; A Articulo 6°.- REMITASE copia simple a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
X publicacién en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe).
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