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Resolucion Ejoutiva “Directoral

Moquegua, 25 de octubre del 2022

VISTO: Informe N° 1205-2022-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 20 de octubre de 2022 por la Jefatura
de la Unidad de Personal, Expediente de aceptacion de reasignacion con Registro N° 6791,

Anforme N° 1057-2022-DIRESA-HRM/6.1 emitido el 16 de setiembre de 2022 por la Jefatura de Ia

.

Unidad de Personal, Informe Técnico N° 026-2022-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido el 16
de setiembre de 2022 por la Encargada del Area de Programacion, Informe N° 163-2021-DIRESA-
HRM/14 emitido el 30 de junio de 2022 por Jefatura del Departamento de Cirugia, Solicitud de
Reasignacion a Plaza Vacante del Sr. Henrry Fermin Ruelas Calderén de fecha 30 de mayo de
2022 con Registro N° 3055.

CONSIDERANDO:
Que, mediante el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se sefiala en su articulo 76° que “Las acciones administrativas
I para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién,

rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia”;

Que, el mencionado reglamento del Decreto Legislativo N° 276, también sefiala en su

articulo 79° que, “La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad
publica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen.
La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre gque exista
plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La reasignacién a un nivel
inmediato superior de la carrera sélo procede mediante concurso de méritos para el ascenso,
conforme a lo establecido en el presente reglamento”;

Que, mediante Ley N° 27557 “Ley que restablece desplazamientos de personal en la
Administracién Publica” se resuelve en su articulo 1°, “Restablézcanse las distintas modalidades
de desplazamiento de personal previstas en el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
conforme a la Ley de la materia”;

Que, mediante el articulo 3° de la Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales
que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud. Sefiala que, “Para la carrera
de los Profesionales de la Salud, la Administracion Publica es considerada como una sola
organizacion. La extincion de una entidad publica no determina el cese de un profesional inscrito
en su correspondiente escalafén y tiene derecho a ser reasignado u transferido. Previa evaluacion,
a otra entidad publica respetando su nivel de carrera y demas beneficios que hubiera obtenido”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 419-92-SA-P de la Direccion General de
personal del Ministerio de Salud, se resuelve aprobar los Manuales Normativos de Personal sefiala
en su numeral 9.3.7 que, “La reasignacion se oficializa por Resolucion de la Autoridad Competente,
debiendo ser transcrita por la Oficina de Personal a las instancias correspondientes™;

Que, con fecha 30 de mayo de 2022 el servidor Henrry Fermin Ruelas Calderén ingresa
solicitud de reasignacién de plaza vacante bajo el fundamento de unién familiar, al radicar su
conyuge en la ciudad de Moquegua, asi como por interés personal;

Que, mediante Informe N° 163-2021-DIRESA-HRM/14 la Jefatura del Departamento de
Cirugia, teniendo conocimiento de las plazas vacantes de nombrados que en la actualidad ya no
laboran en el hospital, solicita se realice los procedimientos respectivos de manera urgente por
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necesidad de servicios para cubrir las plazas con médicos de otras unidades ejecutoras que

déseen reasignarse a la institucién, para poder continuar e implementar el Plan de Desembalse )

e ?/"' de intervenciones Quirtrgicas en el HRM presentadas al MINSA y continuar realizando las
intervenciones quirargicas; asimismo, indica que, tomando conocimiento que el Dr. Henrry Fermin
B | Ruelas Calderon, personal nombrado en el Hospital Carlos Cornejo Rosello, Azangaro — Puno,
N \":) médico nivel |l, plaza 295063 que desea realizar su reasignacién, comunica que el servicio se
“ encuentra en la necesidad urgente de contra con médicos con permanencia asegurada, para cubrir

las expectativas de la poblacion;

Que, mediante Informe N° 026-2022-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG emitido por la

\ encargada del Area de programacién indica haberse realizado la revision del aplicativo informatico

| AIRHSP y el CAP-P del Hospital Regional de Moquegua, en el cual se encuentra un aplaza con

= 7/ CARGO CAP de MEDICO ESPECIALISTA con NIVEL MC-2 segtin detalle del Cuadro N° 01 en el

Departamento de Cirugia-Servicio de Cirugia General, PUDIENDO OCUPAR SU ESPECIALIDAD

EL SERVIDOR PUBLICO Henrry Fermin Ruelas Calderén para su reasignacién al Hospital
regional de Moquegua:

Cuadro N° 01
i CLASIF GARCO
_ 0.U.0 N° CAP N° AIRHSP ESTADO | CARGOCAP | . oorehn | ESTRUCTURAL
@TE\} S : (AIRHSP)
VS % DEPARTAMENTO DE MEDICO |
|5 ~»b==1 2\ | CRUGIA/SERVICIO 0128 000156 v ESPECIALISTA SP-ES MC-2
-

'\‘i £~ \Jj DE CIRUGIA GENERAL_ | | -
\;’;?;@, : /&‘ Que, mediante Oficio N° 1332-2022-DIRESA-PUNO/D-REDESS-AZ el Director Ejecutivo

de la Red de Salud de Azangaro remite el expediente de aceptacién para la reasignacién del
Medico Especialista en traumatologia Henrry Ruelas Calderén, adjuntando Informe Escalafonario
N° 113-2022/URRHH-REDESS-AZ Y EL Formulario para Accién de personal aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 003-75 SA DS-P contando con la firma de la Jefatura de Recursos
Humanos y la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud de Azangaro;

Que, mediante Informe N° 1205-2022-DIRESA-HRM/6.1 la Jefatura de la Unidad de
Personal remite el expediente de aceptacion de reasignacién del servidor M.E. Henrry Fermin
! "/ Ruelas Calderén para la emision del acto resolutivo que otorgue la reasignacion al servidor en
“eohee® mencion.

Contando con el proveido de la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
y con el visto bueno de la Oficina de Administracion y la Unidad de Personal;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del
Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- REASIGNAR a partir del 01 de noviembre de 2022 al servidor M.E. HENRRY
FERMIN RUELAS CALDERON con condicién de nombrado, con cargo Médico Il, de Ila
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™,
i) %\ dependencia Hospital Azangaro de la Red de Salud Azangaro de la Direccién Regional de Salud
\! Puno, auna plaza vacante en el Departamento de Cirugia — Servicio de Cirugia con CAP N° 0128,
con AIRHSP N° 000156 y con cargo funcional de médico especialista, con nivel MC-2, del Hospital
Regional de Moquegua - Unidad Ejecutora 402 de la Direccién Regional de Salud Moquegua.

Articulo 2°.- La Jefatura de Recursos Humanos de la Red de Salud de Azangaro debera remitir a
la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, el legajo personal del servidor
reasignado con el detalle de su récord de licencias y permisos.

Articulo 3°.- La entidad de origen debera dar de baja definitiva al registro del servidor, en el
Zwiligs,  aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos
« @)\ del sector publico — AIRHSP y del aplicativo INFORHUS,

{rg\yikz B
48 {/{"7 \"‘ z/| Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Personal para que proceda a la programacién e

\g{,:g,,h ?5.5 incorporacion del mencionado empleado publico profesional en la Planilla Unica de Pago, para la
RS

Ly 2.2 "y L . .. - 0 ra .
TS percepcion de su remuneracién, codificacion y los incentivos econémicos que le correspondan de
acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado solicitante y a las dependencias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 6°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacion en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitalmoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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