N° 1386-2022-DIRESA-HRM/DE

(Rasolucion jsoutiva irectoral

Moquegua, 24 de octubre del 2022

VISTO: Informe N° 794-2022-DIRESA-HRM/03 emitido el 13 de setiembre de 2022 por la Jefatura de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 068-2022-DIRESA-HRM/03-0/RAC emitido el 24 de
~agosto de 2022 por la responsable del Area de Racionalizacion, Informe N° 073-2022-DIRESA-HRM/08
emitido el 12 de agosto de 2022 por la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ de fecha 15 de febrero
de 2011 se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402, Hospital Regional de Moquegua, en el pliego 455
del Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, creada para el logro de objetivos y contribucion
de la mejora de calidad y cobertura del servicio publico de salud, manteniendo independencia en su
administracién a fin de garantizar su operatividad;

N\

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(l, establece que la educacién

' universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, artistica y la investigacion
cientifica y tecnologica;

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley a Ley N° 26842, Ley General de la Salud,

tiene previsto que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud,

asi como la formacion, capacitacion y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la
Salud;

Que, mediante el literal a) y b) del articulo 3° del Decreto Supremo N° 021-2005-SA se
aprueba la creacion del sistema nacional de articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud (SINAPRES), estableciendo como objetivo promover la formacion profesional |
humanista y cientifica asegurando el respeto a la persona humana como premisa basica del proceso
formativo en salud, asi como, coordinar y regular el proceso de articulacidon docencia-servicio e
investigacion entre Universidades que cuentan con Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud y
sus ambitos geograficos-sanitarios correspondientes; asimismo su literal ¢) sefiala indica que busca
generar las condiciones para el pleno cumplimiento de las responsabilidades de las instituciones del
Sector Salud y de las Entidades Formadoras en el proceso de articulacion docencia, servicio e
investigacion;

Que, los articulos 16 y 113° del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo, aprobado con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, sefiala que dentro de los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo se podran desarrollar actividades de docencia
e investigacion;

Que, mediante Informe N° 073-2022-DIRESA-HRM/08 la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion habiéndose subsanado las observaciones realizadas por la Oficina de
Planeamiento Estratégico remite el proyecto de “Protocolo de Investigacién en el en el Hospital
Regional de Moquegua®, para su aprobacion mediante resolucion ejecutiva directoral;

Que, mediante Informe N° 794-2022-DIRESA-HRM/03 la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico remite el proyecto denominado “Protocolo de Investigacién en el en el
Hospital Regional de Moquegua”, adjuntando el informe N° 068-2022-DIRESA-HRM/03-0/RAC de la
responsable del Area de Racionalizacién, emitiendo opinién técnica favorable para proceder conforme
a la Directiva Especifica N° 001-2021-HRM-OPE-AR denominada lineamientos para la elaboracion,
aprobacion, modificacion, difusién y archivo de instrumentos técnicos para la gestién hospitalaria en el
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N° 1386-2022-DIRESA-HRM/DE

(Resolucion Bautz’m Sirecloral

Moquegua, 24 de octubre del 2022

\A Hospital Regional de Moquegua, aprobada con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 115-2021-GRSM-

¢ UEHRM/DE de fecha 20 de abril de 2021;

Que, el “Protocolo de Investigacion en el en el Hospital Regional de Moguegua® mantiene con
la finalidad de dar a conocer a los miembros de la comunidad del hospital, los requisitos y formas de
realizar un trabajo de investigacion, asi como, orientar a los interesados sobre los tramites académicos
y administrativos necesarios para la realizacion del trabajo de investigacion;

Contando con el proveido de la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua y con
el visto bueno de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y
en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el “PROTOCOLO DE INVESTIGACION EN EL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA" elaborado por el Comité General de Docencia e Investigacion, con Cadigo de Protocolo
N° 001-2022-HRM-UADI, el cual consta de siete (07) folios y forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Regional
de Moquegua, realizar las acciones necesarias para la difusién del Protocolo aprobado mediante el
articulo 1° de la presente.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién
en la pagina web Hospital Regional de Moquegua (www.hospitaimoguegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JLHD/DE

JLRV/AL

C/C D. GENERAL

ADMINISTRACION

PLANEAMIENTO ]
UNIDAD DE APOYO DOCENCIA INVESTIGACION
PERSONAL

CALIDAD

ESTADISTICA

ARCHIVO
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CODIGO DE PROTOCOLO DENOMINACION:

‘ PROTOCOLO DE INVESTIGACION
EN EL HOSPITAL REGIONAL DE

‘ 001-2022-HRM-UADI
" | MOQUEGUA

TIPO DE PROTOCOLO

( ESTRUCTURADO ‘

FECHA FOLIOS
.‘ 11-08-2022 007 1
ELABORADA POR:
REEMPLAZA A: COMITE GENERAL DE DOCENCIA E
Ninguna

INVESTIGACION.

. PRESENTACION.

El presente protocolo hace referencia a un conjunto de normas gue son de obligatorio
cumplimiento para la realizacion de trabajos de investigacion en el Hospital Regional de
Moquegua, a fin de:

» Dar a conocer a los miembros de la comunidad del hospital requisitos y formas de realizar
un trabajo de investigacion.

» Orientar a los interesados sobre los tramites académicos y administrativos necesarios
para la realizacion del trabajo de investigacion.

. RESPONSABILIDAD
El Director Ejecutivo, el Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion, el Comité de Etica y
el Comité General de Docencia e Investigacion verifican y comprueban el cumplimiento del
presente protocolo.
. CAPITULO |
De la aprobacion para la realizacién del trabajo de investigacion.
Art. 1. Los proyectos de trabajos de investigacion son aprobados por la direccién ejecutiva,
jefe de la unidad de apoyo a la docencia e investigacion, Presidente del Comité de
Etica y Presidente del Comité General de Docencia e Investigacion,
Art. 2. El Director emitira en Gltima instancia autorizacién para la realizacion del trabajo de
investigacion.
V. CAPITULO I

De la designacién y funciones de los asesores y jurados.
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Art. 1.

Art. 2,

Art. 3.

El asesoramiento del trabajo de investigacién es un proceso académico de apoyo y
orientacion al aspirante.

Los asesores para trabajos de investigacién son propuestos por el autor o autores
del trabajo de investigacion.

Los asesores tienen las siguientes responsabilidades:

a. Asesorar, orientar y apoyar al autor para formular el trabajo de investigacion.

b. Asesorar y orientar en cada una de las etapas previstas en el trabajo de
investigacion con el objetivo de lograr el cumplimiento de cada una de estas
etapas.

¢. Realizar el seguimiento en cada uno de las etapas o actividades previstas en el
trabajo o proyecto aprobado hasta la presentacidn de los informes finales.

V. CAPITULOII

Del esquema del proyecto de investigacion a proponer

INDICE (contenido de datos)

1.1

1.2

1.3.

Titulo (d&mbito espacial y temporal).

Una vez definida la idea o tema de interés es necesario sintetizarlo en una frase que
exprese la esencia de la idea o tema que va a desarrollarse, que es la que se
denomina TITULO DEL ESTUDIO o PROYECTO.

El titulo debe demostrar el tema y en particular el problema gue va a investigarse e
igualmente debe reflejarse en todo el proceso de desarrollo, por tanto, no es
aconsejable poner titulos generales sino mas bien especificos.

Autor.

CAPITULO i: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

. Descripcién de la Realidad Problematica.

El planteamiento del problema de la investigacion es la delimitacion clara y
precisa del objeto de la tesis que puede realizarse por medio de preguntas,
encuestas pilotos, entrevistas y la revisidon detallada de la literatura
correspondiente (antecedentes tedricos y empiricos) e interiorizado los
principales conceptos y proposiciones tedricas que le permitan formular con toda
claridad y dominio el problema que se pretende resolver, identificando las
variables de estudio. Enunciar un problema de investigacion consiste en
presentar, mostrar y exponer las caracteristicas o rasgos de! tema, situacion o
aspecto de interés que va a estudiarse; describir el estado actual de la situacién
problema. En sintesis, enunciar un problema es presentar una descripcion
general de la situacion objeto de investigacion.

Definicion del Problema.

Un problema de investigacion es aquello que se desea explicar a partir de la
tarea del investigador. Su aceptaciéon como “problema” se vincula a que, por lo
general. La finalidad de una investigacién es brindar una solucién: lo que se
investiga, de este modo, supone un problema a resolver.

Objetivos de la Investigacion.
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1.4.

1.5.

Tiene la finalidad de sefialar a lo que se aspira en la investigacion y debe
expresarse con claridad, pues son las guias del estudio (deben ser claros,
concisos, concretos, factibles de cumplirse, susceptibles de medirse y deben
iniciar con un verbo en infinitivo).

Objetivo General:

Representa la accién concreta que el maestrante llevara a cabo para intentar
resolver el problema de investigacion. Debe dar una nocién clara de lo que se
pretende describir, determinar, identificar y en los casos de estudio con hip6tesis
de trabajo: comparar o verificar.

Objetivos Especificos:

Representan los pasos que se han de realizar para aicanzar el objetivo general.
Son la descomposicidn y secuencia ldgica del objetivo general y constituyen un
anticipo del disefio de la investigacion.

Justificacion e Importancia de la investigacion.

Es fundamentar ante terceros la necesidad de resolver una dificultad y que los
resultados que se obtengan en el proceso de investigacion beneficiaran a un
grupo o a la sociedad. Consiste en expresar el pensamiento del autor, en ella
hay que exponer las razones o motivos del porqué se quiere realizar la
investigacion, indicar su proposito e intereses del punto de vista tedrico como
practico.

En este sentido, se debe explicar porque es conveniente la investigacion y qué
o cuales son los beneficios que se esperan con el conocimiento obtenido, asi
como también los soportes. Por justificacion se entiende sustentar, con
argumentos convincentes, la realizacion de un estudio, en otras palabras, debe
sefialar por qué y para qué se va a llevar a cabo dicha investigacion y que
beneficios se obtendrian de resolver la problematica que se plantea.

Operacionalizacion de Variables.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

21.

2.2

2.3.

Antecedentes de la Investigacion.

Se debe mencionar y hacer una revisién previa de los trabajos y publicaciones
sobre el tema y linea de investigacion elegidos (Estado del Arte). De esta forma
se demostrara que el trabajo por realizar es original y Gnico. Se denomina Estado
del Arte a la base tedrica sobre la que se basa el escrito y que forma parte
introductoria del mismo.

Bases Tedbricas.

Es la revision exhaustiva de las teorias mas recientes que describen todo lo que
se sabe o se ha investigado sobre el problema o evento que buscamos
solucionar con el proyecto de tesis. Implica analizar y exponer, las teorias, los
enfoques tedricos, las investigaciones y los antecedentes en general, que se
consideran validos para dimensionar con exactitud el estudio en cuestion y
elaborar el disefio metodolégico de la investigacion.

Hipotesis.
Después de definir los objetivos concretos de la investigacién y de plantear el

problema, es conveniente formular una o varias preguntas al respecto. Estas
preguntas de investigacion resumiran lo que habra de ser la investigacion y
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contribuiran a encuadrar y clarificar el planteamiento del problema al que ésta se
va a avocar.

Hay que evitar el hacer preguntas demasiado generales que no conducen a una
investigacion concreta; para los efectos del protocolo de investigacion, se
recomienda que las preguntas que se planteen sean tan especificas y precisas
como sea posible.

Asi, a través de una o varias preguntas, acompafadas de una breve explicacion,
se pueden establecer los limites temporales (tiempo) y espaciales (lugar) del
estudio y esbozar un perfil tentativo de las unidades de observacion (personas,
viviendas, periédicos, escuelas, barrios, fenomenos, eventos).

CAPITULO Iii: METODO.

3.1.  Tipo de Investigacién Disefio de la Investigacion.

Debera describir en este apartado si es un estudio observacional o experimental;
descriptivo, exploratorio, analitico; transversal o longitudinal; el disefio
epidemioldgico (Casos y control, cohorte, ensayo clinico); el paradigma al cual
pertenece la investigacion cuantitativo o cualitativo o bien mixto, ademas
describir de manera detallada lo siguiente:

e Definicion del universo: grupo de elementos o poblacion para la que seran
validos o generalizables los hallazgos de la investigacion:

»  Calculo del tamafio de la muestra: cuando no es posible estudiar todo el
universo, es necesario disefiar una muestra representativa sobre la que se
haran inferencias, especificando el nimero de sujetos a estudiar, el tipo de
muestreo y el calculo correspondiente;

»  Definicion de las unidades de observacion: especificacion del elemento
tipico del que se obtendra la informacidn sobre cada una de las variables
que se estan estudiando y sus caracteristicas:

»  Definicion del grupo de casos y controles: en caso de estudios que requieren
comparacion entre grupos con igualdad de caracteristicas excepto la
variable en estudio, es necesario integrar el grupo de casos y el grupo de
controles que puede o no recibir intervencion, segun se considere
conveniente; y la manera en que se seleccionara cada individuo en cada
uno de los grupos.

e Criterios de inclusion: definicién de las caracteristicas que tienen los
elementos en estudio, cuando proceda.

o Criterios de exclusion: definicion de las caracteristicas cuya existencia
obligue a no incluir un sujeto como elemento de estudio, cuando proceda.

»  Criterios de eliminacion: definicion de las caracteristicas que presenten los
sujetos de estudio durante el desarrolio del mismo y que obliguen a
prescindir de ellos, cuando proceda.

3.2. Poblacién y Muestra.

3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

3.4. Tecnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos.
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CAPITULO IV: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

4.1. Recursos Materiales y Humanos.
Se indica y describe el material y equipo que se empleara para el desarrollo del
proyecto de investigacion. Ademas, se incluye el recurso humano
(investigadores, técnicos, etc.) que participara.

4.2. Cronograma de Actividades.

4.3. Fuentes de financiamiento y presupuesto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las referencias incluyen solo las fuentes que sustentan la investigacion y que se
utilizaron para la preparacién del trabajo, la bibliografia incluye las fuentes para
profundizar en el tema. Basarse en los lineamientos del manual vigente de
publicaciones de la APA.

ANEXOS

Matriz de consistencia, instrumentos de investigacion, y otros.

Vi. CAPITULO IV
Del esquema del informe final del trabajo de investigacion.

¢ Portada pagina de jurado.
dedicatoria agradecimientos.

+ indice de contenido.
Senala cada uno de los apartados y subapartados segun la pagina.

e indice de tablas y graficos.

e Resumen.
Contiene una descripcion general de la investigacion, cuyo contenido debe incluir
de manera resumida: descripcion general del problema de investigacion,
antecedentes, objetivo, justificacion, aspectos relevantes de la metodologia y
resultados esperados. No incluir referencias bibliograficas. Con un ntmero de
palabras entre 200 y 300, se sugiere incluir tres palabras clave.

e ABSTRACT.

INTRODUCCION.

La introduccion es un elemento muy importante del protocolo o anteproyecto de
investigacion ya que éste serd circulado entre los miembros de la academia
correspondiente, responsable de su aprobacidn. Esta instancia evaluara la
conveniencia de la investigacion propuesta, en buena medida, a partir de la
introduccién. Por lo tanto, la introduccion debe concentrar, con fluidez y precision, de
manera discursiva, los principales elementos del problema y de la investigacion.

Por lo tanto, todos los puntos que se aborden en la introduccion deben desembocar en
la definicién de la problematica de investigacion. Para ello, la redaccion de la
introduccion debe conducir, sin ruptura y como una transicion natural, hacia el
Planteamiento del Problema.

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION.
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Descripcion de la Realidad Problematica.
Definicién del problema.

Objetivos de la investigacion.

Justificacién y limitaciones de la investigacion.
Variables.

Hipétesis de la investigacion.

CAPITULO II: MARCO TEORICO.

2.1.
2.2.
2.3.

Antecedentes de la investigacion.
Bases tedricas.
Hipotesis.

CAPITULO lll: METODO

3.1
3.2
3.3.
3.4.
3.5.

Tipo de investigacion.

Diserio de investigacion.

Poblacion y muestra.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1
4.2
4.3

. Presentacion de resultados por variables.
. Contrastacion de hipotesis.
. Discusién de resultados.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

] 5.1. Conclusiones
{? 5.2. Recomendaciones
2 ,
%:% . BIBLIOGRAFIA
o ANEXOS

CONSIDERACIONES:

Forma y fondo del trabajo de investigacion

Es de nuestra experiencia que, todo documento contiene dos elementos:
v Fondo.

v Forma.

En cuanto al fondo del desarrollo del trabajo de investigacion es propiedad exclusiva
del autor, como esfuerzo intelectual que constituye produccion intelectual, su objeto
de observacion u observaciones debe ser nicamente en lo que respecta a su
redaccion. En lo que es a la forma del proyecto como su desarrollo es recomendable
estandarizar el esquema en relacion a la légica de la idea que hace posible toda
actividad investigativa.

Margenes
Los margenes deben contener los siguientes espacios:

v Tapa:
Margen superior = Margen izquierdo = Margen derecho = Margen inferior = 3.0
cm.

v Capitulos:
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» Margen superior 8.0 cm
» Margen izquierdo 4.0 cm
» Margen derecho 3.0cm
» Margen inferior 3.0cm

v Paginas Simples:
» Margen superior 3.0cm
» Margen izquierdo 4.0cm
» Margenderecho 3.0cm
» Margeninferior 3.0cm

¢ Configuracion de texto
v Times New Roman
v Tamafio 12
v Interlineado a espacio y medio.
v Referencias bibliograficas digitados con Word-referencias, en el cuerpo del
informe y pagina de referencias bibliograficas.

COMITE GENERAL DE DOCENCIA E INVESTIGACION.
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