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N° 077-2022-DIRESA-HRM/DE

Resolucion Ejpoutiva irectoral

Moquegua, 24 de marzo del 2022

VISTO: El Informe N°012-2022--HRM-CE-MATERNO-KBB de fecha 11 de marzo del 2022, emitido por Obstetra
Karla Begazo Benavente, El Informe N°062-2022-DIRESA-HRM/13 de fecha 14 de marzo del 2022 emitido por el
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia, El Informe N°172-2022- DIRESA-HRM/05 de fecha 23 de marzo del
2022 emitido por el jefe de la Unidad de Calidad.

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, que la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por lo tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba
el esquema para la elaboracién de planes de los drganos estructurados del Hospital Regional de Moquegua;

Que, mediante la Ley N° 27654, con base en el articulo 1° de la Constitucion Politica del Per, que
sefiala que: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el
estado”;

Que, mediante el codigo del nifio y del Adolescente, en su articulo 9°establece que el nifio por
nacer sera protegido a través de la embarazada inclusive 45 dias posterior al nacimiento;

Que, con documento de visto, del jefe del Departamento de Gineco — Cbstetricia y la Unidad de
Gestién de Calidad, solicita la aprobacion del “PLAN DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL NINO POR NACER?” del
Hospital Regional de Moquegua, por lo que se hace necesario expedir el respectivo acto resolutivo;

Que, de conformidad con las facultades conferidas y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua
aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PLAN DE ACTIVIDADES POR EL DIA DEL NINO POR NACER DEL HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA”.

Articulo 2°.- Disponer que la presente Resolucion Ejecutiva Directoral se publique en el portal institucional
www.hospitalmoguegua.go.pe

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

HOSPITAL REGIONAL 5 MOQUECLA~
g -
° dustanifanpinnassensnanns

0‘@‘ MEBSE CLUIS HERNA DONOSO
e o:_aﬁc-!m_c_f?éuss.nlzségnvo

JLHD/DE

LVM/AL

C/C D. GENERAL
ADMINISTRACION

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
CALIDAD

ESTADISTICA

ARCHIVO



“Afo del Fortalecimiento de la

L e > . R
Direccion Regional de :‘FF’/lR%?g:TDE Soberania Nacional”
P Tl sinro y hemes consmuponds fo geon raglén M
4 §MbQﬁEWGm e i [P “Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

¥,

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

25 de marzo “DIA DEL NINO POR NACER”

1.-INTRODUCCION

Es importante destacar las politicas de estado dirigidas a la proteccién de la madre
gestante y al nuevo ser, establecidas en la ley 27652, de 2002, que establecio el 25
de marzo el “Dia del nifio por nacer”. Esta celebracién se propuso en el marco de la
estrategia nacional Pert Vida, implementada para construir una cultura de vida y
salud a favor de las personas y de la familia, es por ello que cada institucion del
estado debe promover y realizar acciones a favor de la madre y del nifio. En este
contexto el departamento de Gineco- obstetricia del Hospital regional Moquegua,
realizara un conjunto de actividades por el DIA DEL NINO POR NACER, que
significara un espacio de debate de temas que se deben tener en cuenta sobre lo
gue significa los derechos de las madres gestantes y de los nifios por nacer, de otro
lado, motivar en la familia el orgullo y la esperanza por un nuevo ser que vendra al
mundo y que ayudara a fortalecer a la pareja.

La razén por la que se escogié el 25 de marzo es debido a la fecha en que la
cristiandad celebra la anunciacién de la virgen Maria. En virtud de que el nacimiento

mas celebrado en el mundo es el del nifio JesUs, cuyo momento de concepcion
coincide con dicha fecha.

Este evento reunira a gestantes, familia y personal de salud, quienes recibiran charlas
sobre los derechos de los nifios por nacer y la importancia del control prenatal
oportuna.

A\ Debido a las acciones preventivas dadas por el estado de emergencia sanitaria, las
\ actividades se realizaran de manera no presencial. De acuerdo con las medidas
' dictadas por el estado peruano.

Por lo cual |a actividad esta programada por conmemorarse el dia del nifio por nacer,
de tal manera el servicio de Gineco obstetricia del hospital Regional Moguegua hace
realce a dicha fecha por ser de importancia y relevancia en la salud materna perinatal.
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2.- BASE LEGAL

2.1- resolucion ejecutiva directoral N°225-2015-DRSM-UEHRM/DE, que
aprueba el plan estratégico hospitalario 2015-2018.

2.2- resolucion ejecutiva directoral N 427-2016-DRSM-UEHRM/DE, que
aprueba el plan operativo institucional 2016.

2.3- Ordenanza regional N°004-2008-CR/GRM, que aprueba el reglamento de
organizacion y funciones ROF Del Hospital Regional de Moquegua

2.4- Resolucion ejecutiva directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRM/DE, que
aprueba el esquema para la elaboraciéon de planes de los O6rganos
estructurados del hospital Regional Moquegua.

2.5- La Ley N° 27654, con base en el articulo 1° de la Constitucion Politica del
Perl, que senala que: “La defensa de la persona humana y el respeto de

su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”.

\ 3.- FINALIDAD
)

Estas actividades tienen la finalidad de promover la proteccion de la salud materna
’ perinatal como base para el desarrollo de sociedades saludables.

4.- OBJETIVOS
4.1.- GENERALES
= Promover y realizar acciones a favor de la salud de la madre y del nifio por
nacer.
» Fomentar la celebracién del 25 de marzo “DiA DEL NINO POR NACER” y el
desarrollo de sociedades saludables.
4.2.- ESPECIFICOS
= Destacar las politicas de estado dirigidas a la proteccién de la madre gestante

y al nuevo ser, establecidas en la ley 27652, del 2002, que establecié esta
fecha

= Promover la participacién de la familia

= Orientar sobre la importancia de la atencién prenatal.
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5.- RESPONSABLES:
N° Apellidos y nombres cargo | teléfono
Miriam Pefia Chumacero Obstetra 949701565
2 | Karla Celmira Begazo Benavente Obstetra 953714219
6.- CARACTERIZACION DEL PLAN

6.1- Identificacion de necesidades:
= |dentificar

la morbimortalidad materna oportunamente. Teniendo un
porcentaje alto de morbilidad en trastornos metabdlicos del embarazo y de

trastornos hipertensivos del embarazo en el 2021 y de mortalidad materna 0%
en el 2021

Desconocimiento de los signos de alarma del embarazo poniendo en riesgo
su salud y la del feto.

Desconocimiento de la importancia de las sesiones de psicoprofilaxis
obstétrica.

6.2- Priorizacion de necesidades:
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Esta actividad esta dirigida a todas las gestantes referidas al Hospital regional

D B de Moquegua, teniendo en cuenta que todas son consideradas de alto riesgo
3 = ,

T o= obstétrico.
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B S 6.3- Definicion de actividades
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> @ T;%ﬂ * Seguimiento y trabajo coordinado con los EESS para que todas las gestantes
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2 ‘é_ =i sean atendidas por ginecologia.
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2 3 % = Promover psicoprofilaxis obstétrica
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Educar a la gestante sobre los signos de alarma del embarazo y la
importancia de la lactancia materna.

» Sensibilizar a la poblacién gestante sobre la importancia del control prenatal.

* Difusién en los medios de radio sobre la importancia del control prenatal.
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N° | ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
01 | Elaboracién de expediente técnico 1 al 5 de marzo Obst. C.E.
02 | Presentacion de expediente técnico 5 de marzo Obst Karla Begazo
03 | Difusién de actividades 7 de marzo Obst. Miriam Pefa
Coordinacién en radio local radio
] 15 de Marzo Obst. Karla Begazo
americana
Coordinacién Entrevista en radio Dra. Johanna Miranda
05 17 de marzo
americana Dr. Walter Lazo
) Obst. Karla Begazo
06 | Comisién de oficios para premiacién 17 de marzo
Obst. Nancy Romero
Obst. Karla Begazo
07 | Gigantografia 18 de marzo
Obst. Nancy Romero
Inicio oficial de la semana de Jefatura de dpto.
08 o . 21 de marzo
actividades del dia del nifio por nacer Obst. materno
] ] ) Obst. Karla Begazo
09 | Sesiones modelo de Psicoprofilaxis 21 de marzo
Obst. Susana bombilla
Concurso de periédico mural del dpto. Obst. Brigida Ponce
e 10 23 de marzo . )
= GO Obst. Bianca Chipo
% ‘ . Obst. Mariela Rodriguez
=1 11 | Concurso de tik tok 21-24 de Marzo . .
. Obst. Judith Amesquita
::i‘:" Obst. Karla Begazo
= 12 | Concurso de pancartas 21-24 de marzo
=1 Obst. Nancy Romero
5‘; o ) Obst. Karla Begazo
= 12 | Concurso de barriguitas pintadas 21-24 de marzo Q
=R Obst. Nancy Romero | /)
- 13 | Campania de ecografia obstétrica 21 de marzo Dra. Miranda C;L
i Obst consulta externa (| -
13 | Campana de test no estresante 25 de marzo .
Dr. Alvarez J
14 | Misa por el dia del nifio por nacer 25 de marzo Obst. Orfilia Vizcarra _ <
15 | Premiacién en auditorio 25 de marzo
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7.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONSULTA EXTERNA

Ny
Jefatura dpto. y Obst. ¢

P

consulta externa
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8.- COSTO DEL PLAN

8.1.- Recursos humanos

8.2.- Organizadores de la actividad

Todas las obstetras del servicio de Gineco obstetricia del HRM
=  Dr. Walter Lazo Tovar

Obst, Josefa Cuayla Carpio

Obst Miriam Pefia Chumacero

Obst. Karla Begazo Benavente
8.3.- Recursos materiales

Utiles de escritorio

8.4.- Fuente de financiamiento
=  Autofinanciado
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