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VISTOS: Informe Legal N° 048-2022-DIRESA-HRM-AL/01, de fecha 24 de mayo de 2022; Informe N°
354-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 24 de mayo de 2022; Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM/CNE,
w/de fecha 17 de mayo de 2022; Acta Final de Convenio Colectivo, de fecha 17 de mayo de 2022; Acta
-4 .. de Negociacion Colectiva, de fecha 09 de mayo de 2022; Pacto Colectivo, de fecha 03 de mayo de
n 2022; Informe N° 280-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 03 mayo de 2022; Acta de Inicio de la
Negociacion Colectiva, de fecha 29 abril de 2022; Memorandum Circular N° 177-2022-DIRESA-
¥ HRM/01, de fecha 27 de abril de 2022;Informe N° 268-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 27 de abril de
2022;Memorandum N°379-2022-DIRESA-HRM/01, de fecha 21 de abril de 2022 y Solicitud N° 01-2022-
SINTRAHR, de fecha 28 de enero de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de enero de 2022, la trabajadora del Hospital Regional de
Moguegua Ana Maria Zeballos Gamez, Secretaria General del Sindicato SINTRAHR, presenta a la
Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua pliego de reclamos que contiene su proyecto
de convencién colectiva, firmado por los representantes del sindicato en mencion.

En dicho documento solicitan que se fije dia y hora para el inicio de las negociaciones de trato
directo dentro de los diez dias calendario de presentado el pliego de reclamos, siendo éstos:

Incremento del Incentivo Unico-CAFAE.
Otorgamiento de la Asistencia Alimentaria.

1
2
3. Otorgamiento de Ropa de Trabajo.
4

Cumplimiento a los dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2014-GR/MOQ
(capacitacion, movilidad local y otros);

Que, mediante Memorandum N° 379-2022-DIRESA-HRM/01, de fecha 21 de abril
de 2022, la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Mogquegua requiere a la Jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico remitir informe técnico de posibilidad de disponibilidad presupuestal
concerniente al petitorio del sindicato de trabajadores administrativos del Hospital Regional de

Moquegua-SINTRAHR,;

Que, mediante Informe N° 268-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 27 de abril de
2022, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico C.P.C Reynaldo Asencio Yura Flores, informa
al Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moguegua M.E. José Luis Horna Donoso que en atencion
a la ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 en su Vigésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final, sefiala: “Exceptlase de la prohibicién de reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la
aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas
sefialadas anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacion
de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de
conformidad con la Ley 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo
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.\-,proceso de negociacién colectiva o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la Ley 31188
/¢ | > articulo 3.d sobre el Principio de prevision y provision presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y
)/~ = jprincipios vigentes de la Administracion Financiera del Sector Publico”.

‘on®” Asimismo, informa que segln analisis y evaluacion del presupuesto institucional 2022, se tiene

disponibilidad de crédito presupuestario en el afio 2022, en la especifica 2.1.1.1.2.1 Asignacion a
. Fondos para personal, hasta el importe de S/. 863,022.36 (Ochocientos Sesenta y Tres Mil con
. -Veintidgs con 36/100 Soles) en la fuente de financiamiento: 1 Recursos Ordinarios;

Que, mediante Memorandum N° 117-2022-DIRESA-HRM/01, de fecha 27 de abril
de 2022, el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua dispone la Conformacién del Comité
de Negociacion de Pacto Colectivo, la misma que sesionara con el Sindicato de trabajadores
Administrativos SINTRAHR-MOQUEGUA, la cual queda conformada por los siguientes funcionarios:

C.P.C. REYNALDO ASENCIO YURA FLORES
Presiente del Comité de Negociacién del Pacto Colectivo

’@l@?f-ir\
jx;%qu‘/' 7N, C.P.C. JUSTINA FELICIANO SOMOUCO

«[\2\ MIEMBRO DEL COMTE
- | \'o
AN | ."!§f C.P. ELAN ROBERTO LOAIZA GALLEGOS
&/ MIEMBRO DEL COMITE;
P
p LT . o . ) .
I Que, mediante Acta de inicio de la Negociacion Colectiva, de fecha 29 de abril de
2022, estando reunidos en la sede del Hospital Regional de Moquegua la Comision acreditada dentro
de los alcances del Convenio Colectivo de Servidores: Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico,
C.P.C. Reynaldo Yura Flores (presidente); Jefa de la Oficina de Administracién, C.P.C. Justina Pastorita
Feliciano Somouco (miembro) y el Jefe de la Unidad de Logistica C.P. Elan Roberto Loayza Gallegos
(miembro) y de la otra parte Ana Maria Zeballos Gamez, Katherine Margareth Herrera Sanchez y
Anamelba Nina Gomez, en representacion del SINTRAHR MOQUEGUA, con Registro N° 004-2022-
GRM/DRTPE-DPSC-MOQ-RS PUBL, del Registro de Organizaciones sindicales de servidores Publicos
del Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo de la ciudad de Moquegua.

"W\ Habiéndose abordado los puntos demandados en el pliego de reclamos solicitados se acuerda los
siguientes compromisos:

* Los representantes del SINTRAHR Moquegua, sustentaran el incremento solicitado, por
el importe de S/. 1500 (Mil Quinientos con 00/100 Soles), la propuesta de la patronal
propone un monto inferior a la propuesta, quedando el dia 03 de mayo de 2022 a horas °
15:00 p.m., se determinaré la propuesta final del punto 1 del petitorio.

» Los puntos 02,03 y 04 quedara pendiente de tratarse en otra préxima reunién;

Que, con Informe N° 280-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 03 de mayo de 2022,
el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico informa al Director Ejecutivo del Hospital Regional de
Moquegua, M.E. José Luis Horna Donoso, sobre el costo de la implementacién y disponibilidad
presupuestal referente al punto 1 del petitorio del sindicato de trabajadores administrativos del Hospital
Regional de Moquegua -SINTRAHR-MOQUEGUA, sefalando que respecto de la disponibilidad
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presupuestal en la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1 Asignacion a Fondos para el personal, en el presente
ejercicio presupuestal se tiene un PIA de S/. 1,385,061.00 (Un Millén Trescientos Ochenta y Cinco Mil
con 00/100 Soles), mientras el costo de la implementacion del proyecto de convenio colectivo anual
Jasciende a S/. 608,798.64 (Seiscientos Ocho Mil Setecientos Noventa y Ocho con 00/100 Soles), en
consecuencia, se cuenta con la viabilidad presupuestaria correspondiente, por lo que concluye que se
tiene la disponibilidad de crédito presupuestario en el afio 2022;

Que, mediante Acta de Negociaciéon Colectiva, de fecha 09 de mayo de 2022, la
i~ cual tiene por objeto continuar el dialogo a fin de tender segun desarrollo de la negociacion del PLIEGO
' DE RECLAMOS presentado el 28 de enero del 2022, reunidos por parte del Hospital Regional de
Moquegua, la Comisién conformada por: Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico C.P.C.
Reynaldo Yura Flores (presidente); Jefa de la Oficina de Administracién, C.P.C. Justina Pastorita
Feliciano Somouco (miembro) y el Jefe de la Unidad de Logistica C.P. Elan Roberto Loayza Gallegos
(miembro) y de la otra parte Ana Maria Zeballos Gamez, Katherine Margareth Herrera Sanchez y
Anamelba Nina Gomez, en representacion del SINTRAHR MOQUEGUA. Retomandose las solicitudes
pendientes de la negociacion numerales 2,3 y 4, tocandose solo los puntos 2 y 3 (Asistencia Alimentaria
y Ropa de Trabajo respectivamente), siendo que de acuerdo al sustento técnico de ambas partes al
culminar la presente mesa de dialogo no se llegé a ningtn consenso, quedando de acuerdo ambas
partes retomar la reunién el dia 16 del presente mes.

.

reunidos por parte del Hospital Regional de Moquegua, la Comisién conformada por: Jefe de la Oficina
1</ de Planeamiento Estratégico C.P.C. Reynaldo Yura Flores (presidente); Jefa de la Oficina de
Administracion, C.P.C. Justina Pastorita Feliciano Somouco (miembro) y el Jefe de la Unidad de
Logistica C.P. Elan Roberto Loayza Gallegos (miembro) y de la otra parte Ana Maria Zeballos Gamez,
Katherine Margareth Herrera Sanchez y Anamelba Nina Gémez, en representacion del SINTRAHR
MOQUEGUA, teniendo como acuerdo: las partes acuerdan que a los trabajadores administrativos del
régimen laboral 276 del Hospital Regional de Moguegua, bajo los alcances de la presente negociacion
colectiva, recibiran una nivelacién en el Incentivo Unico (CAFAE), a partir del mes de mayo a diciembre
A, del presente ejercicio presupuestal-2022, segun términos del Pacto Colectivo suscrito al tres de mayo

2\ del presente afio, es decir un incremento de S/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 Soles). :

7 Que, mediante Acta Final del Convenio Colectivo, de fecha 16 de mayo de 2022,

En cuanto a:

e Otorgamiento de la Asistencia Alimentaria.
¢ Otorgamiento de Ropa de Trabajo

e Cumplimiento a los dispuesto en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 040-2014-GR/MOQ
(capacitacion, movilidad local y otros).

Las partes no llegan a un acuerdo, por falta de disponibilidad presupuestal segtn lo indicado por
los representantes de la entidad.

Que, mediante Informe N° 001-2022-DIRESA-HRM/CNE, de fecha 17 de mayo de
2022, el presidente de la Comisién Negociadora C.P.C. Reynaldo Yura Flores informa al Director
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ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua M.E. José Luis Horna Donoso, acerca de la suscripcion
de acuerdos de la negociacion colectiva, los cuales son:

El acuerdo respecto al punto 1 del petitorio presentado por la representacion sindical fue por consenso,
firmandose para tal efecto el acta final de convenio colectivo, donde se precisa que recibiran una
nivelacion en el CAFAE desde mayo a diciembre del 2022 un monto mensual de S/. 1,050.00 por cada
trabajador (18 peas) a lo que venian percibiendo por dicho concepto.

Les puntos 2,3 y 4 del petitorio presentado por la representacion sindical, no hubo acuerdo por falta de
disponibilidad presupuestal;

Que, Mediante Informe N° 354-2022-DIRESA-HRM/03, de fecha 24 de mayo de
2022, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico C.P.C. Reynaldo Yura Flores informa al
Director ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua M.E. José Luis Horna Donoso, que dentro de las
atribuciones que le competen, se procedié a evaluar el Presupuesto Institucional 202, por lo que se
otorga la Disponibilidad Presupuestal, la misma que sera financiada con la fuente de financiamiento
Recursos ordinarios, de acuerdo a los siguiente:

&ge\mw:_gi 7
&, ;\@\ PROGRAMA 9001 ACCIONS CENTRALES
71 ) | [~ PRODUCTO 3999999 SIN PRODUCTO T
A |\'“:;~; ACTIVIDAD "['5000003

3%%@%@ FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 RECURSOS ORDINARIOS
RUBRO 00 RECURSOS ORDINARIOS
META SIAF 36 GESTION ADMINISTRATIVA
ESPECIFICA DE GASTO 211121 ASIGNACION A FONDOS

{ PARA PERSONAL

En tal sentido, en el marco del numeral 13.1 del articulo 13 de la directiva N° 011-2019-EF/50.1 Directiva
ara la Ejecucién Presupuestaria, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico C.P.C. Reynaldo
ura Flores, emite opinién favorable y otorga la disponibilidad presupuestal por el importe de S/.
7 608,798.64 (Seiscientos Ocho Mil Setecientos Noventa y Ocho con 00/100 Soles), para la atencion del
Acuerdo de la Negociacion Colectiva con los representantes del sindicato de trabajadores
administrativos del Hospital Regional de Moquegua SINTRAH MOQUEGUA, por el periodo de mayo a
diciembre de 2022;

Que, el Informe Legal N° 048-2022-DIRESA-HRM-AL/01, de fecha 24 de mayo de
2022, concluye que los acuerdos tomados por la Comision Negociadora de Pacto Colectivo con los
representantes del Sindicato de trabajadores administrativos SINTRAHR-MOQUEGUA del Hospital
Regional de Moquegua, son de exclusiva responsabilidad de la Comisién en mencién, conformada por:
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico C.P.C. Reynaldo Yura Flores (presidente); Jefa de la
Oficina de Administracion, C.P.C. Justina Pastorita Feliciano Somouco (miembro) y el Jefe de la Unidad
de Logistica C.P. Elan Roberto Loayza Gallegos (miembro), toda vez que el analisis del procedimiento
de negociacion en atencién al marco legal existente fue realizado por dicha Comision;
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Contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico
se aprueba el incremento del Incentivo Unico CAFAE de S/. 1,050.00 (Mil Cincuenta con 00/100 Soles),
desde mayo a diciembre del 2022, por cada trabajador administrativo del régimen 276 del Hospital
Regional de Moquegua, bajo los alcances de la presente negociacion colectiva;

/i Que, en atencién a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso
L de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR EL INCREMENTO DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE S/. 1,050.00 (MIL
CINCUENTA CON 00/100 SOLES), DESDE MAYO A DICIEMBRE DEL 2022, POR CADA
\¢\TRABAJADOR ADMINISTRATIVO DEL REGIMEN 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
}'MOQUEGUA, BAJO LOS ALCANCES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA QUE SE ANEXA Y

FORMA PARTE DEL PRESENTE ACTO RESOLUTIVO.

Articulo 2° REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

REMUNERACIONES B
ESTADISTICA Nt
PLANEAMIENTO TR ONEE
ARCHIVO
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ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO

La presente acta contiene los acuerdos y los no acuerdos a los que se llegd en desarrollo de la
negociacion de las peticiones contenidas en el proyecto del convenio colectivo y dentro de los

rj\ alcances del convenio colectivo se tiene acreditado la representacion de la entidad Hospital
¢ Regional de Moquegua, con Memordndum Circular N° 177 -2022-DIRESA-HRM/01, en los
g Sefiores: CPC Reynaldo Asencio Yura Flores, (Presidente), CP Elan Roberto Loayza Gallegos

e

S (miembro), CPC Justina Pastorita Feliciano Somouco {miembro), y de la otra parte los
% Servidores: Ana Maria Zeballos Gdamez, identificada con DN! N204413587, Katherine
“‘“f“-~1--~———\l\/largareth Herrera Sdnchez identificada con DNI N204432955, Anamelba Nina Gomez

\j~) identificada con DNI N204430039, se encuentran en representacion del SINTRAHR
MOQUEGUA, con Registro N2004-2022-GRM/DRTPE-DPSC-MOQ-RS PUBL, del Registro de

Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo de la ciudad de Moquegua

de sindicacidn, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democrdtico y
fomentando la negociacidn colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de los
conflitos laborales, ademds de precisar que la convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado.

Que en esa lineq, el Tribunal Constitucional en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el
expediente N2 008-2005-PI/TC, ha precisado que {...) el inciso 2 del articulo 28 de la
Constitucion actual sefiala que, las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el
ambito de lo concertado {...)

Que, advirtiéndose la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Ppto del

k El art. 28 de la Constitucion Politica del Peru, establece que, el Estado reconoce los derechos

Sector Publico para el afio fiscal 2022, ha previsto expresamente como una excepcion a la
prohibicion de incrementos remunerativos y aprobacion de nuevas bonificaciones, a la
aprobacidn de conceptos de ingresos en el marco de convenios colectivos y laudos arbitrales,
restringiendo su aplicacion a aquellos instrumentos aprobados en el marco de la Ley N2 31188.
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, no resulta posible que la entidad publica se
niegue al cumplimento de un convenio que se encuentre vigente.

A continuacion se relacionan las solicitudes de los numerales 1,2, 3 y 4 analizados en la mesa
de dialogo y los acuerdos alcanzados:

/ & % PETICION:

1. Incremento en el incentivo unico (econdmico) conforme a la asignacidn presupuestal del
Presupuesto Institucional de Apertura ~ PIA incremento por el monto de S/. 1500.00 por
cada trabajador personal administrativo 276, en la especifica de gasto correspondiente, a
partir del presente ejercicio fiscal y en forma permanente (en adelante) a favor de los
servidores/as amparados por el presente convenio colectivo.

ACUERDO:

Las partes acuerdan que a los trabajadores Administrativos del régimen laboral 276 del
Hospital Regional de Moquegua, bajo los alcances de la presente negociacion colectiva,






>

"

o a— “Afo del Fortalecimiento de la
hy Direccion Regional de L HOSPITAL Soberania Nacional”
g/ BN csirsalemrm Salud Moguegua ey . . )
S{MOQUEGU/-\ s Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

recibirdn una nivelacion en el Incentivo Unico (CAFAE), a partir del mes de mayo a diciembre
del presente ejercicio presupuestal, segun términos del Pacto Colectivo suscrito el tres de
mayo del presente afio.

PETICION:

2.- Otorgar una asistencia alimentaria por riesgo nutricional mensual en cada ejercicio fiscal,
no menor de S/ 2000,00 soles anuales, que puede ser incrementado a favor de los
servidores/as amparados por el presente convenio colectivo y/o en su defecto en el marco
de la Ley de Presupuesto del presente ejercicio movilizar el presupuesto como incentivo

J.J X \.E__\ unico a favor de los servidores/as amparados por el presente convenio colectivo.

\\

~

3.-Otorgar ropa de trabajo por un monto en cada ocasion de S/ 560.00 soles a favor de los
servidores/as amparados por el presente convenio colectivo y/o en su defecto en el marco
de la Ley de Presupuesto del presente ejercicio.

4.- Cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidn Ejecutiva Directoral N° 040-2014-GR/MOQ
(capacitacion y otros)

DE NO ACUERDO:

Que estando a lo detallado en los numerales precedentes de la peticion 2,3 y 4, las partes no
llegan a un acuerdo, por falta de disponibilidad presupuestal segun lo indicado por los
representantes de la entidad.

Conforme regenta el art. 22.1 D.S. N2008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, el presente concluye con la suscripcion entre la Representacion Empleadora y
la Representacion Sindical, Y en atencion al art. 23.1 del D.S. N2008-2022-PCM, Decreto
supremo que aprueba Lineamientos para la Implementacion de la Ley 31188 ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en el presente queda formalizado en tres
ejemplares, que se distribuirdn de la siguiente manera:

Representacion Sindical
. Representacion Empleadora

SERVIR para su registro y archivo

La presente Acta Final del Convenio Colectivo se suscribe y queda formalizado en tres
ejemplares a las 17:00 pm horas del dia dieciséis de mayo del 2022,

En constancia se firma:

CPC Keynaldo Asentio Yur ‘Fmr/es CPC Justina Pastorita\ no Somouco
Jefe de Planeamiento Estratégico Jefe de Administrixeidn

Presidente Comision Negociadora Miembro






