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N° 017-2022-GERESA-HRM/DE

Moquegua, 03 de febrero de 2022

VISTO: Informe N° 0134-2022-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 03 de febrero de 2022 del director del Hospital Regional de Moquegua.
CONSIDERANDO:

- Qué; mediante el documento de visto el Director del Hospital Regional de Moquegua, autoriza la conformacin de
la Co!msmn Qe Concurso Interno de Cambio de Grupo de Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 402
Hospital Regional de Moquegua, el cual debe ser aprobado a través de un acto administrativo;

Qué; mediante la Resolucién Ministerial 008 -22022-MINSA, la cual tiene como una de sus funciones el monitoreo

7~ del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de salud a nivel nacional, en el marco
AN de los alcances de numeral 45.2 del articulo 45 de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,
-\l G|ty Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que aprueba el Reglamento del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
24~ s =//Linea de Carrera del Personal de Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
AN <%/ Gobiemos Regionales;

Que, en cumplimiento al reglamento del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
del personal del ministerio de salud, de sus organismos pblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos
Regionales, para ello es necesario aprobar la comision mediante acto resolutivo:

Qué; en atencién ala Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las atribuciones conferidas
en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado
con Ordenanza Regional N°007-2007-CR/GRM;

’ SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera el de la Unidad Ejecutora
402 Hospital Regional de Moquegua 2022, integrada de la siguiente manera:

Direccién Ejecutiva Directoral ‘ Presidente

M.C. RAUL FORTUNATO ZEA CALCINA

Unidad de Personal Secretaria Técnica
MGR. MARIA DE FATIMA RAMOS VALERIANO

Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro

C.P.C. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

Area de Asesoria Legal Miembro

Abog. José Luis Lupaca Calizaya
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