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N° 153-2022-DIRESA-HRM/DE

Rasolucion Ejpoutiva “Directoral

Moquegua,27 de abril del 2022

VISTO: E! Informe N° 250-2022-DIRESA-HRM/03 emitido el 21 de abril del 2022 por la Jefatura de
Planeamiento Estratégico e Informe N° 023-DIRESA-HRM/03-3/PLAN emitido el 11 de abril del 2022
por la Responsable del Area de Planeamiento.

~CONSIDERANDO:

Que, los numerales |y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
, sefialan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico,
siendo responsable del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Peru sefialan que todos tienen
derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad, y que el Estado
determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su
aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conduciria en forma plural y descentralizadora para
facilitar a todos el acceso;

Que, el numeral 12 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el presupuesto del Sector Publico tiene una
perspectiva multianual orientado al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con
las reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y a los instrumentos de
planeamiento elaborados por el marco del sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacion vy el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo
de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armonico y sostenidos del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del
Estado constitucional de derecho;

Que, mediante el Informe N° 023-DIRESA-HRM/03-3/PLAN, emitido por la CPC Galia D.
Toledo Ramos como Responsable del Area de Planeamiento presentando a la Jefatura de la Oficina
de Planeamiento Estratégico la Memoria Anual de Gestion - Rendicion de Cuentas del Hospital
Regional de Moquegua 2021, en la cual se menciona como antecedente la Resolucion Ejecutiva
Directoral N° 178-2018-GERESA-HRM/DE, que aprueba la "Directiva para la Formulacion y Aprobacion
de la Memoria Anual de Gestién — Rendicion de Cuentas del Hospital Regional de Moquegua”; habiendo
sido elaborada Memoria Anual 2021 en funcién a la informacién remitida por las diferentes unidades
organicas del Hospital Regional de Moquegua;

Que, mediante Informe N° 250-2022-DIRESA-HRM/03 la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico remite a la Direccién ejecutiva la “Memoria Anual y Rendicién 2021" de la
Unidad Ejecutora 402 — Hospital Regional de Moquegua, sefalando que el documento permite
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evidenciar el desarrollo de las actividades y metas alcanzadas al finalizar el afio 2021, respecto de la
programacion planteada en el Plan Operativo Institucional 2021;

Que, el documento de "Memoria Anual y Rendicién 2021 del Hospital Regional de
Moquegua” muestra el desarrollo de las actividades y metas ejecutadas al finalizar el afio 2021 respecto
de la programacion planteada en el Plan Operativo Institucional 2021 respecto de la programacion
planteada en el Plan Operativo Institucional 2021; el cual se encuentra articulado con los objetivos
estratégicos y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) extensién 2018-2023 y con
el Plan Operativo Institucional a través del cumplimiento de productos y actividades;

Contando con proveido de la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua que
dispone la proyecciéon de acto resolutivo, asimismo, contando con el visto bueno de la Oficina de
Planeamiento Estratégico;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-
2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR LA MEMORIA ANUAL Y RENDICION 2021 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA que consta de cincuenta (50) paginas y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Regional de Moquegua,
la difusién del documento aprobado mediante el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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MEMORIA ANUAL DE GESTION Y
RENDICION DE CUENTAS
DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA

I. PRESENTACION

El Hospital Regional de Moquegua, es un establecimiento de salud con internamiento, nivel
li-2, de referencia.

El presente documento , Memoria Anual de Gestién y Rendicién de Cuentas 2021 del
Hospital Regional de Moquegua permite apreciar el desarrollo de las actividades y metas
gjecutadas al finalizar el afio 2021 respecto de la programacién planteada en el Plan
Operativo Institucional 2021; el cual se encuentra articulado con los objetivos estratégicos y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) extension 2018-2023 y con ef
Plan Operativo Institucional a través del cumplimiento de productos y actividades.

Durante el afio 2021, se desarrollo todo el esfuerzo necesario a fin de cumplir con las metas
propuestas y brindar un adecuado servicio a ta poblacién, logrando un adecuado grado de
cumplimiento en las metas propuestas del Plan Operativo Insfitucional 2021.

En cuanto a la ejecucion presupuestal se ha logrado el 82.66% respecto al PIM asignado en
el periodo 2021.

[I. RESENA HISTORICA Y BASE LEGAL

2.1 RESENA HISTORICA

El Hospital se empezé a construir en abril de 1965, por un consorcio aleman y el
patrocinio del Ministerio de Salud Pdblico y Asistencia Social, la Unidad de Salud
Mogquegua y el Fondo de Salud y Asistencia Social, representado por su director Luis
Bernales Chienda, con una inversion de 21'744,274 soles y se termind en mayo de 1967
con la denominacion de HOSPITAL CENTRO DE SALUD MOQUEGUA. Fue
implementado con equipos alemanes y presupuesto del Plan Bienal de Obras de Salud
1964-1966.

Empezé a funcionar un 18 de agosto de 1966 y su inauguracion fue en noviembre del
mismo ario por el presidente Arq. Fernando Beladnde Terry y el presidente det Consejo
de Ministros y Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, Dr. Daniel Becerra de la
Flor, moqueguano de nacimiento.

Se nombra como primer director al Dr. Carlos Mendoza Reynoso. Entrd en
funcionamiento con nivel Il, contaba con 30 camas arquitectdnicas para emergencias y
desastres y para la atencidn en consultorios externos. Es meritorio recordar que un 10 de
agosto de 1967 se da la primera hospitalizacion, a un paciente que fue atendido por una

1{Oficina de Planeamiento Estratégico
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fuerte infeccion respiratoria aguda, que por la inmediata accién medica se logré su
pronta recuperacion.

Posterior a 20 afios después en 1,986 con el DS. 022-86 el 28 de julio, se da la
integracion funcicnal con el IPSS (1 de los 5 en todo el pais) pasando en el mes de abril
de 1967, el 98% de la infraestructura, bienes, personal y dejando la atencion de !a
poblacion no asegurada sin atencidn hospitalaria y con escasos 2 centros de salud.

Con la nueva visién del gobierno central en enero de 1988 se publica la Ley N° 26743
que deja sin efecto los Decretos Supremos de la integracién y concede facultades para
la formacion de una Comisién Bipartita encargada de ejecutar las acciones que
correspondan a la restitucion en cada caso de los bienes y servicios comprometidos
como consecuencia de la integracién debiendo concluir en 180 dias a partir de su
publicacion, la cual no concluye en ninguna desintegracién dada. La falta de atencion
hospitataria a la poblacidn no asegurada, econdmicamente pobre y muy pobre se
agudizaba dada la negativa de la atencidn por el Hospital de IPSS, Estando de Directora
Regional fa Dra. Mirtha Huertas, con recursos directamente recaudados se construye, y
con apoyo de algunos programas y proyectos del MINSA a nivel central se equipa el
CENTRO DE SALUD REFERENCIAL, que fue inaugurado el 05 de Octubre de 1996 y
empieza a funcionar el 06 de febrero de 1997, con un pequefio equipo de especialistas,
de los que ain queda el Dr. Frank Lazarte, Dr. Walter Lazo con médicos generales y
personal profesional de enfermeria, obstetricia y técnicos de enfermeria, con el tnico
objetivo de atender en sus patologias mas complejas a la poblacion no asegurada que
no era atendida por el IPSS. Con énfasis en el binomio madre nifio.

El 19 de febrero- del afio 2000, ef IPSS inicia sus operaciones en una.infraestructura
fisica propia, construida como Hospital de complejidad ll, en la Quebrada de las
Lechuzas situado en el ingreso a la Ciudad de Moquegua dejando la infraestructura del
hospital en mencion abandonada.

A raiz del sismo del 23 de Junio del 2001 por orden directa del Presidente del Gobierno
Transitorio de la Republica del Peri Dr. Valentin Paniagua Corazao quien visito
Moquegua, se dispone la apertura del Hospital por lo que el 13 de Julio del 2001, se
suscribe una acta de entrega y verificacién fisica y constatacion del estado de la
infraestructura, mobiliaric y equipo e instrumental médico quirirgico del Hospital
Moquegua con lo que se da forma legal a la decisién de hacer funcionar el ex Hospital
Integrado MINSA — IPSS, como Hospital del MINSA con el personal, recursos de bienes
y servicios de lo que hasta ese entonces era el Centro de Salud Referencial Moquegua.
Con Memo. N° 705 — 2001 DRS — MOQ — DG., después de un periodo de desinfeccion el
3 de agosto, estando de Director General el Dr. Ronald Vargas Palacios y de jefe del
Centro de Salud Referencial el Dr. Elert Zapata Aguilar. Se realiza el traslado respectivo
con la finalidad de brindar los servicios de salud en mejores condiciones de
infraestructura a la poblacion en general.

/ﬁ@hﬁf La Direccion General de la Region de Salud Moguegua, designada por el supremo
Q Z.-’ NG gobierno del pais en diciembre del 2001, oforga primera prioridad al funcionamiento
! pteno del Hospital de Apoyo Departamental de Moguegua, Mostrando coherencia politica
/ pree y técnica tanto con las aspiraciones de la poblacion y los compromisos del gobierno
g central, asi como con la propia realidad sanitaria. La primera decision consistente con
dicha prioridad consistid en disponer la nueva ubicacion para el Hospital Regional
Moquegua en la estructura organica de la Region de Salud Moquegua, como Organo

2|Oficina de Planeamiento Estratégico
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desconcentrado. También se autoriza su nomenclatura como Hospital y categorizacion
respectiva y todo eflo se formaliza con la R.D. N° 244-2002-DRSM/DG., del 21-06-2002.
concordante al D.S. 005-90-SA que aprueba el Reglamento General de Hospitales del
Sector Salud, estableciendo la siguiente clasificacion:

+ Segun su grado de complejidad: Nivel {|
e Segtin el Nimero de camas: Mediano
¢ Segln su ambito geografico de accién: Apoyo Departamental

HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL DE MOQUEGUA

A partir de ese momento el hospital se implementa con personal médico y personal
profesional de enfermeria, obstetricia y técnicos de enfermeria del Centro de Salud
Referencial y de otros establecimientos de salud, mejorando cada vez la calidad de su
atencion, con el regreso de 10 médicos especialistas de su residencia que estuvieron en
periferia como son Dr. Ronal Vargas Palacios, Dr. Alejandro Cornejo Mamani, Dr. Jorge
Crispin Mercado, Dr. Ricardo Moscoso Moscoso, Dr. Rainer Aranzamendi Quispe, Dr.
Sixto Montes Mufioz, Dr. Hector Salas Arenas, Dra. Anadela Laura, Dr. Abelardo
Martinez Plata, Yuri Martinez Rodriguez y Dr. German Qcampo Paredes, algunos
contratos de médicos jovenes permitiéndonos contar con las especialidades de
medicina interna, pediatria, cirugia, anestesiologia, ginecoobstetricia y las sub
especialidades de cardiologia, dermatologia, cirugia pediatrica, traumatologia y médicos
intensivista en medicina general y pediatria, alrededor de 19 especialistas.

Como drgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud Moquegua depende de
~ la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional Moquegua y de acuerdo a la NT
N° 021-MINSA/DGSP V.01 aprobada mediante R.M. 769-2004/MINSA el Hospital fue
categorizado como Hospital 1I-1, y con R.D. N° 056-2007-DRSM/DG del 22 de Enero
2007 se recategoriza al Hospital de Apoyo Departamental Moquegua como II-2. a
solicitud de la Direccién Ejecutiva y Comité de Gestion por contar con mayor desarrollo
de sus unidades productoras en base a un buen equipamiento y especialidades sub
especialidades medicas lo que permite mejor calidad de atencion de nuestros usuarios y
ser hospital docente y de investigacion operativa de acuerdo a la realidad epidemiolégica
de la region.

En el 2005 y 2006 contamos con el apoyo del Gobierno Regional para el equipamiento
de equipos modernos de Ultima tecnologia para la mayoria de los departamentos y
servicios que nos puso a la vanguardia en la atencidn de pacientes de patologia
complejas.

Pero tenfamos serias limitaciones con el nimero de médicos principalmente que no se
lograba completar con el equipo basico las guardias diurnas y principalmente las
nocturnas, creando una serie de problemas en la atencion de los pacientes y en fos

« Lﬁif"/flz}\ profesionales frente a denuncias policiales y econdmicamente dependiamos de la
£/ ’ f—;) Direccién Regional de Salud.
Y // . N . . N
' _x”\\"”“‘,/ Antes de la “integracion funcional con el IPSS” fue una unidad ejecutora de la 3 que

existian en el Area de Salud de Moguegua y cuyo presupuesto fue transferido al Seguro
Social el que no retornd al momento que devolvieron la infraestructura def hospital,
recobrando sus funciones, pero no asi la capacidad de administrar sus recursos
humanos, logisticos, ni financieros.

3]0ficina de Planeamiento Estratégico
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En el 2011 se cred como Unidad Ejecutora UE-MOQ-02 del Gobierno Regional de
Moquegua, con apoyo del Congresista Washington Zeballos al Hospital Regional
Moquegua (001394).

Con presupuesto de PPR se ha implementado al hospital con equipos de Ultima
tecnologia en la mayorfa de los servicios

Como la infraestructura del hospital contaba con cerca de 50 afios y habia problemas en
las redes funcionales y en el 2012 se lo clasifica como Hospital estratégico y con apoyo
del Gobierno regional se consigue aprobar el proyecto de mantenimiento del Hospital por
lo que en el mes de enero nos cobligan a pasarnos al Hospital de Contingencia construido
por el mismo proyecto; actualmente nos encontramos en el nuevo hospital construido por
el Gobierno Regional de Moguegua.

2.2 BASE LEGAL

En materia de salud desarrolla sus acciones y funciones en concordancia con los
siguientes dispositivos legales:

« Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N°
27902.

o ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

« Ley N° 27657, Ley Organica del Ministerio de Salud y su reglamento aprobado
cuit Decielo Supremo N° 013-2002-3A.

+ Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Grganizacion y Funciones — ROF
por parte de las Entidades de ta Administracion Publica.

» Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud de
Moguegua y sus Organos Desconcentrados, que consta de seis (6) titulos,
veintiocho (28) articulos, una (01) Disposicion Transitoria y Final, y Anexos.

R

o

V4 /\*’- TII. VISION Y MISION
’/’i.’\ﬂ; "1 3.1 VISION:

B Ser un Hospital acreditado, reconocido por la poblacién por su integralidad, calidad
e de atencién en el servicio de salud, alta tecnologia, personal especializado y con
desarrollo de docencia e investigacién.

/&:'}'.".54: B 3.2 MISION:

x/ N\

@-1_ / i3 Prevenir los riesgos, proteger del dafo, recuperar la salud y rehabilitar las

‘l / pre capacidades de los pacientes en condiciones de plena accesibilidad y de atencion a
e la persona desde su concepcion hasta su muerte natural.

4} 0ficina de Planeamiento Estratégico
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Hospital Regional de Moguegua, para cumplir sus funciones generales establecidas
cuenta con la estructura siguiente:

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA
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V. CARTERA DE SERVICIOS

El Hospital Regional de Moquegua cuenta con la siguiente cartera de 127 servicios en
estado activo:

Cuadro N° 01
Cartera de Servicios Periodo 2021

A e R PR S e e T

171 JAlencion de urgencias y mnergenclas par médico especialista

172 |Afencidn en Ambiente de Observacion de Emergencia

174 |Atencién en Sala de Internamiento

175 |Atencion Observacitn del Recién Nacide v Monitoreo def Recién Nacido con patelogia
176 __|Atencion del paciente post operado en el Area de Observacién de Cirugia Ambutatoria
177 {Toma de muestras de tejidos o liquidos corporales

179 {Pruebas rdpidas de iaboratorio clinico y toma de muestras bioldgicas

181 |Ecografia general

182  |Telecografia en Centro Consultante

183 |Radiologia Convencional Simple

184 |Teleradiologla Convencional Simple

186  |Expendio de medicamentos dispositivos médicos y productos sanitarios

187  |Desinfeccion y esterilizacion

188  |Dialisis peritoneal en Il Nivel

189  [Teleconsulta (DL 1490)

190 |Teleinterconsulta (DL 1490)

// 191 |Teleodentacion (DL 1490)
192 |Telemoniforeo (DL 1490)
1 Consulta ambulatoria por médico general

2 Consulta ambutatoria por médico especialista en medicina interna

3 Consulta ambulatoria por médico especialista en pediatria

4 Consulta ambulaforia por medico especialista en cirugia aeneral

5 Consulta ambulatoria por médico especialista en ginecologia y obsletricia.
6

7

8

s, \
Y‘\ Chsy w«»‘}’& Consulta ambulatoria por médico especialista en medicina familiar
= Consulta ambulatoria por médico especialista en anestesiologia.
Consulta ambufatoria por médico especialista en medicina de rehabilitacion
| HELY! Consulta ambulatoria por meédico especialista en traumatologia y oropedia
|10 |Consuita ambulatoria por médico especialista en nefrologla
[ Consulta ambulatoria por médico especialista en cardioloula
12 Consulta ambulatoria por médico especialista en neurologia
13 Consulfa ambulatoria por médico especialista en neumologla
14 Consulta ambulatoria por médico especialista en gastroenterologia
16 Consulta ambulatoria por médico especialista en psiquiatria
17 |Consuita ambulatoria por médico especialista en oftalmologia
18 Consulta ambulatoria por médico especialista en uroloala
21 Consulta ambulatoria por médico especialista en endocrinologia
23 |Consulta ambulatoria por médico especialista en medicina de enfermedades infecciosas y tropicales
27 Consuita ambulatoria por médico especialista en neurocirugia
28 |Consulta ambulatoria por médico especialista en geriatria
30 Consulta ambuiatoria por médica especialista en cirugia pedidtrica
32 Consulta médica ambulatoria en ef servicio subespecializado de cirugfa oncoldgica
33 [Censulta ambulatoria por médico de otras especialidades
|35 [Teleconsulta por médico

6|Oficina de Planeamiento Fslratégico
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36 [Teleconsulta por médico especialisia (esp
37 Teleconsulta médica en servicios subespecializados (especificar)
38 |Afencién ambulatoria por enfermera(o)
39 |Alencion ambulatoria diferenciada por profesional ds la salud
40 |Atencidn ambulatoria por profesional de fa salud capacitado en salud mental
41 Consulta ambulatoria por médico general capacitado en salud mental
42 |Atencion ambulatoria por psicélogo(a)
43  |Atencion ambulatoria por obstetra
44 |Afencion ambulatoria por cirujano denfista
45 |Atencion ambulatoria por cirujano dentista general con soporte de radiclogia oral
46 |Atencién ambulatodia por cirujano dentista especialista
A7 |Atencién ambulatoria por nutricionista
48 |Atencién ambulatoria por médico en tépico de procedimientos de consuita externa
49 |Alencion de procedimientos ambulatorios en la especialidad de cirugia general
50 |Alencién de procedimientos ambulatorios en la especialidad de @ ginecofogia y obstetricia.
51 Atencién de procedimientos ambulatorios en la especialidad de gastroenterologia
§2 _ |Afencion de procedimisntos ambulatorios en la especialidad de cardiologia
53 |Atencitn de procedimientos ambulatorios en fa especialidad de neumelogia
54  |Atencitn de procedimientos ambulatorios en la especialidad de neurologia
58 |Atencién de procedimientos ambulatorios en otras especialidades médicas (especificar).
|59 |Atencién en topico de inyectables y nebulizaciones
60 |Atencién de urgencias y emergencias por médico especialista de medicina intema
61 Atencién de urgencias y emergencias por médico especialista de pediatria
62 |Atencion de urgencias y emergencias por médico especialista de gineco y obstetricia
63  |Afencion de urgencias y emergencias por imédico especialista de clrugia general
64 |Alencion de urgeacias y emergencias por médico especialista en traumatologia y orfopedia
170 |Alencion de urgencias y emergencias por médico ganeral
75 |Atencion de urgencias y emergencias por médico de ofras especialidades (especificar)
78 |Aencion en Sala de Observacién de Emergencia
79 Afencién en la Unidad de Vigifancia Intenisiva
80 |Atencion en la Unidad de Shock Trauma y Reanimaci6n
81 Atencidn de parto vaginal por médico especialista en ninecologia y obstetricia y obsfetra
82 |Atencidn inmediata del recién nacido por médico especialista en pediatria y enfermera
84 Intervenciones quirdrgicas por médico especialista en cirugia general
85 intervenciones quir(rgicas por médico especialista en ginecologia y obstetricia
86 |intervenciones guirdrgicas por médico especialista en oftalmologia
88 _lintervenciones quirirgicas por médico especialista en traumatologia y ortopedia
89 _|Infervenciones quinirgicas por meédico especialisia en uralogfa
93 Intervenciones quinirgicas por médico especialista en neurocirugia
94 |intervenciones quirirgicas por médico especialista en cirugia pediirica
95 _linervenciones quirdrgicas por médico especialista en clrugia oncolégica
98 |Intervenciones quirtirgicas por médico de ofras especialidades quinirgicas (especificar).
97 |intervenciones quirdrgicas por médico de serviclo sub especializado (especificar).
98 |Atencidn en Sala de Recuperacion Post-Anestésica
99 |Hospitalizacién de Adultos
100 |Hospitalizaciéo de Medicina Interna
101 |Hospitalizacién de Cirugia General
102 |Hospitalizacion de Pediatria
103 _ |Hospitalizacién de Ginecologla y Obstetricia
104 |Hospilalizacion de ofras especialidades (especificar).
105 |Hospitalizacién de servicios sub espacializados (especificar).
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106 | Monltoreo de Gestantes con complicaciones

107  |Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivas General
108 |Atencion en la Unidad de Cuidados Intermedios: General
109 |Atencién en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatal,
117 _ |Procedimientos de Laboratorio Clinico Tipo -2

121 |Procedimientos de Anatomia PatolGgica tipo [I-2

125 |Radiologia Convencional

126 |Radiologia Especializada

127  |Radiologia Intervencionista

128" |Ecografia general y Doppler

129  |Mamografia

130 |Densitometria Osea

131 |Tomografia Computada

133 |Teleradiologia convencional

136 |Atencién de rehabilitacion de' Discapacidades Leves y Moderadas mediante terapia fisica
137 |Atenci6n de rehabilitacién de Discapacidades Severas mediante terapia fisica

138 |Atenci6n-de rehabilitacion mediante terapia ocupacional

139 |Afencién de rehabilitacion- mediante terapia de lenguaje

140 |Atencion de rehabilitacion mediante terapia de aprendizaje

141 |Evaluacién nutricional en hospitalizacion

142  |Soporte nutricional con regimenes dietéticos

144 |Soporte nutricional con férmulas enterales

145 |Provisién.de unidades de sangre y hemoderivados

146 |Abastecimiento de unidades de sangre y hemaderivados

147 |Preparacitn de unidades de sangre y hemoderivados

148 |Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios

150 |Atencitn en farmacotécnia

151 |Desinfeccién de nivel intermedio en Central de Esterilizacion

152 |Desinfeccion de alto. nivel en Central de Esterilizacion

153  |Esterilizacién por medios fisicos en Central de Esterilizacion

154 _ |Esterilizacién por medios quimicos en. Central de Esterilizacion

155 |Hemodialisis

156  |Dialisis Peritoneal en #ll Nivel

VI. AVANCE Y LOGROS ALCANZADOS

»  Ser reconocido como Hospital Amigo de la Madre del Nifio y de la Nifia - HAMN.

e Presentacion y aprobacion del POI multianual 2021-2023.

e Formulacién del presupuesto 2021.

e Seguimiento mensual y evaluacion semestral del Plan Operativo Institucional
periodo 2021 del HRM.

¢ Evaluacion fisica y financiera de los Programas Presupuestales 2021.

¢ Presentacion de Planes de Equipamiento y Mantenimiento a fa Direccién de
Equipamiento y Mantenimiento - DIEM.

» Evaluacion de Indicadores Hospitalarios (Indicadores de Produccién y Rendimiento,
Indicadores de Eficiencia y Indicadores de Calidad).

e Evaluacién de Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora afio 2021,
para la entrega econémica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153.

» En la atencion del servicio social, se disminuye el abandono de pacientes
vulnerables.

e Se ha atendido a 27 pacientes en el area de Salud Mental.
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e Implementacién con 03 equipos de computo con internet para la atencion SIS
COVID y Tele atiendo.

+ Se conformo el equipo EDAPs.

¢ Se creo la Unidad de Hospitalizacion de Psiquiatria.

e Alcanzo el 91.80% de disponibilidad de medicamentos esenciales.

e Abastecimiento adecuado de EPP.

¢ Implementacion y uso de telemedicina.

e El departamento de Odontologia cuenta con protocolos de bioseguridad y de
atencion a los pacientes para afrontar el Sars Cov 2.

e En el transcurso del afio 2021, se tuvo notificado 3 casos de gestantes de los cuales
2 fueron derivadas a la ciudad de Tacna.

» La comorbilidad con mayor incidencia es VIH, sabiendo también que se tiene un
porcentaje de coinfeccidn de pacientes con diabetes.

* Brindo informacién oportuna e inicio de tratamiento efectivo a pacienies
diagnosticados en el Hospital y/o referidos.

VII. DIFICULTADES, LIMITACIONES Y ACCIONES
PENDIENTES

« El cambio frecuente de personal responsable en el area de logistica y también de
cotizadores ocasiono retraso en los pedidos.

+ Tiempo insuficiente para la dedicacion exclusiva a labores orientadas al desarrolio

de software.

Carencia de insumos, materiales para labores de soporte informatico.

Escaso personal en el area de estadistica.

Desinterés por parte de familiares, para asumir responsabilidades.

No contar con un ambiente privado para realizar la entrevista a familiares.

Atencién moderada por Consulta Externa por presencia de COVID.

Retraso en las entregas programadas por CENARES de la compra nacional de

medicamentos.

» Deficiente infraestructura y capacidad de almacenamiento para PF, DM y PS.

e Falta de interconsulta de nuestra IPRESS a una de mayor complejidad generada
por médico especialista.

o Falta de Cardidlogo y Endocrinélogo.

e« Cambio constante de personal en la unidad de logistica ocasionando retraso en
pedidos.

¢ Infraestructura inadecuada.

e Falta de Equipamiento adecuado.

¢ No contar con los ambientes de la estrategia (cedidas para el area COVID) para una
adecuada atencion.

e A pesar de la situacion de emergencia, se evidencio un incremento en los casos de
diagnostico de TBC.

o Falta de presupuesto para capacitacion y pasantia.

¢ Informacion entregada por parte de estadistica e informatica no proporciona de
manera oportuna para el cruce de informacion.

¢ No hay insumos para realizar el PSA.

* Solo se cuenta con un equipo para la realizacién de endoscopia digestivas bajas.

¢« No se cuenta con equipos, para diagnéstico de cancer de higado.

s Ventilador mecanico no operativo.

« Algunas veces incubadora malograda.

* Incidencia en casos de recién nacidos extremo prematuro.
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VIII. ANALISIS PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS

Presupuesto Institucional de Apertura Mediante Ley N° 31084, se aprobé el Presupuesto
Anual de Gastos del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. La Resolucién Ejecutiva
Regional — 2020-GR/MOQ. de fecha 31 de diciembre del 2020, aprueba el presupuesto
institucional de apertura de gastos correspondientes al afio fiscal 2021para el pliego 455
Gobierno Regional del Departamento de Moquegua. Como se observa en la parte
inferior el desagregado a través de las siguientes fuentes de financiamiento; 1. Recursos
Ordinarios (S/ 64,505,944.00), 2. Recursos Directamente Recaudados (S/ 1,330,549.00).
Los ingresos y gastos fueron equilibrados de acuerdo con la siguiente distribucion a nivel
de categoria y genérica:

Cuadro N° 01
Presupuesto Institucional de Apertura Ao 2021

Categoria Gas FEF; e Gener
iciamiento’ A e : i
5.GASTOS CORRIENTES R 65,226,772
| 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES
| SOCIALES 15,696,655 ]
| 2. PENSIONES Y OTRAS
1. RECURSOS ORDINARIOS PRESTACIONES SOGIALES 63,896
'3. BIENES Y SERVICIOS 48,133,672
_ _ 5. OTROS GASTOS_ o
2 RECURSOS DIRECTAMENTE  |3. BIENES Y SERVICIOS 1330549
RECAUDADOS ]  |5.0TROSGASTOS 0
3. RECURSOS POR OPERACIONES ;b'f;fg‘w Y OBLIGACIONES 0
OFICIALES DE CREDITO 3. BENES Y SERVICIOS o
4. DONACIONES Y
RS ERENOAS 3. BENES Y SERVICIOS 0
5. RECURSOS DETERMINADOS __|3. BIENES Y SERVICIOS 0
6.GASTOS DE CAPITAL 609,721
| 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
1.RECURSOS ORDINARIOS 7, P08 s 609,721
2. RECURSOS DIRECTAMENTE 6. ADQUISICION DE ACTNOS NO o
RECAUDADOS _ FINANCIEROS B
4. DONACIONES Y '6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO o
TRANSFERENCIAS - |[FINANCIEROS -
6. ADQUISICION DE ACTVOS NO
5 RECURSOS DETERMINADOS 2 B 0 C 0
Total | 65,836,493

v Grafco N" 01

Sin Programas;
56,352,138;

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA

PIA 2021

Con Programas;
9,484,355;
18%

B Con Programas

Sin Programas.

86%
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FERGERIEE

Seinns A deGestlon 2021 | HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEG UA

PR
A. Modificaciones Presupuestarias

Nivel Institucional: Se efectuaron modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional por la incorporacion de crédito suplementario que aprobé la desagregacion
de recursos por un monto total de S/ 10,290, 154.00 nuevos soles.

e Incorporacién adelanto de saido de balance de R.J. de transferencia financiera
de SIS-FISSAL.

* Incorporacién de saldos de balance 2020 recursos determinados-FED.

e RJ 075-2021-FISSAL.

¢ RJ082-2021/SIS.

» RJN°101-2021/SIS.

e RJN°103-2021/S18.

e RJN°®119-2021/SIS.

s RJN° 150-2021-SIS-FISSAL.

s RJ N° 163-2021-SIS, transferencia financiera para financiamiento de
prestaciones de salud y administrativas brindadas a los asegurados del SIS.

» RJ N° 188-2021-SIS, transferencia financiera para financiamiento de
prestaciones de salud y administrativas brindadas a los asegurados del SIS.

.~ ¢« RJ. N° 092-2021/SIS; gastos de procedimientos especializados, traslados de

emergencia transferencia RJ N°065-2021/S1S.

Nivel Funcional Programatico: Las modificaciones presupuestarias efectuadas en el
Nivel Funcional

Programatico entre Unidades Ejecutoras, por un monto total de S/ 6,650,397.00 nuevos
soles, aprobadas en el afio 2021.

Habilitacidn de recursos presupuestarios en el Nivel Funcional Programatico para
financiar gastos de adquisicion de activos no financieros (adquisicién de magquinaria y
equipos diversos, pago de servicios diversos, alimentos y bebidas para consumo
humano, compra de material, insumos, instrumental y accesorios médicos, quirGrgicos,
odontoldgicos y de laboratorio y gastos para financiar contrato administrativo de servicios
- CAS), por el importe de S/ 1,073,430.00 nuevos soles.

Disminucion de recursos presupuestarios en el Nivel Funcional Programatico de la UE.
1394 Hospital Regional de Moquegua por la suma de S/ 6,650,397.00 nuevos soles de
las fuentes de financiamiento 1. Recursos Ordinarios a favor de Pliego: 455 - Gobierno
Regional del Departamento de Moquegua.
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Cuadro N° 02
Modlf caclones Presupuestales Ano 2021

5. GASTOS CORRIENTES. 2T { PN
1. PERSONAL Y oaueAuomss
SOCIALES 15,698,655.00 |  404,497.00 ! 16,103,152.00
2. PENSIONES Y OTRAS
1. RECURSOS ORDINARIOS  |ppeoTaCIONES SOCIALES 63,896.00 61.774.00 125,670.00
3_BIENES Y SERVICIOS ~ 148,133,672.00 | -2,113,232.00 | 46,020,440.00
L 5. OTROS GASTOS 0.00 1,916,293.00 | 1,916,293.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE 3. BIENES Y SERVICIOS ! 1,330,549.00 -32,162.00 1,298,387.00
RECAUDADOS ~ |s.omOosGAsTOS | 000 6,127.00 6,127.00
3. RECURSOS POR ,1. PERSONAL Y OBLIGACIONES |
OPERACIONES OFICIALES DE  {SOCIALES . 0.00 1,518,366.00 | 1,518,366.00
CREDITO 3. BIENES Y SERVICIOS 0.00 14,113,824.00 | 14,113,824.00
4. DONACIONES Y I
TRANSFERENCIAS 3. BIENES Y SERVICIOS 0.00 5,014,617.00 | 5014,617.00 !
5. RECURSOS DETERMINADOS |3. BIENES Y SERVICIOS : 0.00_ 737,457.00 | 737,457.00 |
8. GASTOS DE CAPITAL - AT | e09721.00° | 603,502.00 | 1,213,223.00 |
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO i
1. RECURSOS ORDINARIOS  |FINANCIEROS 609,721.00 224,008.00 833,729.00 |
2. RECURSOS DIRECTAMENTE |6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
RECAUDADOS | FINANCIEROS 000 | 26,035.00 26,035.00
4. DONACIONES Y 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
TRANSFERENCIAS ~ |FINANCIEROS 0.00 68,893.00 68,893.00
i 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO |
5. RECURSOS DETERMINADOS {FINANCIEROS 0.00 284,566.00 | 284,566.00
[z PRI Total' J T ]5,836,493.00 | 22,231,063.00_| 88,067,558,00 |

/ B. Ejecucion de Gastos

La ejecucion del gasto a nivel de devengado (S/ 72, 796, 065.15) al mes de diciembre
del afio 2021 fue del 82.66% respecto al PIM (S/ 88, 067, 556.00). El detalle de esta
ejecucion por genérica de gasto y fuente de financiamiento es como a continuacion se
detalla:
Cuadro N° 03
Ejecucién de Gastos a nivel de Devengado Afio 2021

5. GASTOS CORRIENTES, L 1 [ 65.226.772.00
11. PERSONAL Y OBLIGACIONES

15,698,655.00 16.103,152.00i 15,316.168.90 95.11%
| |
i
63,896.00 125,670.00| 124,663.45 99.20%

SOCIALES

1. RECURSOS ORDINARIOS 2. PENSIONES Y OTRAS |
PRESTACIONES SOCIALES

= : i — e | ey =
3. BIENES Y SERVICIOS | 48.133,672.00! 46.020.440.00 40,932,103.60,  88.94%
5. OTROS GASTOS [ 000 1916,293.00] 1916,267.69, _ 100.00%
i

2. RECURSOS DIRECTAMENTE 3. BIENES Y SERVICIOS 1,330,549.00 1.298.387.00} 780,881.12 60.14%

[RECAUDADOS 5.OTROS GASTOS _ : 000 612700 6.127.00]  100.00%
3. RECURSOS POR 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES
OPERAGIONES OFICIALES DE  |SOCIALES 0.00; 1.518.366.00; 1.335.352.80|  87.95%
CREDITO - [3 BIENES Y SERVICIOS | 0.00] 14.113.824.00i 6,431,416.61  45.57% |
:4. DONACIONES Y o
ANSPeENCIAS 3. BIENES Y SERVICIOS | 000 5014617.00 413985636  82.56%
/5. RECURSOS DETERMINADOS 3. BIENES Y SERVICIOS ' 0.00 73745700 _ 67554930 ~ B4.83% |
/6. GASTOS DE CAPTAL | 1 , 609,721.00] 1,.213.223.00] 1,187.658.32]  97.89%

/6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
1 RECURSOS ORDINARIOS 2, BREFD S 609.721.00] 83372000 82839962  99.36%
2. RECURSQS DIRECTAMENTE 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
RECAUDADOS FINANCIEROS 0.00)  26.035.00 24.679.05
4. DONACIONES Y 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
RS e e il 000  68893.00 50,454.65  73.24%

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
5. RECURSOS DETERMINADOS 22 &0 000/  284566.00] 28412500  99.85%
Total general ) | 65,836,493.00] 88,067,556.00 72,796,065.15|  82.66%
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A continuacion, podemos apreciar su ejecucion del gasto a nivel de fuente de
financiamiento:

Cuadro N° 04
Ejecucion de Gastos por Fuente de Financiamiento Afo 2021

[ Fuente Finandamiento | PIAL T BN (DEVENGADO o ]

1. RECURSOS ORPINARIOS 64,505,944.00 64,999,284.00 59,117,623.26 90.95%

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUI  1,330,549.00  1,330,549.00 811,687.17 61.00%

3. RECURSOS POR OPERACIONES OFIC 0.00 15,632,190.00 7,766,769.41 49.68%

4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 5,083,510.00 4,190,311.01 82.43%

‘5. RECURSOS DETERMINADOS 0.00 1,022,023.00 908,674.30 89.01%
Total 65,836,493.00 88,067,556.00  72,796,065.15 82.66%

EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

i B0,000,000.00 e

—

70,000,000.00
! 60,000,000.00

| 50,000,000.00
£0,000,000.00 -

. 30,000,000.00 - - -
| 20,000,000.00

. 10,000,000.00 -~

0.00 e -

C. SINTESIS DE LA EJECUCION DEL GASTO A NIVEL DE CATEGORIA
PRESUPUESTARIA Y EJECUCION DE METAS FISICAS 2021

0001 Programa Articulado Nutricional: Se ejecut6 la suma de S/2,483,923.19, que
representa una ejecucion del 95.57% respecto al PIM, para la atencion de gastos de
personal y obligaciones sociales, gasto en bienes y servicios.

0002 Salud Materno Neonatal: Se ejecut6 la suma de S/2,859,949.78, que representa
una ejecucion del 98.26% respecto al PIM (S/2,910,579.00), para la ejecucion de gastos
de personal y obligaciones sociales, bienes-servicios y compra de activos no financieros

0016. TBC-VIH/SIDA: Presento ejecucion presupuestal, $/950,677.01, que representa el
98.07% del PIM (S/969,369.00) para la ejecucion de gastos de personal y obligaciones
sociales, bienes y servicios.

0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS: Presento ejecucion
presupuestal, S/344,463.85, que representa el 99.55% del PIM (S/346,011.00) para la
ejecucion de gastos de personal y obligaciones sociales, bienes y servicios.



e

0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES: Presento ejecucién presupuestal,
5/444,014.14, que representa el 96.81% del PIM (S/458,638.00) para la ejecucion de
gastos de personal y obligaciones sociales, bienes y servicios.

0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER: Presento ejecucién presupuestal,
$/264,160.87, que representa el 92.50%del PIM (S/969,369.00) para la ejecucion de
gastos de personal y obligaciones sociales, bienes y servicios.

0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES: Presento ejecucion presupuestal, S/124,609.33, que representa el
99.73% del PIM (S5/124,946.00) para la ejecucidn de bienes y servicios.

0104 Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas: Presento
ejecucion presupuestal, $/565,085.81, que representa el 97.54% del PIM (S/579,326.00)
para la ejecucion de material e insumos, combustible y gastos en personal y
obligaciones.

0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Presento ejecucién presupuestal, S/169,070.68,

que representa el 99.97% del PIM (S/1692,114.00) para la ejecuciéon de gastos de
personal y obligaciones sociales, bienes y servicios.

/ 0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL: Presento ejecucion

/QS'S,@TJHZE{ presupuestal, S/364,432.67, que representa el 97.35% del PIM (S/374,358.00) para la

/ 57@({:%\ ejecucién de gastos de personal y obligaciones sociales, bienes y servicios.

5 e R Pe

\?:1\ A% Qm}!'f 9001 acciones Centrales: Se ejecutd la suma de 5/5,225,829.74, que representa un

\@ML@:/ avance del 94.00% del PIM (S/5,559,466.00), para la ejecuciéon de las actividades
NGien e presupuestarias que sirven de soporte para cumplir con el objetivo estratégico del

Hospital Regional de Moquegua.

9002 APNOP: Se ejecuté la suma de S$/58,999,848.08, monto que representa el 80.06%
respecto al PIM (S/73,691,154.00), para pago de personal y obligaciones sociales,
bonificaciones, pensiones y otras prestaciones sociales, servicios de agua, desagie,
telefonia movil, telefonia fija, internet, limpieza, de seguridad y vigilancia, mantenimiento
de vehiculos, edificaciones, de maquinarias e equipos, servicios profesionales de
internos, adquisiciéon de uniformes, servicios de contratos administrativos — CAS,
adquisicién de activos financieros (adquisicion de maquinaria para oficina, adquisicion de
software), entro otros.
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Cuadro N° 05:
Ejecucién de Gastos a nivel de Categoria Presupuestaria

*’@W@%‘%ﬁ&%

PiM_ iDEVENGADO.
2, 599 03_1 | 2,483,923 95.57%

'CATEGORIA| PE&ESURLIESTARIA A
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

,728,933

0002. SALUD MATERNO NEONATAL 2,821,250 ' 2,910,579 | 2,859,950 | 98.26%
0016. TBC-VIH/SIDA 989,778 969,369 | 950,677 98.07%
0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 410,050 346,011 | 344,464 99.55%
0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 613,364 458,638 | 444014 96.81%
0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER | 295,484 285564 . 264,161 92.50%
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION

DE EMERGENCIAS POR DESASTRES 126'3i3____ 124,946 124,609 99'73_%_
|0104. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR o
[EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 478,343 579,326 565,086 97.54%
0129. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES i - ]
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 332,640 | 169,114 169,071 99.97%
IDISCAPACIDAD | | i o
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL | 688,190 | 374,358 | 364,433 97.35%
19001. ACCIONES CENTRALES | 2,561,448 | 5550466 | 5,225,830 94.00%
9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO | . N
IRESULTAN EN PRODUCTOS 53,790,690 ' 73,691,154 | 58,099,848 _ao;o_em
Tofal, - 165,836,493 | 88,067,556 | 72,796,065 | 82.66%

Cuadro N° 06:

Ejecucién de Gastos por Categoria Presupuestaria a
nivel de Producto y/o Proyecto de Inversion

0001 PROGRAMA ARTiCULADO NUTR]CPONAL 2,728, 933 00

G | 2,599,031.00 _
|3ooooo1 "ACCIONES COMUNES 7159000 | 000 | 000 . 000% |
3000876, ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS | i o |
AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS | >1000-00 060 | 006 0.00% |
13000877, ATENCION ENFERMEDADES DIARREICAS | ' i
AGUDAS E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS | 2,647,343.00 | 2,588,330.00 | 2.473227.26  95.55%
ICON COMPLICACIONES . _ . _
3033254. NINOS Y NINAS CON VACUNA COMPLETA 1,000.00 10,701.00 | 1069593  99.95% |
[3033255. NIROS Y NINAS CON CRED COMPLETO
| 0 i
|SE6UN EDAD 100000 | 000 | 000 0.00% |
3033315. ATENCION DE OTRAS ENFERMEDADES .
[ER_E_\_/ AENTES 3,000.00 0.00 000  000%
3033414, ATENCION DE NINOS Y NINAS CON : .
IPARASITOSIS INTESTINAL |y 200000 o0 o0 0.00%
10002. SALUD MATERNO NEONATAL | 2,821,250.00 | 2,910,579.00 | 2,859,049.78 | 98.26% - |
3033172 ATENCION PRENATAL REENFOCADA _ 1,000.00 0.00 000 . 0.00%
|3033291. POBLACION ACCEDE A METODOS DE )
IPLANIFICACION FAMILIAR 100000 | 080 } 000 ., 000%
3033294. ATENCION DE LA GESTANTE CON ? .
COMPLICAGIONES | 2510000 | 27155100 | 26885654 09.01%
[3033295. ATENCION DEL PARTO NORMAL 1,560,124.00 | 1,553,872.00 | 1515,908.84 @ 97.56% |
3033296. ATENCION DEL PARTO COMPLICADO NO ! .
URORENeS 1,000.00 000 | 000 . o000%
3033297. ATENCION DEL PARTO COMPLICADO .
QURGICO 729.768.00 | 73145000 | 72763206 | 99.48% |
13033298. ATENCION DEL PUERPERIO 1,000.00 000 | 000 0.00%
3033298. ATENCION DEL PUERPERIO CON i

I 0,

COMPLICAGONES | 100000 | 114800 114400 90.85%
3033300 ATENCION OBSTETRICA EN UNIDAD DE : .
CIDEDOS (RRERSIVOS 177,696.00 176,318.00 | 175,854.15 99.74%
3033304, ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA i N
INSTITUCIONAL - oo | see7e00 | seis00 | 5720782 98se%
3033305. ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL | 83,515.00 72,951.00 68,548.09 . §3.96%
3033306. ATENCION DEL RECIEN NAGIDO CON ' : :
COMPLIGACIONES | 3370 357500 | 357500 100.00%
13033307. ATENCION DEL RECIEN NACIDO GON :
ICOMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD DE 2,000.00 41,569.00 41,133.28  98.95%
{CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - UCIN ) '
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0016, TBC-VIHISIDA_ | 989,778.00 969,369.00 | 950, 677.01 1
3000612, SINTOMATICOS RESPIRATORIOS CON i
IDESPISTAJE DE TUBERCULOSIS 963.980.00 969'36_9'00 STt
3000614. PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE o
TUBERGLLOSIS 17.598.00 0.00 0.00 0.00%
3000616. PACIENTES CON COMORBILIDAD CON ! :
\DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS S0 o 0.00 i 0.00%
3000672. PERSONA QUE ACCEDE AL |
ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y RECIBE ’ o
TRATAMIENTO OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y 0.00 0.00 0-00 | 000%
SUS COMPLICACIONES i
3000691. SERVICIOS DE ATENCION DE !
TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL DE i o
INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL 3.700.00 0.00 o.00 0-00%
DE SALUD N B -
3043959. ADULTOS Y JOVENES RECIBEN
CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE 500.00 | 0.00 0.00 0.00%
TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA I L ' ]
3043968. POBLACION CON INFECCIONES DE | ;
TRANSMISION SEXUAL RECIBEN TRATAMIENTO 500.00 0.00 0.00 | 0.00%
ISEGUN GUIA CLINICAS B i
[3043970. MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NINOS
[EXPUESTOS AL VIH/SIDA RECIBEN TRATAMIENTO 500.00 0.00 0.00 0.00%
OPORTUNO - |
3043971. MUJERES GESTANTES REACTIVAS A I
SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS i 50000 0.00 0.00 0.00%
\EXPUESTOS RECIBEN TRATAMIENTO OPORTUNO | | b - :
/0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS | 410,050.00. | 346,011.00 | 344,463.85 | 99.55%
13000001. ACCIONES COMUNES 200.00 _| 0.00 0.00 | 0.00%
3043983. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE [ o
ENFERMEDADES METAXENICAS 407.684.00 346,011.00 34446385 | 99.55%
3043984. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE CASOS ! .
{DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS 2'156'700 0.00 0.0 ;| 000%
/0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | _613,364.00 | 458,638.00 | 444,014.14 | 96.81% |
13000012. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES | | ; o
CON CATARATAS _ 76,348.00 91588.00 | 91.588.00 | 100.00% |
|3000014. TRATAMIENTO Y CONTROL DE PACIENTES I : .
|CON ERRORES REFRACTIVOS 14,087.00 000 i 0.00 | 0o0% |
13000016 TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS : .
|CON HIPERTENSION ARTERIAL 177,052.00 69,834.00 69.744.67 | 99.87%
13000017 TRATAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAS .
\CON DIABETES _ 76,104.00 58,644.00 58,636.87 99.99%
3000681. ATENCION ESTOMATOLOGICA o
RECUPERATIVA 175.704.00 | 176,268.00 163,018.24 92.48%
3000682. ATENCION ESTOMATOLOGICA
l 0,
EsPECILIZADA 9408900 | 62,304.00 61,026.36 97.95%
|0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER | 29548400 | 285,564.00 264,160.87 92.50%
3000001. ACCIONES COMUNES | 7197200 | 71,272.00 | 71,272.00 | 100.00%
|3000004. MUJER TAMIZADA EN CANCER DE GUELLO P 57.820.00 5781438 | 90.07%
1UI'ERIN0
|3000365. ATENCION DEL CANCER DE CUELLO .
IUTERING PARA EL ESTADIAIE Y TRATAMIENTO 14,380.00 4.860.00 1,461.65 30.08%
13000366. ATENCION DEL CANCER DE MAMA PARA EL .
[ESTADIAJE Y TRATAMIENTO - 70000 287800 ;000 . 000% |
i |
[3000367. ATENCION DEL CANCER DE ESTOMAGO ; .
IPARA EL ESTADIAJE Y TRATAMIENTO 130.056.00 | 137,932.00 127.317.18 | 92.30%
3000368. ATENCION DEL CANCER DE PROSTATA ;
PARA EL DIAGNOSTICO. ESTADIAJE Y 500.00 4,509.00 162178 | 3597%
TRATAMIENTO S :
3000369. ATENCION DEL CANCER DE PULMON QUE ;
INCLUYE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y 500.00 0.00 0.00 . 0.00%
TRATAMIENTO ;
3000370. ATENCION DEL CANCER DE COLON Y I ;
RECTO QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y 700.00 472400 | 392388 ° 83.06%
TRATAMIENTO - R S | o .
3000371, ATENCION DEL CANCER DE HIGADO QUE !
INCLUYE: DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y 500.00 0.00 0.00 © o 0.00%
TRATAMIENTO e , :
{3000373. ATENCION DE LA LINFOMA QUE INCLUYE: | i o |
IDIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO | o000 1.560.00 750.00 oy |
3000374. ATENCION DEL CANCER DE PIEL NO
MELANOMAS QUE INCLUYE: DIAGNOSTICO, 590.00 0.00 0.00 0.00%
[ESTADIAJE Y TRATAMIENTO o
3000818. PERSONA ATENDIDA CON LESIONES .

>REMALIGNAS DE GUELLO UTERINO 20,534.00 L oo e
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0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENGION o2
OE EMERGENCAS FORDERASTEES T 17632300 | 12634600 | 12460933 | 99.73%
13000001, ACCIONES COMUNES 2,800,00 2,800.00 2,799.00 99.96%
3000734. CAPACIDAD INSTALADA PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 101,588.00 : 100,211.00 99,878.43 99.67%
EMERGENCIAS Y DESASTRES ) 1
3000738. PERSONAS CON FORMACION Y
CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE 5.500.00 5,600.00 5,599.50 99.99%
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
3000740. SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE | s 00 980,
EMERGENCIAS Y DESASTRES 16,335.00 16,335.00 | 16,332.40 | 99.98%
10104, REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR : “ |
EMENENCIS Y URGENCIRS FEBRSAS 47834300 | 67332600 | 56508581 | 97.84%
3000001. ACCIONES COMUNES 339.00 | 0.00 000  0.00% |
3000685. DESPACHO DE LA UNIDAD MOVIL Y . .
COORDINACION DE LA REFERENCIA | %0000 000 | 000 ; o000%
3000686. ATENCION DE LA EMERGENCIA O f % |
URGENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD 400000 95,586.00 SS2RR0 w8% |
3000801. TRANSPORTE ASISTIDO DE LA .
1EMERGENC|A _Y URGENCIA INDIVIDUAL 474,604.00 523,7?0.00 511,807.35 9-7_.72 %
10129, PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES - : .
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON - 332,640.00 | 169,114.00. | 169,070.68 | 99.97%
DISCAPACIDAD . ;
3000688. PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN |
ATENCION DE REHABILITACION EN 285266.00 | 169,114.00 | 169,070.68 | 99.97%
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD _ L ! B
3000689, PERSONA CON DISCAPACIDAD 1 .
CERTIFICADA EN ESTABLECIMIENTOS DE saLyp | 4737200 1 000 7 0.00 0.00%
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUDMENTAL | 688,190.00 | 37435800 | 36443267 | 97.35%
13000700, PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS :
 DE ANSIEDAD TRATADAS B e 14242200 | 67.650.00 63,216.00 93.43%
3000702, PERSONAS CON TRASTORNOS Y S B S
|SINDROMES PSICOTICOS TRATADAS 470,094.00 | 27295000 | 267.469.28 | 97.99%
{OPORTUNAMENTE G od . =
[3000881. PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES
DEL COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO .
g e 7466400  33,748.00 3374739 | 100.00%
lOPORTUNAMENTE | ﬂ [ )
[3001. ACCIONES CENTRALES T | 2,561,448.00 | 5,569,466.00 | 5,225,829.74 | ' 94.00%
13999999, SIN PRODUCTO _ " 2,561,448.00 | 5,559,466.00 | 5,225829.74 | _94.00%
19002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO_ : o 3
[RESULTAN EN PRODUGTOS | 53.790.690.00 | 73,691,154.00 | 58,999,848.08 | 80.06%
13999999. SIN PRODUCTO §3,790,690.00 | 73,691,154.00 | 58,099,848.08 | 60.06% _
Total 65,835,493.00 | 88,067,556.00 8266% |

D. Ejecucion de Metas Fisicas

72,796,065.15

La informacién para el registro del avance de las metas fisicas esta considerada hasta el
mes de diciembre, en el cual se puede observar que se tiene un porcentaje de ejecucion

promedio anual de 127.64%.
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Cuadro N° 07:

Ejecucidn de Metas Fisicas por Categoria Presupuestaria a nivel de Actividad

Operativa
MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥
1 :S?Rﬁc'wl ONA“‘A’L‘R“CULADO 5004426 |CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO INFORME 12 24 | 20000%
i i INUTRICIONAL
PROGRAMA ARTICULADO ATENDER A NINOS CON INFECCIONES CASO
| |nuTRICIONAL 3000027 | RESPIRATORIAS AGUDAS  |TRATADD | 183 | 388 ) 2868%
ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO ¥ NIRO
:ﬁ?ﬁc“l‘“‘" AASIICURADS 5000018 |DESARROLLO - CRED COMPLETO PARASU  ICONTROLAD | 1 0 | 0.00%
ONAL
EDAD o .
B ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE . I
PROGRAMA
1 Nﬁ?gCIONAC‘R“CULADO 5000029 |INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS CON (T;Qi?Aoo 126 4 ! 3am%
- COMPLICACIONES _ T N
PROGRAMA ARTICULADO BRINDAR ATENCION A OTRAS CASO i !
[ 1 hRciona 5000031 |ENFERMEDADES PREVALENTES ITRATADO 500 85 | 11.00% |
PROGRAMA ARTICULADO ATENDER A NINOS Y NINAS CON CASC
1 | i .00%
T InuTRiciona 5000035 | GNOSTICO DE PARASITOSIS INTESTINAL _{TRATADO . se ], foone
|PROGRAMA ARTICULADO ATENOER A NINOS CON ENFERMEDADES  ICASO
4 3
! wTRicionaL _ [3000028 paRREICAS AGUDAS o [TRATADO 550 o7 o038 |
|PROGRAMA ARTICULADO i [ NINO
L omcioae e 5000017 [APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS [ProTeGIDO | 8% | 69 | 78T
e ' ATENDER ANINOS CON DAGNOSTICODE |
1 :EO;CHDNAWM = 5000030 | ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA iggi?wo 355 | 150 | 42.25%
|comPLICADA i
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000045 | BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL ‘:‘c\;z:n?m 590 | 396 | 67.12%
5 JL |
S = | — NORMAL !
& i |BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON  |GESTANTE
L | i i
i @ | 2 |SALUD MATERNO NEONATAL (5000044 | PLICACIONES aTENOIA ! 971 | 801 | 82.49%
- | T 1 ——— TOESTRNT = 1 oIS T = 3
2\ | I IMEJORAMIENTO DEL ACCESO AL SISTEMA DE i 5 | ol
2 | 2 [SALUD MATERNO NEONATAL SO00082 |8 A ENCIA NSTITUCIONAL yo | | s0.00% |
A P — ATENCION o
| |
| 2 [sALUD MATERNO NEONATAL Jsoocos |ATENDER EL PUERPERIO . |puenrera, | 2 1| 52.38%
( |MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA Sy
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 15000042 |POBLACION A METODOS DE PLANIFICACION 324 | 449 138.58%
I PROTEGIDA
o E— FARRTO
BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO
2 |SALUD MATERNO N 1500004 93 94 | 101.08%
s TE EONATAL 0046 l|No URURGCS COMPLICAD 8
= ATENDER EL PUERPERIO CON |caso ]
SA | 4 | 40,00%
2 [SALUD MATERNO NEONATAL isooome ity eyl 5 840
DESTANTE | - H
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000037 |BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA CONTROLAD | & 11 122000%
_ . — — S %Y | =i
ATENDER AL RECIEN NACIDO GON aSO
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000055 |COMPLICACIONES QUE REQUIERE UNIDAD D [SA5€ 120 | 55 4583%
CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES - UCIN :
ATENDER AL RECIEN NACIDO CON CASO
2 /SALUD MATERNO NEONATAL 5000054 |01 CACIONES A AR
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000047 | BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLICADO | e ae s 373 | 289 . 77.48%
QUIRURGICO ] A ;
ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS  |CASO : ;
2 [ FALUD MATERNO NEONATAL 5000050 |y yNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS TRATADO o6 a5
KECIEW i B
2 |SALUD MATERNO NEONATAL 5000053 |ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL NACIDO 850 | 684 | B047T%
ATLE B
PERNORS ;
16 [TBC-VIH/SIDA 5004438 |DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS |DIAGNOSTIC | 15 17 111333%
ADA, :
DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN PERSONA
e iR 5004436 | oINTOMATICOS RESPIRATORIOS ATENDIDA
DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO DE PERSONA
16 {TBC-VIH/SIDA 5004440 | TUBERCULOSIS PARA PACIENTES CON oo
1 COMORBILIDAD
g BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE | _,
16 |TBC-VINSIDA 5000078 TRANSMISION SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN |“A50 600 644 | 107.33%
! _|GUACLINICAS SR T S
BRINDAR TRATAVIENTO OPORTUNG A
MUJERES GESTANTES REACTIVAS A SIFILIS ¥ |PERSONA
VIHISIDA '
16 |TBC 5000087 |51 15 CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS ATENDIDA 2 v S000%
EXPUESTOS
ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES 'PERSONA
16 | TBC-VIH/SIDA 8000089 | - \NSEJERIA Y TAMIZAJE PARA ITS Y VIH/SIDA [INFORMADA | 600 | 795 [132.50%
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BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUND A PERSONA i
16 [TBC-VIHISIDA 5000080 [MUJERES GESTANTES REACTIVAS Y NIROS | -hoon 3 3 [100.00%
s EXPUESTOS AL VIH R o i
! MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y | TRABAJADO {
16 |[TBC-VIHSIDA 5005157 | BIOSEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE R 413 | 667 | 161.50%
| ATENCION DE TUBERCULOSIS PROTEGIDO
BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO PARA | PERSONA
C. ..

16 TBCVIHSIDA 5006272 | £ o rCuLOSIS eaata 6 8 |13

ENFERMEDADES METAXENICAS Y MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y |

! 7 lz0onosis 5000085 | CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS  NFORME | 12 127 e
|ENFERMEDADES METAXENICAS Y EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PERSONA |

1

| 17 |zoonosis 1500(’094 DE CASOS DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS | TRATADA | 32 | M5 | 3464%
|ENFERMEDADES METAXENICAS Y EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO |PERSONA

Y7 |zoonosis _l _sfofgf DE ENFERMEDADES METAXENICAS TRATADA i ) T 127.18%

18 IENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | 5006276 g:;'éi'o” ESTOMATOLOGICA RECUPERATIVA ?ﬁ/F:?SDN: 350 | 451 |128.86%

[
S e = {BA ___[JRATADA | - | LT
18 |ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 5000106 g;ggi’o” ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZADA -75215-,?3': 180 | 145 | 80.58%
e BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON  IPERSONA | __ —
| 18 EnFERMEDADES No TRaNsMisiBLES [sooot 10| 8 e T A N TRataoa | ® 34 |170.00%
BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CON  |PERSONA
18 |ENFERUEDADES No TRANSHSIBLES sooo112 | LGRS TARTAY ERRORES REFRACTNGS _|TRATADA 150 | 16 | 1087%
‘ BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON  |PERSONA
18 |ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES |5000115 DIAGNOSTICO DE DIABETES M_E_Ll.IT_U_S ?ATENDIDA 200 3792 196.00%
BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CON  PERSONA

18 |[ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 5000114 DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL _|ATENDIDA 201 | 42 1aesn
PREVENCION Y CONTROL DEL TAMEZAJE CON PAPANICOLACU PARA

24 ICANCER 5008002 | DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO|PEROONA | 2250 | 398 | 17.69%

ATENCION DE LA PACIENTE CON LESIONES
24 IE:NCE“ E'ERJC'ON ¥ COUTRCE DEL 5006011 PREMALIGNAS DE CUELLO UTERINO CON  |PERSONA 20 1| 5.00%
L _ |escision ) ]
| L. |PREVENCION Y CONTROL DEL | DIAGNOSTICO DEL CANCER DE COLON Y PERSURN
|2 loancer o 5000022 | et DIAGNOSTIC | 2 1| s0.00%
|PREVENGION Y CONTROL DEL | DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PIEL NO LSl
2 e s006030 | DACHEST ng:nosnc 1 2 {20000%
| et
| 2 Zﬁﬁ"c‘éf"b" NCCHIRS DEC 5006024 |DIAGNOSTICO DEL CANCER DE HIGADO DUGNOSTIC | 2 0 | 0.00%
fe—s PRASONA

24 |F ANC‘E“EE”;C’oNY CONTROL DEL 5008020 | DIGNOSTICO DEL CANGER DE PULMON DIAGNOSTIC | 3 0 | 0.00%

S =
FPERSUNA
24 [CRelEC {ON'Y CONTROL DEL 5006014 |DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA DUGNOSTIC | 2 o | 000%
S
FERSUNA
24 EANC"E“ E’ER‘C'ON Y CONTROL DEL 5006018 |DIAGNOSTICO DEL CANCER DE PROSTATA  DIAGNOSTIC | 1 1 1100.00%
- Sl i
MONITORED, SUPERVISION, EVALUAGION ¥

24 |50y E'ER'C'ON ¥ CONTROL DEL 5004441 'CONTROL DE PREVENCION Y CONTROL DEL |INFORME 13 12§ 9231%

| |CANCER

" |PREVENCIGN Y CONTROL DEL 5008012 | PAGNOSTICO DEL CANCER DE CUELLO ;:m'z;arq%“sﬂm 4 1_ 100.00%

|~ |CANCER — - “ |UTERINO - e :
FERSUNA
24 z’z&"c'éf'c’”y CONTROL DEL 5006016 | DIAGNOSTICO DEL CANCER DE ESTOMAGO  |DIAGNOSTIC | 3 2 | 666T%
. —_— PR RASTT——
2 PR EE"f'o” ¥ CONTROL DEL 5006028 | DIAGNOSTICO DE LINFOMA DIAGNOSTIC | 1 o | o0oo%
ani
REDUCCION DE VOLNERABICIOMRLYY

68 |ATENCION DE EMERGENCIAS POR  |5005585 !gs‘;ﬁggg‘) FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS Q,I ERVENCI |, 3 1150.00%
DESASTRES =y I\
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y | IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA .

68 |ATENGION DE EMERGENCIAS POR 15005561 ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y BRIGADA 1 1 :10000%
DESASTRES DESASTRES i :
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

INFORME

68 |ATENCION DE EMERGENCIAS POR 15004280 |ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL T ECHIEO 8 9 [112.50%
DESASTRES |RIESGO DE DESASTRES
REDUCCION DE VUANERABILIDAD Y [FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA DE

| 68 |ATENCION DE EMERGENCIAS POR  |5005580 (GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y PERSONA 00 | 112 |112.00%
DESASTRES ) N |ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO N
REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y |DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS |

68 |ATENCION DE EMERGENCIAS POR 5005612 |DE MONITOREQ DE EMERGENGIAS Y REPORTE 12 12 10000%
DESASTRES DESASTRES i

| REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y :

68 |ATENCION DE EMERGENCIAS POR 15005560 ggﬁg‘;;‘:ao DE SIMULACROS EN GESTION {0 -oorTe 3 3 1100.00%
DESASTRES , e S I S
REDUCCION DE VUANERABILIDAD Y ﬁﬁ:h;l:lésss_mccl?g; AA;AOACICI:-E;‘LART‘E-:TO DE UNIDAD !

\TENCI Mi :
68 Ges':; JONOE EMERGENCIAS FOR 16005610 |1 S8 ot NTE A EMERGINGIAS ¥ gAAPLEMENTA 1 1 100.00%
. DESASTRES . ;
REDUGCION DE VULNERABILIDAD ¥ DESARROLLO DE ESTUDIOS DE DOCUMENT H
68 ATENCION DE EMERGENCIAS POR 5005570 [VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS 0 0 000%
O TECNICO :
DESASTRES PUBLICOS
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G UA

Unidad de '+
~ Medida’

REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR| DESARROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS ]
104 [EMERGENCIAS Y URGENCIAS 15002829 |EN ATENCION PRE HOSPITALARIA Y NORMA 1 o | 0.00%
| __MEDICAS - | IEMERGENCIAS N
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR|
| 104 |EMERGENCIAS ¥ URGENCIAS 5005905 [ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA JATENCION | 200 | 201 | 100.50%
IMEDICAS i o - B SRR |
'REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR |
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005904 IATENCION DE Lt EMERGENCIA DE CUIDADOS ATENCION | 220 | 148 | 67.27%
| [INTENSIVOS
| IMEDICAS =l — —— e ! : 4 =
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
104 EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005901 [ATENCION DE TRIAJE ATENCION , 16,234 | 18,616 | 114.67%
MEDICAS e ——wm | B
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR :gggg:g:;m%ﬂwggﬂggﬁt’g: EHCHS
104 N ; 824 1 9 | 70.74%
;négtlzciss CIAS Y URGENCIAS 5002824 | O RIS LR ECADoS ATENCION | 12,085 | 8,54 )
o |AUTORIZADOS B o
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005140 |COORD'NACDN Y SEGUMIENTO DE LA ATENCION 100 | 67 | 67.00%
b REFERENCIA !
[ IREDUCCION DE LA MORTALIDAD FOR| o -
104 |[EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005903 |ATENCION DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA |, oyminn 1 000 | 7.379 | 184.48%
EDioAs ESPECIALIZADA |
| |REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR B o e I
SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA N
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5006279 | 2pt e Sl o ¥ URGENGIA ATENCION 100 | 67 | 67.00%
Jueoicas
IPREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE |ATENCION DE REHABILITACION PARA
129 |saLUD EN PERSONAS CON 5005150 | ERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA ATENCION | 5400 | 9418 | 174.43%
| |DIScAPACIDAD | o I R
PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA
| 519%
122 |SALUD EN PERSONAS CON S005757 | pERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL [\ ENCION || 154 | 144 | 9351%
DISCAPACIDAD . )
PREVENCION ¥ MANEJO DE PERSONA
CONDICIONES SECUNDARIAS DE CON | "
128 | e 5005153 |CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD etapacipal 113 125 | 11062%
DISCAPACIDAD B -  ip [ |
PREVENCION Y MANEJO DE '
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONA -
128 | SALUD EN PERSONAS CON 5005152 | £ RSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL ATENDIDA 120 [ 122 [10167%
DISCAPACIDAD i )
TRATAMIENTO AMBULATORIO OE PERSONAS ) I
131 ;OEM“ A‘E’L Y PREVENCIONEN SALUD 15605190 |GON TRANSTORNOS AFECTIVOS (DEPRESION ?gi?fg: s10 | 165 |s235m
] ) Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD !
TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE |
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD PACIENTES CON TRASTORNO DEL PERSONA
137 | MENTAL S005193 | OMPORT AMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE | TRATADA 24 116.67%
a—— O 7ALCOHOL — L S — =
TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE i
REY ;oElNTI A‘?L ¥ PREVENCIONEN SALUD 15505196 |PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNG  IPERSONA 17 a1 l2a1.18%
. TRATADA |
i PSICOTICO |
- TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
|CONTR N
131 ;;ENTAS" Y PREVENCIONEN'SALUD 105191 | PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS Y ?E/R\fgg: 865 | 1263 | 146.01%
- OE ANSIEDAD i R
. :
9001 ACCIONES CENTRALES 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA INFORME 12 12 |10000%
9001 ACCIONES CENTRALES 5000005 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 12 12 ]100.00%
| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS e === . .
l
19002 /QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS |°00080% |FUNCIONAMIENTO DE SERVCIOS DE SALUD  [INFORME | 3 | 3 |10000%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

|
9002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 5000991 | OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA : 12 12 | 100.00%

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

30020 N RESULTAN EN PROBUGTOS. |5007553 ATENCION_EN_}_—!OSPWALIZACION ATENCION | 2836 | 3064 |108.04%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ :

90021 0E o RESULTAN ENPRODLCTOS. (01182 T it | [RECETA [ s60m0 114727 | 133.40%

9002 |ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 510 | aTENCION EN CONSULTAS EXTERNAS INFORME 20,735 | 56,179 | 188.93%

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE LOS

19002 |QUE NO RESULTAN EN PROOUCTOS 529377 |SEaviero8 OF ShLuD NFORME | 3 4 [13333%
| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MANTENIMIENTO ¥ RECUPERACION DE LA

9002 G NO RESULTAN EN PRODUCTOS 220095 (S ABAGIOND OERAT A INFORME |3 |1000%)

o002 [ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS /5001195 |SERVICIOS GENERALES INFORME 6 100.00%

{QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y PACIENTE

9002 5006269

1825 | 1187 | 65.04%

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENDIDO | "
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E |
9902 qUE N RESULTAN EN PRODUCTOS 2205407 |iNFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA . one ] o e
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REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS

104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5002829 |EN ATENCION PRE HOSPITALARIAY NORMA 1 o 000%
IMEDICAS EMERGENCIAS I " -
[REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR

104 [EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005905 |ATENCION DE LA EMERGENCIA QUIRURGICA |ATENCION | 200 201 | 100.50%

___MEDICAS _ = = = . ===l = <A
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
104 |[EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005904 [ATENCION DE LAEMERGENCIADE CUIDADOS {renycion | 220 | 148 | 7279
INTENSIVOS
| |MEDICAS ___ - R R
REDUCCION OE LA MORTALIDAD POR -

104 |[EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005901 ATENCION DE TRIAJE ATENCION | 16,234 18616 | 114.67%

|MEDICAS A I N S—
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR ?g;gg:g;‘;m %U“%Egﬁggﬁt’gsemc“‘s
104 | 70.
EMERGENGIAS Y URGENCIAS 002824 | RIS DI RENCADOS ATENCION | 12,085 | 8548 | 70.74%
] AUTORIZADOS )
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
104 |EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5005140 | COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA ATENCION | 100 | 67 |67.00%
| REFERENCIA !
MEDICAS _ i
REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR
104 | R e |s005903 ATENCION DE LAEMERGENCIA Y URGENCIA (oo | oo o oo e o
| ESPECIALIZADA
MEDICAS
REDUGCION DE LA MORTALIDAD POR
SERVICIO DE TRANSPORTE ASISTIDO DE LA
104 [EMERGENCIAS Y URGENCIAS 5006279 |2p T o RG e ATENCION | 100 | 67 |67.00%
MEDICAS |
[PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA
|
129 [SALUD EN PERSONAS CON 5005150 | bERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA ATENCION [ 5.400 | 8419 [176.43%
| |DISCAPACIDAD - R
PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA
129 | SALUD EN PERSONAS GON 5005151 |oERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORiAL  [ATENCION | 154 | 144 | 9351%
| |piscapacipap L -
PREVENCION Y MANEJO DE PERSONA i
CONDICIONES SECUNDARIAS DE con .
| 129 G e PERSORAS COm 5005153 [CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD N pacioal 113 | 125 | 11062%
DISCAPACIDAD ot o o\
PREVENCION Y MANEJO DE | [
CONDICIONES SECUNDARIAS DE ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONA
129 |SALUD EN PERSONAS CON 005152 | bERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL ATENDIDA | 120 fi| 122 j101.67%
| |DISCAPACIDAD _ _ ]
TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS .
131 zoEm,‘ A' "LJ' ¥ PREVENCION EN SALUD | 555190 | CON TRANSTORNOS AFEGTIVOS (DEPRESION ?Eﬁfgg: | 510 | 165 |3235%
| - Y CONDUCTA SUICIDA) Y DE ANSIEDAD TRATAL | |
TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD PACIENTES CON TRASTORNO DEL PERSONA
131 67
MENTAL 005193 | COMPORTAMIENTO DEBIDO AL CONSUMO DE |TRATADA & 2 [11667%
- JALCOHOL S
- TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD 505196 | PERSONAS CON SINDROME O TRASTORNO | ERSONA 17 41 |241.18%
MENTAL TRATADA
PSICOTICO
7 |TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE
131 |[CONTROL Y PREVENCIONEN SALUD 5006191 | PERSONAS CON TRASTORNOS AFECTIVOS ¥ oo | 865 | 1263 [14601%
= | DE ANSIEDAD A | |
| :
9001 [ACCIONES CENTRALES 5000003 |GESTION ADMINISTRATIVA INFORME 12 12 | 100.00%
9001 |ACCIONES CENTRALES 5000005 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS INFORME 12 12| 100.00%
_ | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | i s ‘ | .
9002 e RESL TN ks PO e 15000808 [FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD  |INFORME 3 3 100.00%
| ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS i .
9002 et Tak En OB, 5000991 [OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 12 12 |100.00%
| " QuEN |
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
9002/ N0 RESULTAN EN PRODUCTS. (5901563 [ATENCION EN HOSPITALIZACION ATENCION | 2836 | 3064 | 108.04%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥
9002 | 9UE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 12901189 (1p T avienTo . B6.000 | 114.727 1133.40%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
9002 3 Mo RESULTAN EN PRopUGTOS (7007562 [ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS INFORME | 20,735 | 56,179 | 188.93%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MEJORAMIENTO DE LA OFERTA OE LOS i
9902 QUE N RESULTAN EN PRODUCTOS 2°°%%77 |SERVICIOS DE SALUD INFORME 3 4 |13ea3%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS MANTENIMIENTG Y RECUPERACION DE LA i
%992} auE no RESULTAN EN PrRODUCTOS [°%°%%°2 | CapACiDAD OPERATIVA INFORME | 3 3 il
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS | -
90021 o RESULTAN E PRODUCTOS. 2001195 | SERVICIOS GENERALES ~ weoRMe |6 6 | 10000%
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9002 A.SIGNACIOI\ES PRESLPLESTARIAS 5006269 PREVENCION CONTROL, DIAGNOSTICO Y PACIENTE 65.04%
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENDIDO =k
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 5005467 |MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO E
S QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS i INFRAESTRUCT URA HOSPITALARIA INFORME 2 12 (100.00%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
002 QUE NO RESULTAN EN PRODUGTOS 5001171 | SEGURO INTEGRAL DE SALUD INFORME 12 12 100.00%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS OTRAS ATENCIONES DE SALUD PACIENTE
9002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 7001566 ESPECIALIZADAS ATENDIDO 48 . Rl
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PRESTACIONES ADMINISTRATIVAS PERSONA
oDz QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 202167, SUBSIDIADAS/NOG TARIFADO REFERIDA 272 290 Jj1os.62%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS PACIENTE
9002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 5006372 |HEMODIALISIS POR INSUFICIENCIA RENAL ATENDIDO 180 91 50.56%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 5006269 |PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
2002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 68 TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS PERSONA 1723 | 1.545 | 89.67%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS oe269 | REVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
2002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS X - TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS -ERSONA 3500 | 2865 | 76.14%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 5008: PREVENCION, CONTROL. DIAGNOSTICO Y 00%
|002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 269 TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS PERSONA i o o
PROMOCION, IMPLEMENTACIKIN Y EJECUCION
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS : BENEFICIARI
9002 QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS | 2008373 | DE ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION o 61 50 81.97%
ECONOMICA
ASIGNACIONE S PRESUPUESTARIAS 5006: PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
on2 QLE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 09 TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS JRERSONAT 922 0 0.00%
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS (200 PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
eoe OUE NO RESLLTAN EN PRODUCTDS 268 TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS ATENCION 3000 0 0.00%
TOTM. P AT ; : 186,751 | 238,369 | 127.64%

Se conSIdera que para la ejecucion de las metas fisicas se tuvo C|ertas limitaciones que
impidieron que se ejecutara al 100%; falta de presupuesto, presencia de pandemia
covid-19.

GESTION DEL COVID-19

Se aprobé el Plan de Plan de Prevencién y Control de Infecciones asociadas a la
atencion en la salud del Hospital Regional de Moquegua.

Con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 246-2021-GERESA-HRM/DE, se aprob6 la
“Actualizacion del Plan de Preparacion y Respuesta ante segunda ola y posible tercera
ola pandémica por COVID-19 en el Peru Hospital Regional de Moquegua”, entre otros.
Durante et afio 2021, se han ejecutado 1187 pacientes atendidos de COVID-19 respecto
a lo programado de un total de 1825 casos COVID-19 (fuente Notiweb).

La ejecucion financiera que demanda la atencion para la prevencion, control, diagnostico
y tratamiento de coronavirus, para el ejercicio 2021.

Disponibilidad de Oferta
Hospitalaria, HRM al 31 de

CONTROL DIAGNGSTICO Y
diciembre del 2021 T .

14917804.7 |

# |1, RECURSOS ORDINARICS
3 RECURSOS POR OPERACIONES
DFICIALES DE CREDITO 0 | 1563190 | 7766769.41 | 49.68%
4. DONACIONESY TRANSFERENC| 0 | 2891312 | 214179269 | 74.08%
5. RECURSOS DETERMINADOS 0 | 960456 | 8485433 | 88.35%
Total R B T I LY T R

16345432

AIELAMIENTD

E. Recaudacion de Ingresos

A nivel de ingresos, el Presupuesto Institucional Modificado- PIM ascendio a S/ 22 107
816.00, alcanzando al mes de diciembre una ejecucion de ingresos de S/ 23 108 426.40.
El detalle de estos ingresos, por las Fuente de Financiamiento Recursos Directamente
Recaudados, Donaciones y Transferencias, Canon y Sobre canon. y Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, se presentan en el siguiente cuadro:

ZZ]Ofncma de Planeamiento Estratégico



Cuadro N° 09:
Recaudacnon de Ingresos

R
i _ _
- '3 VENTA DE BIENES
Y SERVICIOS Y
| DERECHOS
f ADMINISTRATIVOS | 1,330,549.00|  1,330,549.00|  1,045,260.89)]
l09. RECURSOS 5. OTROS INGRESGS | 0.00| 0.00 70.180.75
IDIRECTAMENTE 9. SALDOS DE
IRECAUDADOS  |BALANCE . 0.0 0.00 244,398.65
i 4. DONACIONES ¥

I TRANSFERENCIAS 0.00|  4,036,725.00| _ 4,036.725.00
‘13 DONACIONES Y [9. SALDOS DE i
TRANSFERENCIAS  |BALANCE 0.00!  1.046.785.00|  1,055,928.28|
118. CANON Y 4. DONACIONES Y i
SOBRECANON, TRANSFERENCIAS | 0.00 0.00]  960,456.00!
REGALIAS, RENTA |5. OTROS INGRESOS | 0.00 0.00 ___ 1.719.79]
DE ADUANAS Y 9. SALDOS DE |
IPARTICIPACIONES | BALANCE o 0.00,  61,567.00] _ 61,567.00,
{19. RECURSOS POR | I
|OPERACIONES
|OFICIALES DE
ICREDITO __ |8. ENDEUDAMIENTO | 0.00| 15,632,190.00  15,632,190.00
Total ; | 1,330,549.00] 22,107.816.00] 23,108,426.36

La ejecucion de ingresos a nivel de genérica correspondié a los siguientes conceptos:
Venta de Bienes, Otros Ingresos, Saldos de Balance, Donaciones y Transferencias, que
alcanz6 una ejecucion de S/ 23 108 426.40, generados como producto de los servicios
que brinda el hospital en su cartera de servicios.

(.f;\

fa\
Ngt
T}Q‘f‘ \,

e
HOSPy
L]

2] Ofros Ingresos, que alcanzé una ejecucion de S/ 71 900.54, que corresponden
"‘"‘ principalmente a la aplicacion de las penalidades, comisiones, .intereses cuentas
/ bancarias, aplicadas por incumplimiento, entre otros.

,

Endeudamiento, alcanzo una ejecucién por el importe de S/ 15 632 190.00, que
concierne a la aplicacién de actos administrativos, que, principalmente, corresponden a
la desagregacion de los recursos aprobados en los decretos supremos.

En Saldos de Balance se obtuvo la suma S/ 1 361 893.93 generados por la mayor
captacion de ingresos respecto a la incorporacién de mayores recursos provenientes de
los saldos de balance del afio fiscal 2020.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (EF-1)

El estado de situacion financiera representa el activo, pasivo y patrimonio de la entidad,
que permite evaluar la posicion financiera presente, pasada y el resultado de sus
operaciones.

El estado de situacion financiera de la entidad esta conformado por:
ACTIVO

- Activo corriente 26,895,251.67

- Activo no corriente 13,498,192 .55.

Dichos resultados nos muestran los recursos que dispone el Hospital Regional de
Moquegua para la realizacion de sus fines para los cuales fue creado.

PASIVO
- Pasivo corriente 3,535,617.72
- Pasivo no corriente 8,086,214.79

Dichos resultados nos muestran las obligaciones que tiene la entidad para la realizacién
de sus fines, derivada de transacciones o eventos econémicos realizados, que hacen
nacer una obligacion presente.

Principaimente podemos apreciar las cuentas por pagar a proveedores, pago de
impuestos y contribuciones, pago de beneficios sociales y sentencias judiciales.

Activo es el conjunto o segmento cuantificable, de los beneficios econémicos futuros
fundamentalmente esperados y controlados por una entidad, representados por efectivo,
derechos, bienes o servicios, como consecuencia de transacciones pasadas o de otros
eventos ocurridos identificables y cuantificables en unidades monetarias.
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MINISTERIO DE ECONOKIA Y FINANZAS Fecha  07:04:2(
Direccién General de Contabilidad Piiblica Hora 12:02.97
Version 210602 L.
ESTADO DE GESTION Pagina 1 sot
Por los anos terminados al 31 de Diclembre del 2021 y 2020
(EN SOLES)
ENTIDAD  : 455 GOBIERNG REGIONAL MOQUEGUA EF-2
EJECUTORA 402 GOB. REG. MOQUEGUA - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA {001394]
[__ 2021 [ 2020 ]
INGRESOS
tngresas Tributanos Netos Nota38 [ u.mi 0.00|
Ingresos No Tributanos Nota 39 4,323,165.13 892,184.75
Aportes por Regufacidn Nota40 | 000 ) .00
Traspasos y Remesas Recibudas Nota 41 | 73,745,237 .86 58,2 34 82
Donaciones y Transferencias Recbidas Neta42z [ 10,53003407 '3.632782 45,
Ingresos Financieros Notasd [ 2,390,93'_ T 57418
Ouos Ingresos Nota 44 1,120.567.79 228,284 80
//‘ —_
o TOTAL INGRESOS 1 90,731.395.78] 68,024.751.101

< COSTOS ¥ GASTOS
3 Gosto de Ventas Notad5 | (3.046.676.66) T en2nTan
£ [ & Gastos en Bienes y Servicos Notad6 | (17.358.849.17) (23,419.330.39)
\% k Gastos de Persanal Nolad4? | (53,180,30381) (31,570,729 56)
* Gastos por Pens Pres: y Asistencia Social MNota 48 T (234,999.78) {170,314 90}
k Transferencias, Subsidios y Sul Socales Otorg Nota 49 0.00 .00
Donaciones y Transferencias Otorgadas Nota 50 36.257.61) 0.00|
Traspasos y Remesas Qtorgadas Nota 51 'm)l (5,739.25;
Estimaciones y Provisiones del Ejemico Nota52 | (2,543.560.10) 11,548,511 02)
Gastos Financieros Nota 53 0.00 0.00
Otros Gastos No54 [ (s8428523) (578.30)
TOTAL £OSTOS ¥ GASTOS B _(75.090{55725)1 (58,887,920.74]

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) 12,650.538.531 = 9,336_,840,-?411'
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SINTESIS DE SITUACION FINANCIERA

Se observa en el activo que el rubro mas significativo es el de propiedad, planta y equipo
con S/ 13,003,869.21 del total del activo y que representa el equipamiento que
coadyuban al desarrollo de sus funciones.

Por el lado del pasivo, vemos que el rubro mas representativo es el de Beneficios
Saociales a los trabajadores con S/ 5,585,826.34 del total de Pasivo, este rubro abarca
todas las cuentas por pagar a nuestros servidores administrativos y asistenciales;
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 “Ley de bases de la carrera administrativa y
de remuneraciones del sector plblico”, Decreto Legislativo 1153 “Decreto legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
salud al servicio del estado” para los servidores asistenciales en el patrimonio el rubro
mas representativo es el de Hacienda Nacional con S/ 12,548,215.74, en este ejercicio
se capitalizaron los resultados acumulados del ejercicio anterior trasladandose dichos
saldos a este rubro.

X. RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ, SOLVENCIA,
RENTABILIDAD Y GESTION

¢ LIQUIDEZ
Total Activo Corriente = 26,895,251.67 = 7.61
Total Pasivo Corriente 3,535,617.72

El ratio de liquidez corriente nos muestra la situacién del Hospital Regional de
Moquegua para cumplir sus obligaciones a corto plazo en el caso que haga
efectivo todas las partidas del activo corriente.

Un ratio inferior a 1 reflejaria la incapacidad de |a entidad de atender todas sus
obligaciones de este tipo.

Precisamente, de acuerdo al limite financiero razonable de S/. 1.00 que significa
el nivel de liquidez minimo que debe de contar el Hospital Regional de
Moquegua, a fin de afrontar sus deudas a corto plazo, el resultado obtenido nos
muestra que el Hospital Regional de Moquegua tiene una capacidad o habilidad
financiera de 7.61 soles para cubrir cada sol del pasivo corriente integrado por
tas obligaciones a corto plazo, revelando tener capacidad financiera.

¢ SOLVENCIA

Pasivo Total x 100 = 1162183251 x100 = 86%
Activo Fijo Neto 13,498,192 .55

Este ratio nos permite apreciar que el porcentaje de la parte de los activos fijos
que se encuentran financiados por acreedores y por deudas a largo plazo.

El presente ratio nos muestra el porcentaje de los activos totales que es
financiado por terceros. El coeficiente obtenido nos manifiesta que el 86% del

28 |Oficina de planeamiento Estratégico
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activo fijo neto se encuentra comprometido para financiar el pasivo corriente y el
pasivo no corriente que tiene la entidad.

Podemos decir que el Hospital Regional de Moquegua nos muestra un indice
alto de deuda como los beneficios sociales de los trabajadores, las obligaciones
previsionales y sentencias judiciales laborales.

e RENTABILIDAD

Resultados del Ejercicio = 12.650,538.53 = 0.14
Total de ingresos 90,731,395.78

El ratio de rentabilidad mide el beneficio neto que obtiene la entidad con
relacion a sus ingresos, son un reflejo directo de la capacidad operacional que
tiene para generar superavit o déficit.

El margen obtenido por el Hospital Regional de Moquegua es de 0.14, un ratio
alto significa que el proceso de prestacion de los servicios que brinda el HRM,
se realiza con tanta eficiencia y bajos costos, un alto porcentaje de los ingresos
se traduce en utilidad para nuestra entidad. En el periodo 2021 muestra la
utilidad obtenida por cada unidad monetaria de ingreso, es decir cada sol de
ingreso se ha obtenido una utilidad o superavit de 0.14 soles, siendo
regularmente buenc para la entidad, si el superavit sube mejor sera el
coeficiente.

o GESTION
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR

Total Inaresos = 4.323,165.13 = 1.20
Cuentas por Cobrar 3,596,923.19

El nimero de veces que rota las cuentas por cobrar es de 1.20 veces, la cifra
calculada es desfavorable para el HRM, porque presenta rotaciones muy bajas,
la cual significa que la entidad podra transformar en efectivo sus cuentas
pendientes por cobro de servicios y medicamentos con muchas limitaciones. La
entidad debe establecer mecanismos para minimizar la cartera de cobranzas sin
problemas.

XI. ANEXOS

29| Oficina de Planeamiento Estratégico



13555

s R
[ONAL DE

stion

TR

MOQUEGUA £ s

2021 | HOSPITAL R

G R R

30{Oficina de Planeamiento Estratégico



INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE

MEJORA
PERIODO 2021

1 TIPO DE . .
:N" INDICADOR FICHAS- PESO PONDERADO PONDERADO |% CUMPLIMIENTO
' |(Segun Art. 15 DL PONDERADO ACORDADO ALCANZADO ANUAL
i 1153)
[ FICHA N° & * Porcentaje de nifas /nifios recién
Indi
|1 ::;::Der:: nacidos de parto inslitucional que recibe sus 8-10 14 126 90%
| P vacunas completas antes del alta”
=
{
12 Indicador jie FICHﬁ: N 1:1 Disponibilidad de medicamentos 1012 14 14 100%
| desemperio esenciales
! - =
i3 lndlcadorfie Ficha N. 1'5 Iinplementacxon y uso de la 1012 10 9 90%
!” |desempeno telemedicina
Indicador de Ficha N°t6 Referencuas y contra referencias
4 d A realizadas en el aplicativo REFCON en el marco 8-10 8 “0.128 13%
esempeiio . .
I de la continuidad de la atencion”
e
Indicador de - . . ” Y
!5 desempeno Ficha N°17 “Promedio de permanencia cama 10-12 10 10 100%
1
Ficha N° 18 "Densidad de incidencias y/o
indicador de incidencia ya acumulada de 1as infecciones . .
6 desempeno asociadas a la atencion en salud { IAAS) 1012 2 so sb
seleccionadas”
Compromiso de Ficha N*19 “fortalecimiento de las acciones de -
me'ofa promocién y proteccion de la lactancia matemna 10-12 12 12 100%
d (EESS amigos de la madre y al nifio)”
Ficha N°21 “fortalecimiento de la a ion
Compromiso de del desempeno de los EESS para !
mejora cumplimiento de los estandares de calidad en la 810 10 e 100%
atencion de satud®
Ficha N"22 “Fortalecimiento de la gestién de
Cu!npromaso de nesgos yla me;_ora 'c.ontunua de Ia calidad ) 810 10 82 82%
mejora mediante la aplicacion de Rondas de seguridad
|del paciente *
Ficha N°23 “Fortalecimiento de los procesos y
capacidad resolutiva de las IPRESS para la No considerar en |
Compromiso de provision de servicios de salud segun et Plan 46 evaluacion de R l B
mejora Esenciat de aseguramiento an Salud PEAS y la acuerdo a |
articulacion y complementacion de los servicios negociacion.
de salud en las Redes integradas de salud RIS™ |
5 = | N
100 75.93

NOTA: “SD(Sin Datos)
“0.128 no se logra la meta minima esperada, debido a que
los i de mayor no a
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DIA NACIONAL DE LA SALUO Y DEL BUEN TRATO AL PACIENTE

DIPLOMA

1a Sugerintendencia Macional da Salud sxprasa su raconacimiento ai

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Por a5 actividaces desarroiladas en conmemaracian dol “Tia Macional de
ia Salud y del Buen tratn at Paciente” contribuyendo al fortalecimiento de fa
humacizacién de a atencido de salud, con un tralo digne, sequrey cdbids a
nuestres usuarios.

Lima, 3 de agosta de 2021
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| PRESENTACION ...ttt 1
. RESENA HISTORICA Y BASE LEGAL ....c.ooiimiimieiiceeeee e 1
ML VISION Y MISTON .ottt 4
V. ESTRUCTURA ORGANICA ... . it ee e 5
V. CARTERA DE SERVICIOS ... ettt 6
VI. AVANCE Y LOGROS ALCANZADOS ... 8
VIl. DIFICULTADES, LIMITACIONES Y ACCIONES PENDIENTES ... oo, 9

Vill. ANALISIS PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS 10
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