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VISTOS: Informe N° 181-2022-DIRESA-HRM/07-0/INFMAT emitido el 23 de junio de 2022 por
el Area de Informatica, Informe N° 183-2022-DIRESA-HRM/07-0/INFMAT emitido el 23 de
junio de 2022 por la responsable del Area de Informatica, Informe N° 223-2022-DIRESA-
HRM/07 emitido por la Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 26842 Ley General de Salud, establece que articulo IV del Titulo
Preliminar establece que es responsabilidad del estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

como las funcionalidades y soluciones tecnolégicas, entre aquellas que lo requieran. En dicho
intercambio, deben contar con trazabilidad en los registros que les permitan identificar y
analizar situaciones generales o especificas de los servicios digitales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la “Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica” siendo el principal instrumento orientador de la
modernizacion de la Gestion Publica en el Peru;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1412, se aprueba la Ley de Gobierno Digital,
la cual tiene por objeto establecer el marco de gobernanza del gobierno digital para la
adecuada gestién de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital para la
adecuada gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital,
interoperatividad, seguridad digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso
transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de servicios
digitales por parte de las entidades de la Administracién Publica en los tres niveles de
gobierno;

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 006-2020, se crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital, siendo este el proceso continuo, disruptivo, estratégico y de cambio
cultual que se sustenta en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y
analisis de datos para generar efectos econdmicos, sociales y de valor para las personas;
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Que, con Decreto de Urgencia N° 007-2020, se aprueba el marco de confianza digital
y dispone medidas para su fortalecimiento, el mismo establece las medidas que resultan
necesarias para garantizar la confianza de las personas en su interaccién con los servicios
digitales prestados por entidades publicas y organizaciones del sector privado en el territorio
nacional;, asimismo en su articulo 4° se constituye como Marco Digital al conjunto de
/,,p‘i:incipios, modelos, politicas, normas, procesos, roles, personas, empresas, entidades
a pa,\\publicas, tecnologias y estandares minimos que permiten asegurar y mantener la confianza
2 en el entorno digital;

74 Que, con Decreto Supremo N° 157-2021-PCM, se aprueba el Reglamento del

Decreto de Urgencia N° 006-2020, que crea el Sistema Nacional de Transformacién Digital,

el mismo que en su numeral 4.2 del articulo 4° sefiala que el Sistema Nacional de

Transformacién digital se integra, complementa y articula con los sistemas funcionales y

_administrativos del Estado para el cumplimiento de sus fines, implementacion de politicas

) >\, publicas y planes a través de la armonizacion normativa y desarrollo de iniciativas de caracter
A} =] colaborativo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 816-2020/MINSA, por la cual se aprueba el
Documento Técnico “Agenda Digital del Sector Salud 2020-2025", el cual tiene por finalidad
mejorar la calidad de los servicios de salud que se brinda a la poblacién, a través del uso de
las tecnologias digitales; asimismo, en su numeral 7.3.2 se sefiala como objetivo especifico
el desplegar a nivel nacional la historia clinica electrénica y la Telesalud, en su numeral 7.3.3
se sefala como objetivo especifico el mejora la confianza y disponibilidad de la informacién
para su uso en el analisis y en la toma de decisiones en diferentes niveles.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 1277-2022-DIRESA-HRM/DE se
resolvi6 aprobar el “Plan de Implementacién del Sistema de Gestion Hospitalaria
SISGALENPLUS Versioén (V.6.0.05022018a) del Hospital Regional de Moquegua” el cual tiene
por objeto fortalecer la integracién de los procesos de atencion en el servicio de emergencia,
hospitalizacién y consulta externa en el marco de una correcta gestion de datos del paciente,
asi como, incrementar la interaccién de personal asistencia y administrativo a través del propio
sistema; asimismo, en el numeral V se asignan a los responsables de la Formulacién del Plan
de Implementacion del Sistema de Gestion Hospitalaria SISGALENPLUS Version
6.0.05022018a.

Que, mediante Informe N° 181-2022-DIRESA-HRM/07-0/INFMAT el Area de
Informatica requiriendo al responsable del Area Funcional de Informatica la tramitacion de la
resolucion para la conformacion del comité de implementacion, adjuntando el planteamiento
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del equipo de trabajo, asimismo, mediante Informe N° 183-2022-DIRESA-HRM/07-0/INFMAT
el responsable del Area de Informatica deriva el requerimiento a la Jefatura de la Unidad de
Estadistica e Informatica.

Que, mediante Informe N° 226-2022-DIRESA-HRM/07 la Jefatura de la Unidad de
> / Estadistica e Informatica, eleva a la Direccion Ejecutiva la propuesta para la conformacion del
& \ Comité de Implementacion de la nueva version de SISGALENPLUS V.6.0.05022018a, para
su evaluacion y aprobacién mediante acto resolutivo;

Contando con Proveido de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua
que dispone la emisién de acto resolutivo y contando con el visto bueno de la Unidad de
Estadistica e Informatica del Hospital Regional de Moquegua;

En atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
! Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional
N°007-2017-CR/GRM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la conformacién del COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION HOSPITALARIA SISGALENPLUS VERSION (V.6.0.05022018a)
DEL HOPSITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, el cual estara integrado de la siguiente forma:

COMITE BE IMPLEMENTAC ON DEL SISTEMA DE GESTION HOSPITALARIA SISGALENPLUS

. . ~ VERSION (V6 0. 050220183) .
N “ . Responsables ~ Cargo | Rol

1 | Director EJeCUtIVO del HRM Presidente Responsable Funcional
2 | Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Secretario Miembro

3 | Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica 1° Miembro Miembro

4 | Responsable de Racionalizacion / Organizacion | 2° Miembro Miembro

5 | Jefe del Departamento de Consulta Externa 3° Miembro Miembro

6 Jefe del Dep?_rtamento de Emergencia y &° Wisiibro Misrbiro

Cuidados Criticos

7 | Jefe del Departamento de Hospitalizacion 5° Miembro Miembro

8 | Jefe del Departamento de Medicina 6° Miembro Miembro

9 | Jefe del Departamento de Cirugia 7° Miembro Miembro

10 | Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia 8° Miembro Miembro

11 | Jefe del Departamento de Pediatria 9° Miembro Miembro

12 iJrcre]féclag?;ra]Ielis)epartamento de Diagnéstico por 10° Miembro Wiazbie
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Jefe del Departamento de Odonto-
estomatologia

14 | Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento | 12° Miembro Miembro
Jefe del Departamento de Patologia Clinica,

13 11° Miembro Miembro

15 ] . 13° Miembro Miembro
Anatomia Patolédgica

16 | Jefe del Departamento de Enfermeria 14° Miembro Miembro

17 | Unidad de Seguros 15° Miembro Miembro

18 | Representante del Cuerpo Médico 16° Miembro Miembro

19 | Area de Comunicaciones 17° Miembro Facilitador

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional
de Moquegua, la difusién y continuar ejecutando las acciones técnicas para la implementacion
del Sistema de Gestion Hospitalaria SISGALENPLUS Version (v.6.0.05022018a).

Articulo 3°: REMITASE, copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva
publicacion en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.gob.pe)
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