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Reasolucion joutiva “Iirectoral

Moquegua, 19 de abril del 2022

VISTO: El Informe N°211-2022-DIRESA-HRM/04 de fecha 18 de abril, la Carta N° 012-2022-SVRD-
HRM/04, de fecha 18 de abril de 2022; Acta de Reunion del Comité de Gestion y Manejo de Residuos
Sélidos del Hospital Regional de Moquegua N° 001-2022-DIRESA-HRM/01, de fecha 18 de abril de
2022; Resolucién Ejecutiva Directoral N° 093-2022-GERESA-HRM/DE, de fecha 13 de abril de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 093-2022-GERESA-HRM/DE, _gfde";'
fecha13 de abril de 2022, en su articulo primero resuelve aprobar la actualizacion del Comité de Geét_ic’:n
y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de Moquegua;

Que, mediante Acta de Reunién del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Solidos
del Hospital Regional de Moquegua N° 001-2022-DIRESA-HRM/01, de fecha 18 de abril de 2022, se
tomaron como acuerdos;

1. Se aprueba de forma unanime por los miembros del Comité lo siguiente:
¢ Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos 2022
(...)
Siendo firmada el Acta por los miembros del Comité Ejecutivo y Comité Ampliado, conformados y
reconocidos por la Resoluciéon Ejecutiva Directoral N° 093-2022-GERESA-HRM/DE

Que, mediante Carta N° 012-2022-SVRD-HRM/04, la ingeniera Sheyla Victoria Ramos
Diaz, solicita a la Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Regional de
Moquegua, la aprobacién con acto resolutivo los documentos de gestion del manejo de Residuos
Solidos del Hospital Regional de Moquegua, entre ellos el Reglamento del Comité de Gestién y Manejo
de Residuos Soélidos 2022.

Que, mediante Informe N° 211-2022-DIRESA-HRM/04 de fecha 18 de abril del 2022,
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, solicita a la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
de Moquegua, la aprobacién del Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos-
2022, contando con proveido de emisién de acto resolutivo por parte de la Direccién Ejecutiva.

Que, la Constitucion Politica del.Pert, en su articulo 9° Politica Nacional de Salud,
sefiala: “El Estado determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su
aplicacion. Es responsable de disefarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar
a todos el acceso equitativo a los servicios de salud”;

Que, Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias, en su Capitulo
VIII, articulo 103° sefiala: “La proteccion del ambiente es responsabilidad del Estado y de las personas
naturales y juridicas, los que tienen la obligacion de mantenerio dentro de los estandares que, para
preservar la salud de las personas, establece la Autoridad de Salud competente”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién
Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias, en su articulo 1° sefiala: “El presente Decreto
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Legislativo establece derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su
conjunto, con la finalidad de propender hacia la maximizacién constante de la eficiencia en el uso de
los materiales y asegurar una gestion y manejo de los residuos sélidos economica, sanitaria y
ambientalmente adecuada, con sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos de este Decreto
Legislativo”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA se aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de salud: “Gestién Integral y Manejo de Residuos Solidos en
establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”,

Que mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las “Normas
para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

Que, en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de
las atribuciones conferidas en el inciso ¢) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-
CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Solidos del
Hospital Regional de Moquegua-2022, el cual forma parte del presente acto resolutivo.

Articulo 2° REMITASE copia a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion
en la pagina web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.qgob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CONFORMACION DEL COMITE

Los miembros del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, son designados en
cumplimiento con los dispuesto en la Norma Técnica de Salud N° 144-MINSA/2018/DIGESA:
“Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en establecimientos de salud, servicios médicos
de apoyo y centros de investigacion”. Participan en esta designacion, el Director Ejecutivo del
Hospital Regional de Moquegua; Jefes de las diferentes &reas/servicios/unidades vy

~representantes de los diferentes servicios asistenciales, mediante Resolucién Ejecutiva
Directoral N°

INTEGRANTES

El Comité sera presidido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moguegua.

COMITE EJECUTIVO

Nombres y Apellidos CARGO
M.E. Jose Luis Horna Donoso Director Ejecutivo
Lic.Enf.Nancy Roxana Nowa Zeballos Jefe del Departamento de Enfermeria
C.P.C. Justina Pastorita Feliciano Somouco Jefe de la Oficina de Administracién
Jefe de la Unidad de Senvicios Generales y
ing. Roberto Gallegos Ordoriez Mantenimiento

M.E.Idania Edith Mamani Pilco Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

M.C. Grace Diana Reynoso Huertas Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
C.P. Elan Roberto Loayza Gallegos Jefe de la Unidad de Logistica
Tec. Enf. Ayme Condori Huayta Representante del Area Salud Ambiental
/' M.C. Jhonathan Carmelino Vasquez Representante del Area Salud Ocupacional
/
/ COMITE AMPLIADO

',.f’ Nombres y Apellidos Servicio/Unidad/Area

/ Lic. Enf. Marilin Ramos Flores Representante del Senicio de Medicina
Lic. Enf. Adela Charca Chijchiapaza Representante del Senicio de Cirugia
Méd. Ana Luisa Esteves Huanca
Lic. Enf. Herminia Apaza Chogue Representantes del Senicio de Pediatria

Téc. Enf. Rosa Alvarado Cabrera
Lic. Enf. Miriam Hancco Mamani
Lic. Enf, Gabriela Mercado Garcia
Lic. Heydi Marca Guevara Representante del Senicio de Gineco-Obstetricia
Lic. Enf. Dina Roxana Vizcarra Machaca
Téc. Enf. Elena Cruz Condori

Lic. Enf. Luz Del Pilar Flores Falcon

Lic. Enf. Ana Cecilia Turpo Condori

Téc. Enf. Vilma Nancy Saraza Chicani
Téc. Enf. Henry Jesus Calizaya Rosado
Lic. Enf. Maria Rosa Robles Cristobal

Lic. Enf. Gladys Quille Huanacuni

Téc. Enf. Carmen Rosa Pauro Magallanes
Téc. Enf. Nelida Salas Condori

Representante del Senvicio de Neonatologia

Representante del Senicio de Ginecologia

Representante del Senicio de Cuidados Criticos

Representante del Senicio Emergencia

CGMRS - HRM | =
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COMITE AMPLIADO

Nombres y Apellidos

Servicio/Unidad/Area

Lic. Enf. Wilbert Hebert Cuayla Cruz

Representante del Area de Salud Mental

Lic. Enf. Jack Huanca Morales

Representante de Hospitalizacién COVID

C.D. Madeline Rosario Alejo Huarachi

Representante del Departamento de Odontoestomatologia

Lic. Enf. Violeta Vizcarra Romero

Representante del Departamento de Consulta Externa y
Hospitalizacién

Méd. Alejandro Comejo Mamani

Lic. EnfVictoria Maribel Toala Colana

Representante del Departamento de Centro Quirurgico y
Central de Esterilizacion

Biga. Yaneth Aracz Mamani

Representante del Senicio de Laboratorio

/| Téc. Nelly Beatriz, Huaquipaco Traverso

Representante Banco de Sangre

Téc. Enf. Aurelia Flores Zapata

Representante del Senicio de Anatomia Patolégica

Lic. Alfredo Hurtado Hurtado

Lic. Alina Chawez Almora

Representante del Senvicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Lic. Edith Inquilla Ccalla

Representante del Sencio de Nutricion y Dietética

Téc. En Farmacia Frank Mamani Cruz

Representante del Senicio de Farmacia

Lic. Enf. Liz Linares Pefialoza

Representante del Departamento de Diagndstico por
Imagenes

Psic. Junior Barreda Sanchez

Representante del Senicio de Psicologia

Tec. En Contabilidad Gaby Andrea Aguirre Zegarra

Representante de la Unidad de Economia

Ing. de Sistemas Ruth Mariela Limache Meléndez

Representante de la Unidad de Estadistica e Informatica

Lic. Enf. Dennis Lea Chire Corvacho

Representante de la Unidad de Seguros

Lic. Yesica Carita Huacantara

Representante del Senicio Social

Lic. Enf. Fiorella Maritza Jorge Humire

Representante del Area de Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres
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REGLAMENTO DEL COMITE DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA - 2022

l. Introduccion

El Manejo de los Residuos Solidos generados los Hospitales a nivel nacional, son unos de los
aspectos de la gestién hospitalaria, que recién a partir de los Ultimos afios ha mostrado el interés

o/ '. de las instituciones publicas y privadas, impulsado por el desarrollo de la seguridad y salud en el
/‘*“K trabajo hospitalario, la proteccion al medioambiente y la calidad en los servicios de salud.

: “--'-_ /. El Hospital Regional de Moquegua se constituye como Unidad Ejecutora 402 y se establece con

la categoria de Nivel II-2 con diferentes especialidades médicas en la Region de Moquegua,
debido a la complejidad del establecimiento y el nivel de atenciones que brinda a la poblacion,
es un importante generador de residuos sélidos no municipales, siendo este en cantidad y clase
~de residuos; por lo que su gestion y manejo deben ser prioritarias, con la finalidad de prevenir,

ontrolar y minimizar los riesgos sanitarios, ocupacionales y ambientales dentro del Hospital
g "‘Re,"gional de Moquegua; asi como disminuir el impacto negativo a la salud publica y el medio
o

~ambiente.

La importancia de implementar un adecuado manejo de residuos solidos radica en la reduccion
de potenciales riesgos a la salud que se puedan generar mds aun si consideramos los generados
en el ambito del Hospital, ya que estos podrian presentar un foco de carga microbiana por el

contacto con pacientes y derivados de actividades de atencién en la salud a la poblacion.

iy
/ La generacion de residuos sélidos en el Hospital Regional de Moquegua, se inicia con la etapa
/ de acondicionamiento, asi como almacenamiento, tratamiento, recoleccion, transporte y

/ disposicion final.

Por lo antes mencionado, es importante la presencia de un Comité de Gestion y Manejo de
Residuos Sélidos en el Hospital Regional de Moquegua, este reglamento interno establecera la
organizacién y funciones para garantizar una eficiente gestion y manejo de residuos sélidos
generados en la institucion, especificando las funciones de cada uno de sus miembros por ser

un equipo mulitidisciplinario.

Se presenta el siguiente reglamento para su publicacion, difusion y cumplimiento.

CGMRS - HRM
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Finalidad

Garantizar una eficiente gestién del manejo de los residuos solidos generados en el Hospital
Regional de Moquegua.

Objetivos
3.1, Objetivo General:

Normar acciones y/o funciones del Comité de Gestiéon y Manejo de Residuos Sdélidos
3.2. Objetivos Especificos:

- Establecer los lineamientos para la realizacion de las sesiones del comité.

- Desarrollar estrategias para lograr eficiencia en la Gestién y Manejo de residuos
solidos.

- Evaluar el cumplimiento de normas y procedimientos de Gestion y Manegjo de
Residuos Sélidos en el Hospital Regional de Moquegua.

Ambito de aplicacion

El contenido del presente reglamento es de aplicacion a todos los miembros del Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de Moquegua.

Base Legal

1. Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

2. Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

5. Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, y sus modificatorias.

6. Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA — “Norma técnica de salud: Gestion integral y manejo de residuos
sélidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de
investigacion”.

7. Resoluciéon Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la Elaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Contenido

El Reglamento del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de

Moquegua, est dividido en los siguientes capitulos:

CGMRS - HRM
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CAPITULO I: DEL CONTENIDO Y OBJETIVO DEL REGLAMENTO
Art. 1°, El presente Reglamento consta de Ocho (08) Capitulos y Veintitn (26) articulos.

Art. 2°. Objeto del Reglamento
El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funciones del Comité de
Gestion y Manejo de Residuos Solidos del Hospital Regional de Moquegua, con la finalidad de

garantizar una eficiente gestion administrativa.

~~ Art. 3° Naturaleza del Comité

: TN

J?/’( El Comite de Gestion y Manejo de Residuos Sdélidos del Hospital Regional de Moquegua, es un
‘.f A érgano funcional de la institucion que tiene la responsabilidad de velar por la adecuada Gestién
x CIGHE "y Manejo de los Residuos Solidos de acuerdo a la normatividad vigente. Dentro de sus funciones

se encuentra el de proponer los documentos normativos sobre residuos sélidos.

CAPITULO II: DE LA ORGANIZACION

./ Art. 4°. Ef “CGMRS-HRM” estara conformado por los integrantes designados mediante

resolucion directoral, que estan directamente comprendidos en la gestion y manejo de residuos

solidos.

Art. 5°. Instalado el comité se procedera la eleccion de un Coordinador, y sera elegido por
mayoria simple.

Art. 6°. Cuando uno de los miembros tenga tres (3) ausencias injustificadas en forma
consecutiva o seis (6) ausencias injustificadas intercaladas en un afio, se procedera a informar

para las acciones administrativas correspondientes.

Art. 7°. En caso de necesidad, el CGMRSH-HRM podra solicitar asesoramiento técnico

especializado, sea interno o externo a través de la DIRESA Moquegua.

CAPITULO lil: FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
Art. 8°. Son funciones del Presidente del comité de Gestion y Manejo de Residuos Soélidos del
Hospital Regional de Moquegua o de quién haga sus veces:

a. Cumpliry hacer cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
b. Establecer la agenda de cada sesi6n disponiendo su comunicacion a los miembros del

comité, a través del area de Comunicaciones de la institucién.

CGMRS - HRM | /
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Convocar a reuniones y/o sesiones ordinarias o extraordinarias del comité de Gestion y
Manejo de Residuos.

Coordinar de manera directa con los Jefes de Departamentos, Areas, Servicios sobre la
Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

Otras relacionadas a la Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de
Moquegua.

Art. 9°. Son funciones del Coordinador o Secretario del Comité de Gestién y Manejo de Residuos

— Solidos del Hospital Regional de Moquegua o de quien haga sus veces:

Coordinar las reuniones del Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos.

Manejar el libro de actas del comité y redactar las actas de las sesiones y toda la
documentacion que deba ser suscrita por el Presidente.

Comunicar y hacer seguimiento de las decisiones tomadas en las reuniones a los
miembros del comité, asi como de su cumplimiento.

Otras relacionadas a la Gestién y Manejo de Residuos Soélidos del Hospital Regional de
Moquegua, que le sean asignadas por la Direccion y/o el presidente.

Art. 10°. Del Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Regional de

Moguegua o de quien haga sus veces:

Guiar las reuniones del CGMRS-HRM en ausencia del Presidente.

Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica, supervisar y monitorear actividades de
los miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos Solidos del HRM.

Participar en la planificacion e implementacion de las actividades destinadas al monitoreo
Yy supervision en el manejo de residuos solidos, en cada una de sus etapas, asi como en
la elaboracion y/o modificacién de normas, programas de capacitacién, orientacion y
servicio en materia de gestién y manejo de residuos sélidos.

Realizar las actividades de vigilancia y/o implementar las recomendaciones en
cumplimiento de las medidas establecidas en el Hospital para el manejo de residuos
sélidos.

Asesorar a los miembros del Comité sobre la prevencién de las IAAS que puedan

generarse como riesgo ocupacional por la generacién de residuos sélidos.

Art. 11°. Del representante del Area de Salud Ambiental y/o quien haga sus veces:

a.

Realizar los monitoreo evidenciando la problematica a través de la elaboracion de
informes técnicos e implementar acciones para mejorar la gestién y manejo de los
residuos sdlidos en el Hospital Regional de Moquegua.

Implementacién de acciones en cumplimiento de las normas y sus modificaciones.
Elaboracion de propuestas como planes y/o programas, asi como material didactico que

contribuya a mejorar el manejo de residuos sélidos en el Hospital Regional de Moquegua.

CGMRS - HRM
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d. Realizar la retroalimentacion de los informes mensuales de los miembros del CGMRS
con respecto a las evaluaciones en el plazo de maximo una semana de recibido la
totalidad de informes.

e. En cada sesién ordinaria pondrad de conocimiento el informe de las evaluaciones
trimestrales al Hospital Regional de Moquegua.

Art. 12°. Son funciones de los demas miembros del Comité de Gestién y Manejo de Residuos
Sdlidos del Hospital Regional de Moquegua o de quien haga sus veces:

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.
Asistir puntualmente y de forma obligatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del comité y participar con derecho a voz y voto en las decisiones que adopte el comité.

c. Participar activamente en las sesiones del comité, con la finalidad de que se emita
informes, opiniones y recomendaciones con respecto a la Gestion y Manejo de Residuos
Solidos.

d. Realiza evaluacion de manejo de residuos solidos en el
departamento/servicio/area/unidad del que son representantes, debera ser alcanzado a
la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

e. Cumplir de forma obligatoria los acuerdos tomados en las sesiones del comité que le
correspondan.

CAPITULO IV: DE LAS SESIONES

Art. 13°. Las sesiones Ordinarias y Extraordinarias serdn convocadas por el Presidente,
mediante notificaciones escritas o correo electrénico y perifoneo o medios de comunicacion
virtual del Hospital Regional de Moquegua.

Art. 14°, Las sesiones Ordinarias se realizaran, cada 03 meses, en los dias y horas acordadas
por el CGMRS-HRM. Las sesiones extraordinarias se realizaran segun la necesidad.

Art. 15°. La convocatoria a las sesiones extraordinarias se realizara a pedido del Presidente o
de alguno de los miembros que conforman el Comité, esta convocatoria se acompanara con la
agenda a desarrollar, con una anticipacion no menor de 48 horas.

CAPITULO V: DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

Art. 16°. La secuencia a seguir en las sesiones sera la siguiente:

. Comprobacion del quérum.

a
b. Lecturay aprobacion del acta anterior.
c. Informes.

d

. Desarrolio de la Agenda
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e. Acuerdos Tomados y Pedidos de la proxima sesion.
f. Firma de participantes en el libro de actas.

Art. 17°. El quérum para iniciar la sesion en la primera citacién debera estar constituido por la
mitad mas uno de sus miembros. En la segunda citacién, después de quince minutos de la
primera convocatoria, el quérum minimo debera ser de cuatro miembros.

Art. 18°. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple. En caso de empate el presidente
tiene voto dirimente.

Art. 19°. Para la reconsideracion de acuerdos anteriores, se requerira la solicitud de dos tercios

de sus integrantes.

CAPITULO VI: DE LAS SANCIONES DEL COMITE

Art. 20°. ElI Comité de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos del Hospital Regional de
Moquegua, no esta facultado para imponer sanciones a las personas, los servicios y/o unidades
que infrinjan las normas internas en relacion al manejo de residuos solidos; sin embargo,
notificara a la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional de Moquegua, cualquier incumplimiento
de dichas normas.

Art. 21°. Es competencia de Secretaria Técnica imponer las sanciones a los trabajadores que
incurran en infraccién a las normas de Bioseguridad, ya sea a través de una amonestacion verbal
0 escrita.

CAPITULO VII: DE LA DESTITUCION, RENUNCIA Y SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE

Art. 22°, Seran causas de destitucion de los miembros del Comité, las siguientes:

a. Ausentarse del Hospital durante seis meses o mas.
b. Dejar de asistir a 3 sesiones de forma consecutiva sin autorizacién del Comité o
justificacion de la misma.

c. Descuidar o incumplir las funciones o tareas que le haya asignado el Comité.

Art. 23°. Los miembros del Comité tendrén derecho a renunciar a su cargo por causas
debidamente comprobadas a juicio del Comité.

La renuncia se presentara al Presidente, por escrito con quince (15) dias habiles de anticipacion,

a fin de someterla a consideracion del Comité, la cual reserva el derecho de aceptarla.
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Art. 24°. En caso de destitucion o renuncia, el Presidente del Comité solicitara la designacion de
un nuevo miembro.

CAPITULO VIiI: DISPOSICIONES FINALES

Art. 25°. Los miembros del Comité de Gestién y Manejo de residuos sdlidos, realizaran sus

actividades por un periodo de un afio y luego del mismo seran renovados y/o ratificados.

Art. 26°. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el Comité
de Gestion y Manejo de Residuos Soélidos del Hospital Regional de Moquegua (CGMRS-HRM).

CGMRS - HRM |



